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La cut desea a ustedes un feliz fin de afo y para el 2016
augura grandes éxitos en la lucha por paz, soberania,
democracia y derechos laborales.
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e efectuaba la reunién de la Comisiéon Nacional de
Concertacion el martes 15 de diciembre del 2015, para
continuar la negociacion sobre Salario Minimo y en la
misma fecha los medios de comunicacion registraron
el informe del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), sobre desarrollo humano y des-
igualdad. La informacion corrobora los planteamientos
que la CUT ha estado realizando, respeto al comportamiento del modelo
econdmico en el orden mundial, en América Latina y particularmente
en Colombia. Todo para sustentar la propuesta de incremento de un
12% como linea base de recuperacion de su poder adquisitivo ubicando
al salario minimo en un contexto de ingreso basico digno.

El PNUD, establece una escala de valores a nivel global y continen-
tal sobre desarrollo humano, muy alto, alto, medio y bajo, ubicando
a Colombia en una lista de 188 paises y dentro de ella, en el lugar 98,
en materia de desarrollo humano y en cuanto a equidad social se man-
tiene en el puesto 12 en el mundo y el 3 en América luego de Haiti y
Honduras por su mayor desigualdad del ingreso, en el 2015 en relacion
al 2014. Dijo el sefior Fabrizio Hochschild, que el factor influyente para
el precario crecimiento del desarrollo humano en Colombia obedece
fundamentalmente a la desigualdad, a las altas tasas de desempleo, a la
informalidad, a la vulnerabilidad de los empleos que los hacen preca-
rios, limitado acceso a la seguridad social, a los servicios financieros, a
la recreacion y otros servicios que tienen un impacto positivo sobre el
desarrollo humano.

El informe del PNUD, al que me estoy refiriendo, ademas es una ratifi-
cacion del también ya conocido coeficiente de Gini, que para 142 paises
incluyo a Colombia en la misma escala de calificacion sobre desigualdad
y pobreza. Lo anterior, no ha podido ser més oportuno para defender
sin ambages el estudio que la CUT realiz6 con su equipo econémico
asesor, liderado por el profesor César Giraldo, por medio del cual se
estableci6 la decision de plantear el incremento del 12% al minimo, en
el entendido que la inflacidn proyectada para el 2015 estaria alrededor
del 6,7%, la productividad se mantendria en un 1% por contribucién
de los trabajadores al producto nacional de acuerdo con la Ley 278 de
1996, a esto se agrega que el salario minimo en los dltimos anos ha per-
dido 4,5 puntos porcentuales en la participacion en el producto interno
bruto (PIB), y no obstante lo anterior, el 12% es insuficiente, pues es
minima, una décima, la recuperacion. Explica el estudio que la pérdida
se debe a que en el ajuste del salario minimo solo se ha tenido en cuenta
una fraccion del incremento de su productividad, lo que significo “una
pérdida de 13% en el aumento salarial durante el Siglo XXI”.

Los estudios de empleadores y gobierno, alegan que el 2015 no produjo
productividad, pues su tendencia fue negativa, mds sin embargo no ex-
plican, como la tendencia de crecimiento proyectado para el 2015 por el
Ministerio de Hacienday el Departamento Nacional de Planeacion es del

Salario minimo:
sinonimo de inequidad social

3,5, con el innegable aporte de los trabajadores
y nuevamente plantean otorgar menos salarios.
Ello tiene una explicacion, atender las deman-
das de la Organizacion para la Cooperacion
Econémica de Desarrollo (OCDE)y el Fondo
Monetario Internacional (FMI), porque fi-
nalmente es el capital trasnacional el mayor
beneficiado con el empobrecimiento de los
trabajadores, pues siempre al producto interno
bruto, le restan las transferencias al exterior
de ingresos que hace dicho capital, especial-
mente por el pago de intereses de la deuda y
las utilidades que giran las multinacionales
hacia el exterior.

La CUT ha planteado que si no hay un viraje
fundamental del modelo econémico que tiene
como estrategia separar lo social de lo econ6-
mico, profundizando la inequidad social, ade-
mas la crisis de la economia por la dependencia
del petrdleo y el desbordado crecimiento del
ddlar obligan a considerar aceptar que la pers-
pectiva de fortalecimiento para paliar la crisis
es el ingreso de los trabajadores y para ello la
defensa de sus salarios con proyecciones de
sostenibilidad en el poder adquisitivo.

Concluy6 la agenda acordada por las partes
para encontrar un acuerdo de incremento al
salario minimo, sin haberlo logrado, puesto
que empresarios y gobierno se aferran a su
propia verdad sobre las cifras y la politica
para el control de la inflacion sobre la base
de un modelo de desarrollo econdémico
equivocado y siempre orientado a cargarle
a la cuestion social los costos de sus errores.
Pues persisten en un modelo basado en el
estimulo las exportaciones, para dinamizar
el mercado externo sin importar empobre-
cer el mercado interno, lo cual ha puesto en
decrecimiento la produccion nacional para
abastecer a los colombianos. Esa politica
es el peor obstaculo para recuperar todo lo
perdido por parte de los trabajadores, por-
que segun ese modelo neoliberal, los salarios
incrementados encarecen las exportaciones
y hacen menos competitiva esa posibilidad.
Le hemos senalado al Gobierno que esa
politica es irracional, contra los intereses de
soberania alimentaria que le corresponden
al pueblo colombiano, méxime si el mercado
interno es el 86% del mercado total, absolu-
tamente desestimulado por la pretension de
expandir la produccién del mercado externo
basado tinicamente en productos como pe-
tréleo y carbon, que entre otras cosas son
los menos generadores de empleo. Por esta
razon los industriales y los agricultores, se
han quejado ante el Gobierno porque han
perdido cada uno 10 puntos porcentuales de
participacion en el producto interno bruto.

Si bien, el Ministro del Trabajo, luego de
haberse cumplido la agenda acordada in-
siste en mantener didlogo abierto hasta el
30 de diciembre, lo que queda claro es que
con la CUT ya es imposible un acuerdo en
razén a que la CTCy la CGT de su pro-
puesta inicial del 10% bajaron el techo a
8,5% en plan de negociacion, lo cual dista
ostensiblemente de nuestro planteamiento
y firmeza que nos excluye afortunadamente
de la tendencia negociar por negociar, para
aparentar concertacion y lavarle la imagen
al gobierno neoliberal de Santos.

Y

on multiples los obstaculos que

ha encontrado el cumplimiento

del Acuerdo Nacional Estatal,

sectores conservadores al in-
terior del gobierno se niegan a que los
derechos de los trabajadores se materia-
licen, aduciendo problemas econémicos
y desconocimiento.

Por tal razon, la Comision de seguimien-
to ha insistido en su cabal cumplimiento
y fruto de esa perseverancia el gobierno
nacional ha expedido el Decreto 2418
de 2015, a través del cual se extiende
la bonificacion por servicios a TODOS
\los empleados territoriales, incluidas las

.
Avanza cumplimiento del acuerdo
nacional estatal

contralorias y personerias, al igual que el
personal administrativo de la educacion.
Son cerca de 500 mil empleados que se
benefician de esta bonificacidn.

Continuamos asi avanzando para extender
el régimen salarial y prestacional, consa-
grado en el Decreto 1042/78 a todos los
empleados publicos del orden territorial,
ya logramos subsidio de transporte, auxilio
de alimentacidn, la prima de junio y ahora
la bonificacién por servicios prestados.
Recordamos que los negociadores de la
CUT, en la Mesa Estatal fueron Winston
Petro, Alberto Vanegas y Francisco
Maltes Tello.

~

Llamamos a todos los trabajadores esta-
tales a continuar trabajando en unidad de
accion y con la movilizacion social como
Unico mecanismo de alcanzar nuestros
propositos.

Bogota, 14 de diciembre de 2015

Luis Alejandro Pedraza Becerra
Presidente

Fabio Arias Giraldo
Secretario General

Francisco Maltes Tello
Director Dpto de Investigacion
y Proyectos J




Diciembre de 2015, N° 99

salario minimo

Comunicado de la CUT
No hubo concerfacion del incremento
al salario minimo con el Gobierno de Santos

as protocolarias reuniones

destinadas a discutir el in-

cremento del salario minimo

ulminaron el 15 de diciem-

bre, tal como era previsible,

sin acuerdo alguno que comprometa a la
CUT. Las iras justificadas y contenidas de
los trabajadores no tienen como expre-
sarse, puesto que otra de las maniobras
de los gobiernos neoliberales, ha sido la
de mezclar los festejos navidefios con las
discusiones sobre el poder adquisitivo de
los asalariados para anular las protestas.

Los argumentos de los representantes
de la CUT en la Comisiéon Nacional de
Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales, pese a su contundencia y va-
lidez, fueron desestimados porque el go-
bierno prosternado ante las imposiciones
de Washington y de la OCDE, no puede
restarle motivos a las multinacionales
para invertir en la nacién incrementando
los costos laborales; segtn la logica de
Juan Manuel Santos es mejor aumentar
las desgracias de los asalariados, que
contrariar a los inversionistas extranje-
ros. Los representantes de los gremios
econdmicos, los mas sinceros anunciaron

cifras "inamovibles", intentan salir de la
estacada en la que se encuentran como
fruto del desmantelamiento de la indus-
tria, vertiendo mds penurias sobre las es-
paldas obreras exculpandose por su falta
de carécter para defenderse de los TLC
y de sus connivencias con la orientacion
colonial de la economia basada en la ex-
traccion y expor tacion de materias primas
minero-energéticas, cuyos bajos precios
han ocasionado un pequefo crac en las
arcas estatales cercano a $23.5 billones.

La CUT expuso dos aspectos
basicos, sobre los que
descansaria un eventual
acuerdo:

1. El ajuste del salario minimo debe
estar cercano al 12% y por encima
de $700.000, teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias:

a. La inflacion calculada para diciembre de
2015 en los ingresos bajos puede alcanzar
el 7,16%.

b.Debe agregarse al incremento del Salario
Minimo Legal el punto (1) acordado por
encima del IPC para el salario en 2016 de
los servidores publicos.
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y los gremios economicos

c.La superacion del declive en el poder
adquisitivo que en el afio 2015 fue de
2,56%, teniendo en cuenta que el SML
fue incrementado en 4,2%.

d.Deben incluirse 3 puntos para también
cubrir la perdida de participacion de los
salarios en el PIB, los aumentos en las
tarifas de los servicios publicos y las car-
gas tributarias- entre ellas el IVA que se
trepard a 19%- con las que el gobierno sa-
zona otra modificacion impositiva, frente
a la cual nos opondremos con ahinco.

El cumplimiento de los
acuerdos entre el Gobierno
y los trabajadores, burlados
sistematicamente, estos son:

a.La exoneracién de 8% en la contribucién
de la salud para los pensionados.

b. El restablecimiento de los pagos por re-
cargos nocturnos, dominicales y festivos
anteriores a la expedicion de la ley 789
de 2002.

c. La concrecion de los procesos de formali-
zacion laboral pactados en la negociacion
con los trabajadores estatales.

La nacién entera —salvo un punado de
oligarcas y de poderosos emergentes,
opuestos a nuestra soberania econdémica
y sostenedores de la dominacion foranea
que padecemos—, conoce las tribulaciones
de los trabajadores porque igualmente la
sufre. La politica del gobierno de Santos
ha hecho més vulnerable el pais ante los
estragos ocasionados por el alto precio
del dolar; las exportaciones decrecieron
por el desmantelamiento de nuestra débil
industria y la baja demanda de nuestros
productos en el mercado internacional.
Los géneros agricolas que nos abastecian,
preservando nuestra suficiencia alimenta-
ria, ahora los importamos a elevados cos-
tos constituyendo mas de 35% de la dieta

nacional. El desempleo cunde allado de la
informalidad y de la pérdida de los dere-
chos laborales, bajo el estrépito de las "re-
comendaciones" del FMI y las exigencias
del "club" de la OCDE. La garantia de la
pension se pondra en vilo, definitivamente
para las nuevas generaciones de asalaria-
dos y sus remuneraciones seran ridiculas
con las nuevas modificaciones al régimen
de jubilaciones que se aproxima. El pueblo
sufrird con la ruina de lo edificado por los
colombianos durante mas de 100 afos de
esfuerzos generacionales para dotarnos de
garantias laborales en pro del progreso y
el avance democratico.

Por estas, y muchas mas razones, la CUT
manifiesta su total desacuerdo con las
distintas propuestas que se presentaron
en la mesa de la negociacion del salario
minimo y apelard como le es propio, a
la protesta y la movilizacion civilizadas,
para hacer valer las reivindicaciones de
los trabajadores y de los ciudadanos que
resisten las nefastas consecuencias del mo-
delo econdémico que se le impone al pais.

Nuestra Central lamenta no haber podido
concretar una téctica unificada con los
compaieros de la CTCyla CGT para des-
nudar y hacer frente a la politica antina-
cionaly antiobrera del gobierno de Santos.
La unidad del sindicalismo siempre sera
de nuestra preocupacion en el entendido
que solo la fuerza de los trabajadores y su
coherencia en la lucha por la soberania y
la democracia, traera soluciones efectivas
a su angustiosa situacion.

Luis Alejandro Pedraza Becerra
Presidente

Fabio Arias Giraldo
Secretario General
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l aumento del salario minimo para el 2016

debe ser del 12%. Esta cifra recoge el au-

mento de la inflacion alrededor del 6,7%

(gréficas 1y 2) para el 2015, el aumento

de la productividad que es del orden del
1%, y la contribucion de los trabajadores al Producto
Nacional, de acuerdo con la ley 278 de 1996. En este ul-
timo punto ha habido un deterioroy es preciso recuperar
lo que se ha perdido en la participacion de los salarios
en el Producto.

La remuneracion a los asalariados durante el siglo XXI
ha perdido 4,5 puntos porcentuales en la participacion
en el PIB (Producto Interno Bruto) (grafica 3). De
hecho el aumento del 12% se queda corto porque al
incorporar 4,3% de aumento en el salario por solo este
concepto, solo se recupera una décima parte de lo que
se ha perdido.

Esta pérdida en parte se debe a que en el ajuste del sa-
lario minimo sélo se ha tenido en cuenta una fraccién
del incremento de su productividad, lo que significé una
pérdida de 13% en el aumento salarial durante el siglo
XXI (grafica 4).

Es una paradoja: cada vez los trabajadores aportamos
mas producto y cada vez recibimos menos. Es el capital
transnacional quien se queda con la tajada que pierden
los trabajadores: Cada vez reciben mas de la riqueza del
pais y se la llevan para el exterior. Esto se puede visua-
lizar si a lo que se produce en un afio, el PIB, se le resta
la transferencia al exterior de ingresos que hace dicho
capital, principalmente por el pago de intereses de la
deuda y las utilidades que giran las multinacionales ha-
cia el exterior, con lo cual se obtiene el PNB (Producto
Nacional Bruto). Este esta disminuyendo, como se ob-
serva en la grafica 5.

Es decir que los colombianos cada vez recibimos menos. La
economia colombiana se esta dirigiendo hacia una crisis,
y la Unica salida es el fortalecimiento del ingreso de los
colombianos a través de la defensa de su salario. La crisis
se expresa en la disparada del costo de la vida (no se va a
cumplir la meta de 3% de inflacion), el desplome del peso
colombiano frente al délar que ha perdido mas del 60% de
suvalor, y una balanza de pagos que se sitiia en un terreno
altamente negativo. De tener un superavit comercial histo-
rico (exportdbamos mds de lo que importabamos desde el
exterior) ahora nos encontramos con un abultado déficit
(gréafica 6). Se pas6 de un superédvit comercial de bienes
de US$5 mil millones en el 2012 a un déficit previsto en
el 20152 de US$13,4 mil millones, y a un déficit comercial
(que incluye servicios) de US$17,9 mil millones.

Ello es resultado de la apuesta de los tltimos gobiernos,
incluido el actual, por un modelo de desarrollo econd-
mico equivocado. Se trata de un modelo basado en el
crecimiento de las exportaciones, consistente en la venta
de productos hacia el mercado externo en contra del mer-
cado interno, en contra de la produccién para abastecer
las necesidades de los colombianos. Es por esto que se
no permite que los trabajadores recuperen el ingreso que
han perdido, porque para ese modelo es un costo que en-
carece las exportaciones y las hace menos competitivas.
No sélo es una politica irracional, habida cuenta que el
mercado interno es el 86% del mercado total (grafica
7), sino que la expansion de la produccién al mercado
externo se dio en productos extractivistas (petrdleo,
carbon) que generan poco empleo, que acabaron con el
sector productivo nacional (la industria y la agricultura
perdieron, cada una, mas de 10 puntos porcentuales de
participacion en el PIB).
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Abhora que el precio de esos productos se cayo, situacion
que era inevitable en el largo plazo, se ha generado una
crisis profunda. Es lo que se conoce como la enfermedad
holandesa, tantas veces denunciada, tantas veces negada
por el gobierno, y que tristemente se present6 ante la mi-
rada complice de las autoridades econémicas. Cémplice
porque lo sabian.

Lariqueza creada por trabajadores agropecuario, del 5%
para el comercio, y colombianos se la estan llevando los
33% para la industria. monopolios extranjeros, quienes
no tributan (no pagan impuesto por dividendos ni por
remesas de utilidades giradas al exterior), y cada vez pa-
gan menos a los trabajadores. Lo que los extranjeros se
llevan del pais como pago de dividendos (ganancias que
obtienen de sus empresas) e intereses de la deuda exter-
na ha venido creciendo de forma continua. Era US$2,2
mil millones en 1999, US$6.5 mil millones en el 2005,
US$10,0 mil millones en el 2009 y US$17,8 mil millones
en el 2013. Una hemorragia. Es mas de lo que se recibe
en un afio por inversion extranjera directa y desembolsos
de crédito externo. Pero mientras estos rubros entran por
una sola vez el pago por dividendos e intereses tiene que
hacerse cada afio a perpetuidad. Es como pagar arriendo.
Nada hacemos trayendo délares entregando el pais al ca-
pital extranjero cuando las rentas que causan sacan mas
délares cada afio de lo que se reciben por una sola vez.

Los casos mds aberrantes se encuentran en los sectores
que han sido entregados al capital extranjero: los servi-
cios publicos y el sector minero. En el caso del primero
lo que reciben los propietarios (la renta del capital)
pas6 de ser el 62% de la produccion del sector en 1990
al 78% en el 2013, mientras que la parte que reciben los
trabajadores® pasé de 38% a 18%. En el caso del sector
de explotacion de minas y canteras, entre 1994y 2013, la
renta del capital pasé de 42% a 88% y el ingreso de los
trabajadores de 56% a 12% (gréficas 8 y 9). En ningtin
otro sector se presenta algo tan aberrante. Por ejemplo
para el 2013 la renta del capital sobre la produccion del
sector fue del 5% para el sector

En medio de la crisis actual, y el agravamiento que se
avizora, no puede ser que los trabajadores colombianos
paguemos el costo de dicha crisis, cuando los responsa-
bles de la misma son el capital transnacional, y las au-
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toridades econdmicas que les han entregado el pais. El
deterioro de la balanza comercial no es s6lo resultado
de la caida del precio del petrdleo, ese deterioro se venia
presentando desde el 2011, mucho antes de la caida del
precio, cuando tuvimos un superavit comercial US$4 mil
millones el cual se fue esfumando gradualmente como
resultado de los TLC. Por ejemplo, gracias al TLC con
Estados Unidos, pasamos a tener un superavit comercial
con ese pais de US$ 8,2 mil millones en el 2012 a un déficit
previsto de US$ 5,1 mil millones en el 2015% Los TLCy
la apertura comercial vienen postrando al sector produc-
tivo, los cuales han venido perdiendo participacion en el
producto nacional. En la actualidad estamos importando
10.3 millones toneladas de alimentos, y con un délar a
mas de $3.000 estos han tenido un impacto significativo
en el costo de vida. De hecho la inflacion de alimentos
fue de 8,8% a octubre, de manera que al finalizar el afo
superara el 10%. El deterioro comercial, los intereses de
la deuda y la remesa de utilidades del gran capital hacia
el exterior, estan llevando la economia colombiana a un
peligroso déficit en cuenta corriente que esta arrastrando
al pais a una crisis sistémica: De la balanza de pagos, del
sector financiero, y del sector productivo. El déficit en
cuenta corriente (déficit comercial mas el pago de inte-
reses y remesa de utilidades al exterior, entre otros) fue
del 5,5% del PIB al segundo trimestre del afo (fue del
7% en el primero, el mas alto del mundo) (grafica 10).

La estrategia del gobierno para conjurar esta peligrosa
situacion consiste en aumentar la tasa de interés (el
Banco de la Republica aumento la tasa de intervencion
250 puntos basicos, para llegar a 5,5%), reducir el gasto
publico (la inversion el gobierno se redujo en términos
absolutos) y contraer el gasto privado, entre ellos la ca-
pacidad adquisitiva de los trabajadores colombianos. No
s6lo es un camino equivocado, que significa descargar el

Explotacion de minas y canteras

00% Se lo llevan
0% todo

~— Remuneracion a los asalariados

[ Valor agregado
— Remuneracion asalariados més ingreso
\ mixto / valor agregado

30% N __ Excedente bruto de explotacion/
10%

ajuste en la poblacidn, la cual ya estd muy golpeada, sino
que es inefectivo. El camino correcto es poner a tributar
el capital, establecer controles al mercado cambiario
y a los movimientos de capital, recuperar la soberania
nacional sobre los servicios publicos y el sector minero,
suspender los TLC, y acabar con una falsa autonomia
del Banco Central que nos tiene postrados ante los
acreedores del Estado. De hecho el pais atin cuenta con
mas US$45 mil millones de reservas internacionales y
cuenta con un amplio margen para darle un timonazo a
la politica econdmica. Pero no lo va a hacer. Van a que-
mar esas reservas defendiendo un modelo econémico
indefendible, y nos estdn arrastrando a una crisis, que
va a profundizar el deterioro de la situacion social. Para
sostener esta situacion estamos acumulando una deuda
externa gigantesca, la cual se encuentra en niveles que
el pais nunca habia tenido. A julio del presente afo esa
deuda era de US$108 mil millones (grafica 11).

Todo lo anterior se ha traducido en un deterioro se la
situacion econdmica de las familias colombianas. Dicho
deterioro se manifiesta en que durante el siglo XXI el
ingreso disponible de los hogares se esta reduciendo
(perdi6 seis puntos porcentuales del PIB, al pasar del
75% al 69%, grafica 12), en que para mantener su nivel
de gasto las familias estan recurriendo de forma creciente
al endeudamiento al punto que la carga financiera de los
hogares (pago de deuda) sobre su ingreso disponible fue
del 31,1% en el 2014 (grafica 13), carga que se concentrd
en los hogares de menores ingresos donde ese indicador
fue del 40% (grafica 14). Eso significa que s6lo pueden
disponer del 60% de su ingreso disponible para los de-
mas gastos tales como vivienda, vestuario, alimentacion,
servicios publicos y transporte.

Colombia es un pais de resultados sociales muy pobres
respecto a la condicion de sus trabajadores. Aunque el

Grafica 12
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El primer determinante en la composici n_del ahorro es la composici n del ingreso disponible,
entre los distintos sectores institucionales. En la Itima d cada se ha concentrado” en el gobierno
y reducido en los hogares.

Fuente: Datos DANE. Calculos: Banco de la Republica

gobierno sefale que las cifras de pobreza e informalidad
estan disminuyendo, la realidad es que el desempleo esta
volviendo a aumentar a octubre del 2015. El contrato
laboral se ha precarizado: Hoy dia la mayoria de los
trabajadores que son contratados no tienen estabilidad
laboral, y les toca asumir el 100% de las cotizaciones a
la seguridad social, sin la garantia de tener continuidad
en sus cotizaciones. Para economias con un PIB per
capita similar Colombia presenta: 1.- La mds baja tasa
de salarizacion (graficalS), lo cual se traduce en que los
trabajadores no construyen su seguridad social; 2.- la
menor poblacién de tercera edad con pension (grafica
16); Y 3.- el menor nimero de hogares con proteccién
social (grafica 17).

Ante el aberrante panorama social de los trabajadores
colombianos es necesario recuperar la capacidad adqui-
sitiva del salario y acabar con las politicas de flexibiliza-
cion laboral que estan arrebatando los derechos sociales.
Esta es la forma de crear un mercado interno vigoroso
que permite la recuperacion econdmica, y la superacion
de la crisis actual.

Luis Alejandro Pedraza
Presidente CUT Nacional

Fabio Arias Giraldo
Secretario General CUT Nacional

Notas

Medida como producto medio del trabajo.

Fue de US$6,7 mil millones a junio del 2015.

Lo que reciben los propietarios se llama excedente bruto de
explotacion y corresponde a la remuneracion al capital. Lo
que reciben los trabajadores corresponde a remuneracion
a los asalariados mds ingreso mixto. Este ultimo concepto
corresponde a los ingresos que recibe el sector informal.

4 Aseptiembre del 2015 el déficit comercial con Estados Unidos
era de US$3,8 mil millones (Dane).
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Ameérica Latina (16 paises): Asalariados como porcentaje del empleo total, 2011

W =

Colombia Salarizacion mas baja para economias de PIB percapita similar

Honduras
Nicaragua
Paraguay
Ecuador
Costa Rica

Rep. Dominicana

Bolivia (Est. Plur. de)
Venezuela (Rep. Bol. de)

Il Asalariados privados [ Asalariados publicos Bl Trabajo doméstico

Déficit en cuenta corriente (trimestral)

(Porcentaje) (Millones
00 | ' | | . dedd arées)
NIBULl

1.0 | | 1.00
20 -2.001
S0 -3.00
-4,0

50 -4.00(
6,0 \/ -5.00
-7.0 -/ -6.00(
-8,0 -7.00

jun.-08 jun.-09 jun.-10 jun.-11 jun.-12 jun.-13 jun.-14 jun.-15

== Millones de délares (eje derecho)

Grafica 13

Deudores: Situacion financiera de los hogares
Composicion y crecimiento real anual del endeudamiento de los hogares
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A diciembre de 2014 el endeudamiento de los hogares ascendi a $ 149,2 b,de los cuales el
68,7% corresponde a pr stamos de consumo y el restante 31,3% a vivienda.

. El crecimiento real anual de esta deuda conjunta se ubic en 9,1% : la cartera de vivienda
creci 11,5% y la de consumo 8,0%

Fuente: Reporte de Estabilidad Financiera. Dpto. de Estabilidad Financiera. Bogotd, 12 de mayo de 2015
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América Latina (18 paises): Poblacion de 65 afios y mas que recibe
jubilaciones o pensiones, alrededor de 200 y 2009
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Deudores: Situacion financiera de los hogares
Resultados de carga financiera (CIFIN)
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AMI'ERI’CA LATINA ( 13 PAISES): DISTRIBUCION DE HOGARES
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En el Dia Internacional de los Derechos Humanos
La GUT exige no criminalizacion y garantias de
no repeticion en el movimiento sindical y social

finales de 2011, de las 222

desapariciones forzadas

de sindicalistas registra-

das en el pais entre 1986

y 2011, tan solo tres han
tenido sentencia condenatoria y apenas
223 victimas de homicidio sobre un total
de 2.870 sindicalistas asesinados en los
ultimos 25 afos.

En lo que va del 2015, 17 sindicalistas
han sido asesinados y los casos apenas
estan siendo investigados. Los niveles de
impunidad respecto al sector sindical son
alarmantes.

En el Dia Internacional de los Derechos
Humanos, la CUT exige no criminaliza-
cion de la protesta social y garantias de no
repeticion en consideracion a la violencia
antisindical y el proceso de paz que se
adelanta en La Habana.

La CUT insiste nuevamente en la ne-
cesidad de establecer la exigibilidad de
las libertades sindicales mas alla de la
administracion de justicia de instancias
nacionales e internacionales. La libertad
sindical debe ser reconocida desde un en-
foque y conjunto de derechos (derecho al
trabajo, derecho a la asociacion, derecho
a la negociacion y derecho a la huelga).

Por tal razon, la CUT en cabeza del di-
rector del Departamento de Derechos
Humanos, acompanara el dia de hoy la
audiencia en el Congreso sobre las ga-
rantias de no repeticiéon. “En Colombia
hay una cultura antisindical. Continta la
estigmatizacion a la formacion de sindica-
tos en las empresas, se siguen produciendo
despidos masivos de trabajadores, se sigue

10 DE DICIEMBRE

DIA DE LOS
DERECHOS
HUMANOS

avanzando en formas de disgregacion en
los sindicatos y contintan los obstaculos
impuestos por las empresas para una vin-
culacion laboral con todos los derechos a
los trabajadores”, aseguré Edgar Mojica.

La CUT propone el reconocimiento por
parte del Estado de la protesta social
como un derecho legitimo cuyo ejercicio
estd encaminado a incidir y participar en

la definicion de asuntos publicos. Asi mis-
mo, promueve la promocioén de medios de
comunicacion socialmente responsables;
la derogacién de normas que favorecen
la comision de violaciones a los derechos
humanos de los trabajadores; control
efectivo de la Fuerza Publica; el fortale-
cimiento de la Fiscalia y el poder judicial
para investigar y sancionar graves viola-

ciones a los derechos humanos en contra
de trabajadores; ampliar la proteccion
de la labor desarrollada por los sindica-
tos y la creacion y perfeccionamiento de
mecanismos de intervencion preventiva y
resolucion pacifica de conflictos.

Mayores informes, Edgar Mojica, director
del Departamento de Derechos Humanos
de la CUT, cel. 3506320278.

La CUT desea a ustedes un feliz fin

de afo y para el 2016 augura grandes

éxitos en la lucha por paz, soberania,

democracia y derechos laborales.

Comiteé Ejecutivo Nacional
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Edicién especial

POLITICA DE CRECIMIENTO DE LA CUT

Diciembre 2015
Departamento www.crecimiento.cut.org.co

LA CUT CRECE

y Proyectos CUT
iUnidos por nuestros derechos!

2

FRANCISCO MALTES
DIRECTOR

Desde su creacion, la CUT ha buscado
la organizacién y el crecimiento; en
ese sentido, una de sus principales
acciones ha estado relacionada con
su membresia, tanto a nivel cuantita-
tivo como a nivel cualitativo, para
fortalecer los procesos de negocia-
cion y de movilizacion que se requie-
ren para avanzar en el logro de mejo-
res conquistas para los trabajadores
y trabajadoras.

En los dltimos dos Congresos de la
CUT, se haratificado laimportancia de
consolidar esta politica con la direc-
cion general del Comité Ejecutivo
Nacional y desde las Subdirectivas,
desarrollando una serie de acciones
que favorecen a la CUT a nivel organi-
zativo y para las organizaciones
afiliadas a las subdirectivas.

Podemos decir que los logros han sido
significativos para la CUT, a continua-
cion los presentamos para su
difusion.

Bajo la consigna: “Menos sindicatos, mas afiliados para la movilizacién”, la
centralizacion de convierte en el eje principal del Programa de Crecimiento
de nuestra organizacion.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

OBJETIVOS GENERALES: ;‘I’NGRESO NACIONAL |

L] Aumentar cualitativa y JUNTA NACIONAL CUT
cuantitativamente la mem-
bresia de la CUT en cien mil

(100.000) nuevos afiliados
entre 2011-2016. Comité Ejecutivo Nacional

e Desestigmatizar al movi-
miento sindical frente a los
trabajadores y a la opinion
publica.

Consejo Nacional

Programa de Crecimiento

* Concientizar a los trabaja-
dores en general y a los jove- [

Federaciones
Nacionales

nes y mujeres en particular,

Sindicatos Nacionales ]

[ Subdirectiva CUT ]——[ 5 a 7 Integrantes ]

/ /7
@ [ Municipios
HIe

[ Sindicatos

sobre el papel histérico del
movimiento sindical.

Equipos Responsables ]

Equipos Responsables ]

I

BMZ * Federal Ministry
for Economic Cooperation ‘& DGB a

ESTA EDICION ESPECIAL ES AUSPICIADA POR: and Development BILDUNGSWERK =
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POLITICA DE CRECH
CRECER, UNA NECESIDAD IMPEI

COMISIONES DEPARTAMENTALES DE CRECIMIENTO

Estan conformados por un (1) responsable y un equipo de entre cinco (5) y
siete (?) compafieros, designados por el Comité Ejecutivo de cada Subdirecti-
va, con presencia de los responsables del trabajo de Juventud, Mujeres, Multi-
nacionales, Educacion, Organizacion y Proyectos.

Departamento
de Investigacion

Deberan reunirse mensualmente.

:}7 > / _;/ e ‘
Elaboraran y formularan el Programa de Crecimiento para la subdirectiva y — '“3’,1._:’“\1

desarrollardn con los sindicatos departamentales y subdirectivas de Sindica- Francisco Maltes, Director del Departament

tos y Federaciones Nacionales, las actividades contenidas en el programa
nacional y regional.

SUBDIRECTIVAS QUE HAN CO

SELECCION Y FORMACION POR SECTORES ESTRATEGICOS
DE LA PRODUCCION

CRECIMIENTO DE

Los equipos de Promotores seran definidos por las juntas directivas de los Magdalena
sindicatos pertenecientes a cada sector, asi: Valle
‘ — Santander
= IN= Antioquia
\J(J EE Atléntico
L[ 4 - Boyacs
(]
Casanare
Sector Agrolndustrial Sector Educativo Sector Financiero Choco
Norte de Santander .
Cesar
Cordoba
n Risaralda
B E ® o Tolima

Sector Comercial

OTROS SECTORES ESTRATEGICOS

Los siguientes sectores constituyen prioridad para la CUT dentro del progra- ~ 2- JOVENES: Establecer los sectores es

ma de crecimiento, ademas de los definidos con anterioridad: resencia de f’évenes y medir su prese
indicatos de la CUT.

Establecer una campana estratégica de
los sindicatos que existan en estos sectc
res de la produccidn con alta presencia
vas o Comités de sindicatos de rama.

Sector Salud Sector Estatal

1. MUJERES: Establecer los sectores los sectores estratégicos de la produc-
cion con alta presencia de mujeres.

Establecerun plan de afiliacion a los sindicatos en estos sectores, creacion de
Sindicatos en donde no existan o creacion de subdirectivas y comités de
Sindicato de rama.

€quipo Nacional de crecimiento
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MIENTO DE LA CUT
R0SA PARA NUESTRA CENTRAL

AVANCES DEL PROGRAMA DE CRECIMIENTO
PRINCIPALES LOGROS DE LA CUT CON EL PROYECTO

1.La conformacién de equipos de trabajo abocados al desarrollo de las capacidades
sindicales de crecimiento, para sectores y regiones priorizados.

2.La adopcidn de directrices y estrategias propias y concertadas internamente a nivel
sectorial y territorial para promover el crecimiento sindical.

3.Laelaboracion y puesta en marcha de directrices de comunicacion.

‘ ITEE 4.Resultados iniciales en la afiliacion de nuevos miembros.

o de Investigaciones y Proyectos 5.La preparacion de herramientas e instrumentos de apoyo para la sindicalizacion.
6.La participacion efectiva en el disefo y desarrollo de la base de datos en CUT sobre

i - dicalizacion.
EXI?FAMMAQI\?Tit COMITE DE ?I.rlj/leljcoar;Z:r?glnequipamiento para las comunicaciones intersindicales

AFILIACION SINDICAL

Diciembre 2015
www.crecimiento.cut.org.co

Numero de nuevos afiliados Numero de nuevas Numero de
individuales organizaciones afiliadas afiliados total
ENERGETICO
3.402 27 3.402

tratégicos de la produccion con alta
ncia en los sectores donde existen

afiliacion de jovenes trabajadores a
res, creacion de sindicatos en secto-
de jovenes, o creacion de Subdirecti-

and Development BILDUNGSWERK =

B M Z % Federal Ministry
for Economic Cooperation ‘ DGB

ESTA EDICION ESPECIAL ES APOYADA POR:
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UNIDOS POR
NUESTROS DERECHOS

% Ministerio Federal de
Cooperacion Econdmica
y Desarrollo

DGB
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Del 9 de noviembre al 9 de diciembre de 2015 )

PRESIDENTES Y TESOREROS DE SINDICATOS

Estamos actualizando los datos de sus organizaciones para consolidar
la informacién que nos lleve al Censo Sindical.

' & 26 3 F

(V4
Ingrese a la pdgina web Clic en el botén Diligencie el formulario
www.mintrabajo.gov.co Censo Sindical y envie

Mayor informacién

Comuniquese con la mesa de ayuda

¢ en la linea gratuita nacional
Y
2 S, 018000411212
Usg /| Tey

Fallo de Tutela-Consejo de Estado, del cinco (5) de julio de 2012.

Decreto 2264, Articulo 2° de 2013.
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Creado GComité Nacional Promotor
contra el abuso en las tarifas
de energia y gas

n la reunion nacional efec-

tuada en Bogota el miérco-

les 2 de diciembre de 2015

en la sede de Fetramecol,

con el auspicio de la CUT;
la Asociacion de Ingenieros (Asieb) y el
sindicato Redes, se conformo el comité
nacional promotor contra el alza de las
tarifas de energia y gas. El evento contd
con la presencia de organizaciones de
usuarios de servicios publicos de todo
el pais y los concejales electos: Manuel
Sarmiento de Bogota y Luz Marina
Minera de Medellin.

Se constaté que hay una gran preocupa-
cion de los usuarios y el sector productivo
del pais, al ver como el gobierno del pre-
sidente Juan Manuel Santos utiliza los
fendmenos naturales y econdmicos, para
descargar sobre el pueblo y a favor del
capital financiero y sus amanuenses, los
efectos de la crisis producida por la caida
del precio internacional del petréleo, la
devaluacion del peso, la declinacion de
los yacimientos gasiferos de La Guajira
y el fenémeno de El Nifio, aunados a la
normatividad tarifaria abusiva emanada
de la Comision de Regulacion de Energia
y Gas (CREG) claramente a favor de los
inversionistas de la cadena de generacion,
transmision, distribucion y comerciali-
zacion, han resultado altamente perju-
dicados los 44 millones de colombianos,
compuestos por los usuarios residenciales,
el sector comercial y productivo que hacen
parte del régimen regulado y no-regulado
de energiay gas, siendo la Regién Caribe
una de las més afectadas del pais.

Para rebosar la copa, el gobierno autoriza
alza en las tarifas, entre otras, el llamado
“Cargo por confiabilidad”, para premiar
a las empresas de generacion térmica que
habian dilapidado alrededor de 22 billones
de pesos que en los ultimos nueve anos los
usuarios habiamos pagado como un segu-
ro, para que éstas respondieran ante una
crisis como la que estamos enfrentando.
Ahora no cumpleny el gobierno les da mds
dinero que se incluye en la facturacion a
partir del primero de diciembre del 2015.
Con lo anterior de paso se benefician los
generadores hidricos.

Codensa y Electricaribe que prestan un
pésimo servicio obtienen grandes utili-
dades. En el caso de la costa Caribe, son
mas de 2,5 millones de familias y el sector
productivo los que padecen un servicio
de pésima calidad, con oscilaciones per-
manente, apagones, mas de 500 muertos
por electrocucion en los tltimos diez afios,
producto de una infraestructura obsoleta,
cambios de las redes de cobre por las de
aluminio de mala calidad que no resisten
la salinidad y la polucién. Ademas de la
mayor subnormalidad eléctrica del pais
(92%), situacion en la cual estd el 40%
de los usuarios segtn la misma empresay
alzas que sobrepasan la inflacion.

Documento elaborado y aprobado por la comision
integrada: por el ingeniero Arturo Garcia de (Asieb),
Elias Fonseca de la CUT y Rafael Espinel de la Liga

Nacional (USPD). Este documento es un mandato

de la reunién nacional, realizada en Bogota
el 2 de diciembre en Fetramecol.

La resolucion CREG 036 del 10 de abril
de 2015 autorizé un aumento del 13,2
por ciento en la tarifa, por el costo base
de comercializacion de Electricaribe.
No olvidemos, que segtn la Asociacién
de Ingenieros (Asieb), estas empresas
obtienen utilidades que rondan el 45%
después de impuesto, porcentaje que es
cuatro veces mayor de lo que obtiene una
empresa del mismo sector en el resto del
mundo. Esto porque

(Coémo obtienen estas empresas estas
desorbitantes utilidades en nuestro pais?
Sencillamente lo hacen con la compla-
cencia de muchos politicos corruptos y
el mismo gobierno. Patrocinan que el
ente encargado de fijar los precios de la
energia, CREG utilice formulas tarifarias
indescifrables en contra de los usuarios de
la siguiente manera: el valor de la energia
que se paga al final del dia, es la del gene-
rador mas costoso, sin importar el costo
real. A los transmisores y distribuidores
les pagamos los equipos obsoletos y de
gran riesgo de explosion como si siempre
fueran nuevos, algunos con los célculos
realizados por la CREG los hemos pagado
dos veces, para ellos, no existe el término
de depreciacion y menos el de obsolescen-
cia, esto ha llevado a un grave deterioro
de los sistemas del pais.

Les pagamos todas las inversiones que
realicen e incluso, mucho antes de lle-
varlas a cabo. Les reconocen pérdidas
patrimoniales, como las no técnicas. Esto
esta prohibido por la ley y es un asunto de
tipo penal. Igualmente, les reconocemos
como si pagaran de impuesto de renta el
33% cuando se ha demostrado con estu-
dios solo pagan el 7,5%, otro descarado
robo adicional.

Vemos también, a los usuarios del gas en
el peor de los mundos. Hace mds de diez
anos los campos gasiferos de Chuchupa
y Ballenas del mar Caribe debian de ha-
ber revertido al Estado por parte de la
Chevron-Texaco que los venia explotando
por mds de treinta afos. Sin embargo el
gobierno de Uribe Vélez optd por rega-
larle a la trasnacional la operacion del gas
guajiro hasta su agotamiento, a cambio
de unas regalias que no compensan el
despojo infringido a la Nacion. En este
contexto se presenta la gran discusion
en la Costa, porque se han disparado los
precios del gas muy por encima de la in-
flacion y del resto del pais. En el ano 2014
éstos no tuvieron muchas oscilaciones,

pero entre diciembre de 2014 y octubre
de 2015 el aumento fue del 52 % para los
usuarios residenciales y mucho mas alto
para el sector productivo. Pas de $818
el metro cubico en diciembre de 2014 a
$1.243 en octubre de 2015. Aqui tam-
bién vemos con gran preocupacion, que
la empresa “Termocandelaria”, que nos
acaba de robar 580 mil millones de pesos,
es la propietaria de la gasificadora que
se espera solucione el problema del gas
en la costa. Otro premio mas para estas
multinacionales.

El nueve de junio de 2015 el presidente
Juan Manuel Santos estamp0 la firma para
promulgar la ley 1753 del Plan Nacional
de Desarrollo, que encarece las tarifas
de la energia eléctrica. Y no le tembld
la mano para aprobar tres nuevas exac-
ciones contra los desprevenidos usuarios
de la energia eléctrica en todo el pais. A
partir del 1 de enero de 2016, todos los
usuarios regulados del pais (residencia-
les, industriales, comerciales y agricolas)
empezaran a sufragar parte de los fondos
eléctricos, via tarifas, segun lo dispone
draconianamente el articulo 190 de la
susodicha norma.

Este oscuro cuadro muestra la necesidad
de impedir la privatizacion de una de las
mas importantes generadoras eléctricas
del pais, Isagén, empresa de mayoria
accionaria estatal (de todos los colom-
bianos), que produce ganancias extraor-
dinarias cada ano. Esta empresa generara
en cinco anos, lo que el gobierno recibiria
por su venta. Es matar a la gallinita de los
huevos de oro. En esta misma linea, es
necesario continuar la tarea de impedir
la firma del acuerdo de comercio de ser-
vicios (Tisa).

El problema de los usuarios de los servi-
cios publicos, son las complejas e intrinca-
das formulas tarifarias de todos los SPD.
Hoy en concreto exigimos la discusion
nacional de una nueva férmula tarifaria
para la energia y el gas, en la cual deben
intervenir ademas del gobierno y las em-
presas, el congreso, la academia con sus
conocimientos, los centros de investiga-
cién idoneos, los sindicatos y usuarios
organizados.

Todo lo anterior es producto de la apli-
cacion de los dictados del consenso de
Washington y del articulo 365 de la
Constitucion Nacional de 1991, desarro-
llado por las leyes 142 y 143 de 1994, que
dio paso a la privatizacion, con lo cual los

monopolios publicos pasaron a ser mono-
polios privados, los usuarios convertidos
en clientes y el movil principal de dichas
actividades, paso a ser “eficiencia econo-
mica” y “suficiencia financiera”, sin im-
portarles la calidad del servicio y solo ver
la forma de seguir obteniendo utilidades
exageradas.

El Comité Nacional Promotor constituido
trazd las siguientes tareas:

1. Solicitar al Gobierno de Santos, la revi-
sion de la Politica Energética del Pais.
En esta revision deben tener presencia
los usuarios organizados, los sindicatos
y sectores anteriormente mencionados.

2. Objetar la actual la formula tarifaria,
e impedir que la CREG deje en firme
las nuevas resoluciones (178 y 179 de
diciembre de 2014) que establecen la
nueva metodologia, la cuales contienen
los mismos vicios que la actual y solo
benefician al capital financiero.

3. Rechazar enérgicamente los aumen-
tos tarifarios por el cargo de confia-
bilidad y de restricciones, al igual que
los incrementos por el Plan Nacional
de Desarrollo para pagar los fondos
eléctricos (por cuantia de un cuarto
de billén de pesos anuales) de cuenta
de los usuarios del régimen regulado,
a partir del primero de enero del 2016.

4. Realizar una Jornada nacional de
movilizacion 17 de diciembre de 2015
en todo el pais. Cada region define
adelantar plantones, foros, talleres y/o
mitines.

5. Participar en los debates en distintos
escenarios como el Congreso de la
Republica, universidades, sindicatos,
medios de comunicacion, ligas de usua-
rios, acciones comunales, etc.

6. Organizar la difusién en medios de
comunicacién masivos, alternativos,
comunitarios y redes sociales virtuales.

7. Preparar una gran movilizacién nacio-
nal para el ano 2016 contra las alzas en
los servicios de energia y gas y por una
formula equitativa.

8. Exhortar ala opinién ptiblica a impedir
la venta de Isagén, patrimonio publico;
y alertar a la poblacién de los nocivos
efectos del TISA contra los usuarios y
la soberania de Colombia.

Comité Nacional Promotor Contra el
Abuso en Tarifas de Energia y Gas

Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia (CUT), Sindicato Redes, Aso-
ciacion de Ingenieros de la EEEB (Asieb),
Liga Nacional de Usuarios Servicios
Publicos Domiciliaras- Liga USPD. La
Red Nacional contra el Acuerdo de
Comercio de Servicios (Tisa). El Comité
Permanente contra alzas en energia y
gas de la Costa Atlantica, movimien-
to de indignados con Electricaribe del
Atlantico y la Guajira, organizaciones
sociales, civicas, comunales y sindicales
de Bogota, Antioquia, Magdalena Medio,
Cauca, Risaralda, Cundinamarca, Valle
del Cauca.
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Por paz, soberania, democracia
y derechos laborales

a crisis capitalista, la més pro-

funda desde la Gran Depresion

de 1929 y de la cual atin no se

ale, viene siendo descargada

sobre naciones, pueblo, tra-

bajadores y trabajadoras. La ofensiva, que

es impulsada desde las grandes potencias

encabezadas por Estados Unidos y la Unién

Europea, ha ahondado la desigualdad y ha

desatado diversas conflagraciones, especial-

mente en Medio Oriente y Asia, donde re-

pican tambores de guerray se ha provocado

la migracion de cientos de miles de personas
en las mas penosas situaciones.

Los graves conflictos que sacuden el plane-
ta son causa directa de dicha explotacion y
agresion expresada en la reprimarizacion de
nuestra economia, el extractivismo depre-
dador, expropiaciones, golpe a los sectores
productivos, papel dominante del capital
financiero y el imperio de las multinacio-
nales. Por eso nos oponemos a la violen-
cia econdmica y politica y a las guerras de
intervencion en Palestina, Ucrania, Libia,
Afganistan, Irak, Siria, Irdn. Igualmente,
rechazamos el proceso de desestabilizacion
contra el gobierno de Venezuelay todo tipo
de intromision en los asuntos internos de
las demds naciones desatada por EE.UU.y
demas potencias imperialistas, aun en contra
de las economias emergentes como los Brics.

Sin embargo, frente a todas estas agresivas
politicas, hay que destacar la lucha que desde
el campo democrético, progresista y de la
izquierda, se viene desarrollando por diver-
sos sectores que en el mundo luchan contra
estas regresivas expresiones, tales como en
Europa donde se resalta la resistencia de
pueblos de Grecia, Italia, Portugal y Espana,
entre otros.

Asi mismo, los procesos en América del sur
de gobiernos democréaticos, progresistas
y de izquierda que han venido teniendo
arremetidas muy fuertes, tanto de Estados
Unidos como de las posiciones neoliberales
y ultraderechistas. Abogamos por la consoli-
dacion de los actuales gobiernos de Uruguay,
Brasil, Bolivia y los que sin lugar a dudas
este ano tienen procesos electorales como
en Venezuela, Ecuador y Argentina.

Desde su fundacion la CUT ha reclamado
y demandado solucién politica negociada
al conflicto armado y por tal motivo hemos
respaldado el proceso de didlogos y de paz
en La Habana entre el gobierno y la guerri-
lla de las Farc y solicitado se amplie a una
mesa de negociacion con el ELN y EPL.
Desarrollando la politica que en esta materia
trazé el VI Congreso manifestamos:

Hoy se avizora que en menos de seis meses
podria concretarse un acuerdo de paz. La
CUT celebra dichos anuncios convencidos
que en esa nueva situacion de los post acuer-
dos, los trabajadores y la poblacién podre-
mos adelantar con mas vigor la movilizacion
que en medio de la resistencia civil permita
mejorar las condiciones de vida digna, como
también las garantias laborales y los dere-
chos democréticos.

Reafirmamos nuestro compromiso con
los acuerdos de paz y su refrendaciéon en

el entendido que le sirvan a la nacion, al
puebloy la clase trabajadora como también
abogamos por el cumplimiento y desarrollo
de los acuerdos que en sus distintas etapas
se establezcan y las acciones que conlleven
a los acuerdos definitivos.

La paz no es solo el silencio de las armas,
es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento, es un valor esencial de la
sociedad y fundamento del Estado y las
instituciones publicas. Como parte integral
de la lucha por la paz, exigimos que cesen
las amenazas, atentados y asesinatos a los
dirigentes sindicales y a los derechos de los
trabajadores, se garantice en la préctica la
reparacion individual de las victimas y se dé
paso a la reparacion colectiva del movimien-
to sindical, entre otros.

Frente a la grave crisis econdmica que
sacude a nuestro pais, la CUT reafirma la
oposiciony los criterios de la lucha contra el
mandato neoliberal de Juan Manuel Santos
y del gran capital. Como en el resto del
mundo, la aplicacion de la politica neolibe-
ral de libre comercio y privatizaciones, sdlo
ha beneficiado a las grandes potencias, en
especial, al imperialismo norteamericano.
El gran capital financiero y las multina-
cionales, someten a la expoliacion de las
riquezas naturales de las naciones, al igual
que exprimen sin consideracion alguna a
naciones enterasy a sus pobladores violen-
tando los derechos laborales y las libertades
sindicales.

Los resultados concretos de los tiltimos cinco
afos del gobierno de Juan Manuel Santos
en nuestro pais, en los cuales se registro
el mayor volumen de comercio exterior de
toda la historia, saltan a la vista. La balanza
comercial y la cuenta corriente se hicieron
deficitarias; se agudiz6 el déficit del gobier-
no central, se incrementaron la deuda y la
inversion extranjera directa; entre tanto, se
contrajo la agricultura y, en mayor medida,
la industria, con su saldo de desempleo y
pobreza para el pais. Aun asi, el gobierno
insiste en las bondades del libre comercio
y la importancia de los TLC firmados y de
los que estdn en proceso de negociacion o
ratificacion.

Nuestra realidad econdmica, social y labo-
ral, caracterizada por la quiebra del sector
productivo nacional y el predominio de
las multinacionales, el mayor desempleo y
desigualdad en América Latina, una infor-
malidad laboral del 70%, la ausencia de una
politica de trabajo decente, la salud privati-
zada y el fin de las pensiones, los empleos
precarios y los bajos ingresos, acompafiado
todo de una violencia antisindical que no
paray una impunidad del 98% que sirve de
amparo a las fuerzas de ultraderecha y con
una afiliacién sindical de menos del 4%, es
un cuadro que corresponde al mayor desa-
fio que ha enfrentado en toda su historia
el movimiento obrero y que a la CUT, en
particular, la obliga a fortalecer su protago-
nismo social y politico, junto con el resto de
fuerzas democraticas.

Los resultados del pasado 25 de octubre, en
su contexto general, si bien no fortalecieron
la fuerza ultraderechista del uribismo, si se

consolid¢ la fuerza de la Unidad Nacional
del gobierno apoyado en las peores formas
de corrupcion, clientelismo y politiqueria
para afianzar su politica neoliberal. La iz-
quierda en general no alcanzé la Alcaldia de
Bogota, derivado de la amplisima campana
de descrédito de las tres tiltimas administra-
ciones que han tenido la ciudad por parte
del establecimiento y sus medios masivos
de comunicacion. Por esta razon tiene como
reto frente a sus resultados, perseverar en
procesos de unidad que conduzcan a un
nuevo modelo de desarrollo, soberano, an-
tiimperialista y antineoliberal.

En este contexto, el Congreso ratifica la
agenda laboral presentada al gobierno y al
empresariado, a saber:

1. Libertades democréticas (derecho de
asociacion, negociacion y huelga) y cese
de la violencia contra los lideres y las
organizaciones sindicales.

2. Restablecimiento pleno de derechos y
condiciones de trabajo digno.

3. Reparacion colectiva al movimiento sin-
dical y construccién de la Mesa de Alto
Nivel para la Reparacion.

4. Prontay oportuna atencion a los conflic-
tos laborales y sindicales.

5. Una politica salarial progresiva para el
salario minimo y los demas trabajadores
del sector publico y privado.

Inspeccion laboral oportuna y eficaz.

Expedicion del Estatuto del Trabajo en
los términos contemplados en la C.N.

8. La CUT mantendra su posicién de res-
catar el derecho de negociaciony huelga,
que hoy empresarios y gobierno preten-
den liquidar en la OIT.

9. Cumplimiento de los acuerdos sobre
exoneracion del 8% de la cotizacion de
salud, el restablecimiento del recargo
nocturno, dominical, festivo y la forma-
lizacion laboral en el Estado.

10. Lucha por la formalizacion laboral y
contra toda forma de intermediacion o
tercerizacion.

11. Erradicar de la legislacion nacional el
pacto colectivo y el contrato sindical.

12. Reglamentacion de la negociacién co-
lectiva del sector publico que garantice
la huelga y la firma de convenciones
colectivas.

Para la consolidacion de esta agenda laboral,
la CUT, con el resto del movimiento obrero
y con todas las organizaciones sociales y poli-
ticas, promovera la mas amplia movilizacion,
que nos permita incidir frente al gobierno y
los empresarios en nuestras exigenciasy que
logren transformaciones democraticas y so-
beranas en el pais. De igual manera instamos
al Consejo Gremial y al gobierno nacional
a realizar un amplio debate nacional acerca
de estos temas.

La CUT fortalecera sus relaciones con las
diferentes organizaciones internacionales de
los trabajadores, enarbolando las banderas
del internacionalismo y la solidaridad de
clase, en concordancia con la declaracion
de politica internacional aprobada en el VI
Congreso.

La CUT ratifica el compromiso de conti-
nuar la lucha por la defensa del empleo y
de la produccion nacional; por un modelo
de desarrollo alternativo frente a la glo-
balizacion neoliberal, los tratados de libre
comercio y las imposiciones de la Ocde. Por
tanto, la lucha contra el Plan Nacional de
Desarrollo es una tarea de primer orden en
la agenda de la CUT y sus sindicatos. En
ese marco impulsaremos la movilizaciéon
por la defensa de nuestras reivindicaciones,
apoyaremos las luchas estudiantiles, cam-
pesinas, sectores de la produccion nacional
y en general de todos los sectores popula-
res. En el marco de la movilizacién hemos
de destacar la amplisima movilizacion
realizada por el sector de estatales alrede-
dor de su pliego unificado y muy especial-
mente, la trascendental del paro nacional
indefinido realizado por los maestros de
Colombia, a través de sus organizaciones
sindicales y la Federacién Colombina de
Trabajadores de la Educacién, Fecode,
que lograron avances importantes de los
estatales y el magisterio colombiano, para
lo cual hay que exigir al Gobierno su cum-
plimiento.

Movilizacién por la paz, movilizacién con-
tra el mandato neoliberal de Juan Manuel
Santos, fortalecimiento de nuestra Central y
exigencia del pleno ejercicio del derecho a la
huelga, a la asociacion y negociacion colec-
tiva, son nuestros compromisos, sumados a
una vigorosa politica de crecimiento.

Este compromiso involucra la vinculacion
de los jovenes y las mujeres trabajadoras,
sectores en los que se evidencia con mayor
dureza la politica neoliberal con altisimos
niveles de sobreexplotacion, desempleo,
bajos salarios, tercerizacion e informalidad
por los cuales se les debe priorizar ademas
en las campanias de afiliacion sindical y me-
didas positivas para su accionar y vinculacion
alas instancias de la Central y tramite de sus
principales reivindicaciones en los pliegos y
negociacion colectiva.

Situaciones de actualidad como la nego-
ciacion del salario minimo, ¢l alza en las
tarifas de la energia y los anuncios de re-
forma pensional seran abordados en sendas
resoluciones que este congreso autoriza al
comité ejecutivo para expedirlas, las cua-
les llamaran a las movilizaciones que sean
necesarias para enfrentarlas, entre ellas
realizar grandes concentraciones y movi-
lizaciones el préximo 26 de noviembre en
todo el pais.

Finalmente el congreso exige la libertad in-
mediata del compafiero Hubert Ballesteros
miembro del Comité Ejecutivo Nacional de
la CUT, de Feliciano Valencia, dirigente
étnico, de Miguel Angel Beltran, dirigente
de Aspuy de todos los dirigentes sindicales
y sociales detenidos, para lo cual demanda-
mos del Ministerio de Justicia la agilizacion
de sus procesos judiciales y plenas garantias
procesales.

Luis Alejandro Pedraza
Presidente

Fabio Arias Giraldo
Secretario General
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I IT Congreso de la Juventud

Trabajadora de la CUT, ade-

mds de suscribir integralmente

la declaracion Emanada del
VI Congreso de nuestra central llevado a
cabo en Santa Martha, se permite poner
en consideracion de los trabajadores de
Colombia los siguientes elementos, para
que esos sean tenidos en cuenta en los
escenarios en los que se estudia la dificil
situacion que afronta la juventud trabaja-
dora colombiana.

1. Esclaro que, las precarias condiciones
laborales que ostentan los trabajadores

DECLARACION POLITICA

ongreso de Jovenes
de la GUT

colombianos se aviene como conse-
cuencia de las politicas propias de la
dominacién imperialista que impuestas
por los organismos internacionales,
han sido aplicadas por los gobiernos
nacionales, entre otros, el de Juan
Manuel Santos, como también lo es
que, tales escenarios se evidencian
con mayor dureza en los trabajos que
desempena el segmento mas joven de
la poblacion laboriosa.

2. Esvital que se exhorte a los sindicatos
filiales de nuestra central a que se su-
men a todas las actividades encamina-
das a promover la afiliacion sindical,
en especial, aquellas que tienen como

objeto incrementar el nimero de afi-
liados jovenes.

3. Hace un especial llamado al III
Congreso Extraordinario de la CUT,
para que examine con detenimiento
las medidas que se deben adoptar, para
garantizar que en todos los niveles de
la organizacion, se tenga en cuenta las
dificultades por la que atraviesan los
jovenes trabajadores, para que de esa
forma, se complemente las estrategias
que se hacen necesarias para concretar
mejores condiciones para las masas
trabajadores colombianas.

4. Ratifica la politica de alianzas que la
CUT, promueve para concretar con

los sectores sociales, como jévenes,
campesinos, estudiantes, indigenas,
mujeres, dirigentes barriales y la comu-
nidad LGBTI, las tareas que permitan
hacer realidad las metas que se propo-
ne la central.

5. Las y los jovenes de la CUT, abo-
gamos por que los didlogos que en
este momento adelantan las Farcy el
Gobierno Nacional, lleguen a un buen
término y permitan ponerle fin al con-
flicto armado, y en ese mismo sentido,
exhortamos al gobierno y al ELN a
resolver mediante el didlogo politico
la situacion que enfrenta. Bogota 10
de noviembre de 2015

La GUT construye la Red
de Gomunicaciones Sindicales

os pasados dias 3 y 4 de di-
ciembre, se realiz6 en Bogota,
el Encuentro Nacional de
Comunicaciones de la CUT
con la participacién de directores de
departamentos de Comunicacion de las
subdirectivas de la Central en el pafs.

El objetivo principal del encuentro
fue la construccion de una red de co-
municaciones de cardcter nacional que
permita la optimizacion de la actividad
del Departamento de Comunicaciones
de la CUT, en coordinacién con los
responsables de comunicaciones de las
subdirectivas y los responsables de co-
municaciones de los sindicatos naciona-
les. Asi como, realizar un diagndstico de
los instrumentos de comunicaciones que
posee la Central tanto nacional como re-
gionalmente.

El evento que tuvo una entusiasta par-
ticipacién por parte de los asistentes se
centrd en potenciar sus conocimientos a
nivel comunicativo, para este fin se realiz6
un taller de redes sociales y otro de entre-
namiento de medios, que abordd el manejo
de la comunicacion al interior de la Central
y a nivel externo con los diferentes medios
masivos, regionales y comunitarios.

Dentro de los principales compro-
misos adquiridos estan la produccion de
informacion, noticias y contenidos para el
portal web multisitio de la CUT'y las redes
sociales. Este mecanismo funcionard de
manera centralizada en el Departamento
de Comunicaciones, Prensay Propaganda
de la Central.

Igualmente se acordd realizar talle-
res de comunicacion que desarrollen los
mecanismos y herramientas para que se
dinamice la labor comunicativa y se le
haga el seguimiento a las definiciones del

Encuentro Nacional y del Departamento
de Comunicaciones, en las zonas territo-
riales que se establezcan para tal fin. Y por
supuesto construir un banco de imdgenes
(fotografias, videos e impresos) que pro-
duzcan los afiliados a la CUT, relaciona-
dos con las luchas y reivindicaciones de
los trabajadores y la poblacion.

Asi mismo, se estableci6 que los parti-
cipantes coadyuvaran en la compilacion de
la memoria histérica de la CUT 'y sus sin-
dicatos, desde su fundacion hasta la actua-

Distintos aspectos del encuentroy taller.

lidad; estimularan la produccién nacional
y regional de material para la difusién en
los medios de comunicacién de la Central,
las subdirectivas y de todos los sindicatos
afiliados; aportaran informacion de las
acciones sindicales, sociales y politicas que
realicen los sindicatos y difundiran nacional
y regionalmente las luchas de los obreros
del resto del mundo en procura de mejores
condiciones de vida y de trabajo.

Para la CUT es imprescindible el tra-
bajo mancomunado de los directores de

los departamentos de Comunicacion que
impulsaran las denuncias de las politicas
que atentan contra la soberania nacional
y la destruccion de las fuerzas productivas
nacionales, el reemplazo del trabajo nacio-
nal por el extranjero, los tratados de libre
comercio en curso como son la OCDE y
el TPP; destacaran las actividades de la
juventud y la mujer trabajadora en favor
de la lucha sindical y social y contribuiran
a la afiliacion al sindicalismo, en el marco
de la politica de crecimiento de la Central.
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