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EDITORIAL

Luis Alejandro Pedraza Becerra
Presidente

Detengamos la venta
de Isagén

njulio de 2013 el Presidente Santos y su ministro
de hacienda Mauricio Cdrdenas anunciaron la
venta de Isagén. Después de un empantana-
miento debido a las innumerables criticas de re-
putados analistas, acciones juridicas y protestas
del movimiento social y sindical, el Consejo de
Estado dio via libre a la venta, lo cual no significa
que sea oportuna y conveniente. En principio la protesta ciudadana
logré impedir la privatizacion exprés que queria el gobierno.

tivos, articular la generacién con grandes
inversiones en defensa del medio ambien-
te e incluso exportar energia que, dado el
potencial hidrico del pais, puede ser una
fuente de divisas importante.

En manos de una empresa extranjera,
simplemente su operacion dependeria de
los planes corporativos de multinacionales
extranjeras, sin atender las prioridades de

Isagén es la principal compania publica en la generacion de electri-
cidad. Fue creada en 1992 a raiz del racionamiento de energia, el
famoso apagodn, y en tan solo una década, logro el superavit energé-
tico para el pais. El manejo técnico, financiero y administrativo de
la compania es envidiable, hasta tal punto que en la construccion
de Hidrosogamoso logré un ahorro por $50.000 millones. Ademas

desarrollo nacional, sino exclusivamente
la consecucién de ganancias que no per-
manecerian en el pais. Como es una buena
empresa seguira dando ganancias pero ellas
no beneficiarian a los colombianos.

Si la privatizacion se concreta, seguiran

esta adelantando proyectos de generacion de energia geotérmica y
edlica entre otros, los cuales quedarian en veremos con una empresa
extranjera.

inevitablemente otras y en la mira del go-
bierno estan ISA y Ecopetrol. Al gobierno
no le interesa asegurar fuentes de ingreso
estables y a largo plazo ni fortalecer la ca-
pacidad productiva del pais. Le interesa
contar con recursos inmediatos a cualquier
precio y de paso usarlos como “mermela-
da” para distribuirlos con la politiqueria
habitual.

En 2014 Isagén obtuvo ingresos en el 2014 por $2,3 billones de pe-
sos, una utilidad operativa de $624 mil millones y una utilidad neta
de $436 mil millones. Sus activos superan los $8 billones de pesos y
tiene un patrimonio superior a los $4 billones. Su rentabilidad es su-
perior al 10%, constituyéndose no solo en una de las empresas mas
grandes del pais sino una fuente de ingresos abundantes y crecientes
para el Estado.

de dineros publicos al sector privado a cambio
de unas vias que, si bien son importantes, po-
drian contar con otras fuentes de financiacion
sin enajenar el patrimonio publico.

El movimiento sindical debe levantar la
bandera de la defensa de Isagén como
patrimonio ptblico y de mano con los co-
lombianos que se han levantado en defensa
de tan importante empresa, continuar la
lucha, fortalecer el Comité de Defensa
de Isagén, del cual forma parte la CUT y
continuar la lucha en defensa de los bie-
nes publicos

Isagén genera el 16% de la energia del pais,
siendo la mayor generadora después de
Empresas Publicas de Medellin, y es una pie-
za fundamental para asegurar el suministro
estable de ella y determinar los precios. El
control de Isagén por parte del Estado puede
asegurar la soberania energética, diversificar
las fuentes de generacion, permitir la extension
de las redes con objetivos sociales y produc-

El gobierno pretende usar los dineros de la venta para apalancar la
inversion en las llamadas vias de cuarta generacion con la figura de
prestarselos con un periodo de gracia de 8 afos a los constructores
privados. Después de ese tiempo comenzarian a pagar con bajos in-
tereses, pero primero asegurarian su ganancia y si los imprevistos y
sobrecostos, factores siempre presentes en ese tipo de obras, no les da
la suficiente rentabilidad, el gobierno acudiré en su auxilio con lo cual
el dinero de Isagén simplemente se evaporara. Es una transferencia
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La GUT ratifica su respaldo La GUT respalda avances

n dias anteriores se reali-

z6 en la sede de la Central

Unitaria de Trabajadores una

reunion entre el embajador
de Palestina, Riyad Mansur y el Comité
Ejecutivo de la CUT.

Inform¢ a la direccion de la CUT de las
actividades que desarrollan en el pais
buscando el reconocimiento del gobierno
colombiano lo cual ha sido imposible hasta
ahora, invitando a la Central a sumarse a
las voces que claman al gobierno por este
reconocimiento.

De igual manera, la CUT fue invitada a
estrechar las relaciones y lazos de amistad
con el sindicalismo palestino.

La CUT ratific6 al embajador de Palestina
su compromiso con la causa de su pais, con
las tareas de presion ante el gobierno co-
lombiano para que reconozca su estatus de
nacion y denuncia de este comportamien-
to que nos coloca al lado de los Estados
Unidos entre los tGnicos del continente
que no aceptan que el pueblo palestino
tiene derecho a tener una patriay a tener
el reconocimiento mundial.

La posicion de este y los anteriores go-
biernos al imperialismo norteamericano
es la causa de esta vergonzosa posicion.

La CUT ha invitado al embajador
Palestino a su Congreso Extraordinario
del préximo mes de noviembre

www.cut.org.co

Facebook: Cut Colombia
Twifer: @cutcolombia

en dialogos de paz

n nuestro ultimo Congreso,
la CUT respaldé los didlogos
que adelantaban el gobierno
nacional y las Farc.

Hoy recibimos con beneplécito la ratifi-
cacion de los acuerdos logrados por las
partes, el acuerdo de justicia muestra que
el camino del didlogo es el apropiado, la
creacion de una jurisdiccion especial de
paz acordada por las partes, debe ir de la
mano de la garantia integral de los dere-
chos de las victimas.

Los avances son importantes, pero es
necesario que el Estado colombiano se
comprometa con los trabajadores con que
se conozca la verdad sobre las violaciones
de DD. HH. de las que hemos sido victi-
mas por oponernos a la implementacion
de un modelo.

Los trabajadores acudiremos a los diver-
sos escenarios de paz con una propuesta
de agenda laboral que garantice nuestros
derechos politicos, laborales y sindicales
para un pais en paz, como el mandato de
nuestro congreso.

Exigimos al gobierno nacional se instalen
cuanto antes mesas de didlogo con ELN
y EPL, para lograr consolidar el proceso
de paz y los avances alcanzados.

Convocamos al movimiento social y
pueblo colombiano a prepararse para
respaldar y refrendar los acuerdos. Esto
solo es posible con un gran movimiento
social por la paz.

Le pedimos al Estado colombiano el des-
monte del paramilitarismo como politi-
ca de estado y el cambio de su doctrina
militar.

Los trabajadores y trabajadoras afiliados a
la CUT continuamos comprometidos con
la construccién de paz.

Bogota, 23 de septiembre de 2015

Luis ALEJANDRO PEDRAZA
PRESIDENTE

FAB10 ARIAS GIRALDO
SECRETARIO GENERAL

EpGAR Mojica VANEGAS
DIRECTOR DEPARTAMENTO
DEeRrecHOS HUMANOS
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trabajo decente

7 de octubre: Jornada Mundial por el Trabajo Decente

iAtras la tercerizacion laboral!

Fabio Arias Giraldo

SecreTARIO GENERAL CUT

a Confederacion Sindical
Internacional, la mayor or-

ganizacion sindical de los
rabajadores, que agrupa

a mas de 200 millones de

afiliados, convoca nuevamente para este
siete de octubre, como lo ha hecho en los
ultimos afos, a una movilizacion planeta-
ria por el trabajo decente. En ella, enton-
ces, deberdn confluir las organizaciones
sindicales de mas de 170 paises, entre las
cuales se encuentra la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia, nuestra CUT.

Esta convocatoria por el trabajo decente
es reveladora de la situacion que los tra-
bajadores del mundo vivimos en estas épo-
cas. Los estragos de la politica neoliberal
predominante hoy en el mundo, han traido
consigo una disminucién significativa de
los derechos de los trabajadores, de sus
ingresos y de la participacion de sus or-
ganizaciones sindicales en la vida politica
y social a todo nivel.

Las politicas neoliberales han impuesto
formas de relaciones laborales distintas
al contrato de trabajo, tal como esta con-
tenido en la normatividad de la mayoria
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de los paises, especialmente en lo que los
convenios y recomendaciones de la OIT
sefalan. En el mundo, el empresariado y
los gobiernos neoliberales han impuesto
relaciones laborales basadas en normas
de contratacion civil o formas de interme-
diacion laboral. En Colombia también son
ampliamente extendidas; estan las coope-
rativas de trabajo asociado, las empresas
SAS intermediadoras laborales, la ordenes
de prestacion de servicios, los contratos
por honorarios, los contratos sindicales,
las empresas de servicios temporales, la
tercerizacion laboral indiscriminada, las
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que conducen a eliminar derechos labo-
rales, disminuir los ingresos de los traba-
jadores y no permitir la libertad sindical
del derecho de asociacion, la negociacion
y la huelga.

Este es, desafortunadamente, el panora-
ma que hoy viven cerca de tres mil millo-
nes de trabajadores en todo el planeta.
La OIT ha calificado este drama como la
ausencia de trabajo decente y, de ahi, la
importancia de que exista una moviliza-
cién generalizada de los trabajadores para
restablecer sus derechos, sus ingresos y sus
libertades sindicales.

En Colombia el panorama laboral es tam-
bién muy precario:

El 68% de los mas de 22 millones de
colombianos que trabajan, no tienen
plena seguridad social; es decir, no estan
afiliados a salud, a pensiones, a riesgos
laborales, a cajas de compensaciéon o a
fondos de cesantias. Méas de dos millones
no tienen empleo. Casi la mitad de los tra-
bajadores que no cuentan son seguridad
social integral se encuentran bajo formas
de contratacion deslaboralizada.

El 80% de la poblacién econémicamente
activa (PEA) gana menos de dos salarios
minimos legales vigentes; es decir, es una
poblacion trabajadora que no alcanza a
comprar con su salario la canasta basica
familiar. E1 50% de los trabajadores gana
menos de un salario minimo.

Hoy, la sindicalizacién es menor del 5%
y la negociacién colectiva, a pesar de la
realizada en el sector publico, lograda
después de una lucha de décadas de los
sindicatos estatales, no cobija al total de
los afiliados. El derecho humano a sindi-
calizarse, a negociar colectivamente y a ir
a la huelga son letra esplendorosamente
muerta en la Constitucion, y muy pocos se
benefician de estos, pues las restricciones
son multiples.

El empresariado arremete contra el de-
recho de asociacion, despidiendo a los

organizadores de los sindicatos, impulsan-
do los contratos sindicales y promoviendo
los pactos colectivos. La inspeccion del
trabajo es débil y contemplativa frente a
las multiples agresiones del empresariado
contra los trabajadores y sus organiza-
ciones sindicales. Para solo mencionar
algunas, ahi esta la impunidad en Ramo,
Avianca, Ecopetrol, que a pesar de las
multiples quejas de los trabajadores, salen
incolumes.

Como si fuera poco, a este regresivo pano-
rama laboral, el gobierno nacional, aten-
diendo los reiterados requerimientos del
empresariado, logré hacer aprobar en el
Plan Nacional de Desarrollo, PND, (Ley
1706 de junio de 2015), la legalizacion de
la tercerizacion laboral.

Sumado a lo anteriormente expuesto, el
Gobierno Nacional incumple los acuerdos
con los trabajadores, tal como ha ocurrido
cuando se niega a exonerar a los pensio-
nados del 8% de la cotizacion en salud,
que ya fue otorgado a los empresarios,
y el restablecimiento del pago nocturno,
después de las 6:00 de la tarde y el 25 %
de los dominicales y festivos recortados
por la Ley 789 de 2002.

Finalmente, después de tres décadas de
una sistematica violencia contra el sin-
dicalismo, que ha cobrado la vida de al
menos 3.087 personas, desde 1977, esta
violencia permanece y la prometida re-
paracion colectiva para el sindicalismo
colombiano, contemplada en la Ley de
Victimasy Restitucion de Tierras, todavia
no despega.

La formalizacién laboral, la proteccion
de la libertad sindical y la reparacion co-
lectiva, constituyen el centro de la agenda
laboral en el pais, y reclama del Estado y
los empresarios respuestas coherentes y
eficaces. La paz duradera que anhelamos
los colombianos es con trabajo decente.

En este sentido, la CUT Colombia llama
a que realicemos el 7 de octubre acciones
de movilizacion en todo el pais.

Los diez peores paises del mundo
para los trabajadores/as

indice global de los derechos de la CSI

Belarus Discriminacion / Trabajo forzoso / Represion de protestas.

China pi.st‘:rilminacién/ detenciones / trabajo precario-ausencia de
juicio justo.

Colombia As',esir??tos/ debilitamiento de la negociacion colectiva / discri-
minacion.

Egipto Brutalidad policial / detenciones generalizadas / secuestros.

Guatemala Ataques armados / asesinatos-ausencia de juicio justo.

Pakistan Exclusién de gran nimero de trabajadores (as) de la legislacién
laboral / detenciones / violencia.

Qatar Migrantes excluidos de la legislacion laboral / trabajo forzoso.

Arabia Saudita Migrantes excluidos de la legislacion laboral / trabajo forzoso.

Swazilandia Sindicatos prohibidos / violencia policial / encarcelamiento.

Emiratos arabes unidos | Migrantes excluidos de la legislacion laboral / Trabajo forzoso.
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Del 8 al 13 de noviembre
congresos de la GUT

1 VI Congreso Nacional
Ordinario, realizado los
dias 24, 25 y 26 de sep-
tiembre de 2014, en la
ciudad de Santa Marta, de-
cidi6 convocar el III Congreso Nacional
Extraordinario, en la ciudad de Bogota
durante los dias 11, 12y 13 de noviembre
de 2015, para resolver como tinico punto
los asuntos que quedaron pendientes en
materia estatutaria, organizativa y elec-
toral; los delegados/as oficiales seran los

mismos que asistieron al VI Congreso
en Santa Marta realizado en septiembre
de 2014.

Asi mismo, teniendo en cuenta
las conclusiones de la LV (55) Junta
Directiva Nacional, realizada en la
ciudad de Bogota el pasado 2y 3 de ju-
lio, se definié convocar el V Congreso
Nacional de la Mujer Trabajadora y el
IT Congreso Nacional de la Juventud a
desarrollarse los dias 8, 9 y 10 de no-
viembre de 2015; estos congresos se

realizaran con caracter deliberativo,
organizativo, consultivo y asesor, en-
focados a fortalecer la CUT y su III
Congreso Nacional Extraordinario, para
concebir politicas de género y juventud
y orientar a nivel nacional el desarrollo
de estos departamentos en la Central.
El Congreso de la Mujer contara con
la participacién a nivel nacional de 520
delegadas, segin circular No. 002-15 y el
Congreso de la Juventud con 350 delega-
dos/as segin circular No. 001-15, parti-

cipacién que fue definida por el Comité
Ejecutivo Nacional. Estos congresos son
convocados bajo el lema: Paz, soberania,
democracia y derechos laborales.

En este marcoy de acuerdo a las con-
clusiones del Comité Ejecutivo Nacional
se han venido realizando seminarios de-
partamentales preparatorios para debatir
los ejes tematicos a los congresos. Los
congresos sesionaran en el Centro de Alto
Rendimiento (Calle 63 No. 47-06) a partir
de las 8:00 am.

V Congreso Nacional de la Mujer Trabajadora

a participacién por organizacion

sindical es de acuerdo al cuadro

1, definido en el Comité Ejecutivo
Nacional:

Sindicatos departamentales: Asisten muje-
res que no participaron del VI Congreso
de Santa Marta cuadro 2).

Sindicatos del magisterio afiliado a Fecode:
Asisten mujeres que hacen parte de la
Junta Directiva de los sindicatos regiona-
lesy que no participaron del VI Congreso
de Santa Marta (cuadro 3).

Federaciones: Asisten mujeres que sean
elegidas por el Comité Ejecutivo de la

e Asisten todas las mujeres que participaron
como delegadas oficiales del VI Congreso
Nacional realizado en Santa Marta en el
2014 y que ademas deben participar del
III Congreso Extraordinario del 11 al 13
de noviembre de 2015.

e Las integrantes del equipo nacional del
departamento de la mujer y del comité
operativo de Bogota.

e Lasdirectoras y/o secretarias de la mujer
de las subdirectivas CUT.

e Las mujeres que son integrantes del
Comité Ejecutivo de las Subdirectivas
CUT.

e Las mujeres que son presidentas de los
sindicatos nacionales y/o de rama de
actividad econdmica relacionados en el
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respectiva federacion (cuadro 4). cuadro. Cuadro 3. Sindicatos del magisterio - Fecode
Organizacién | No. Del. | Organizacién No. Del. Organizacion No. Del.
Cuadro 1. Sindicatos nacionales e industria ADE 5 [Asisap 4 |Simac 2
ADEC 2 Asodegua 3 Simana 3
Organizacién | No.Del. | Organizacién No. Del. | Organizacién | No. Del. ADEG 2 Asodevi 3 Simatol 3
Andett 1 Sinproseg 1 Sintrainagro 5 ADEM 2 Asoinca 3 Sindeva 1
Anebre 1 Sinthol 1 Sintraong 's 1 ADIDA 3 Educal 4 Sindimaestros 1
Anec 1 Sinties 1 Sintrapaz del rio 2 ADIH 3 Edumag 2 Sudeb 2
Anthoc 5 Sintrabancol 2 Sintraprevi 1 Aducesar 3 SEG 3 Suteq 2
Ascontrol 1 Sintrabienestar 2 Sintrasaludcoop 2 AICA 1 SER 3 Sutev 7
Asocopservir 2 Sintracarbon 3 Sintraunicol 4 ASEP 3 SES 7 Umach 2
Asonal judicial 4 Sintracihobi 4 Sintrenal 5
Aspu 3 |sintradian 1 [snTT 2 Cuadro 4. Federaciones
Sinaltrainal 3 Sintraelecol 4 Suncol 3
- - - Organizacién No. Del.
Sinaltrainbec 1 Sintraemsdes 5 Sunnet 4
- - - - - Fecode - Comité Ejecutivo 3
Sindemedilegal 1 Sintrahoincol 1 Sutimac 2
Fenaltrase - Comité Ejecutivo 2
Sindesena 2 Sintraicafazucol 1 Ugti 4
- - - Fensuagro - Comité Ejecutivo 2
Sindess 4 Sintraimagra 1 Uneb 4
Sinedian 1 Sintraimet 2 Union portuaria 1
Sintrainvima 1 uso 5
Cuadro 2. Sindicatos departamentales F l L l A I E
Organizacién No. Del. Organizacién No. Del.
Asdem 1 Sintracerromatoso 1
Asemm 1 Sintraemcali 1
Asotracomfa 1 Sintramunicipio Cali 1
Sindistritales 2 Sintrateléfonos 2
Sinspublic HUV 1
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congresos cut

Il Congreso Nacional de la Juventud

Il CONGRESO DE
LA JUVIHTLUD

Cuadro 1. Sindicatos nacionales
y/o ramade actividad econémica

Organizacién SI:I'. Organizacién | No. Del. Organizacion No. Del.
Andett 1 Sinthol 1 Sintrainagro 5
Anebre 1 Sinties 1 Sintrapaz Del Rio 2
Anec 1 Sintrabancol 2 Sintraprevi 1
Anthoc 5 Sintrabienestar 2 Sintrasaludcool 2
Ascontrol 1 Sintracarbon 3 Sintraunicol 4
Asocopservir 2 Sintracihaobi 4 Sintrenal 5
Asonal Judicial 4 Sintradian 1 Sntt 2
Aspu 3 Sintraelecol 4 Suncol 2
Sinaltrainal 3 Sintraemcali 2 Sunet 4
Sinaltrainbec 1 Sintraemsdes 5 Sutimac 2
Sindemedilegal 1 Sintrahoincol 1 Ugti 4
Sindesena 2 Sintraicana- 1 Uneb 4

zucol
Sindess 4 Sintraimagra Union Portuaria 1
Sinedian Sintraime 2 uso )
Sinproseg 1 sintrainvima 1
Cuadro 2. Sindicatos departamentales
Organizacion No. Del. Organizacion No. Del.

Asdem 1 Sintracerromatoso

Asemm 1 Sintraemcali 2

Sindistritales 2 Sintramunicipio Cali 1

Sinspublic HUV 1 Sintratelefonos 2

a participacién por organizacion

sindical es de acuerdo a los si-

guientes cuadros, definido en el
Comité Ejecutivo Nacional:

Sindicato Nacional y/o de Rama de acti-
vidad econémica: Asisten jévenes que no
participaron del VI Congreso de Santa
Marta (cuadro 1).

Sindicatos departamentales: Asisten jove-
nes que no participaron del VI Congreso
de Santa Marta (cuadro 2).

Sindicatos del magisterio afiliado a Fecode:
Asisten jovenes que hacen parte de la
Junta Directiva de los sindicatos regiona-
lesy que no participaron del VI Congreso
de Santa Marta (cuadro 3).

Federaciones: Asisten jovenes que son
elegidos por el Comité Ejecutivo de la
respectiva federacion (cuadro 4).

* Asisten todos/as los/as jovenes que parti-
ciparon como delegados/as oficiales del
VI Congreso Nacional realizado en Santa
Martha en el 2014 y que ademas deben
participar del IIT Congreso Extraordinario
del 11 al 13 de noviembre de 2015.

* Los/las integrantes del equipo nacional
del departamento de la juventud.

e Lasdirectorasy/o secretarios de la juven-
tud de las subdirectivas CUT.

*  Lasjovenes que son integrantes del Comité
Ejecutivo de las Subdirectivas CUT.

* Las jovenes que son presidentes de los
sindicatos nacionales y/o de rama de
actividad econdmica relacionados en el
cuadro 1.

Cuadro 3. Sindicatos del magisterio - Fecode

Organizacion No. Del. | Organizacion | No. Del. | Organizacién | No. Del.
ADE 7 Asedar 1 SES 7
Adea B Asep 2 Simac 2
Adec 7 Asinort 7 Simana 7
Adeg 2 Asisap 2 Simatol 5
Adem B8 Asodegua 5 Sindeva 1
Ademacor 7 Asodevi 1 tSri;:imaes— =)
ADES o) Asoinca 3 Sudea 1
Adida 7 Educal 5 Sudeb 5
ADIH o) Edumag 5 Suteq 2
Aducesar B SEG 1 Sutev 7
Aica 2 SER o) Umach 4

Cuadro 4. Federaciones

Organizacion No. Del.
Fecode - Comité Ejecutivo
Fenaltrase - Comité Ejecutivo
Fensuagro - Comité Ejecutivo 2

N

Un sindicato que se consolida en la defensa de los derechos
de trabajadores y trabajadoras de las organizaciones sociales

n Bogoté, del 25 al

26 de septiembre,

se llevé a cabo la

Asamblea Nacional
de Sintraongs, sindicato que agremia
alos trabajadores y trabajadoras al ser-
vicio de ONG, sindicatos, cooperativas
y otras organizaciones sociales; con
la asistencia de sus delegados prove-
nientes de todas las regiones del pais.
En ella se dieron cita sus afiliados y
afiliadas, para hablar de los diversos
problemas que enfrentan, de las posi-
bilidades de mejorar sus condiciones
laborales y elegir su nueva junta direc-
tiva nacional.

Dentro de las problematicas trata-
das en la asamblea se discutid sobre la
inestabilidad laboral en el sector, la aun
baja sindicalizacién de quienes, parado-
jicamente, se desempefan al servicio de

las organizaciones de trabajadores y, de
las condiciones laborales que enfrentan
en general; frente a lo cual Elias Fonseca,
en representacion del ejecutivo de la CUT
Nacional, hizo un llamado durante su in-
tervencion en la Asamblea, para que los
diferentes actores del mundo sindical en
Colombia, principalmente los sindicatos
afiliados a la Central, no obstaculicen y
por el contrario promuevan el trabajo de
Sintraongs, y la afiliacion a éste de sus
propios trabajadores y trabajadoras.

En el balance presentado por la junta
directiva nacional de Sintraongs se desta-
caron avances en temas como estructura
sindical, en el cual se duplic6 el nimero de
subdirectivas; afiliacion, donde se resalta
como algo poco comun en el movimiento
sindical, un crecimiento de mas del 300%
en el nimero de afiliados y afiliadas al
sindicato; y éxitos en cuanto a la nego-

ciacion colectiva, donde se pasé de dos
convenciones colectivas firmadas a nueve.

Sintraongs se proyecta fortalecido,
con una nueva Junta Nacional, que repre-
senta a todos los sectores y regiones del
pais que conforman hoy el sindicato, con
un 70% de presencia femenina y 50% de

jovenes, y muy unidos, lo que pone a la
organizacion en una condicion propicia
para seguir avanzado, para mejorar las
condiciones laborales de sus afiliados y
afiliadas y, aportar al fortalecimiento
del sindicalismo colombiano, del cual

hacen parte fundamental.

/
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Witney Chavez Sanchez

Director DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
v Necociacion Cotectiva CUT

Los trabajadores de Colombia enfrentan
a diario conflictos con los empleadores y
el Gobierno. Los siguientes son algunos
de los mas significativos.

petrolera Mansarovar Energy

esde el 9 de septiembre

del ano en curso, la Unién

Sindical Obrera (USO), dio

inicio a la huelga en la mul-
tinacional Mansarovar Energy ubicada
en Puerto Boyaca (Magdalena Medio),
acatando la decisiéon democratica de los
trabajadores en las votaciones de los dias
27y 28 de agosto de 2015.

La decision anterior es la respuesta orga-
nizada de los trabajadores a la politica de
precarizacion laboral puesta en marcha
por parte de Mansarovar Energy a tra-
vés de sus aliados, representados en las
bolsas de empleo temporal, contratistas
y subcontratistas quienes violan sistema-
ticamente los derechos laborales legales
y convencionales, asi como el absurdo
desconocimiento de la normatividad vi-
gente en salud ocupacional que afecta
a cientos de obreros y obreras que son
fundamentales en la capacidad producti-
va de esta empresa. Estos hechos fueron
constatados por la autoridad del Trabajo
y fueron plasmados en las actas levantadas
durante las visitas realizadas los dias 7y
8 de septiembre del afio en curso, en los
campos de produccién Moriche, Jazminy
Velazquez; los dos primeros operados por

D7 h |
v

Mansarovar Energy bajo la modalidad de
contrato de asociacién con Ecopetrol SA
y el ultimo de propiedad en el 100% de
Mansarovar Energy, al igual que la red
de oleoductos.

Invitamos a todos los sectores sociales de
Puerto Boyacd y sus areas de influencia a
solidarizarse con la justa y digna lucha de
los trabajadores; los avances en las condi-
ciones de los trabajadores impactan posi-
tivamente y de forma directa la economia
de la region y fortalecen el tejido social.

Solicitamos al Ministerio de Trabajo en
cabeza de Luis Eduardo Garzon, que se
le brinden las garantias al sindicato para
adelantar este conflicto huelguistico como
lo establece la ley y las normas constitu-
cionales; asimismo exigimos al Ministerio
del Interior y la Vicepresidencia de la
Republica el respeto al derecho funda-
mental a la protesta y la salvaguardia de
los derechos humanos de los trabajadores.
Alertamos a las organizaciones defensoras
de derechos humanos y a los sindicatos
hermanos, en el pais y a nivel internacio-
nal, para que se solidaricen con la lucha
de los obreros petroleros del Magdalena
Medio y realicen estricta vigilancia y se-
guimiento a este proceso.

os trabajadores de la multi-

nacional Sabmiller Bavaria,

organizados en Sinaltrainbec,

organizan asambleas y mitines
para expresar inconformidad y rechazo a
las propuestas de los representantes de la
empresa frente al pliego de peticiones.sus
derechos laborales y sindicales.

Inminente huelga en Tesicol
Bucaramanga

os trabajadores de la em-

presa Tejidos Sintéticos de

Colombia SA (Tesicol), agru-

pados en SintratextiL, seccional
Bucaramanga, agotaron las negociaciones
del pliego el 11 de septiembre de este afio,
sin lograr un acuerdo sobre el diferendo
laboral por la intransigencia de los nego-
ciadores de la empresa; quienes manifes-
tando problemas econdémicos pretenden
desmejorar las condiciones laborales de
los trabajadores. Ante esta circunstancia,
en asamblea general del 20 de septiem-
bre, aprobaron por absoluta mayoria la
huelga que se iniciard en los préximos
dias. El sindicato responsabiliza al Grupo
Sarmiento Angulo, duefio de la empresa
Tesicol SA, ala administracion de Tesicol;
a Maria Alejandra Gémez, Presidente
de la Empresa; a Ramoén Monsalve,

gerente Administrativo y Financiero; a
Cristébal Reyes, gerente de Planta; y a
Ivan Quintero, asesor de fuera de la ciu-
dad a quien le pagan una millonaria suma
de dinero para arrebatar conquistas de
los trabajadores, y profundizar la crisis
que vivimos los trabajadores y el pueblo
colombiano.

Sintraquim en conflicto

os trabajadores del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la
ndustria Quimica y/o Farmacéutica
de Colombia (Sintraquim Nacional) llevan
46 dias apostados frente a la Planta de

Productos Quimicos Panamericanos SA,
ubicada en el kildmetro 42 via Tocancipa a
Gachancipd, luchando, por la negativa de la
empresa a respetar sus derechos laborales
y sindicales.

Trabajadores de DHL Express
votaran por huelga o tribunal

os trabajadores de DHL Express

Colombia, filial de la multinacio-

nal alemana de servicios de correo
y mensajeria, irdn a las urnas en proximos
dias para decidir si votan la huelga u optan
por un tribunal de arbitramento, como via
para dirimir el conflicto laboral que se vive
en esta empresa desde julio pasado, cuan-
do el Sindicato Nacional del Transporte y
Logistica (SNTT) present6 un pliego en el
que solicitan mejores condiciones para los
trabajadores de esta multinacional.

El conflicto

— laboral en

DHL Express

se dirimiria en votacion por huelga o tribunal

Pero la empresa, reconocida por su cultura
antisindical, tras agotar la etapa de arreglo
directo se neg6 a negociar. Asi las cosas,
SNTT solicitd al Ministerio de Trabajo
permiso para realizar la consulta y que
los trabajadores decidan entre la huelga
o tribunal.

DHL Express tiene operaciones en
Colombia desde 1979 y emplea a més de
600 personas en las diferentes ciudades
donde tiene presencia. Es el proveedor
lider mundial en envios exprés.
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Ediciéon especial

LA CENTRAL UNITARIA DE
semsamene |RABAJADORES Y LOS JOVENES i seusiresons

de la www.jovenes.cut.org.co

Juventud
y el menor
Erabajador

LIGIA INES ALZATE - DIRECTORA Desarrollo histérico del Departamento de la Juventud y el
Menor Trabajador de la CUT

2.006 2.008

EnelVCongresodelaCUTsecreael | Sedesarrollaunaestructura organiza-
Departamento de la Juventud y la tiva en el Departamento de Juventud a
Nifiez trabajadora. nivel nacional, creando 24
subdirectivas.

Il Congreso de la Juventud
Trabajadora, Noviembre 8 al 11
de 2015.

Entre el 29 de Noviembre yel 1 de
Diciembre se realiza el | Congreso de
la Juventud Trabajadora.

Se plantea la necesidad de un
departamento propio para los
jovenes.

PROMOCION DE CAMPANAS

Dentro yfuera de los sindicatos [1] “por un rostro jovenen
el sindicalismo colombiano”; [2] “Dame esos cinco ”; 3]
contra la tercerizacion.

Pl UNIDAD SINDICAL
\ '0 Articulacion de procesos de unidad con

las demds centrales obreras (CTC-CGT)

en espacios de participacion tripartita a

POSICIONAMIENTO
De dirigentes juveniles y su partici-
paciébn en espacios nacionales
como la Mesa Nacional de Juventud,
Comision de Concertacion de Politi-
cas Laborales.

COMO SE AFILIAN
LOS JOVENES A LA
CUT 4

Verifica que en tu empresa o donde  Solicita el formulario de afiliacién al ~ Sigue la actividad de la Central Unita-
trabajas exista un sindicato afiliado ~ sindicato, luego de estar afiliado ria de Trabajadores en las redes

a la CUT, en caso de no existir lldma-  escribenos al correo sociales, ayudanos a compartir con
nos en Bogotd al teléfono: juventud@cut.org.co tus amigos y compafieros e invitalos
3237550 para estar informado de las activida- a sindicalizarse.

des del Departamento de la Juven- [ﬁCUT Colombia
tud Trabajadora de la CUT. ’ @CUTcolombia

di L AV R 4

DGB =
BILDUNGSWERK 2

B M Z % Federal Ministry
&N for Economic Cooperation

and Development

ESTA EDICION ESPECIAL ES AUSPICIADA POR:
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Ediciéon especial

PANORAMA DE LA JU

Departamento

de la

Juventud

y el menor
Erabajador

LIGIA INES ALZATE — DIRECTORA

CONTEXTO GENERAL DEL MUNDO DE TRABAJO Y LEGISLACION
CONTRARIA ALOS DERECHOS DE LOS JOVENES

El modelo econdmico que se impone en
Colombia es direccionado por los Estados
Unidos y las potencias Europeas desde el
Fondo Monetario Internacional, el Banco Mun-
dial, la OMC, el BID y mas reciente la OCDE.

En los dltimos anos van 14 TLC firmados, que
van en contravia al desarrollo de la produccién
nacional industrial y agropecuaria.

En Colombia se han desarrollado por lo menos
tres reformas distintas al Régimen Laboral
durante el transcurso de los dltimos 25 anos.

La informalidad laboral oficialmente llega al
70% de la poblacién econdmicamente activa.

Ley 50 de 1990, acabé con la estabilidad
obtenida por los trabajadores luego de 10
anos de servicios a la empresa, legaliz6 los
contratos a término fijo inferiores a un afo y
a las empresas temporales de empleo.

Se niega el derecho a la salud para brindarle a
las EPS, jugosas ganancias a costa del
bienestar de millones de personas.

Ley 789 de 2002, desmonté los contratos de
trabajo y aprendizaje en el sena, ademas de
eliminar el pago de las horas extras, dominica-
les y festivos.

No existe un verdadero derecho a la educacién
puesto que la carrera privatizadora entrega a
particulares la operacion de escuelas, cole-
gios y universidades.

Ley 1429 de 2010 ley de formalizacion y
generalizacion de empleo conocida como ley
de primer empleo que legalizé el pago de sala-
rios a los jévenes por debajo del minimo.

» LOSSINDICATOS: HERRAMIENTAS DE LUCI
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Los jovenes constituyen el

32.1%

13'000.000 ==~
millones de jovenes 2?%

e n CO I 0 m b i a Del total de poblacidn

EL 65%

de la poblacién joven

ocupada en el pais,

no tiene contrato de
ningun tipo.

mientras que el

44%

que silo tienen,
es de caracter verbal,
lo que senala la profunda
informalidad

El neoliberalismo afecta a los jévenes y, por supuesto,
con mayor gravedad en el caso de las mujeres jovenes
en Colombia,
la tasa de desempleo
de las mujeres
jovenes es de un

20.1%,

en contraste con la de
hombres, que alcanza el

12.3%

HA DE LA JUVENTUD TRABAJADORA

1.100.000

jovenes, es decir, el

15,6%

del total de jovenes en
edad de trabajar,

no tienen trabajo

de las personas en edad de

trabajar

del total de empleos
informales en colombia

el 65.3% de ellos,
estan ocupados por
jovenes entre los

15y 24 anos
de cada

2% 3

jovenes
trabajan en condiciones
de informalidad
sin cotizar a
pensiones y salud

Lo que se viene:
Reforma tributaria
(més impuestos)

Reforma pensional
igualando a las mujeres
con los hombres en edad

Disminucidn del ingreso
(subida del délar, baja
del petréleo)

ESTA EDICION ESPECIAL ES APOYADA POR:

B M Z % Federal Ministry
4 for Economic Cooperati

tion
and Development

DGB
BILDUNGSWERK
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La union sindical de accion en el
sector salud es posible

Maria Doris Gonzalez

DirecToRA DEL DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD SociaL CUT

on varios los aspectos para

destacar a la hora de analizar

la situacion de los sindicatos

en Colombia. En primer lugar

es importante anotar que la
tendencia, registrada en los tltimos afios,
apunta a una paulatina disminucién en el
numero de trabajadores sindicalizados,
debido a la tercerizacion en las formas
de contrataciéon por la modalidad OPS
u otras, que vulneran los derechos labo-
rales y de afiliacion sindical. En segundo
lugar una dindmica de estancamiento en
el nimero de sindicatos por rama, que
permitan organizar y establecer formas
mas adecuadas y de fuerza para defender
los intereses de las y los trabajadores por
sectores de la economia.

El resultado ha sido una atomizacion
del movimiento sindical en pequenas
organizaciones, con poca capacidad de
movilizacién y de coordinacion con otros
sindicatos, que en ocasiones terminan
sirviendo mas a los intereses de los em-
pleadores que de los mismos trabajadores.

Por eso la Central, con el animo de dar
cumplimiento a lo establecido en el quinto
congreso y ratificado en el sexto congreso
de la CUT, seguird con la tarea de conso-
lidar sindicatos por rama o industria y asi
poder enfrentar de manera unificada y
moderna los embates del mddelo capitalis-
ta impuesto en Colombia, y que cada vez
golpea con mayor fuerza de la mano del
gobierno de turnoy de los empresarios na-
cionalesy extranjeros. Es el caso de los pun-
tos propuestos al Gobierno por la ANDI
en su pasado congreso, manifestando que
para salvar la industria y el agro campo
colombiano, las y los trabajadores son los
que deben sacrificar absolutamente sus
derechos laborales y de seguridad social.

Con este proposito el pasado junio, se
dieron cita sindicatos filiales de la CUT
de todos los sectores de la economia para
retomar y dinamizar esta politica y filoso-
fia. Alli se acordé por parte de todos los
actores de realizar encuentros por sectores
para inicialmente hacer acciones conjun-
tas que permitan una mejor organizacion
de lucha frente a todo lo que vulneray le-
siona los intereses de la clase trabajadora
por rama o industria.

Acogiendo la anterior propuesta, el pasa-
do 28y 29 de agosto de 2015, en la sede
de Fecode, se reunieron los sindicatos
de la salud: Sindess, Anthoc, Anec y
Sindistritales, con el propdsito de analizar
y trazar acciones y tareas conjuntas para
enfrentar de manera unificada la crisis tan
grave que aqueja a la salud en Colombia
y a sus trabajadores, especialmente el
publico.

En este encuentro nacional, se analizd
lineas de accion tales como:

4 N

1. La carrera o estatuto especial para los
trabajadores de la salud estatal. Se pre-
sentd un funcionario de la Funciéon
Publica para dar explicaciones sobre
el régimen actual de los trabajadores
de las empresas sociales del Estado
(ESE). A continuacion se presento la
propuesta de Anthoc, al dia siguiente
la propuesta de Sindess y, finalmente
se precedié a la discusion de las dos
propuestas y a la definicion de las ac-
ciones y tareas.

2. Otros asuntos que se analizaron y
que se tuvieron en cuenta en esta
reunién fueron, por una parte la bur-
la del Ministerio de Salud a la Ley
Estatutaria en Salud 1751, y por otra,
el andlisis al proyecto de ley 024, con el
acumulado 077 de Senado, presentados
por el Centro Democratico en cabeza
de Alvaro Uribe Vélez; proyecto de
ley que supuestamente salvaria a los
hospitales publicos, pero que es tan
confuso y lleno de trabas y tramitolo-
gia que cuando los recursos lleguen a
las IPS publicas y a algunas privadas,
estas ya se encontraran intervenidas o
liquidadas.

Dentro del debate, que se dio en plena
libertad y armonia por parte de todos los
participantes, se llegé a la conclusion de:

1. Constituir una mesa de trabajo, para
establecer el modelo méas adecuado del
sistema de saludy el régimen o estatuto
mas conveniente para el sector salud.

2. Con mayor urgencia se decidi6 reactivar
la sub-mesa nacional de la salud, para
establecer lo que alli se negoci6 con el
Gobierno Nacional, en lo referente a
la formalizacion laboral, el pago de las
noéminas, los aportes patronales y para-
fiscales de los hospitales puiblicos, como
esta en el sector educativo o cualquier
otro reglon de la economia estatal.

Una de las primeras acciones, para crista-
lizar lo anterior, es el desayuno de trabajo
que se llevé a cabo con estas cuatro orga-
nizaciones sindicales y algunos asesores
de la Comision Séptima de la Camara de
Representantes, para tratar lo referente
al proyecto de ley 024. En este encuentro
se pidi6 archivar de dicho proyecto de ley
por las siguientes razones:

No da cumplimiento a la ley estatu-
taria 1751 y a la sentencia de la Corte
Constitucional C-313/14

Niega la crisis de la salud en general
y especialmente la crisis de la IPS
publicas

No soluciona la crisis de presupuesto
y especialmente de liquidez por culpa
de la deuda onerosa y gigantesca de
las EPS, del Fosyga y de los entes te-
rritoriales que tienen con los hospitales
publicos.

Condona de manera abierta y desca-
rada la deuda de las EPS liquidadas
o a punto de liquidar, asi como las
del Fosyga por accidentes de transito
y otras.

Convierte a las IPS publicas en deudo-
res del sector financiero, con supuestos
créditos blandos, para recuperar las
deudas que le dejaron los EPS liquida-
das, blindando a los accionistas de esas
EPS de responder con su patrimonio
o de su propio pecunio el robo de los
dineros de la salud.

DEFENDIENDQ L

f. Niega la formalizacion laboral y pago
de las néminas, aportes patronales y
parafiscales por parte del Estado o lo
supedita a remantes del sistema gene-
ral de participaciéon que hoy es cada
vez mas pequeio para el sector salud.

g. Utiliza los dineros de las cajas de com-
pensacion familiar, que son y deben ser
paralos trabajadores, asi como para sus
familias, para beneficiar abiertamente
a las EPS que han y siguen desangran-
do el sistema de salud.

Los sindicatos de la salud filiales de la
CUT, estan firmemente convencidos de
que la tnica forma de enfrentar el méde-
lo de salud que niega su prestacion como
un derecho fundamental de la poblacidn,
de obtener una formalizacion laboral con
deberes y derechos de los funcionarios
al servicios del Estado y de defensa de lo
publico es por ahora cristalizar acciones
conjuntas, para mas adelante volver a
retomar una unién sindical mediante un
sindicato nacional de rama.

caprecortt
uwnu’nulmm&
esta £PS tiene al borde del

cerrea os bospitales piblices
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PropuesTa-TrRABAJO-PROGRESO (PTP)
Ayer, hoy y futuro actuar del sindicalismo
desde la optica del movimiento
sindical y social

Rafael Alberto Molano

Secunpo VicerresiDenTe CUT

ara el movimiento Propuesta

Trabajo Progreso (PTP) es

claro que el movimiento

sindical nacié producto de

la Revolucién Industrial
(siglo XVIII) junto con la aplicacion de
condiciones impuestas por una economia
capitalista que afectaron a los trabaja-
dores y a las clases menos favorecidas
lo que hizo que estas se organizaran y
se defendieran.

La pregunta es: (A cambiado de esa época
a hoy lo que origin6 el nacimiento del mo-
vimiento sindical y a la par el movimiento
o sector solidario?

Para el PTP las actuaciones de la época
a hoy no han cambiado, por el contrario
se han diversificado y masificado lo que a
obligado a los trabajadores a crear meca-
nismos de defensa y lucha en busca de con-
diciones de vida digna, por la defensa de
derechos laborales, los derechos humanos
y por una justa y debida participacion en
la vida politica y econémica de este pais.

No fue facil para el movimiento sindical
lograr que dentro de la normatividad
sustantiva del trabajo se incluyeran los
derechos de asociacion, de negociacion
y de huelga sélo para citar unos ejemplos
pero ¢écudl ha sido la realidad? Se dice
de manera coloquial pero cierta que en
Colombia es mas facil organizar un gru-
po armado al margen de la ley que crear
un sindicato (derecho de asociacion)
podriamos citar muchos casos pero éste
espacio que no es de denuncia pero si es
de reflexion y construccién segtin mi crite-
rio y parecer, por los momentos y hechos
que vivimos en torno a la consecucion de
la PAZ por medio del dialogo y la nego-
ciacion, nos debe ubicar en ese contexto
para saber que tenemos y nuestro aporte
a tan anhelado fin.

Todos los colombianos abrigamos la es-
peranza de que la paz se logre y que traiga
consigo grandes y profundas reformas
sociales, politicas y econdmicas que ayu-
den a reconstruir un pafs mas justo, mas
equitativo, mas social; pero mientras esto
sucede y se trabaja a través del dialogo y
la negociacion en La Habana, Cuba, no
pasa lo mismo con lo que se vive y se viola
permanentemente a la clase trabajadora
nuestra, a pesar de estar contemplado
en la normatividad vigente en relacién
con el derecho de negociacion colecti-
va, la cual busca regular las relaciones
laborales y el bienestar y defensa de los
derechos del trabajador. Sin embargo la
practica de algunos empresarios con la
anuencia del gobierno es la utilizacion
de los pactos colectivos, una forma de

acabar con la convencion colectiva, la
cual garantiza deberes y derechos para
las partes. Pero para que no quepa duda
alguna, en las dos ultimas conferencias
de la OIT en Ginebra, Suiza, el empresa-
riado colombiano se adhiri6 a la macabra
propuesta del empresariado mundial de
abolir las normas laborales de cada pais,
en lo concerniente al derecho a la huelga,
en otras palabras “jaque mate” al pedn,
al obrero, al trabajador, a los sindicatos.
Si no hay derecho a la huelga, para que
negociaciéon? No habréd forma legal de
“obligar” al patrén a que escuche y nego-
cie con los trabajadores sus propuestas y
reclamaciones. En La Habana se dialoga,
se negocia, se construye; En Colombia se
niega, se manipula, se destruye.

Para el movimiento sindical y social PTP
es importante reivindicar que la misma
articulacion social de la época de la revo-
lucion industrial y el capitalismo, dieron
también origen a colectivos de clase con
posicion definida en el mundo del trabajo,
y como forma organizativa de defensay de
propuesta para mejorar condiciones labo-
rales y por ende de vida digna y progreso
con algo muy importante: la construccion
de comportamientos auténomos por parte
de los trabajadores.

Elsindicalismoy otra forma de asociacion:
las cooperativas, las dos instituciones, pa-
reciera, no le agradan y no les interesa a
los gobiernos de turnoy mucho menos a la
oligarquiay a los empresarios de este pais.
nuestro movimiento como organizacion
sindical y social pluralista, democratico y
visionario de un futuro mejor para todos
trabaja diariamente no sélo en temas ne-
tamente laborales; también le preocupa
el desempleo, la informalidad, la nifez
desorientada y la vejez desamparada, la
educacion y la salud como derechos fun-
damentales de unosy otros, el sector soli-
dario, el sector rural y todo lo que de él se
desprende etc. no podemos olvidar que alli
estan las grandes riquezas de nuestro pais
empezando por sus gentes quienes desde

hace varias décadas han sido ignoradas y
olvidadas por el estamento central, mas
no asi por los violentos, por las mafias y
poderes enquistados en el establecimien-
to que se han prestado para arrebatarles
lo poco mucho que poseen: “sus tierras”.
Se requiere de la voluntad politica del go-
bierno de hacer bien las cosas, empezando
porque vincule al mayor ntimero de partes
y escuche a quienes de una manera u otra
sabemos de las necesidades, pero también
de la forma de construir tejido social con

sentido humano y progresista. la vivienda
digna, el agua potable, las vias de acceso
el fortalecimiento de las cooperativas, los
créditos con subsidio a la produccién y a
los intereses para vivienda, el respeto a
la diferencia, la proteccion de la vida la
reparacion real y completa a las victimas
y la reparacion colectiva al movimiento
sindical entre otros temas, estan en nues-
tra agenda para colocarlas al servicio de
una PAZ duradera, integral con sentido
social y solidario.

s

a situacion de los trabajadores

de los Hogares Infantiles, es

cada vez peor. Sus salarios,

en la mayoria de los casos, no
contemplan siquiera los reajustes deter-
minados por la carestia, asimilandose
cada vez més al minimo legal. La estabi-
lidad laboral es en extremo precaria por
el régimen de contratacién que tiende a
ser inferior a un afo. El sostenimiento
de los Hogares Infantiles, es cubierto
tan solo en un porcentaje (no superior a
70%), dejando el faltante presupuestal
a cargo de los padres de familia y de las
actividades financieras emprendidas por
los mismos asalariados, con lo que se les
sobrecarga de labores ajenas a sus fun-
ciones. El Estado colombiano no se hace
cargo directamente de la administracion
de estas instituciones de atencion a la ni-
fiez para ocultar su papel de patrony des-
prenderse de sus responsabilidades. Esta
situacion ha derivado en la acumulacion
de deudas a los esquilmados trabajadores
superiores a $6.000 millones a cargo de
las cesantias. La gravedad es mayor por la
entrega de muchos Hogares a empresas,
incluidas multinacionales, que avidas de
apropiarse de los recursos, contribuyen a
crear un régimen mas descompuesto en
perjuicio de los ninhos y de los encargados
de su atencion diaria.

Como aqui se revela muy intensamen-
te el menosprecio de la mano de obra,
asunto de vital interés para los gobier-
nos de la Apertura, como el de Juan M.
Santos, lo que les resta es desmantelar
esta forma de atencion y sustituirla por
otra: los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI), con mejor financiacion, pero con
peores salarios y prestaciones.

La CUT respalda el paro
de los trabajadores de los
hogares infantiles del IGBF
y convoca la solidaridad
del movimiento sindical
y del pueblo

~

BIENESTAR
FAMILIAR

Por todo lo anterior, el paro que es la
unica alternativa para frenar la politica
del gobierno, se adelantara- venciendo
las dificultades- en muchas regiones del
pais, y debe contar con el apoyo de los
padres de familia, el movimiento sindi-
cal y el pueblo. Las reivindicaciones se
hacen muy precisas: defender los salarios
de los trabajadores y sus convenciones
colectivas; exigir el pago de las deudas
prestacionales; garantizar el financia-
miento estatal de los hogares infantiles
y su administracion directa por el ICBF.

Bogota, 24 de septiembre de 2015

Luis Alejandro Pedraza Becerra
Presidente

Fabio Arias Giraldo
Secretario General

Winston Petro Barrios
Fiscal
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Descalabro comercial:
[ ]
El déficit mas alto de la historia

Angela Vargas Cubillos

@ANGELA_VARGASC

| pais presentd, duran-

te 2014, el desequilibrio

comercial mds alto de su

historia, registrando un

déficit de US$ 6.293 mi-
llones en la balanza comercial, cuando
en 2013 registré un superdvit de US$
2.203 millones, este resultado supera mas
de dos veces el déficit de 1998 (aproxi-
madamente US$ 3.000 millones) y es el
mas alto de la historia convirtiéndose asi
en un nuevo indicador negativo para el
comercio del pais.

El alarmante saldo rojo con el que el pais
inicia 2015, se da como consecuencia de
un aumento de 7,8% en las importacio-
nes y una disminucion de 6,8% en las
ventas externas, lo que indica que el pais
estd adoptando una postura netamente
importadora. El 76,12% de las compras
externas que hace Colombia corresponde
a manufacturas. También se importan
productos que se producen en el pais,
como es el caso de los bienes agricolas
en donde productos lacteos y huevos
de aves incrementaron su importacion
en 108,9%, carne y sus preparados en
28,7% y legumbres y frutas en 7,5%, por
mencionar algunos.

La situacion es més alarmante si se ana-
liza lo sucedido con Estados Unidos, el
principal socio comercial de Colombia,
en lugar de desatarse el auge exportador
que se prometia con el TLC, el comer-
cio entre las dos naciones se deteriordy
paso de tener un superavit de US$ 2.777
millones en 2013 a un déficit de US$
3.303 millones en 2014, resultado que
no se presentaba hace mas de 15 anos.
Estados Unidos particip6 con el 28,4%
de las compras externas colombianas,
10 puntos porcentuales por encima del
segundo socio comercial del pais que
es China, que participa con el 18,4%
de las importaciones; las importaciones
originarias del pais del norte crecieron
11,4% mientras que las exportaciones
hacia este pais cayeron 23,6%, eviden-
ciando las nefastas consecuencias que
han dejado los malos negocios que hace
el Gobierno.

JORNADA MUNDIAL
PRELTRABAJO DECENTE
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Utiliza tu subsidio de

de nuestros proyectos

Proyecte
exclusivo para
afiliados a
Compensar

Mayores informes:
Punto de atencién de vivienda Sede Avenida 68 No. 49A - 47
Sede Suba Calle 139 No. 94 - 55

Hogares Soacha - Manzana inmobiliaria Km 1 Via Indumil
Central telefénica de servicios caja 307 7001

vivienda Compensar en alguno

una tercera o ampliacién del area social, un bano

compensar | vivienda

Apartamentos desde

NAARCONII | $97.277.842 |

Apartamentos de dos alcobas, sala comedor,
cocina y bano.

Sala de ventas: Carrera 72 J No. 42 - 35 sur
Teléfono 3099570 - Celular: 301 3905865
Correo: ventasmarconi@compensar.com

Apartamentos desde

| $81.543.750 l

maori

Conjunto Residencial

Apartamentos de dos alcobas con espacio para

y espacio con posibilidad de otro bano o estudio,
cocina, sala comedor y balcén.

Sala de ventas: C. C. Megacity Zipaquira Locales 3y 4
Teléfono: 852 62 38 - Celular: 301 3904213
Correo: ventasmaori@compensar.com

Apartamentos desde

| $90.901.676 l
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ZUdme

ALCAPARROS

Apartamentos de dos alcobas y espacio para
estudio o tercera alcoba, un bano y espacio para
el segundo, sala comedor, cocina, zona de ropas.

Sala de ventas: Carrera 6 No. 23-70 Barrio Nuevo México, Funza
Teléfono: 8259861 - Celular: 301 233 54 84

Casas desde

| $90.988.650 l

Sendderos

URBANIZACION RESIDENCIAL

Casas de cuatro alcobas, sala, comedor, cocina,
patio, bafio, balcon y espacio para segundo baiio.

Sala de ventas: Calle 45 A Barrio Portachuelo
entrada al Pefién del municipio de Girardot
Teléfono: 8356304 - Celular: 301 2335444

VIGILADO SuperSubsidio &)

Juntos construimos
oportunidades
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