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EDITORIAL

Luis Alejandro Pedraza Becerra
Presidente

a Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
(CUT), la Confederacion de Trabajadores de
Colombia, CTC, y nuestro equipo juridico les da la
bienvenida al conversatorio “Crisis del derecho de
huelga en la OIT”, realizado con ocasioén de la ce-
ebracion del Dia Mundial en Defensa del Derecho
de Huelga, declarado por la Confederacion Sindical
Internacional, CSI, que representa a més de 176.050.000 trabajadores
y trabajadoras del mundo, agremiados en 328 grandes organizaciones
sindicales en mas de 162 paises.

Corria el afio de 1957 y los empresarios colombianos estaban enfrenta-
dos al gobierno militar de la época y realizaron una huelga empresarial
incluso pagando los salarios de sus trabajadores para garantizar que no
fueran a trabajar.

Incluso, los empresarios actuaron en coordinacién con los estudiantes
que protestaban por los asesinatos de lideres estudiantiles que habia
causado el gobierno y estos hechos precipitaron la caida del gobierno
militar, después del gobierno interino de la junta militar dando origen
al Frente Nacional.

Cabe destacar este hecho frente al actual debate que ocurre en el seno
de la OIT, en el cual los empleadores han asumido una posicién intran-
sigente, que conduce a desconocer el derecho de huelga que histérica-
mente han ejercido los trabajadores; y llama la atencién que cuando ha
sido necesario recurrir a la huelga por parte de los empleadores, para
obtener fines politicos como en el caso mencionado, lo han utilizado para
cambiar el régimen politico.

Un evento similar podria traerse a colacion, se trata del paro del gremio de
camioneros en Chile en 1973, que condujo a un severo desabastecimiento
que ambient6 el golpe militar del general Pinochet contra el gobierno
constitucional de Salvador Allende, el 11 de septiembre. Revelaciones
posteriores del senador Edward Kennedy en el Congreso de Estados
Unidos, demostraron que dicha huelga fue financiada por las empresas
multinacionales que habian sido expropiadas por el gobierno popular,
tras demostrar que el monto de impuestos evadidos por dichas empresas
era superior al valor de las mismas.

Habria otros casos en la historia para demostrar que la huelga ha sido un
recurso utilizado por los empresarios, cuando de obtener los resultados
politicos se ha tratado; y resulta, entonces, contradictorio la resistencia
que por varios afios los empleadores vienen haciendo al derecho de huel-
ga, que histéricamente han ejercido los trabajadores.

Mickey Mouse tiene mas derechos que un trabajador

Con el actual proceso de globalizacion, las imagenes y simbolos de la
sociedad capitalista se han patentado, de modo que nadie puede usar
software sin pagar por él, cuando dicho instrumento tan indispensable
deberia ser de dominio publico. Por ello, no es una metafora sin sentido
el afirmar que la imagen de Mickey Mouse, simbolo del capitalismo nor-
teamericano, tiene mas derechos que un trabajador migrante, mientras
que en cualquier parte del mundo, los duefios de la marca de Disney
podran demandar y veran protegidos sus intereses. Pero un trabajador
que intente trasladarse de un pais a otro, estara desprotegido de sus dere-
chos, podra ser victima de abusos e incluso el no pago de sus honorarios
o trabajar sin la adecuada proteccidon social.

En dicho marco de libre flujo de mercancias y capitales, de proteccion
a las patentes y a los servicios econémicos, los trabajadores se veran en-
frentados a un proceso en el cual ni siquiera se les reconocen los derechos
histéricamente conquistados, sino que existe una ofensiva internacional
para reversar dichos derechos y retornar a formas de trabajo abusivas
como las que conocimos en los origenes del capitalismo salvaje.

Como ha expresado la Comision de Expertos de la OIT, en su estudio
general de 2012, en lo referido al derecho de huelga, sostuvo que “es
sobre la base esencialmente del articulo 3 del Convenio que consagra
el derecho de las organizaciones de trabajadores a organizar sus activi-
dades y a formular sus programas de accion, y en el articulo 10 donde
se indica que el objetivo de estas organizaciones es fomentar y defender
los intereses de los trabajadores, que se desarrollaron progresivamente
cierto nimero de principios relacionados con el derecho de huelga, por
parte del Comité de Libertad Sindical (desde 1952) en su calidad de 6r-
gano tripartito especializado y por la Comision de Expertos (desde 1959)
considerando fundamentalmente los principios formulados por el Comité
de Libertad Sindical.
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Jornada mundial:
La huelga no se toca

Resulta incomprensible que tras medio siglo de
funcionamiento de instancias de la OIT como
el Comité de Libertad Sindical y la Comision
de Expertos sobre la aplicaciéon de normas, los
empleadores prefieran descubrir ahora, que
el derecho de huelga no est4 consagrado en el
Convenio 87 de la OIT, sino que pretenden ne-
gar la competencia de la Comision de Expertos
para interpretar los convenios de la OIT.

En todo este debate, los expertos conocedores
de la materia coinciden en reconocer que la
afirmacién del Convenio al derecho de los sin-
dicatos a organizar sus actividades en defensa
de los afiliados, (articulo 3 del Convenio) le
permite concluir a dicha Comision de Expertos
que “la prohibicion general de la huelga, limita
considerablemente los medios de los que dis-
ponen los sindicatos para formular y defender
los intereses de los afiliados y, por consiguiente,
dicha negativa a reconocer el derecho de huelga
es incompatible con la libertad sindical”.

Marco internacional de derechos

Aunque los empleadores pretenden ahora ne-
gar que el derecho de huelga esté consagrado en
los Convenios de OIT, el conjunto de acuerdos
internacionales que se han proclamado recien-
temente, reconoce dicho derecho.

* Impactos internacionales de derechos econdmicos,
sociales y culturales establecen en el articulo 8, nu-
meral b “el derecho de huelga ejercido de confor-
midad por las leyes de cada pais”.

* La carta social europea que reconoce dicho derecho .

* La declaracion sobre empresas multinacionales de
la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo
(Ocde) también reconoce dicho derecho.

Por otra parte, en todos los estados democraticos
dicho derecho de huelga esta consagrado en la
Constitucion, las leyes y los codigos de trabajo.

Resulta evidente que en el marco internacional
de derechos se reconoce la huelga con la posi-
bilidad de ser ejercida por los trabajadores sin
que por ello puedan sufrir retaliacién como la
pérdida del salario y, mucho menos, la pérdida
del empleo.

La experiencia colombiana

Hace casi un siglo los trabajadores bananeros
tuvieron que ir a la huelga contra la United
Fruit Company para demandar reivindicaciones

tan elementales como el pago de su salario en
dinero circulante y no en fichas amarradas a
compra de bienes en las tiendas de la compania
con precios reducidos.

El gobierno conservador que oprimi6 la huel-
ga y ordend a los militares disparar sobre la
multitud causando centenares de muertos en
la plaza principal de Ciénaga. Y hace casi una
década el gobierno del presidente Uribe, de-
claré ilegal una huelga de los trabajadores de
la USO en Ecopetrol, haciendo que la empresa
despidiera 350 trabajadores.

Los trabajadores presentaron su queja, en-
tonces, ante el Comité de Libertad Sindical
de la OIT, el cual reconocié que dicha huelga
no habia sido ilegal, y por ende, era ilegal el
despido de los trabajadores. En lugar de rein-
tegrar a los despedidos, siguiendo dicha reco-
mendacion; el gobierno del presidente Uribe,
mantuvo los despidos.

La lucha de los trabajadores contra estas précti-
cas condujo a la modificacion de la norma para
establecer que la declaratoria de ilegalidad de
una huelga puede hacerse por parte de un juez,
después de concluido el proceso legal y no por
via administrativa por el Ministerio de Trabajo.

Uno de los argumentos que mas fuerte se
esgrimen para negar el derecho de huelga es
la tesis de que hay servicios publicos que no
pueden detenerse porque afectan la goberna-
bilidad del Estado, o los servicios basicos a la
poblacién; y por ello el Comité de Libertad
Sindical de la OIT “ha observado que el
derecho de huelga solo puede restringirse o
prohibirse en la funcién publica.

El gobierno de Colombia se ha negado a im-
pulsar una legislacion que establezca cuales
actividades deben ser consideradas como esen-
ciales para la poblacion; tratando con dicha
actitud de poner en tela de juicio el derecho
de huelga en toda actividad. Los trabajado-
res colombianos y la CUT, en particular, no
renunciaremos a la defensa de derechos cuya
conquista ha costado la sangre a muchos tra-
bajadores colombianos.

Reconocemos responsablemente que el
Estado debe asegurar la gobernabilidad y por
ello las fuerzas de seguridad, la defensa del
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Fabio Arias Giraldo
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1 gobierno nacional en su

infinito afan por hacer

ingresar a Colombia a un

club al cual realmente no

pertenecemos, el club de
los ricos de los 34 paises asociados en la
Ocde -Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico- fundamental-
mente Norteamérica y la Unioén Europea,
ha aceptado complacientemente vincular
las medidas exigidas por la Ocde al Plan
Nacional de Desarrollo que actualmente
se tramita en el Congreso para convertirse
en ley de la Republica.

De los poco mas de 200 articulos del PND,
mas de la mitad corresponden a la serie de
medidas y acciones que la Ocde le “reco-
mienda” al gobierno. De esta manera el
PND estara asegurado para los intereses
de los paises de la Ocde y como veremos,
muy lejos de los intereses de la nacion, el
pueblo y sus trabajadores.

Miremos algunas de las medidas mas
publicitadas:

1. Reforma Tributaria: a pesar de la re-
forma recién aprobada en diciembre de
2014 y que se suponia resolvia el déficit
de $12,5 billones con que se habia pre-
supuestado el ano 2015, tanto la Ocde
como el gobierno respaldados en esta
oportunidad por los empresarios, vienen
anunciando la necesidad de una reforma
“estructural”.

El gobierno acaba de nombrar una co-
mision de “notables” para que presente
el estudio de esa reforma. De esos 9
“notables” solo se salva Ricardo Bonilla,
hoy secretario de Hacienda de Bogota,
pues los demas representan el rancio
notablato neoliberal vinculado a las cla-
sicas instituciones regresivas del Fondo
Monetario Internacional, el Banco
Mundial, el Banco de la Republica, la
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Asociacion Nacional de Industriales y
la Camara de la Competitividad, por lo
cual ya de antemano se sabe qué tipo de
recomendaciones haran.

Esas recomendaciones no seran otras
que aquellas ya contenidas en el informe
de la Ocde, a saber:

a. Reduccion del impuesto a la renta.

b. Cambiar puntos del impuesto a la ren-
ta por el incierto y evasivo impuesto
al Cree (impuesto a la renta sobre la
ganancias para la equidad).

c. Generar nuevas exenciones tributa-
rias, especialmente en las inversiones
minero-energéticas.

d. Incremento del IVA -mas dificil de
evadir- pasando del 16% al 19%.

Es decir, lo “estructural” radica en ser
absolutamente regresivo, al continuar
reduciéndole responsabilidad al gran
capital y trasladandosela a las capas
medias, a la clase trabajadora y al ciu-
dadano de a pie con el IVA.

2. Reforma Laboral: si bien el PND reco-
noce la existencia de tres Colombias,
una en desarrollo, otra en mediana
condicién y otra pobre, lo cierto es
que lo hace para proponer otra de las
imposiciones de la Ocde como es la de

salarios minimos diferenciados con el
clasico argumento neoliberal de que el
actual es muy alto, no permite inversio-
nes y es directamente proporcional al
desarrollo de cada region. Es decir, se
propone reducir el salario minimo que,
como hoy se reconoce, no alcanza para
la canasta bésica con lo cual entonces la
situacion de pobreza se recrudecera.

Y por si fuera poco, la Ocde vuelve
sobre la vieja aspiracion de gobiernosy
empresarios de, ya eliminados los para-
fiscales del Sena, Icbfy salud, terminar
la tarea eliminando la contribucién del
4% del subsidio familiar que hoy ad-
ministran las Cajas de Compensacion.
De esta manera se reduce el valor de
la paga de mano de obray se llevan los
empresarios nuestro salario social.

. Reforma Pensional: nuevamente se

arremete contra la prestacion social de
las pensiones, que no contentos con las
modificaciones regresivas contenidas
especialmente en la Ley 100 de 1993, la
Ley 797 de 2003 y el Acto Legislativo 01
de 2005, pretenden hacer més, a saber:

a. Eliminar definitivamente el régimen
de prima media que hoy administra
Colpensionesy entregarle esos recursos
a los fondos privados, que ya adminis-
tran mas de $150 billones.

b. Aumentar la edad de pension de las
mujeres de 57 a 62 afos e igualarlas a
los 65 anos, lo cual es absolutamente
discriminatorio con las mujeres y un
despropdsito que en la practica signifi-
ca acabar con esa prestacion social que
incrementard la pobreza y la desaten-
cién de los adultos mayores.

c. Aprobar que existan pensiones por
debajo del actual salario minimo lo
que redundard en las exorbitantes
ganancias del capital financiero que
administra los fondos de pensiones.

. Facultades extraordinarias al presidente

de la Republica para reestructurar las
entidades del Estado. Estas facultades,
aunado a los recortes al presupuesto del
PND en $90 billones y de los gastos de
personal para 2015 en $6 billones, siem-
pre las han utilizado todos los anteriores

Las imposiciones de la OGDE:

gobiernos para privatizar lo poco que
queda, reduciry liquidar entidades y de-
pendencias y consecuencialmente despi-
dos masivos, recomponer las plantas de
personal y aprovechar para incrementar
el manejo politiqueo y clientelista de las
néminas con el contratismo, la terceriza-
cién y las OPS (Ordenes de Prestacion
de Servicios).

Como se ve, todas las medidas estan en
la misma direccion que han estado en
estos aspectos, desde que se implantd
en Colombia el modelo neoliberal con
“Bienvenidos al futuro” con que nos in-
auguro el presidente César Gaviria en
1990. Unas porque se consideraba debian
ser por etapas y otros por la resistencia y
lucha social. Lo cierto es que son mas de
lo mismo.

Esta situacion representaria que el arribis-
mo social y politico del gobierno, de estar
en el club de los ricos, se realizaria median-
te el empobrecimiento de la mayoria de
los ciudadanos de a pie, ocasionando una
mayor desigualdad social que contrasta
con los rimbombantes anuncios de equidad
del gobierno y un sometimiento de nuestra
politica econdmica y social, a favor de este
club de ricos de la Ocde, violando nuestra
soberania nacional y causando mayor pre-
cariedad econdmica y social.

La CUT, por consiguiente, reitera la in-
conveniencia para el pais de su ingreso a la
Ocdey rechaza las imposiciones que dicha
institucion quiere hacerle al pais, y con-
dena que el gobierno nacional las acepte.

Consideramos que el movimiento social y
politico, democratico y progresista del pais,
debe oponerse resueltamente a esta regre-
siva pretension del gobierno y la Ocde, y
por tal motivo nos disponemos a acompa-
flar y a promover una fuerte movilizacion
social que oponiéndose a la Ocde, logre
desestimar el triste propdsito de pertenecer
a dicho cluby, por el contrario, dignifique
al pueblo y la nacionalidad colombiana.
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pais, deben estar garantizadas siempre; de
la misma forma que reconocemos que la
ciudadania debe tener la garantia de que no
se suspenda la prestacion de los servicios de
los que dependen la vida de las personas.

Pero lo que no puede afectarse es que por
indefinicion por parte del gobierno o por
la estrechez de miras de los empleadores,
se pretenda desconocer un derecho que
después de tantos anos de lucha constituye
un patrimonio democrético de la sociedad.

En el marco de la libertad sindical, la
huelga como via de hecho convertida en
derecho, es la garantia de los objetivos a
los que sirve, la huelga es al movimiento
social lo que el derecho de expresion es
al ser humano... Y si hemos visto como se
alza la voz del mundo ante los atentados
contra la libertad de expresion, debemos
ser también criticos ante las amenazas que
se ciernen sobre el derecho de huelga.

iMuchas gracias!
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DECLARACION POLITICA
54 JUNTA NACIONAL CUT

a Junta Nacional de la CUT
ratifica el apoyo al proceso
de paz, en el marco de lo
probado en nuestro VI
Congreso realizado en sep-
tiembre de 2014. Una serie de hechos
corroboran el avance del proceso de dia-
logo entre el gobierno nacional y la insur-
gencia, entre ellos, la declaratoria de cese
unilateral del fuego por parte de las Farc;
la declaratoria del gobierno de abrir la dis-
cusion sobre un posible cese bilateral, la de-
signacion de comisiones para la discusion
de temas relacionados con el fin del con-
flicto y el amplio respaldo internacional.
Todavia no puede concluirse que el camino
de la solucion politica este completamente
despejado. Al contrario, las presiones de
sectores proclives a las soluciones de fuer-
za bajo un discurso de si a la paz pero con
condiciones a granel, las contradicciones en
las declaraciones del gobiernoyy las fuerzas
militares; las posiciones encontradas de
los voceros de los organismos de control,
reflejan que estamos ante un proceso que
requiere cada vez mayor apoyo ciudadano.
La CUT anhela, como la gran mayoria de
los colombianos, que se silencien los fusiles,
se concreten los acuerdos y se despeje el ca-
mino para la construccién de una Colombia
con democracia, soberaniay ejercicio pleno
de los derechos ciudadanos.

La paz no es solo el silencio de las armas,
es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento, es un valor esencial de la
sociedad y fundamento del Estado y las
instituciones publicas. Como parte inte-
gral de la lucha por la paz, exigimos que
cesen las amenazas, atentados y asesinatos
alos dirigentes sindicales y a los derechos
de los trabajadores, se garantice en la
practica la reparacion individual de las
victimasy se dé paso a la reparacién colec-
tiva del movimiento sindical, entre otros.

La grave crisis econdmica que sacude a
nuestro pais, reafirma los criterios de la
lucha contra el mandato neoliberal de
Juan Manuel Santos y del gran capital,
aprobados en el VI Congreso.

Como en el resto del mundo, la aplicacion
de la politica neoliberal de libre comercio
y privatizaciones, s6lo ha beneficiado a las
grandes potencias, en especial, al impe-
rialismo norteamericano. El gran capital
financiero y las multinacionales, someten
a la expoliacidn de las riquezas naturales
de las naciones, al igual que exprimen sin
consideracion alguna a naciones enteras
y a sus pobladores.

Los graves conflictos que sacuden el pla-
neta son causa directa de dicha explota-
cion. Por eso nos oponemos a la violencia
econdmica y politica y a las guerras de
intervencion en Palestina, Ucrania, Libia,
Afganistan, Irak, Siria, Iran. Igualmente,
rechazamos el proceso de desestabiliza-
cién contra el gobierno de Venezuela y
saludamos el inicio de los didlogos para
el restablecimiento de relaciones entre
EE. UU.y Cuba.

Los resultados concretos de los tltimos
tres afios, en los cuales se registro el
mayor volumen de comercio exterior de
toda la historia, saltan a la vista. La ba-
lanza comercial y la cuenta corriente se
hicieron deficitarias; se agudizo el déficit
del gobierno central, se incrementaron la
deuda y la inversion extranjera directa;
entre tanto, se contrajo la agriculturay, en
mayor medida, la industria, con su saldo
de desempleo y pobreza para el pais. Aun
asi, el gobierno insiste en las bondades del
libre comercio y se dispone a la firma de
nuevos tratados de similar o peor natura-
leza como los de Corea, Japon, Israel y la
Alianza del Pacifico.

El gobierno de Juan Manuel Santos co-
rre desbocado a cumplir las exigencias
de los paises de la Ocde, encabezados
por Estados Unidos y la Unién Europea
y para que no quede dudas de semejante
desprop0sito antinacional, ha introducido
mas de 130 de ellas en el Plan Nacional
de Desarrollo “Todos por un nuevo pais”
presentado para su aprobacion en el
Congreso de la Republica, en sesiones
extras. No queda titere con cabeza; refor-
ma pensional que aumentara por partida
doble la edad de pension de las mujeres,
una por la via de igualarla con los hombres
a 62y dos aumentar la edad a ambos a 65
anos, aumentar la cotizacion, rebajar el
monto de la mesada, colocar pensiones
por debajo del salario minimo legal vigen-
te, obstaculizar la sustitucion pensional,
jamas gobierno alguno se habia atrevido
a tanto; la reforma tributaria estructural
que gravara ain mas los menguados in-
gresos de los colombianos de clase media,
pequenos y medianos empresarios y tra-
bajadores con el aumento del impuesto
del IVA y ampliaré la base tributaria de
renta a las personas naturales, las fran-
quicias ilimitadas al gran capital foraneo
y el estrangulamiento hasta la aniquila-
cion de la produccion nacional industrial
y agropecuaria; la entrega de las tierras
de la altillanura a los grandes potenta-

dos y las multinacionales, segiin para el
desarrollo de la agroindustria con la so-
bredosis de convertir en nuevos siervos a
los campesinos llaneros; grandes obras de
infraestructura a la feria de los inversio-
nistas extranjeros y su entrega a disfrute
de los capitales privados en detrimento del
usufructo estatal con la alianzas publica
privadas, nuevas forma de saciar al gran
capital en detrimento del interés nacional.

Aunado a esto, los mayores costos de las
compras en el exterior, por la revaluacion
del ddlar, hardan mas costosos los procesos
de producciodn, si es que se atreven a in-
vertir empresarios nacionales. Como con-
secuencia, se reduciran las oportunidades
de trabajo de los colombianos, mas desem-
pleo, se entablard una guerra por la rebaja
de las condiciones laborales actuales, ya de
por si paupérrimas, con el cuadro de au-
mento del empleo informal y tercerizado
que es el pan de cada dia, todo esto con la
complicidad del gobierno y su Ministerio
del Trabajo, a pesar de las reiteradas de-
nuncias ante la OIT y demés organismos
internacionales. La Ocde en este campo
lo que ordena es continuar reformando el
mercado laboral para hacer mas atractiva
la inversion extranjera y reducir la carga
tributaria sobre las empresas.

El gobierno pretende concentrar en una sola
ley un sinnimero de medidas que deberian
ser tramitadas como leyes individuales, van
a hacer pasar “leyes exprés” a través del
Plan de Desarrollo temas como la salud, la
educacion, lo laboral, lo pensional, lo tribu-
tario, la propiedad rural, lo de transporte, lo
de soberania, consultas populares, medio
ambiente, inversion extranjera, infraestruc-
tura, concesiones, tropas colombianas al
extranjero, comunicaciones, gran minerfa,
aumento del impuesto predial a las ciudades
intermedias y sector rural, television, alianza
publico privada, carreteras en parques na-
cionales y muchos mas.

La CUT ratifica el compromiso de con-
tinuar la lucha por la defensa del em-

pleo y de la produccién nacional; por
un modelo de desarrollo alternativo
frente a la globalizacién neoliberal, los
tratados de libre comercio y las impo-
siciones de la Ocde. Por tanto, la lucha
contra la aprobacion del Plan Nacional
de Desarrollo se convierte en una tarea
de primer orden en la agenda de la CUT
y sus sindicatos. En ese marco impulsa-
remos la movilizacidn por la defensa de
nuestras reivindicaciones, apoyaremos
las luchas estudiantiles, campesinasy en
general de todos los sectores populares
y, en particular, los pliegos del sector
salud, de Fecode, de la USOy del sector
estatal. Que esta lucha social se traduz-
ca también en lucha politica apoyando
en las proximas elecciones a candidatos
alternativos comprometidos con los tra-
bajadores y sectores populares.

La CUT, una vez mas, reitera que de
ninguna manera vamos a alcahuetear
que descarguen sobre los hombros de
los trabajadores y la Nacion el peso de la
crisis, como lo han anunciado sindicatos
como la Uten, filial de CGT, acudiendo a
viejas practicas de sindicalismo patronal y
empresarial que tanto dafio le han hecho
a los trabajadores colombianos.

Para responder a los anteriores desafios,
nos disponemos a realizar dos eventos
de trascendental importancia en la vida
de nuestra Central: E1 V Congreso de la
Mujer Trabajadora y el II Congreso de
la Juventud, por un lado y, por el otro, el
Congreso Extraordinario de la CUT, que
adoptaréa las decisiones organizativas y
estatutarias para nuestro accionar en los
proximos anos.

Movilizacion por la paz, movilizacion con-
tra el mandato neoliberal de Juan Manuel
Santos, fortalecimiento de nuestra organi-
zacion y exigencia del pleno ejercicio del
derecho a la huelga, a la asociacién y ne-
gociacion colectiva, son los compromisos.

Bogota, febrero 10y 11 de 2015
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a LIV (542) Junta Nacional de
la CUT teniendo en cuenta la
situacion actual del paisy de

os trabajadores, de igual ma-
nera las conclusiones del VI
Congreso de la Central, adopta el siguiente
plan de accion para el afio 2015.

Objetivos:

a. Desarrollar las definiciones y conclusiones
del VI Congreso de la CUT realizado en Santa
Marta del 22 al 26 de septiembre de 2014.

b. Desarrollar un conjunto de acciones que
le permitan a la Central ayudar a resolver de
manera positiva los conflictos laborales que hoy
afrontan los sindicatos filiales.

c.  Fortalecer la unidad de accién entre las cen-
trales sindicales y el conjunto de organizaciones
sociales y populares del pais.

Acciones:

I. Politicas:

1. Lucha nacional e internacional contra la
globalizacion, el neoliberalismo y los trata-
dos de libre comercio con Estados Unidos y
Union Europea. Fortalecer la integracién de
la lucha de los pueblos y la Central con los
gobiernos democraticos y progresistas de
América Latina. Rechazar y confrontar la
determinacion de la Ocde (Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico)
de imponer al gobierno colombiano unas
reformas y decisiones que afectan a los tra-
bajadores tales como la reforma pensional,
reforma tributaria, reforma laboral y otras
medidas que desconocen nuestros derechos
y conquistas y solo asi podran ingresar a ella,
por lo cual nos oponemos a su ingreso. Iniciar
la preparacion de propuestas desde la Central
y el movimiento sindical contra las propuestas
orientadas por la Ocde y el Plan Nacional de
Desarrollo del actual gobierno.

1I. Agenda laboral, Trabajo Decente.
Promover politicas econémicas y sociales
que garanticen empleos productivos y de
calidad en todas las areas de la economia.
Impulsar una agenda para la reforma y am-
pliacion del sistema de seguridad social para
todos/as los/as trabajadores/as. Promover
politicas activas para la erradicacién del
trabajo infantil y toda discriminacién por
razones de sexo, raza, opcion sexual en el
mundo del trabajo. Liderar la propuesta del
Estatuto del Trabajo. Libertades sindicales.
Desarrollar unificadamente, una agenda para
adecuar la legislacion y la practica al ejercicio
pleno de las libertades sindicales (asociacion,
negociacion colectiva y huelga). Apoyar con
la movilizacién las acciones tendientes a
recuperar y fortalecer el derecho a la nego-
ciaciony la huelga que hoy los empresariosy
gobiernos quieren eliminar en las relaciones
capital-trabajo dentro de la OIT.

1II. Unidad de accion. Construir una rutay unos
criterios que propicien la unidad de las tres
centrales sindicales y el sindicalismo no con-
federadoy las organizaciones de pensionados.
Articulacion internacional. Participar activa-
mente en la agenda sindical mundial y en los
distintos espacios de encuentro del sindicalismo
regional, continental y mundial. Fortalecer la
relacion con la CSI-CSA y desarrollar el enlace
con la FSM.

1V. Didlogo social, democracia, sociedad.
Promover espacios de dialogo social, la con-
certacion y negociacion a favor del trabajo
decente influenciando en las leyes y politicas
estatales. Participar activamente en alianzas
con sectores democraticos, progresistas y de
izquierda y desarrollar unificadamente una
agenda tendiente a lograr un régimen poli-
tico democréatico de derecho en Colombia.
Rechazary confrontar la ofensiva del régimen,
el gobierno y los patronos contra los sindicatos,
su dirigencia, activistas y base con las desapari-

ciones, atentados y asesinatos que violentan el
derecho alavida. Promovery orientar a nuestra
central en la participacion de los trabajadores
en la lucha politica con vocacién de poder y
entre otras acciones a participar de manera
consiente y consecuente el proceso electoral
del 25 de octubre.

V. Paz, verdad, justicia y reparacioén para el
sindicalismo. Apoyar los procesos de solu-
cién politica negociada al conflicto interno
en particular el de La Habana, solicitando
se adelante también con el ELN y el EPL.
Respaldar proceso refrendatorio de los po-
sibles acuerdos. Impulsar una agenda de las
victimas de la violencia pertenecientes al
sindicalismo y buscard el reconocimiento del
sindicalismo como victima colectiva con de-
rechos a la verdad, la justicia y la reparacion.

2. De movilizacion:

Colocar la huelga y la movilizacién como las
herramientas fundamentales para mantener y
mejorar el bienestar laboral y social de los tra-
bajadores. Promover y rescatar la solidaridad
de los trabajadores y sectores sociales con los
conflictos laborales y sociales que se desarro-
llen en el pais.

Contribuir a la preparacion desarrollo exitoso y
masivo de la jornada nacional de movilizacién
del 26 de febrero para: apoyar la presentacién
del pliego nacional estatal, rechazar la reforma
pensional, laboral y tributaria del gobierno y
ganar que nos devuelvan los recargos noctur-
nos y de festivos de acuerdo con los derechos
adquiridos de los trabajadores y hoy violenta-
dos por la Ley 789 del 2002 y exigir para los
pensionados la exoneracion del 8% en salud,
apoyo al proceso de paz. Participar en la gran
movilizacién nacional de apoyo al proceso de
paz y de negociaciones gobierno-guerrilla que
se esta preparando para el 9 de abril.

» Llamar a todos los trabajadores a celebrar con
actos culturales y movilizaciones la conmemo-
racion del 8 de marzo, Dia Internacional de
la Mujer. Preparar y desarrollar un masivo y
combativo Primero de Mayo, que nos permita
superar las dificultades con las cuales hemos
actuado en los altimos afos.

 Establecer unidad de accion y acuerdos con
otros procesos de unidad y lucha que hoy se
desarrollan en el pais tales como la Cumbre
Nacional Agraria Etnica y Popular, con la
Mane, los pequefios y medianos transporta-
dores y otros.

* 18 de febrero Jornada Mundial de defensa del
derecho de huelga.

¢ 7 de octubre Dia Mundial por el Trabajo
Decente.

« Conferencia de OIT frente a la huelga del 1

al 13 de junio.

3. De educacion:

 Participar de los seminarios y actividades
educativas programadas para la ilustracion
y socializacion de las conclusiones del VI

Congreso de la CUT y definiciones de esta
Junta Nacional.

Impulso y desarrollo de la definicién de for-
talecer y construir la Escuela Sindical CUT a
nivel nacional, de subdirectivas y sindicatos;
como herramienta para la educacion sindical
y politica.

Apoyar y participar de los seminarios y activi-
dades educativas, orientadas por el CEN de la
CUT, de las subdirectivas y de los sindicatos
filiales.

Apoyar el plan de trabajo aprobado para
la preparacién y desarrollo del Congreso
Extraordinario de la CUT a realizarse en
Bogota en el presente ano.

Hacer de los seminarios y actividades educa-
tivas desarrollados con la cooperacién inter-
nacional y propios recursos, una oportunidad
para fortalecer la conciencia de clase de los
trabajadores.

4. De organizacion:

Disponer de todos los recursos econdmicos, hu-
manos y logisticos para la preparacion y desa-
rrollo del Congreso Extraordinario de la CUT.
Proponer Congreso de la Mujer y II de la
Juventud Trabajadora.

Fortalecer los departamentos de trabajo de la
CUT a nivel nacional, departamental y secto-
rial mediante la conformacion de los equipos
de trabajoy su correspondiente plan de accion.
Fortalecer el Comando Nacional Unitario con
unos claros criterios de unidad y de defensa
de los intereses de los trabajadores; de igual
manera, en unidad de accidn, trabajar con
los procesos de unidad y lucha de los sectores

populares.
Participar de los comités de impulso y lucha por
los derechos de la educacion, salud, servicios

publicos y de la paz con justicia social.
Fortalecimiento de los planes de trabajo de los
departamentos de la mujer y de la juventud y
los otros departamentos de la central.

5. De finanzas:

Comprometernos a desarrollar actividades
para fortalecer las finanzas de la Central y
los sindicatos para poder llevar a la practica y
ejecucion positiva del presente plan de accion.
Iniciar las actividades preparatorias para la
participacion exitosa de todos los delegados al
Congreso Extraordinario de la CUT.

 Aportar iniciativas y compromisos con la poli-
tica financiera de la Central y en cumplimiento
de las definiciones del VI Congreso de la CUT.

6. Otras definiciones:

Difundir y convertir en documento de trabajo
en los sindicatos y subdirectivas la declaracion
politica y plan de acciéon aprobados en esta
Junta Nacional.

Iniciar un proceso de discusion y de materiali-
zacion de una tactica mas efectiva y diferente
a las desarrolladas para el proceso de nego-
ciacion del salario minimo legal e iniciar un

proceso de nivelacion salarial que reivindique
el poder adquisitivo de los salarios y contra el
pirrico incremento salarial de 4,6 para el 2015.

e Impulsar y desarrollar de manera inmediata
el encuentro nacional por la reparacion de las
victimas del movimiento sindical.

* Trabajar para el desarrollo exitoso de la cam-
pafia de fortalecimiento y crecimiento de la
Central. Trabajar para que la Central recupere
el papel protagénico con iniciativa politica en
la vida social y politica del pais.

* Trabajar por recuperar que la CUT tenga un
papel més protagénico a nivel del movimiento
sindical, nacional e internacional. Preparar una
jornada del movimiento sindical en la frontera
colombo venezolana en Cucuta en defensa
del trabajo.

* Realizar en medio de la préxima Junta
Nacional un espacio para el debate sobre la
situacion interna del movimiento sindical y
la CUT.

Cronograma de actividades

Marzo 8. Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.
19. Sindicalismo por la paz, Movilizacion
Nacional contra el Plan Nacional de
Desarrollo.

Abril 8. Presencia del movimiento sindical
internacional en apoyo a la paz.
9. Movilizacion Nacional por la Pazy la
Reparacion Colectiva del sindicalismo.
24. Movilizacion Nacional en Defensa de los
Paramos.

Mayo 1. Dia Internacional de la Clase Obrera,
“Por Paz, Soberania, Democracia y Derechos
Laborales™.

28y 29. Evento Nacional en Manizales contra
la violencia antisindical y el Esmad.

Junio 1 al 13. 104° Conferencia de la OIT -
Derecho a la Huelga

Julio 12. Erradicacion del Trabajo Infantil

Octubre 7. Dia Mundial por el Trabajo
Decente convocado por la CSI. Saludar los
70 anos de la FSM. 25. Elecciones territo-
riales.

Noviembre 25,26 y 27. Congreso
Extraordinario de la CUT en Bogota.
Estatutos, organizacion y elecciones.

25. Dia de la NO Violencia contra la Mujer.

Diciembre 10. Dia Mundial por los Derechos
Humanos.

V Congreso de la Mujer y II Congreso de la
Juventud Trabajadora: El comité Ejecutivo
definira la fecha y la reglamentacion respectiva.

Bogota, 11 de febrero de 2015

Junta Nacional de la CUT

Luis Alejandro Pedraza B.
Presidente

Fabio Arias Giraldo
Secretario General
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Informe de la Fiscalia

a la Junta Nacional de la GUT

Winston Petro

Fiscat Comité Egecutivo Nacional CUT
BocoTA- FeBrero 2015

COMPANEROS Y COMPANERAS:

n medio de la creciente

expectativa en torno del

acuerdo de paz entre el go-

bierno y los grupos alzados

en armas (sin que los revue-
los internacionales cesen de influirnos), las
circunstancias creadas contra la nacién y
los trabajadores empeoraran, de acuerdo
con la degradacion de los precios de las ma-
terias primas —el barril de petréleo rond6
los U$ 50 d6lares la semana pasada—y de la
aplicacion de las nuevas reformas, dadas a
conocer el 19 de enero, por Alvaro Pereira,
director del departamento de Economia
de la Ocde.

Colombia, por obra y gracia de su some-
timiento a las disposiciones neocoloniales
del Consenso de Washington, tendra que
pagar muy caro su conversion en una cante-
ra de recursos minero-energéticos, ante la
declinacion de la demanda de los commo-
dities y el desmantelamiento de su estruc-
tura industrial auténoma. La pérdida de
nuestro mercado interno, fruto desastroso
de la Apertura y los TLC, les permitira a
los importadores hacer su mejor agosto,
acrecentando las tragedias de los humildes
y la ruina de los obnubilados empresariosy
burgueses nacionales. Las ininterrumpidas
privatizaciones de las empresas y las fun-
ciones del Estado, unidas a la austeridad
fiscal segaran mas fuentes de empleo y
postraran en mayor medida los salarios de
las gentes laboriosas.

El contenido de las modificaciones de la
Ocde, profusamente divulgado, interviene
el régimen pensional —llevindose en andas
hasta estipulaciones jurisprudenciales—,
les conculca a las mujeres la garantia de
pensionarse un poco antes que los varones,
rebaja los montos de las mesadas, amplia la
base del IVA, aboga por menores impues-
tos a las multinacionales para descargarlos
sobre los ciudadanos menudos, quienes
aportaran 15 billones, por lo menos, al
Gobierno apatrida de Juan Manuel Santos,
en la via de solventar el hoyo fiscal creado.
El aluvién de medidas complementarias
procura salvaguardar las tasas de ganancias
de las insaciables burguesias imperialistas y
las comisiones de sus intermediarios nacio-
nales. Para darle pronta aprobacion a las
“recomendaciones” del club de naciones
ricas —que integra también a algunas hara-
pientas— se incluyeron descaradamente en
el Plan de Desarrollo santista.

La CUT, encabezada por sus dirigentes na-
cionales y regionales, esta en la obligacion
de ordenar sus actividades, reverdeciendo
los laureles de la tradicion de lucha del pro-
letariado colombiano, si quiere cumplir la
mision que justifica su existencia: la defen-
sa de los intereses de los trabajadoresy de
las causas del pueblo. La fiscalia , apoyada
en las tareas aprobadas en el 6to Congreso

pone en manos de la Junta Nacional que
realizamos, las siguientes consideraciones
en aras de contribuir al mejor papel de la
organizacion en la peor de las coyunturas
vividas por los trabajadores.

En medio de la compleja vida interna, es
menester librarse del atraso en el orde-
namiento de las finanzas. Ello supone la
obligacion de las subdirectivas de rendir la
informacion veraz y oportuna de los aspec-
tos requeridos, en la que se dé cuenta del
estado financiero, la organizacion reinante
y las obligaciones laborales, con el fin de
evitar incumplimientos en los pagos a sus
funcionarios que han ocasionado enormes
e imprevistas erogaciones por parte del
Comité Ejecutivo Nacional. La contratacion
de un auditor externo encargado de revi-
sar las cuentas nacionales se ha hecho, en
atencion de lo acordado en el 6to Congreso,
con el fin de redimirnos de la falta histérica
de un acabado informe nacional , disipar
intranquilidades, aclarar consejas infun-
dadas y poner freno draconiano a manejos
equivocados cuando los haya.

Un poco antes del Congreso de Santa
Marta, se presentaron importantes debates
sobre el papel de la CUT, algunos de los
cuales se constituyeron en abiertos desa-
fios al Comité Ejecutivo. En Santa Marta,
se conocieron muchas de las razones adu-
cidas por los protagonistas, sin embargo,
el evento no pudo concluir todas las po-
lémicas expresadas democraticamente, y
debimos encomendarnos a la celebracion
del Congreso Extraordinario, cuyos costos,
dados los recursos de los que se disponen,
motivaron discusiones resueltas cuerda-
mente. Debo anotar que algunas de las
controversias celebradas antes, durante y
después del Congreso crearon un ambiente
adverso a la Central que ha desembocado
en la desafiliacion de nuestras filas de una
organizacion, Sintramienergética, y a quejas
en otras, que deben ser atendidas sin con-
templaciones para justificar el papel de la
direccion, aspecto imprescindible en toda
organizacion de los trabajadores, sin dejar
de lado la correccion de las equivocaciones
en las que se pudo incurrir, mediante la
criticay la autocritica oportunas y precisas.

Lo de Sintramienergética, llama a la re-
flexion, puesto que entre afirmaciones
fundadas e infundadas, se deja ver el poco
apego a las determinaciones democréticas
dela CUTy se oculta el marginamiento de
la mayoria de sus dirigentes de nuestra vida
institucional por no compartir las orien-
taciones asumidas. No basta con sentirse
abrigados por la verdad para imponerles
sus puntos de vista al resto de dirigentes y
organizaciones con las que se convive en el
medio sindical, menospreciando los roles
de las minorfas y las mayorias inherentes
al tipo de ordenamiento plural y variopinto
de las estructuras sindicales en las que debe
prevalecer el centralismo en su version
mas democratica, asi no haya unidad de
pensamiento. Como en los tiempos de la
Roma antigua, cabe preguntarse a quien le
sirve este tipo de decisiones para declarar
las responsabilidades. En medio de todo
debe celebrarse la posibilidad de librar
conversaciones en provecho de un nuevo
acercamiento, tal como sus dirigentes lo
han planteado.

En el animo de resolver las diferencias cre-
cientes con la direccién de Sintraemdes,
sin sacrificar las potestades del Comité
Ejecutivo, es imprescindible aclarar que
por definicién undnime acordamos reco-
mendar no hacer uso de la expulsiones
de companeros para dirimir las contra-
dicciones propias de los organismos sin-
dicales, a menos que se tratara de casos
de traidores confesos o de practicantes de
corrupcidn y sabotaje. Se llevaron a cabo
varias reuniones, sin que fueran atendidas
las sugerencias expuestas. Las expulsiones
se dieron a granel y motivaron la division,
y luego, la creacién de otro sindicato,
desatdndose una guerra sin cuartel, de
enojosas consecuencias. Aunque en al-
gunos mentideros se especula sobre una
eventual desafiliacion de Sintraemdes de
la CUT, asentada en el papel de asesoria
de ejecutivos nacionales en favor de los
perjudicados por las medidas no recomen-
dadas, en reuniones desarrolladas con
los directivos de la mas importante he-
rramienta sindical de los trabajadores de
los servicios publicos del pais, se ha hecho
presente el propésito de darle solucién a
las dificultades en provecho de la unidad
y del restablecimiento de las mejores re-
laciones con la Central. Ojala el empeno
reparador se cumpla y se atiendan las re-
comendaciones propuestas. El punto de
solucién de este amargo capitulo, debe
consistir en echar atras las expulsiones y
atender el debate democratico con todas
sus bondades proletarias.

En Asonal, se presentaron en el pasado
agudos enfrentamientos que motivaron la
existencia de dos organizaciones intensa-
mente enfrentadas. La convocatoria a la
unidad ha sido permanente pero infructuo-
sa, a tal punto que el paro desarrollado por
Asonal Judicial desde el mes de octubre
no cont6 con el respaldo de Asonal S.I.,
configurandose una indeseable circunstan-
cia. El Comité Ejecutivo respald6 el paro
convertido en otra legitima protesta contra

el gobierno, lo que motivé la reprobacion
y quejas de la otra vertiente organizada.
Ojala que la CUT no se convierta en blanco
comtn de los desencantos de ambas orga-
nizaciones. Los unos por no someternos a
una indisposicién equivocada y los otros
por no valorar nuestros esfuerzos y adju-
dicarnos escaso crédito en la orientacion
del conflicto. En el primer nivel de las
preocupaciones estd la realizacion de un
nuevo encuentro con propdsitos unitarios,
auspiciado por el Comité Ejecutivo, en los
proximos dias.

La aparicion de sindicatos como resultado
de divisiones y debates, debe detenerse.
Y, en el juicio de la fiscalia, debe predo-
minar el examen minucioso y objetivo de
sus causas; ello nos permitird distinguir
lo inexorable de lo perverso y antiobrero.
Por ejemplo, el Comité Ejecutivo de la
CUT no puede admitir el cerco impuesto
a Sindesena por compaieros dedicados a
crear sindicatos de dudosa intencién en
Barranquilla y se solidariza con el esfuer-
zo en la defensa del patrimonio publico
nacional realizado por esta emblematica
organizacion.

Estos hechos deben obligarnos, sin tar-
danza, a elegir los 6rganos internos y las
comisiones que coadyuven a resolver los
distintos fenémenos internos, unos enco-
nados, otros de facil solucion. El Comité
Ejecutivo debe atender, sin vacilacion, los
casos en los que se tengan dudas sobre
la representacién de sus integrantes en
organismos y empresas del Estado, y de
igual manera, la influencia en favor de
los gobiernos desarrollada por algunas
instituciones cercanas a la CUT, debe ser
incluida como tema primordial, para evitar
el decaimiento ideoldgico en las huestes
sindicales. EI fiscal propuso una reunién
con la ENS, en el animo de aclarar situa-
ciones equivocas.

En los casos en los que la Central muestre
inoperancia y escasa atencion a las dificul-
tades de los trabajadores, debe abrirse paso
la critica inmediata en pos de la correccion
de los errores. La confrontacién con el
gobierno y la solidaridad con la USO en
el debate contra las casacas patronalistas
de la Uten y la CGT, es otro motivo para
ordenar la casay reafirmar ala CUT como
herramienta de lucha de los trabajadores
colombianos por sus intereses inmediatos
y estratégicos. Al respecto, debe insistirse
en los pronunciamientos a cargo de todas
nuestras organizaciones, en defensa de la
USO'y en denuncia de la condenable acti-
vidad promovida por estas organizaciones
debido a las connotaciones y los alcances
que tienen las agudas diferencias.

Por ultimo, atendamos la evolucién de los
conflictos internacionales y el vertiginoso
desarrollo de las calamidades nacionales,
aguzando el sentimiento de clase para acer-
tar en lo interno y en nuestra actividad pu-
blica. Convirtamos la democracia sindical
y la lucha contra el gobierno de Santos en
précticas insustituibles en nuestras labores.

Fraternalmente,
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La Ley Estatutaria de Salud

Las EPS

Maria Doris Gonzalez

DirecToRA DEL DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD SocIAL

a Ley Estatutaria de Salud

aprobada por el Congreso de

la Reptblica en junio de 2013

modulada por la sentencia

C-313 de 2014, regula el de-

recho fundamental a la salud a través de

26 articulos, legislando entre los aspectos

mas relevantes: la naturaleza y contenido

del derecho a la salud; las obligaciones del

Estado; los elementos y principios del dere-

cho; los derechos y deberes de las personas;

la participacion en las decisiones del siste-

ma de salud; la prohibicién de la negacion

de prestacion de servicios; las prestaciones

de salud; la autonomia profesional; la po-

litica publica de salud, de informacion en

salud; de innovacion, ciencia y tecnologia;
y farmacéutica nacional.

Con la declaracion como exequible de
esta Ley Estatutaria, el concepto del
derecho a la salud queda restringido al
“acceso a los servicios de salud de ma-
nera oportuna, eficaz y con calidad para
la preservacion, el mejoramiento y la
promocion de la salud”.

>

UNION SINDICAL OBRERA
) |

=

Es decir, la ley establece un contenido
restricto del derecho a la salud, ligado
exclusivamente a un servicio publico de
atencion a la enfermedad individual en
el marco del modelo de aseguramiento,
despojando a este derecho de su conte-
nido integral y su interdependencia con
otros derechos fundamentales, como lo
establece la Observacion General N2 14
del Comité de Derechos Econdmicos,
Socialesy Culturales de Naciones Unidas.

Desde el 10 de febrero de 1923

"

CONSTRUYENDO SOBERANIA, JUSTICIA Y DIGNIDAD

De igual manera, la ley establece unos cri-
terios de exclusion para las prestaciones de
servicios de salud referidos a que tengan
como finalidad principal un propdsito cos-
mético; que no exista evidencia cientifica
sobre su seguridad y efectividad clinica;
que su uso no haya sido autorizado por la
autoridad competente; que se encuentren
en fase de experimentacion; y aquellos que
se presten en el exterior. Con estos criterios
quedan establecidas amplias exclusiones de
las atenciones que no podra recibir la gente,
y, ademas, los recursos de reclamacion re-
sultardn mas engorrosos atin al establecerse
que estaran tramitadas a través de juntas
médicas de los prestadores de servicios de
salud. Y la Corte los deja igual.

La exequibilidad de esta ley implica, cuan-
do menos, tres aspectos a resaltar:

Primero: los temores frente al menosca-
bo de la tutela se acaban. Esto puede ser
cierto, pero lo que no dice la cabeza de
ese alto tribunal, es que en la medida en
que restringen el contenido del derecho
a la salud, también restringen el impacto
de la tutela, en tanto esta protege lo refe-
rente al contenido, lo que esta por fuera
no, con lo cual estamos ante un escenario
en donde la gente tendra que pagar de su

nuan vigentes

propio peculio aquello que no estd den-
tro del contenido del derecho a la salud
establecido por la ley.

Segundo: al tratarse de un servicio de ur-
gencia, las autorizaciones administrativas
requeridas quedan proscritas. El asunto
suena bien, pero realmente no queda re-
suelto en tanto los mecanismos de autori-
zacion e intermediacion que establecen las
EPS contindan vigentes. El alto tribunal
podré decir esto, pero en la practica, hasta
que el paciente no demuestre quién paga
la prestacion del servicio, no lo recibiré.
Seguira existiendo el “paseo de la muerte”
y las trabas de toda indole para ser atendi-
do después de la urgencia vital.

Tercero: 1a Corte dejo claro que el tema de
sostenibilidad fiscal no puede ser obstacu-
lo para garantizar el derecho de acceso a
la salud, planteamiento importante pero
que requiere entonces que la misma Corte
declare inexequible la regla fiscal tramita-
da en el Congreso de la Republica.

Aunque el sentido de una ley estatutaria
es regular los derechos humanos, es claro
que su garantia por parte de los Estados
se concreta en el tipo de orientacion y
estructuracion de los sistemas y politicas
de salud.

Il
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FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES

iEL 26 DE FEBRERO: MO\

@

DEL MAGISTERIO Y T

La Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion -FECODE- rac
jueves 26 de febrero ante el Ministerio de Educacién Nacional -MEN- (asi lo
acompafiado de una Gran Toma a Bogota por parte de delegaciones de n

movilizaciones en las capitales departamentales.

La educacion publica nacional atraviesa por una grave crisis. EI Gobierno e
tacion de este derecho y de mejorar los estandares de calidad, no tanto par
sino para responderles a los padres y madres de familia que se sacrifican pol
Es hora de frenar la aplicacion de politicas arbitrarias neoliberales que des
una escuela para el posconflicto, donde el papel del maestro es esencial.

Bajo este contexto, el Pliego de Peticiones recoge las ne-
cesidades mas apremiantes del magisterio colombiano;
ademas de defender las bases de una educacion publica de
calidad que sdlo sera posible con un incremento porcentual
del PIB para educacion del 7.5%, contempla las peticiones
del magisterio colombiano que se concentran en 5 puntos,
un capitulo de cumplimiento de los acuerdos firmados y tres
anexos para desarrollar y ejecutar las leyes:

1. Nivelacion Salarial como un primer paso hacia la reva-
lorizacion y reivindicacion de la profesion docente. En
la negociacion de mayo del afio pasado, el presidente
Juan Manuel Santos acordé con FECODE que haria
efectiva una justa nivelacion salarial a los maestros
oficiales del pais, para que el monto de sus salarios
se equipare con respecto a los demas funcionarios
estatales y se erradique asi la discriminacién odiosa
de ser los profesionales al servicio del estado peor
remunerados. Dicha nivelacion contemplara a los
educadores de los estatutos 1278 y 2277, asi como
también a los etnoeducadores.

2. Resolver las problematicas de la movilidad en la
Carrera Docente, tanto para los docentes del 1278
como del 2277; lo anterior pasa por consensuar de
manera perentoria un nuevo modelo de ascensos y
reubicacion salarial de los companeros del Decreto
Ley 1278 de 2002, que sea efectivo, accesible y fac-
tible. Asi mismo, que los maestros del Estatuto 2277
que se encuentran en el grado 14 y tienen titulos de
especializacion, maestria y doctorado, puedan ser es-
timulados con un porcentaje de bonificacién adicional
como reconocimiento a su esfuerzo de formacion.

3. Frenar y/o eliminar las politicas del Ministerio de
Educacién Nacional, que impulsan la privatizacion de la
educacion publica y propician la existencia de los “alum-
nos fantasmas”. FECODE no acepta ninguna forma
ni figura que promuevan tercerizacion de la profesion
docente. De igual manera, la Jornada Unica sélo de-
beria implementarse con la infraestructura adecuada,
dotacion, relaciones técnicas de estudiantes por grupo
y por docente, nombramiento de nuevos educadores,
alimentacion, transporte escolar y salario profesional.

4. Un servicio de salud digna, que realmente cumpla
con los términos para una prestacion con calidad y
que supla todas las necesidades de atencion para los
educadores y sus familias.

Adicionalmente, se exige EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS firmados en pasadas negociaciones, los cuales
el Gobierno aun no desarrolla a cabalidad. Estos incluyen

el pago de prestacic
derechos humanos ¢
pensional y prestaci
puntos de suma rele

FECODE confirma st
unificado de los trab
apoyaremos ese mis
el Palacio de Narifo.

Llamamos a todos |
pronunciarse y esta
Nacional de Desarrc
cuyos tres grandes €
cientas paginas y do
no pasan de ser mer
el Plan, lo minimo qui
pues en el texto del
los lineamientos esp
Manuel Santos acepit
pudiera entrar a la O

De aprobarse ese P
la educacion publica
sive para infraestruc
servicio del mercado

No nos dejaremos al
econdmica que recor
consideramos que e
pueden y deben con
novacion y transform
responsables de lam
tomar las medidas qu
cuanto son los tutores
llevando al pais al co
negociar nuestro Plie
mados o escamoteal
magisterio y la educe

La Federaciéon Colc
invita a la comunida
y a todos los trabaj:
lombiano a rodear ¢
en esta gesta que s
independiente, le co
didlogo y negociacio

Como histéricamente
ranciay la fuerza que
en la protesta, y si es
hasta que se dé satis
nuestro Pliego.

VIVA EL JUSTO PLIEGO DEL MAGISTERI(
POR LA DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA: EL 2

COMITE EJECUTIVO

LUIS GRUBERT IBARRA
Presidente
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JILIZACION NACIONAL
OMA DE BOGOTA!

licara el Pliego de Peticiones el préximo
establece la Ley, Decreto 160 de 2014),
1aestros procedentes de todo el pais, y

sta en la obligacion de asegurar la pres-
a cumplir con requisitos internacionales
“asegurar un mejor futuro para sus hijos.
conocen la realidad nacional y concebir

nes atrasadas, respeto y proteccion a los
le los docentes, la preservacion del régimen
onal del magisterio colombiano, entre otros
vancia.

| respaldo a la negociacion del pliego nacional
ajadores del sector estatal, cuya radicacion
Mo jueves con una gran movilizacion hasta

Os trabajadores y la sociedad en general a
- atentos al proceso de discusion del Plan
llo del gobierno “Todos por un nuevo pais”,
jes: equidad, educacion y paz, en sus sete-
scientos articulos, los contenidos del mismo
a retorica. A todos los colombianos que lean
e les producira sera verglienza y pena ajena,
mismo encontraran que se “recogen 136 de
ecificos” de los 230 que el presidente Juan
6 cumplir como condicion para que Colombia
CDE.

lan como esta, habra menos recursos para
pero si mas alianzas publico privadas, inclu-
lura educativa; es decir, que la educacion al
‘es el salto cualitativo que propone el Plan.

nilanar por las voces y cantos sobre la crisis
re al mundo y permea a Colombia, por cuanto
| susodicha crisis y las nuevas perspectivas
vertirse en una oportunidad potencial de in-
acion social. Como no somos los gestores ni
isma, el gobierno del Presidente Santos debe
e correspondan para resolverla, en tanto y por
5 de todas las politicas neoliberales que estan
lapso, y esta no puede ser la excusa para no
go de Peticiones, incumplir los acuerdos fir-
"los derechos y reivindicaciones sentidas del
cion publica.

mbiana de Trabajadores de la Educacion
1 educativa, a los estudiantes universitarios
adores de la educacion y al magisterio co-
| sus sindicatos regionales y la Federacion
e avecina. Como organizaciéon auténoma e
nfirma al Gobierno Nacional su voluntad de
n.

 lo hemos demostrado, la unidad, la perseve-
» caracteriza a los maestros nos mantendran
necesario nos volcaremos al Paro Nacional, 4

(e

factoria respuesta a los puntos que contienen . _; i . ‘ ;“J\ - L
y (lUCHAMOS POR UNA EDUCAGION
) COLOMBIANO rrGRATULNFNTA

6 DE FEBRERO A LA CALLE

RAFAEL CUELLO RAMIREZ
Secretario General
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Chantaje de las petroleras al pais

Fredy Pulecio

Miemsro Junta Directiva Nacional USO

n los albores de la industria
las transnacionales jugaron
con nuestra inocencia en
lo laboral como en el usu-
fructo de nuestra riqueza,
sometiendo el pais al saqueo y a los tra-
bajadores a condiciones infrahumanas. En
medio de esta pesadilla fuimos gestando y
consolidando un suefio llamado Ecopetrol
que hoy tiene mas de 60 anos de existencia.

El sueno ha sido minado desde adentro, a
la estatal le han quitado el manejoy la ad-
ministracion del subsuelo; la han dividido
en varias filiales nacionales y extranjeras
con sedes en paraisos fiscales; la desangran
despiadadamente gobierno y accionistas
que le sacan el 80% de las utilidades ope-
racionales; la han corroido en el mar de la
corrupcion que habita en una contratacion
que ascendi6 el ano pasado a 20 billones de
pesos, contratacion en la que se pierden los
derechos de los trabajadores y se diluye la
responsabilidad de los patrones.

En los tltimos 5 afnos hemos producido
en promedio 900.000 barriles por dia a
100 dolares barril, algo nunca visto en
nuestra historia petrolera. Petroddlares
que se supone fueron a parar a un Fondo
para el tiempo de las vacas flacas. De ese
fondo los colombianos solo sabemos que
tiene un déficit que nos obligan a cubrir
con el sobreprecio de la gasolina. En todo
el mundo la gasolina baja con la baja del
crudo, menos en Colombia.

En la actual coyuntura de baja de los
precios del crudo, las petroleras quieren
arrodillar de nuevo al paisy a los trabaja-
dores exigiéndonos més sacrificios de los
que hemos pagado en tiempos de las vacas
gordas, a pesar del repunte de los precios.

En Ecopetrol la extracciéon de un barril
cuesta en promedio 24 doélares, a Pacific
en Rubiales le cuesta 28 dodlares, con
utilidades superiores a los 15 ddlares por
barril. La baja impacta fuertemente las
ganancias exageradas de las petroleras en
el casino especulativo, al cual no nos han
invitado. Esto se refleja en el valor de la
accion de Pacific que tuvo su pico el 3 de
marzo de 2011 por un valor de $67.260,
afo en el que 14.000 trabajadores reven-
taron en Rubiales contra las condiciones
infrahumanas a las que eran sometidos
por esta empresa.

Las empresas transnacionales pretenden
sacarle provecho a la caida de los pre-
cios para profundizar su politica. Estan
exigiendo mas reducciones de impuestos
y salarios; autorizacién para despidos
masivos en una industria en la que labo-
ramos 110.000 trabajadores; prorroga de
contratos que deben revertir a la nacion,
y aumentos de su participacion en los
contratos petroleros; que el gobierno les
entregue acciones o negocios estratégicos
de Ecopetrol.

Ya Uribe Vélez le garantizé a las trans-
nacionales el pleno disfrute de los precios
altos del petréleo mediante 32 exencio-
nes tributarias que le han representado
al pais pérdidas por mas de 600 billo-
nes de pesos; les entregd a perpetuidad
campos importantes como Cano Limdn,
Chuchupa Ballenas y otros, con lo cual el
pais ha perdido en una década 20 billones
de pesos. Para facilitar esta entrega Uribe
Vélez le quit6 a Ecopetrol la potestad de
administrar el subsuelo, cediéndoselo a
la Agencia Nacional de Hidrocarburos,
ANH, desde donde revivié el contrato de
concesion, regresandonos a la edad de la
ignorancia, cuando los colombianos no
sabiamos de la industria. Contrato donde
al pais le queda en promedio el 13% de
regaliasy el resto es para la transnacional.
De 170.000 barriles que se producen dia-
riamente por esta modalidad al pais sélo
le quedan 583 barriles.

La USO logr6 la creacion y fortalecimien-
to de la estatal petrolera en el filo de esta
guerra, de la que pareciera vamos a salir,
y no estamos dispuestos a entregarla a
ningln precio, pues este sera sin dudas
uno de los vehiculos para la consolidacion
de una paz duradera, donde la pujanza de
los colombianos se vea reflejada en ella,
donde se valore el saber de los colombia-
nos y se potencie la industria nacional,
donde se nos mire a los obreros como
el potencial que representamos para la
construccion del nuevo paisy se promueva
empleo digno.

A todos los trabajadores los llamamos
a oponerse a las medidas de hecho que
vienen implementado las operadoras
petroleras a nivel nacional, a la masacre
laboral, que en un solo campo como el de
Rubiales supera los 7.000 trabajadores. Al
pais le pedimos estar atentos para impedir
que el gobierno, principal victimario de
Ecopetrol, termine devorandola y entre-
gandola al capital privado.

Hoy la seguridad energética del pais
reclama fortalecer a su principal empre-
sa y ello requiere que se nos permita la
reinversion de sus utilidades para poder
acometer las inversiones de futuro como
el Plan de Modernizacion de la Refineria
de Barrancabermeja; la integralidad de la

estatal y no su atomizacion en filiales na-
cionales e internacionales, acabar con la
tercerizacion que dilapida los recursos de
la industria y los derechos de los trabaja-
dores, acabar con las exenciones tributarias

yalos trabajadoe

alas transnacionales y retomar los campos
entregados a perpetuidad y los préximos
a revertir, entre ellos el de Rubiales, asi
como la recompra del 11% del paquete
accionario en manos de privados.
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estatales

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

ste VII Encuentro Estatal,
contd con la participacion
de 500 delegados de 173
organizaciones y de todas
las regiones del pais. Se ca-

racteriz6 por su espiritu amplio, unitario
y que marca un peldafio en la lucha por
la negociacion colectiva plena en el sector
publico con unidad y movilizacion.

—_

Objetivos:

. Desarrollar las conclusiones de este

encuentro y los anteriores que se en-
cuentren vigentes.

. Desarrollar todas las acciones politicas,

sociales y juridicas, que permitan mate-
rializar la negociacion colectiva.

. Fortalecer la unidad de accion en la

articulacion del Pliego Nacional con los
sectorialesy los particulares (se pueden
presentar mas de 300 pliegos).

Eje politico:

Lalucha de los estatales estd enmarcada
en la lucha politico general contra el
modelo econdémico, los TLC, el PND,
la intromision de la OCDEy por la Paz,
incluyendo al ELN y EPL

Contra el ajuste fiscal de un billén de pe-
sos propuesto por el Gobierno Nacional

La defensa de la salud, la educacién y
el agua, como derechos fundamentales
prestados directamente por el Estado.

Devolucion de los dineros descontados
alos funcionarios de la rama judicial por
el paro realizado el afo anterior.

Exigencia al gobierno Nacional para que
firme la Ley Estatutaria a la Salud.

El movimiento sindical y en particu-
lar los estatales se deberan dotar de
propuesta que contrarresten las inicia-
tivas gubernamentales en el Plan de
Desarrollo: en salud, educacion, agua,
pensiones y subsidios otorgados a los
estratos 1, 2y 3, etc.

Lucha contra el Acuerdo Internacional
Comercial del Agua (TISA)

Eje sindical:

Lucha por un estatuto del trabajo de-
mocrético.

Defensa del legitimo derecho a la huel-
ga (movilizacion el 18 de febrero).

Incorporacion en la legislacion nacional
y cumplimiento de los convenios de la
OIT.

Cumplimiento integro por parte del
gobierno del Convenio 151 de la OIT.

Lucha por un estatuto de personal de
los empleados publicos, democratico y
participativo.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

PLAN DE ACCION
Il Encuentro Estata

Eje de la educacion politico-sindical:

Se debera realizar cursos sindical basico
y medio.

Se debe capacitar a los negociadores
en temas relacionados con administra-
cion publicas, convenios de la OIT y el
Decreto 160.

Se debe capacitar a los negociadores
sobre el manejo presupuestal de los
municipios, departamentos, gobierno
central, los hospitales, etc.

Eje de la movilizacion:

Se requiere mantener la unidad de
accion de todas las centrales y fede-
raciones en su lucha contra el modelo
econdmico y por el mejoramiento de la
calidad de vida de los estatales.

Realizacién de asambleas sindicales en
todo el pais.

Realizacién de los encuentros regiona-
les unitarios

26 de febrero movilizacion nacional ra-
dicando los pliegos: nacional, sectorial,
por entidad, por ESE, por municipio
incluyendo los certificados y departa-
mentos.

8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, se debe realizar movilizacion
en defensa de la pension y contra las
recomendaciones de la OCDE.

9 de abril, movilizacion nacional por la Paz
1 de mayo, participacion masiva de los
estatales en esta celebracion

Propiciar debate de control politico en
los concejos y asambleas sobre las peti-
ciones de los trabajadores

El Paro Nacional Estatal se deberia

realizar a finales de marzo o principio
de abril.

STOE SPW - 219 - SINDTVOINIW DD 30 DLNIHYLEWID

DE SERVICIOS
PUBLICOS

GRAN CONCETRACION DE PRESENTACION
PLIEGO NACIONALESTATAL UNIFICADO

26 DE FEBRERO=10:00AM
Calle 19 - Carrera72. - BogotaD. C.

Eje de las comunicaciones:

Se debera conformar la comision de co-
municaciones integrada por los respon-
sables de este tema y los periodistas de
las centrales, federaciones y sindicatos
nacionales.

Visita a los medios de comunicacién a
nivel nacional y regional

Incluir y articular en los programas
radiales, de television y periddicos, los
pliegos de solicitudes.

Incluir en las pagina web de las centra-
les, federaciones y sindicatos, los plie-
gos, la Declaracion Politica de la cual
hace parte este plan.

Sacar afiche, pancartas y chapolas, di-
vulgando los pliegos
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Utilizar otros medios masivos como
face, whatsapp, correos electronicos.

El 25 de febrero a las 7:00 p.m., previo
a la presentacion de los pliegos, lanza-
remos una campafa por hashtag, asi:
#26defebreropliegoestatal..... cada
organizacion utilizard los 140 caracteres
de acuerdo a los puntos que considere
mas destacado en los pliegos

Este plan de accion fue aprobado por
la plenaria del VII Encuentro Nacional
Estatal

CUT, CTC, CGT, Fenaltrase, Utradec,
Unete, Fenaser, Fecotraservipublicos, ISP

Bogota, 13 de febrero de 2015
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Mas

Juan Pablo Fernandez M.

@FernanDEZMJP
Bocota, 21 bE reBrero DE 2015

1 Plan de Desarrollo de
Santos fortalece el marco
de politicas que al pais se
le han impuesto a través de
los TLC, acuerdos Stand by
con el FMI, reglas OMC, y los mandatos
del Banco Mundial, el BID y la Ocde.
El Plan vigoriza ese bloque de reglas
convertido en referente politico y fuente
legal para las politicas del Estado, que le
ha dado al capital extranjero (inversiones
y préstamos) el papel de moldeador del
aparato productivo nacional. El descenso
de la agricultura y la industria y el ascenso
de lamineriay el petroleo, la construccion,
el comercio de grandes supetficies y el
sistema financiero, son efecto directo de
la dependencia a los flujos de capital fora-
neo, cuyo stock (inversion extranjera mas
deuda externa), ya pesa 69% en el PIB.

Las crisis de las dos altimas décadas han
tenido como prélogo y epilogo la implan-
tacion de reformas neoliberales, que en
sus tres oleadas (incluida la actual, la de
la Ocde), han trabajado en tres frentes:
libertinaje para los capitales, garantias
a los inversionistas y apertura de frentes
de inversion (privatizaciones, vias 4G,
mineria y petréleo, vivienda, mercados
bursatiles, educacion, etc.), y reduccion
de los derechos de la poblacion siempre
afectando los laborales y pensionales.

La Ocde es como la Otan econémica me-
diante la cual las potencias promueven el
libre comercio. Las reglas de esa organi-
zacion son la gufa de Santos I1. El articulo
1° del PND senala que este es el Plan de la
Ocde. Incluye 136 de las 230 imposiciones
que Colombia debe cumplir para poder
ingresar a ese club. Una de ellas (Articulo
122) dice que nuestras Fuerzas Armadas
participardn en las agresiones militares
de EE. UU.y demaés potencias. Por eso el
principal rubro de inversion del gobierno
nacional en el Plan es el de Seguridad y
Defensa. Convierten a Colombia en un
Estado agresory la cuenta del entuerto va
con cargo al pueblo colombiano.

El Plan de Santos profundiza el neolibe-
ralismo. En educacion crea formas lega-
les para mas privatizacion y autorizar el
animo de lucro. En transporte fortalece
el modelo Transmilenio y crea impuestos
que financiaran las ganancias de los ope-
radores privados. En mineria y petréleo
vuelve a los mineros tradicionales en
siervos de las multinacionales, y autoriza
al gobierno renegociar todos los contratos
petroleros vigentes. En salud abre el cami-
no para una reforma a salud que fortalece-

EL PND DE SANTOS:

neoliberalismo,
menos democracia

rd alas EPS, legaliza el modelo Saludcoop,
da plata para liquidar més hospitales
publicos e introduce las APP. Convierte
a los negocios que impulsa Vargas Lleras
(vias 4G, renovaciones urbanas, puertos,
etc.) en actividades de utilidad publica a
las que ninguna comunidad o individuo
podré oponer sus derechos. En agricultura
reforma la institucionalidad agrariay abre
la puerta para que la Ley Urrutia pase y
‘robarles’ los baldios a los campesinos para
extranjerizarlos. Y sigue un largo etcétera.

£ QUE
NOS QUIEREN
“SACAR LA
LECHE ™ HITA

Ma+a dor

Para volver ley su Plan, Santos recurre a la
antidemocracia. Busca que en esa ley se le
den mas de 36 facultades para hacer leyes
via decretos gubernamentales, violando
la separacion de poderes. E introduce
mas de 69 reformas legales que deberian
tramitarse cada una como un proyecto de

ley independiente. Tanto en el fondo, por
poner por encima de los derechos ciuda-
danos a los del gran capital, como por la
forma en que se tramita, este es un Plan
que fortalece la antidemocracia para po-
der profundizar el neoliberalismo. A méas
neoliberalismo, menos democracia.

/

1 dia 24 de febrero de

2015, en la horas de la

tarde, los companeros

Guillermo Rivera Zapata,

Presidente Nacional de
Sintrainagro y miembro del Ejecutivo
Nacional de la CUT, junto con el compa-
nero Medardo Cuesta, Directivo Nacional
de Sintrainagro, fueron victimas de un
atentado a mano armada, en la ciudad
de Florida, Departamento del Valle del
Cauca, momentos después de efectuar
una reunion con una de las seccionales
de Sintrainagro del sector Azucarero en
esa region.

El hecho de estar transitando en una ca-
mioneta de proteccion blindada, asignada
al compafnero Medardo Cuesta, evito que
los companeros hubiesen sido afectados
en su integridad fisica, también por la
reaccion del unico escolta que fue au-

-

GUT condena atentado contra
dirigentes nacionales
de Sintrainagro

torizado para viajar con los compafieros
afectados.

Si bien la policia actué de forma opor-
tuna al llamado de los dirigentes de
Sintrainagro, tenemos que denunciar a la
Unidad Nacional de Proteccion, puesto
que en su politica de supuesta austeridad
y desorden interno, que se refleja en la
negacion para asignar escoltas y equipos
de seguridad como los vehiculos en mi-
siones de desplazamiento, mantienen en
serio e inminente riesgo a la dirigencia
sindical victima de amenazas, como es el
caso que estamos denunciando, puesto
que el compafiero Presidente Nacional de
Sintrainagro, Guillermo Rivera y miem-
bro del Ejecutivo Nacional, si bien tiene
asignado un vehiculo no blindado, un con-
ductor y un escolta, no fueron autorizados
para viajar de Apartado a Florida-Valle,
argumentando falta de recursos, como

y los que han venido ocurriendo, inclui-

~

siempre ocurre y por esa razon viajaba en
el esquema del compafiero Cuesta.

Aunque se impetraron los denuncios
ante las autoridades correspondientes,
responsabilizamos, una vez mas, al go-
bierno nacional, a través de la Unidad
Nacional de Proteccion, por este atentado

do el denunciado contra trabajadores y
sindicalistas de Emcali, quienes también
sufren el rigor de las amenazas y como
Sintrainagro,reportan victimas por asesi-
natos de sindicalistas.

Bogota, 25 de febrero de 2015
Luis Alejandro Pedraza Becerra
Presidente

Fabio Arias Giraldo
Secretario General

Domingo Tovar Arrieta
Director Dpto de DD.HH
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internacional

Gonvulsion mundial,
agresion imperialista,

José Diogenes Orjuela Garcia

Dpro. ReLaciones INTERNACIONALES CUT
DIOGENES_ORJUELA@YAHOOD.COM

o se habian juntado tantos

fendmenos en tan poco

tiempo que acapararan

la atencién no solo de

los gobiernos sino de los
organismos multilaterales, economistas,
medios de comunicacion y la poblacion
en general. El ultimo, el triunfo de la
oposicion en Grecia, de enorme agrado
para quienes hemos venido senalando
incansablemente los desastres del neoli-
beralismo, forma parte de este cimulo de
acontecimientos que revolotean por todo
el ambito internacional.

Desde el 2008, ano en que se desata la
crisis en EE. UU. con la quiebra del sis-
tema financiero que luego se expande por
Europa llevandola al estancamiento total
del cual ha salido gananciosa Alemania,
solo se han dado fenémenos de tal im-
pacto que podriamos decir que estamos
al borde de consecuencias impredecibles
por efecto de una recesion generada por
una crisis de sobreproduccién mundial,
una Europa estancada apagando incen-
dios internos como el de Grecia y otras
de sus economias sumidas en crisis de
deuda, desempleo y recesion, la superpo-
tencia imperialista en la peor de sus crisis
dando coletazos para no derrumbarse, el
grupo de los llamados Brics con China y
Brasil a la baja en su crecimiento y Rusia
agredida por Estados Unidos y Europa.
Estos tres paises se han constituido en una
dura competencia para el imperialismo
en su politica de control de mercados y
materias primas.

En este escenario, EE. UU. se lanza a
revaluar el délar y producir una caida
en los precios del petréleo. Esta medida
tiene como objetivo principal golpear el
campo de influencia China sin atacarla
directamente. Veamos: con la caida de
los precios del petréleo se golpea en el
corazon a Rusia, Irdn y Venezuela todos
contradictores suyos, pero ademds golpea
de paso duramente a paises opositores del
imperialismo como Ecuador y Bolivia sin
contar el golpe al crecimiento de Brasil,
su competencia directa en el continente.

Es la politica de arrasamiento del impe-
rialismo que en su crisis profunda recurre
a estos métodos ademas del militar para
poder sostenerse. La de ahora es una res-
puesta por el pulso en Asia Central por los
acontecimientos en Ucraniay la respuesta
rusa haciéndose a Crimea, todo cruzado
por los enormes intereses que esta zona
representa para el transporte de petréleo
y gas a Europa. La situacién de Rusia con

la caida del rublo que le ha duplicado su
deuda externa, sumado a lo que le signifi-
ca la caida del precio del petréleo mas un
semestre largo de sanciones de la Union
Europea (30 mil millones de euros solo
con Alemania), constituyen un duro golpe
a uno de los principales aliados de China
en la geopolitica. No le importa al impe-
rialismo tomar estas medidas contradicto-
rias, puesto que con ellas afecta no solo
su industria petrolera, muy grande por
cierto, sino también aliados suyos como
los Emiratos Arabes, México, Colombia,
y los paises del norte de Africa y sudeste
asiatico, todos productores de petroleo. Se
trata de reventar a Rusia que ha intentado
crear su propia drea comercial y militar, y
aislar a China que en conjunto se le han
constituido en un estorbo a EE. UU. en
sus intentonas militares en Libia, Siria e
Iran, entre otros, ademas de constituirse
en duros competidores en materia de mer-
cados y acceso a materias primas.

La carrera armamentista es desenfrenada.
Los actores de esta puja aceleran en ese
campo con el ingrediente de un avance

tecnolégico abrumador en el desarrollo de
maquinas de guerra cada mds sofisticadas.
El discurso de Obama crece en agresividad
hablando de tumbar a Rusiay a Corea del
Norte, o el de John Kerry su secretario
de Estado en Munich (publicado en EIl
Tiempo del domingo 15 de febrero) en
donde sefiala que “Rusia y el extremismo
del Estado Islamico nos obligan a reforzar
la alianza atlantica (Otan)”. Hasta donde
aguanten los actores de esta contienda,
estd por verse. Curiosamente, China sale
gananciosa con el alza del délar por sus
enormes reservas en esta moneda (las
mayores del mundo) pero ademads es im-
portador de petrdleo (barato por ahora);
Rusia tiene reservas de petréleo por 400
mil millones de barriles y busca aguantar
incrementando su produccién, Arabia
Saudita en su papel de esquirol tiene enor-
mes reservas en petréleo (solo le cuesta
USD 10 producir un barril) y en délares.

En ese pulso estamos, hasta donde llegue
el mismo EE. UU. es impredecible. Es la
crisis del capitalismo en su fase superior.
Pero esta crisis va golpear duramente a los
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trabajadores en el mundo. Esta ligado al
problema de la necesidad inatajable del
capital de aumentar su tasa de ganancia.
Lo de abaratar la mano de obra ya no es
cuento de los paises pobres o subdesarro-
llados de América Latina, Africa o Asia.
Esya una realidad en EE. UU. y Europa.

En Colombia los anuncios del Gobierno
del presidente Juan Manuel Santos, aliado
incondicional del imperialismo, van en ese
sentido. Se le ha acumulado todo, asi dijese
que estabamos blindados: la caida del princi-
pal componente de exportacion (petréleoy
carbdn), el dafio que eso causa a la balanza
de pagos, el alza de los bienes de consumo
(la mayoria importados) y el crecimiento
de la deuda externa por el alza del ddlar,
constituyen 3 componentes letales para
nuestra economia. El pais estd en quiebra,
la inversion extranjera en huida. Las luchas
que se vienen, entre ellas las negociaciones
del sector estatal, la oposicion al Plan de
Desarrollo y a todas las politicas de este
gobierno, anuncian que los trabajadores
colombianos debemos aprestarnos con todo
el espiritu combativo para librarlas.

|!| _r"
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a Asamblea Nacional de
Delegados de la Uni6n Sin-
dical Obrera de la Industria
el Petroleo reunida en
Barrancabermeja los dias 26
y 27 de febrero del afio en Curso.

Considerando que:

1. Dentro del Proyecto del Plan Nacional
de Desarrollo del gobierno Santos se le
conceden una serie de gabelas a las ex-
plotadoras mineras y petroleras, que no
solo atentan contra la soberania nacional,
sino contra el futuro de los colombianos,
como quiera que se autorizan las licen-
cias ambientales express; explotacion en
zonas de paramo; otorga derechos a los
explotadores mineros y petroleros como
son las zonas francas y la definicion de
zonas de interés nacional en las que las
empresas pueden tomar posesion de tie-
rras y desplazar las comunidades, con el
argumento de que la explotaciéon minera
y petrolera es de utilidad publica, elimi-
nando la obligatoriedad de negociar con
el duefio de la tierra.

2. Hoy las empresas operadoras petroleras,
incluyendo a EcopetrolL, con el argumen-
to de la baja de los precios del petréleo,
quieren establecer una especie de chanta-
je al pueblo colombiano, generando una
crisis social, con despidos, moratorias de
pagoy anuncios de no inversion, buscando
nuevas exenciones de impuestos, mejores
condiciones y extensién en los contratos

ResoLucion pe LA USO
Aprohado paro nacional indefinido
de trabajadores y comunidades petroleras

de concesion y asociacion, reduccion de las
regalias y los derechos laborales, con el fin
de aumentar sus utilidades.

3. Aprovechando esta crisis, el gobierno
de Santos y Ecopetrol, contintian con sus
politicas de privatizacion, la cual ya han
anunciado en los medios comunicacion, y
expresan la decision de vender activos es-
tratégicos y no estratégicos de EcopetrolL
como: CENIT, Propilco, Bioenergy y la
posibilidad de meter un socio “estratégi-
co”, leasing o alianzas publico privadas,
incluso no desarrollar el Plan Maestro de
la Refineria de Barrancabermeja, el cual
se encuentra suspendido indefinidamente.

4. Las empresas petroleras han anunciado
cerca de 25.000 despidos de trabajadores
en todo el pais. En el caso de EcopetrolL,
iniciaron con el despido de 600 trabajado-
res del ICP que laboran para Ecopetrol a
través de las contratistas Pexlab, TYP y
Inarcon, y los mas de 7000 trabajadores al
servicio de contratistas en Pacific Rubiales,
generando con ello una crisis social y una
catastrofe a mas de 600 familias que de-
penden de sus salarios.

5. En Ecopetrol, la exagerada contratacion
y tercerizacion en la empresa se ha con-
vertido en el mds lamentable semillero de
corrupcion, que hoy corroe a la empresa.
Mientras los obreros logramos extraer el
petrdleo a muy bajos costos, la burocracia,
la corrupcidn y los sobrecostos injustifica-
dos, hacen que se muestre una empresa
ineficiente.

Resuelve:

Primero: Convocar a todos los trabaja-
dores del sector petrolero a movilizarse y
coordinar acciones con comunidades y el
pueblo colombiano, en aras de impedir que
se apruebe el nefasto y mal llamado Plan
Nacional de Desarrollo, tal como lo tiene
previsto el gobierno Santos y en contra de
la privatizacion de Ecopetrol.

Segundo: La Asamblea Nacional de
Delegados aprueba y se compromete jun-
to con todas las instancias de direccion de
la USO a desarrollar el plan de acciéon y
movilizacion que determine la JDN como
respuesta a la amenaza de privatizacion
que se cierne sobre Ecopetrol, expresada
en los despidos, desmejora de derechos ya
conquistadosy en general de las agresiones
de las empresas del sector de los hidrocar-
buros y del gobierno nacional contra los
trabajadores, las comunidades y la sobe-
rania nacional.

En consecuencia se aprueba un paro na-
cional indefinido de trabajadores y comu-
nidades petroleras.

Tercero: La Asamblea Nacional de
Delegados apruebay se compromete a im-
pulsar y desarrollar el plan de accién para
ejecutar la segunda asamblea nacional por
la paz, acordada con Ecopetrol en la pasa-
da negociacion colectiva, que tiene como
objetivo contribuir en la construccion de la
paz en Colombia desde el sector minero-
energético mediante iniciativas regionales

con la participacion de los distintos sectores
de la sociedad.

Cuarto: Acompafar y respaldar la lucha
de los trabajadores del ICP y otras regio-
nes del pais afiliados a la USO, que seran
despedidos y que reclaman su derecho al
trabajo.

Quinto: Exigir a Ecopetrol, al Gobierno
Nacional, y al gobierno local, el desarrollo
del Plan Maestro de Barrancabermeja,
creando un comité regional y Nacional
por la defensa de la Refineria de
Barrancabermeja y el cumplimiento del
Plan Maestro de la Refineria.

Sexto: Exigir a Ecopetrol S.A. asumir de
manera directa la operacion de los campos
Rubiales, Piriri, Santana y Matachines,
cuyos contratos estan préximos a terminar
y que estan en manos de empresas multi-
nacionales.

Septimo: Continuar el trabajo por el
Fortalecimiento de la Integraciéon de los
Sindicatos Minero Energéticos en un solo
Sindicato de rama. Convocar una asamblea
extraordinaria de Delegados en la pers-
pectiva de modificar y adecuar nuestros
estatutos a la nueva estructura sindical.

Comuniquese y cumplase,

Dada en Barrancabermeja Santander a
los veintisiete (27) dias del mes de febrero
de 2015.

Marco Aaron Suérez Vargas

Presidente Asamblea Nacional
de Delegados

La Virginia. Marzo de 2015

ras acudir a diversas instancias

para denunciar las continuas

violaciones a la convencién co-

lectiva por parte de los interme-

diarios del Ingenio Risaralda
en complicidad con éste y no recibir solu-
ciones, el Sindicato de los Trabajadores de
los Corteros y los Trabajadores convocan a
la huelga.

Los corteros de este Ingenio tienen las
peores condiciones laborales de toda la
industria azucarera del pais y son objeto
de comprobada persecucion sindical. El
Gerente del Ingenio, Cesar Augusto Arango
Isaza, sumergido en su arrogancia, se niega
a llegar a acuerdos laborales que ya existen
en el resto del sector azucarero desde hace
cerca de una década.

Ingenio y contratistas ven como un proble-
ma que los obreros decidieran sindicalizarse
para tramitar las relaciones laborales con la
empresa como orientan las leyes nacionales.
Ante cada protesta por sus condiciones labo-
rales son como en el siglo pasado, reprimidos
con despidos, denuncias penales y policiales.
Los hacen ir a descargos, les descuestan el
dia y mientras el patron que es juez y parte
decide la sancidn, ya les ha quitado el do-
minical, sanciones que vulneran todos sus

derechos laborales y fundamentales. Esto
sucede de manera recurrente y ante el ple-
no conocimiento del Ministerio de Trabajo.
Incluso las directivas del Ingenio que insisten
en desconocer a los corteros terminaron por
ordenar no recibirles ni la correspondencia;
no obstante Sintrainagro ha enviado decenas
de cartas y oficios a los intermediarios y el
Ingenio, también ha hecho masivas movi-
lizaciones, incluso la Asamblea departa-
mental de Risaralda y espacios del Concejo
Municipal de La Virginia, han sido abiertas
para analizar la situacion pero sus reclamos
siguen sin ser atendidos.

Hay intermediarios méas ensefiados con el
sindicato como José Villada, Alberto Lleras
y Carlos Serna vinculados a la politica local
y con cuantiosos negocios con el Ingenio,
algunos como el Concejal Carlos Serna cul-
pan a los trabajadores de su mala imagen
mientras los corteros dicen que no votaran
de nuevo para conservar su trabajo como
deberia ocurrir. El hasta publicé un comu-
nicado sefalando al sindicato como una
organizacion “violentay agresiva” poniendo
en riesgo la integridad de sus afiliados. El
hecho ha generado rechazo pues el sindicato
es bien distinguido entre sus pueblos por sus

actuaciones civiles y buenas, relaciones con
organizaciones gremiales y politicas. Incluso
publicamente rechaza las importaciones de
azucar las cuales golpean la economia na-
cional, al de los pueblos y el mismo Ingenio.
Para empeorar estan reemplazando el traba-
jo de los corteros con maquinas, una infame
represalia que los ingresos de los corteros
draméaticamente. Este ingenio se salta las
politicas del sector azucarero de NO reem-
plazar el trabajo de corteros con maquinas
porque esto golpea la economia de las zonas
habitadas por los trabajadores y sus familias,
en este caso Norte del Valle, Risaralday Sur
Occidente de Caldas.

Ante estos hechos el sindicato se ve obliga-
do a decretar la huelga indefinida a partir a
partir del dia de hoy para defender el bien-
estar de los trabajadores y la economia de
los pueblos a la que contribuyen via trabajo
y consumo. Invoca la solidaridad de sus pue-
blos, organizaciones sindicales, gremiales, y
politicas, regionales y nacionales. La huelga
demanda del Ingenio Risaralda terminar la
intermediacion laboral y adoptar la contra-
tacion directa, el retiro de las maquinas que
reemplazan el trabajo de los corteros, y cesar
la persecucion del sindicato debidamente
registrado ante la ley.

Junta Directiva Sintrainagro
Arley Bonilla (Presidente)
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La central unitaria de trabajadores apoya paro

general de los trabajadores del Ingenio Risaralda

acemos saber al movi-
miento sindical nacio-
nal e internacional, a
la opinién publica en
general, al gobierno na-
cional y departamental de Risaralda y a
la administracion del Ingenio Risaralda,
que los trabajadores de este Ingenio han
iniciado un PARO GENERAL, luego de
un proceso por medio del cual se persistia
en soluciones en el orden econdmico, sin-
dical y laboral, respecto a la ignominiosa
politica laboral de la administracion y los
contratistas a su cargo, en este caso, el
sefior Carlos Arturo Serna, que afecta con
mayor rigor las condiciones de indignidad
laboral y econdmica, de los corteros de
cafia de azucar.

Por la anterior razén y ante la negativa
de didlogo y solucion, por parte de la

Administracion del Ingenio Risaralda, la
CUT Nacional y Subdirectiva Risaralda,
estamos respaldando la accién de paroy
movilizacion, emprendida por los afilia-
dos a Sintrainagro y demas trabajadores
tercerizados vinculados al movimiento,
exigiendo a la vez al Ministro del Trabajo
Luis Eduardo Garzén, acciones inmedia-
tas para la constitucién de una mesa de
negociacion en procura de solucionar el
conflicto, atendiendo las peticiones de los
trabajadores.

Llamamos al gobierno nacional, departa-
mental y al Director Nacional de la Policia
para que se abstengan de darle tratamien-
to de orden publico a un movimiento la-
boral que es estrictamente reivindicativo,
por una negociacién que solucione las
gravisimas violaciones a los derechos fun-
damentales de los trabajadores.

Apoyamos todas las acciones que empren-
da el Sindicato Nacional de la Industria
Agropecuaria, Sintrainagro, para la solu-
cion definitiva y estable de este conflicto.

Bogot4, 2 de marzo de 2015

Luis Alejandro Pedraza Becerra
Presidente

Fabio Arias Giraldo
Secretario General
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El dia a dia de Adriana Alonso, empleada de Claro

“Vivir, no. Nosotros los trabajadores
@ @ @ ’,
colombianos, sobrevivimos

Oficina de Prensa CUT

on las 6 de la tarde de un dia

grisaceoy frio en Bogota, la ma-

yoria de las personas vuelven a

sus casas luego de sus jornadas

laborales, en la calle se respira
ese aire de tranquilidad que genera el vol-
ver al hogar; pero para Adriana Alonso esa
es una de las horas mas productivas para
realizar su trabajo.

Un trabajo que se puede ejercer en las en-
tradas de las unidades residenciales, puerta
a puerta o en las calles, pero que en todo
caso no deja de ser dificil pues sélo se esta
amparado con una chaqueta, una camisa,
una maleta pesada y un stand cada quince
dias que identifica a cada empleado de una
grande de la telefonia moévil: Claro.

El frio o el calor no importan para una
asesora comercial, ella debe vender sus
servicios para cumplir una meta y ganar co-
misiones; el no tener para los pasajes tam-
poco, para eso se le ha dado una dotacion
para zapatos de 42 mil pesos y con eso debe
cubrir toda la zona asignada que en este
caso para ella, es Engativa, una localidad
con mas de 40 barrios y una extension total
de 3.612 hectéreas y, tampoco importa si
luego de extensas charlas de persuasion con
los clientes para que adquieran el servicio,
en los siguientes dias por diversos factores
técnicos, humanos o climatoldgicos, el ser-
vicio no se puede cumplir.

“Yo vendo television, internet y telefonia
para el hogary aunque siempre le apunto6 a
comisionar, no siempre lo hago porque hay
muchas cosas que no dependen de mi, por
ejemplo la instalacion, la lluvia y el incum-
plimiento al cliente”, asegura con firmeza.

Esta mujer de 42 afos se sabe poseedora
de una experiencia que cualquiera envidia-
ria, lleva 16 afos como asesora comercial
de Claro, entr6 a laborar alli desde que la
empresa era colombianay se llamaba Cable
Centro, “en ese momento los salarios eran
mejores, al igual que las prestaciones y las
comisiones”, sostiene.

Pero luego llego la fusion y con ella gran-
des cambios de tercerizacion, ella por su
experiencia logré quedar con un contrato
indefinido que le garantiza por lo menos
una estabilidad laboral y que significa el
pago del salario minimo mas unas comisio-
nes que solo se hacen efectivas si se cumple
la exigente tabla de ventas.

Adriana debe reunirse junto a sus compa-
fieros en la oficina de asesores comercia-
les los 30 de cada mes y papel tras papel,
demostrar que sus grandes esfuerzos para
cumplir los 21 servicios que la empresa les
exige para el pago de sus comisiones, esta
vez si rendiran frutos.

No se puede escapar ningun detalle en la
elaboracion de los informes, un pequefo
olvido puede significar la anulacién de la
comision de acuerdo con las estrictas po-
liticas de la empresa, y con esto, 400 mil
pesos menos para sus gastos personales o
visto desde su punto de vista, 400 mil pesos
mas que le aportarian a pagar las deudas
que tiene con los dos fondos que existen

en la empresa y de los cuales ella tiene
que echar mano cada vez que los 644.350
pesos que devenga de salario minimo no le
alcanzan para vivir.

“Vivir, no. Nosotros los trabajadores co-
lombianos, sobrevivimos” con lo poco que
ganamos nos alcanza para pagar arriendo,
guardar para los buses, cumplir con las
deudas y comprar grano y cosas de aseo,
porque carne o pollo se puede comer solo
cada quincenay eso”, asegura Adriana con
un tono enfético que no deja duda de la
realidad de sus palabras.

Adriana, una “privilegiada”

A pesar de todo, Adriana sabe que es una
de las “privilegiadas” al igual que el 6,15%
de los trabajadores que devengan el sala-
rio minimo legal vigente, un monto fijado
en cada diciembre tras una negociacion
en la que el gobierno y los empresarios,
incluidos sus expertos, convencen y se
convencen que mejorar las condiciones a
los verdaderos productores de la riqueza
les resta en sus ganancias. Es un “gana-
gana” en el que los Gnicos victoriosos son
ellos mismos.

En 2014 estos mismos negociadores se en-
cargaron de pavonear el aumento de 28.350
pesos mensuales como si este fortaleciera
la demanda interna y la capacidad de con-
sumo de la poblacién o como si incremen-
tando 945 pesos diarios se fortaleciera el
respeto por la dignidad que incluye el res-
peto a derechos como la salud, la pension
y los riesgos laborales, entre otros.

Pero también existen 9°374.632 personas
en el pais que tienen ingresos inferiores
al salario minimo legal, ellos engrosan el
listado de exclusion, pobrezay desigualdad
y, en este caso en particular, son llamados
a trabajar eliminandoles hasta las mas mi-
nimas garantias laborales.

“Hay compaieros a los que solo se les paga
lo que hacen, si venden les pagan sino no,
no tienen un basico, ni prestaciones socia-
les. La empresa contrata gente muy joven,
sin experiencia, les prometen pagarles una
venta triple, es decir telefonia, internet y
television y que por eso les pagan 150 mil
pesosy pues claro se aprovechan que si uno
es joven esa cifra le parece mucha plata,
pero los muchachos no se dan cuenta que
los estan explotando, que no tienen garan-
tias laborales”, dice.

Su llegada al sindicato

De los cinco afios que lleva de creado el sin-
dicato de Utraclaro, cuatro los ha acompa-
flado Adriana, un dia decidi6é que la lucha
era para beneficio de todos. “La completa
tercerizacion que la empresa ha querido
hacer hace tiempo no se ha logrado gracias
al sindicato, si no fuera por Utraclaro la
parte comercial directa no existiria”.

“Y de garantias ni hablar, nos dicen vayase
a vender y a buscar clientes como sea, no
importa si es de seis de la mafiana a ocho
de la noche, no importa si es de domingo a
domingo, no importa si se estd enfermo o la
inseguridad de la calle, uno debe vender”.

Sin embargo, gracias a su esfuerzo y el de
sus compaieros del sindicato es que la
empresa ha empezado a cumplir cosas y
los trabajadores se han concientizado del
importante papel que juegan cuando deci-
den organizarse para defender los derechos
laborales propios y colectivos.

A pesar de las insistencias de las organi-
zaciones sindicales, el Gobierno de Juan
Manuel Santos y su Ministerio de Trabajo
es poco lo que han hecho para obligar que
la vinculacion laboral en Colombia no se
haga bajo las condiciones de tercerizacion
e informalidad que priman tanto en las
instituciones del Estado como en el sector

privado. Esto va de la mano con la enorme
dificultad que existe para los trabajadores
en conformar un sindicato o afiliarse a
ellos, la respuesta son los despidos y la pre-
sién para que o se desafilien o no atiendan
el llamado de los sindicatos.

Esto demuestra la burla del gobierno co-
lombiano a los convenios internacionales
de la OIT, y la violacion permanente de las
libertades sindicales en Colombia. Adriana
es una muestra, por un lado, de su persis-
tencia en mantener viva la lucha laboral
por ella y sus compaieros, y por el otro,
de las pésimas condiciones laborales que
como ella viven la inmensa mayoria de los
trabajadores colombianos.

De suefos y realidades

El dia a dia de esta madre soltera se va
entre levantarse muy temprano, hacer
desayuno a sus hijos de 21 y 20 afos, salir
desde su apartamento en El Tintal y coger
el bus que la llevara a su zona a vender con
la conviccidn de que este mes si hard los 21
servicios y no tendrd que pedir prestado
aquiy alla.

Hoy el panorama es diferente para ella,
pues sus hijos ya crecieron y pueden apor-
tar un poco en la casa, ambos estudiantes
de universidades publicas y ocasionales
trabajadores de fin de semana. Hoy, tras
afios de trabajo se hizo a su apartamento
y orgullosa nos cuenta que “aunque a ve-
ces es dificil y asi no me alcance para nada
mas, guardo mi platica para pagar la cuota
de mi apartamento, el que le voy a dejar a
mis hijos”.

Yaen el futuro habra tiempo para estudiar
Mercadeoy para montar un negocio, como
es su suefio; su realidad hoy es distintay se
desenvuelve todas las semanas entre telé-
fonos, televisores e internet en los barrios
de Engativa.




