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SINTRAINAGRO PREPARA
HUELGA

1 6 de abril concluy?6 la
etapa de arreglo directo
en Uraba. Los empresa-

rios bananeros se levantaron
de la mesa de negociacion
en actitud desafiante, al ma-
nifestar su desacuerdo con la
prorroga legal, por esta razon,
Sintrainagro ha convocado
a asambleas de trabajadores
en las fincas, para iniciar el
proceso de aprobacién y or-
ganizacion de la huelga que
serd adoptada por la Asamblea
Nacional. / 10

ResoLucion FINANCIERA

pE LA XLIV Junta
Naciona. CUT

a XLIV Junta Nacional
de la Central Unitaria de
rabajadores (CUT),

reunida los dias 6 y 7 de mar-
zo del aflo en curso, aprobo la
Resolucion N¢ 0309-1 como
tarea fundamental para el
accionar de la Central. Es
determinante superar los pro-
blemas financieros con el fin
de materializar la politica y sus
desarrollos posteriores. / 6

ARREMETIDA CONTRA

TRABAJADORES MINEROS

ientras el presidente

Alvaro Uribe, afirma

que en Colombia se
respetan los derechos y las ga-
rantias legitimas de los traba-
jadores, oculta la agresion que
vienen ejerciendo las empresas
transnacionales contra los tra-
bajadores, como lo que acaba
de ocurrir con la protesta de los
trabajadores del sector minero
en Cesar y Magdalena, en las
minas y puerto de propiedad
de las empresas Glencore y
Drummond Ltd. /3

MaAs RiauiTos

s evidente que la poli-
tica economica del go-
bierno Uribe Vélez es

quitarle a los pobres para darle
a los ricos y, para rematar, en
2008, los fondos de pensiones y
cesantias privados tuvieron una
rentabilidad del 3,5% segtin sus
balances, siendo la inflacion del
7,67% lo cual quiere decir que
los ahorros de cerca de 8 millo-
nes de colombianos afiliados a
éstos, se desvalorizaron en un
4,17%; y se calcula que cerca
de 65.000 millones de pesos
de las AFP estdn embolatados
en los bancos estadounidenses,
por tanto la pobreza aumentay
la riqueza se concentra. / 7

- N

Visite nuestra pagina web
www.cut.org.co

Comentarios y sugerencias
comunicaciones@cut.org.co

Central Unitaria de Trabajadores
de Colombia (CUT)
Calle 35 N° 7-25, piso 9
Tel. 3237550

Bogota, Colombia, Suramérica
N J

ENCUENTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES
SOCIALES, POLITICAS Y POPULARES / &

Por las libertades democraticas
y contra el referendo reeleccionista

1° de Mayo: Movilizacion nacional

contra la reeleccion uvribista




Informativo CUT

Abril de 2009, N° 49

4 EDITORIAL

Tarsicio Mora Godoy
Presidente

I movimiento sindical colombiano

y en general al pais, le esperan

tiempos aciagos, pues ya comien-
za a develarse hasta donde pueden llegar
las consecuencias de la crisis que hoy sacu-
de al mundo, comenzando por los Estados
Unidos y los paises “desarrollados”, que
manejaban la economia mundial de acuer-
do a sus particulares intereses. El desem-
pleo, el hambre y la miseria, van a invadir
a todos por igual, como ya lo muestra el
Informe de la OIT y lo corroboran las
estadisticas de paises como Francia, que
hablan de 1.400 millones de trabajadores
pobres, que sobreviven con un poco mas
de $6.000 diarios. De manera que va quedando claro, que ni
la seguridad democratica, ni la confianza inversionista, nos
salvardn de la crisis y el “blindaje” de nuestra economia ha
caido en menos de un santiamén.

¢:La mesa de concertacion sigue
siendo una alternativa?

La Comision de Concertacion, determinada por la Constitucion
Politica de Colombia en su articulo 56 y reglamentada por el
Decreto 278 de 1996, busca entre otros, contribuir a la so-
lucion de los conflictos colectivos de trabajo y concertar las
politicas salariales y laborales, sin embargo desde su creacion,
el gobierno en contubernio con los empresarios la convoca
de acuerdo a sus propios intereses desconociendo los plan-
teamientos del sector trabajador del pais.

Por su parte, la Central Unitaria de Trabajadores consciente
de esta implacable realidad, asisti6 a la Mesa de Concertacion
el pasado 30 de marzo, como lo ha hecho en otras ocasiones,
pues le interesa el presente y el futuro del pais, es decir, del
pueblo colombiano y de sus trabajadores y trabajadoras;
el didlogo sostenido fue totalmente improductivo pues el
Ministerio de Proteccidn Social esperaba que los represen-
tantes de las centrales obreras, presentaramos formulas para
hacer mas miserable y tortuosa la situacion de quienes hoy
se debaten en las més terribles dificultades para defender su
empleo, del 60% que subsisten en la informalidad, de quienes
son victimas de los contratos de prestacion de servicios y de
las cooperativas de trabajo asociado (CTA).

Al respecto es importante recordar, que el Acuerdo Tripartito
firmado en el marco de la Conferencia de la OIT en el afio
2006 no ha mostrado ningin resultado, tanto gobierno como
empresarios han adelantado una politica de exterminio de los
derechos de los trabajadores; consiguieron excluir a Colombia
de la Comisién de Normas lo que hubiese representado una
exigencia al Gobierno Nacional de responder ante el mundo por
las violaciones a los derechos laborales; en cuanto a la Oficina
Permanente de la OIT que se instalé en Bogota para velar por
el respeto de las libertades sindicales, de la totalidad de los casos
solo se han resuelto el 2% de ellos, lo que significa que en el 98%
restante no se ha avanzado. Falta voluntad real de los empleado-

res y del gobierno para hacer realidad el
derecho de asociacion y libertad sindical
y el cumplimiento de los acuerdos inter-
nacionales suscritos por Colombia.

Sin temor a equivocarnos podemos
concluir, que el movimiento sindical
colombiano ha recibido como respuesta,
la imposicion de una politica agresiva
que ha desregularizado las relaciones
laborales, que ha birlado derechos fun-
damentales como la salud y la pension,
con reformas como la Ley 100, la 789 de
2002, el Acto Legislativo 01 de 2005 y
que hoy esta planteando reducir el sala-
rio minimoy acabar con los parafiscales,
para que la crisis la paguen los trabajadores y el pueblo.
(Hasta donde va a llegar la arremetida de los ricos?

Por una gran plataforma social

En este contexto, la Gran Coalicion Democratica inte-
grada por las centrales obreras y movimientos sociales
que buscan representar los intereses de las mayorias,
asi como partidos politicos democraticos, hemos prepa-
rado el Encuentro Nacional de Organizaciones Politicas
y Sociales, una importante reunion de lideres y protago-
nistas del movimiento popular, el préximo 17 de abril en
Bogot4, intentando dar un salto cualitativo que nos posi-
bilite llegar a acuerdos, no para resolver los problemas del
actual modelo econémico neoliberal sino para delinear
una estrategia que conlleve soluciones y alternativas a
los problemas centrales del pueblo colombiano y en esta
coyuntura especificamente, lidere de manera organizada
las protestas sociales que surgen espontdneamente pre-
sionadas por la crisis econdmica y social.

Este encuentro de organizaciones sociales y politicas,
tiene como tarea central plantear grandes reformas so-
ciales, presentar proyectos como el estatuto de trabajo,
una ley de seguridad social, un nuevo modelo econo-
mico, la defensa de los derechos humanos, la salud y
la educacion publica y el medio ambiente; asi como la
defensa de los derechos de los trabajadores; se preten-
de concitar diversas opiniones en un objetivo comun y
proponérselo a la sociedad colombiana a través de una
gran movilizacidn, exponerle nuestras razones y exigir
que la crisis la paguen los ricos pues no somos los po-
bres los elegidos para responder por los desatinos que
el monstruoso modelo neoliberal ha causado.

Por un 1° de Mayo que reivindique
los derechos de los trabajadores

Se aproxima el 12 de Mayo, dia internacional de los
trabajadores y trabajadoras, en esta época en que el
neoliberalismo fracasd y con él todas sus teorias sobre
el mercado y sus “milagros” en la economia mundial;
los grandes banqueros y empresarios reclaman la ayu-

Movilizacion para el didlogo social

da de sus Estados y los gobiernos corren dili-
gentes a salvarlos, pero estd visto, que ni las
grandes inyecciones de dinero los librara de
su bancarrota.

En Colombia, saldremos a las calles y plazas
publicas de todas las capitales, para expresar
nuestro rechazo a las reformas impuestas contra
los asalariados, contra los pobres, los indigenas,
las mujeres, los jovenes, los campesinos y los
afrocolombianos, demostrando que las supuestas
“mayorias” que apoyan el régimen uribista s6lo
estdn en las encuestas manipuladas y maquilladas
por los grandes medios de comunicacion, que
pretenden perpetuar las mafias narcoparami-
litares, la antidemocracia, los “falsos positivos”
y la impunidad, camuflados en un discurso de
“seguridad democrdtica” y guerra total.

Es la hora de trasegar caminos de unidad, de
fuertes alianzas entre quienes producimos la
riqueza que otros usufructian, de avanzar a
pesar de las diferencias, como lo hizo la pasada
Junta Nacional de nuestra Central, de forta-
lecer las organizaciones sindicales y sociales,
entre ellas, las Subdirectivas y darle cumpli-
miento a las conclusiones del V Congreso.

Desechemos las voces que comienzan a plan-
tearnos entregar los derechos para mantener
el empleo, aceptar cualquier condicion para
darnos una oportunidad de trabajo; reflexione-
mos, {Cuando los ricos han aceptado entregar
sus ganancias o repartir su riqueza para acabar
con las desigualdades sociales?, {Qué han he-
cho para resolver el hambre y la miseria? Hoy
que su modelo hizo crisis, ¢le toca al pueblo
colombiano solucionarla, privindose de lo
minimo para vivir?

Llamamos a que este 1 de Mayo tenga una
connotacion especial, a que fortalezcamos la
protesta social para que no arrasen con nues-
tros derechos y garantias, debemos luchar por
el trabajo decente, los derechos laborales y las
libertades sindicales, contra la tercerizaciony la
flexibilizacidn, contra el trabajo infantil; por el
restablecimiento del Estado social de derecho
y el pleno ejercicio de la democracia y la rein-
version del presupuesto del erario publico en la
solucidn a los grandes problemas sociales.

Vamos por una gran movilizacion social, por
eso orientamos a que en las 32 capitales de
los departamentos, los trabajadores salgan
a las calles para definir este 1 de mayo como
un punto de ascenso en la lucha contra la re-
eleccion, y por la agenda social y politica que
necesita el pais.

POR EL FORTALECIMIENTO DE LA CUT, ORGANICEMOS GRANDES SINDICATOS

iAFILIESE YA!

MAYORES INFORMES

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT

TELEFONO. 3237550

DIRECCION / CALLE 35 N° 7-25 / PISO 9 (BOGOTA)
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Conflicto l1aboral

Jorge Gamboa Caballero

Director DePARTAMENTO DE RECURSOS
NaTURALES Y MEDIO AMBIENTE

ientras el presidente de la Re-
publica, afirma en sus discursos
dentro y fuera del pais, que
en Colombia se respetan los derechos
inalienables de los trabajadores, que los

EN EL SECTOR MINERO
Transnacionales y el gobierno
arremeten contra los trabajadores

y Colectivas prometiera que levantan-
do el movimiento, ella se encargaria de
sentar a los empresarios y al sindicato
Sintramienergetica a buscarle solucion a
tan apremiante problema.

No menos grave es la situaciéon que
vienen padeciendo los trabajadores de
Ferrocarriles del Norte de Colombia
S.A. (Fenoco S.A.) de propiedad de la

sindicatos gozan de todas las
garantias para el desarrollo
de su legitima actividad, con-
sagrados en los convenios
internacionales que hacen
parte del bloque constitu-
cional; oculta la agresion que
vienen ejerciendo las empre-
sas transnacionales contra
los trabajadores, como lo
que acaba de ocurrir con la
protesta en el sector mine-
ro, en los departamentos de
Cesar y Magdalena, en las minas y puerto
de propiedad de las empresas Glencore
y Drummond Ltd., la primera de capital
suizo y la segunda de capital norteame-
ricano, lideres en la violacion a los dere-
chos humanos, las libertades sindicales y
el menosprecio a las politicas de riesgos
profesionales y seguridad industrial que
demandan las labores de alto riesgo, para
que permitan minimizar la accidentalidad
que ha causado la muerte a varios traba-
jadores de estas empresas en particular,
la Drummond.

El 22 de marzo del 2009, murié en un
accidente de trabajo el compaifero
Dagoberto Clavijo Barranco, por la fal-
ta de aplicacion de normas de riesgos,
higiene y seguridad industrial, no obs-
tante que el sindicato venia reclamando
ante la empresa una seguridad adecuada
para esa operacion, por cuanto, en es-
tas tragicas condiciones ya han muer-
to 12 companeros de la multinacional
Drummond, ante este nuevo y lamen-
table hecho los trabajadores se vieron
obligados a declararse en asamblea
permanente, buscando que la empresa
escuchara al sindicato y pactaran com-
promisos para garantizar la seguridad
en la salud y vida de los trabajadores, a
lo que la Drummond respondié con el
ataque de la fuerza publica y la negativa
a solucionar las demandas, ejerciendo
toda clase de amenazas contra la justa
protesta de los trabajadores; amenazas a
las cuales se sumaron los representantes
del Ministerio de la Proteccién Social,
que sin mediar investigacion y sin tener
competencia se atrevieron a anunciar la
ilegalidad del movimiento de los 3 mil
trabajadores mineros, lo cual obligé a los
trabajadores a levantar la protesta sin so-
lucion alguna por parte de los empresarios
y el gobierno. No obstante que la doctora,
Luz Stella Veira, Coordinadora del Grupo
de Relaciones Laborales, Individuales

Drummondy Glencore, que
realizan las actividades de
mecéanica de mantenimiento,
soldadura, y electrometalica
y similares, y como tal estdn
afiliados al sindicato de es-
tas industrias, denominado
Sintraime, quienes presenta-
ron un pliego de peticiones el
4 de noviembre de 2008, que
ha sido rechazado desde el
mismo momento de la pre-
sentacion, los argumentos
del sefior Peter Burrowes es que no le gusta
este sindicatoy que invita a los trabajadores
a afiliarse a otro. El sefior Burrowes se ha
dedicado a presionar a los trabajadores para
que se desafilien del sindicato de industria
y se afilien a uno que cre6 la empresa, bajo
la sucia oferta de $1°200.000, generando un
hostigamiento permanente que puso en
zozobra a los trabajadores.

El Ministerio de la “Protecciéon Social”,
resentido con las sentencias de la Corte
Constitucional, que le quit6 las atribuciones
que de manera ilegal y anticonstitucional
venia ejerciendo en las reformas de los
estatutos de los sindicatos para impedir el
libre derecho de asociacion y libertad sindi-
cal, ahora viene manifestando que tampoco
tiene competencia para obligar a los patro-
nos a negociar los pliegos de peticiones que
les presentan los trabajadores, pasando por
alto los términos que consagra el articulo 27
del Decreto 2351 de 1965, lo cual no resiste
controversia alguna.

Todas estas irregularidades llevaron a
los trabajadores de la empresa Fenoco a
declararse en asamblea permanente des-
de el pasado 24 de marzo, protesta que
tampoco hizo esperar la reaccidon de los
patronos y el gobierno, toda vez que el
dia 3 de abril a las 8 a.m. los trabajadores
que se encontraban en el municipio de
Bosconia, en el departamento del Cesar,
ejerciendo de manera pacifica su protes-
ta fueron sorprendidos por el Escuadrén
de la Policia Antimotines Esmad, escua-
drén que arremetié contra los trabaja-
dores agrediéndolos fisicamente, lo que
dejo como saldo 6 heridos de gravedad,
unos con los brazos fracturados, las ore-
jas mutiladas y con fuertes contusiones
en el cuerpo, esta agresion tuvo la pre-
sencia complice de los ingenieros Luis
Fernando Sanchez, Oscar Cuervo y otro
ingeniero de apellido Pdez que trabajan
en Fenoco.

Ante semejante atropello, la empresa de
manera irresponsable y con el silencio
complice del Estado, no le prestd los
auxilios a los heridos y, por el contra-
rio, cuando éstos eran transportados en
vehiculos, el mismo grupo antimotines,
arremetio contra este medio de transpor-
te destrozando los vidrios y pinchando
los neumaticos, haciendo mas grave la
situacion de los heridos, poniéndolos al
borde la muerte. Semejante infamia que
ejercen las transnacionales con el bene-
pléacito del gobierno merece el rechazo
de todas las fuerzas democraticas del
pais, pues no se justifica que mientras
los trabajadores recibian esta agresion,
la empresa Drummond le suministraba
la alimentacion y demés logistica a los
integrantes del Esmad para que come-
tieran tan feroz atropello.

Desde siempre, los patronos han querido
eliminar por completo la contratacion co-
lectiva, de ahi que cuando se ven obligados
a negociar los pliegos de peticiones que le
presentan los trabajadores con miras a me-
jorar las condiciones de vida y de trabajo y
se logra firmar una convencion colectiva, a la
postre los empresarios no la cumplen y si se
acude a los organismos del Estado para que
la haga cumplir, las investigaciones duermen
el suefio de los justos, como lo que acaba de
ocurrir con los compafieros de Carbograneles
en el Magdalena, que una vez firmada su con-
vencion se violento la clausula de estabilidad,
despidiendoy sancionando a trabajadores sin
razon alguna, hecho que también dio lugar a
la protesta que siendo imputable al patrono,
él no ha querido reconocerla y el Ministerio
de la Proteccion Social guarda hermético si-
lencio ante ese cimulo de arbitrariedades.
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TEMAS DE LA lil CONFERENCIA DEL DEPARTAMENTO
DE LA MUJER CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES (CUT)

Trabajo y vida digna para las mujeres

Ligia Inés Alzate Arias

Directora DePARTAMENTO DE LA MUJER

127, 28 y 29 de mayo, las mujeres
trabajadoras organizadas en la
Central Unitaria de Trabajadores
de Colombia CUT, realizaran su III con-
ferencia, previa a la I Conferencia de la
Organizacion Internacional de Trabajo
OIT y la I Conferencia Sindical Mundial
de la CSI para la mujer, convocadas para
el mes de mayo y octubre

Objetivos de la Ill Conferencia

Avanzar en la construccion de propues-
tas reivindicativas para las mujeres en
cada uno de los sectores de la economia
y, consensuar dos propuestas reivindi-
cativas a nivel nacional, teniendo como
base fundamental el tema sobre trabajo
decente.

® Debatir ampliamente sobre nuestra par-
ticipacion con paridad y equidad en las
organizaciones sindicales. Igualmente,

de 2009, respectivamente.

La realizacion de esta III
conferencia se constituye
en un espacio de debate
sobre la agenda de las mu-
jeres en el mundo laboral,
social y politico en materia
de empleoy condiciones la-
borales, en donde los temas
de “trabajo decente y vida
digna para las mujeres” y
“participacion con paridad |
y equidad de las mujeres
en la Central Unitaria de Trabajadores”,
seran parte esencial del enfoque de la con-
ferencia.

Esta experiencia enriquecedora de trabajo
colectivo entre trabajadorasyy trabajadores
de la CUT, contiene un debate amplio de
los contenidos, el reconocimiento de necesi-
dades, intereses y demandas de las mujeres
y la puesta en circulacion de las diferencias
y conflictos que éstas llevan consigo.

La realizacion del evento permitira:

® La preparacion del mismo, con siete
encuentros regionales en las ciudades
principales del pais, seran un espacio de
opinién e intercambio que convocaré a
las mujeres por sectores de la economia
para formular propuestas conjuntas
para su sector.

® [a identificacion de consensos bésicos y
prioridades orientadoras hacia la equidad
de género.

® Recoge las conclusiones del V Congreso
dela Centraly el IV Congreso de la Mujer
Trabajadora. Mujeres de diferentes secto-
res econdmicos formulardn una propuesta
reivindicativa sobre la participacion pari-
taria de las mujeres en la CUT.

® Es fundamental también para la reali-
zacion de la propuesta la inclusion de
otros sectores de mujeres que traten
también el tema laboral ademas de la
participacion de mujeres lideresas del
pais y mujeres del sector informal.

al aplicar esta metodolo-
gia participativa se espera
que el propio debate y la
construccion colectiva de
las propuestas se realicen
por sectores de la eco-
nomia.

o Promover el es-
tudio de la viabilidad y
arquitectura de la pro-
puesta reivindicativa,
que logre por lo tanto
sintetizar de manera sig-
nificativa las necesidades
laborales, politicas, sociales y sindica-
les de las mujeres trabajadoras en los
diferentes sectores econdmicos.

Estructura

Larealizacion de la IIT Conferencia Nacional
de Mujeres Trabajadoras CUT, 2009, de
acuerdo a su justificacién y a sus objetivos,
ha sido estructurada sobre una metodologia
de trabajo participativo e incluyente.

Se realizaran tres reuniones nacionales y
siete reuniones regionales.

Contard con documentos centrales que
seran elaborados por el equipo nacional
del departamento y los cuales se centraran
en los siguientes ejes tematicos:

® Mujer y sindicato. Un diagndstico
base sobre la situacion de las mujeres.
Transversalidad del tema de género en
la Central. Avanzar en la participacion
del movimiento sindical y social.

® Concepto de género. Los fundamentos
conceptuales.

® Mujery politica. Avanzar en la participa-
cién y formacion politica de las mujeres
del movimiento sindical y social.

® Mujery violencia. Comprender las cau-
sas de la violencia. Erradicacién de la
misma.

® Mujer y empleo. Lograr acciones para la

equidad salarial. Ayudar a crear el mundo
laboral de las nuevas generaciones.

Fechas Ciudad Departamentos
21y 22 de abril Popayan Valle, Huila, Cauca
29y 30 de abril Pasto Narifio, Putumayo
16y 17 de abril Manizales Quindio, Caldas, Risaralda, Chocd, Antioquia
23y 24 de abril Cucuta Norte de Santander, Arauca, Barrancabermeja
23y 24 de abril Villavicencio | Bogotd, Guaviare, Boyacd, Meta, Casanare, Caqueta
29y 30 de abril Monteria Cordoba, Sucre, Bolivar
15y 16 de mayo Valledupar Magdalena, Atlantico, Cesar, Guaijira

Departamento de la Mujer, Central Unitaria de Trabajadores.
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Politica nacional

CRITERIOS PARA REFLEXIONAR

Neoliberalismo “Seguridad Democrdtica y Estado Comunitario”:
modelo economico de represion, hambre y miseria

Gilberto Martinez Guevara

Director DePARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PLANEACION

n la vida diaria es comun escuchar
en la masa popular, opiniones bas-
tante particulares acerca del neoli-

beralismoy, especialmente,

patriarcal y humanista, del ejecutor
principal del modelo neoliberal.

. Toda la burocracia oficial y parlamen-

taria empleada y desempleada, los
magnates del capital, los periodistas y
escritores a sueldo de la burguesiay del
régimen politico: la prensa, radio y tele-

respecto al modelo econd-
mico y sus consecuencias.

Muchos piensan que neo-
liberalismo, es sinénimo
exclusivo de modelo eco-
némico y asignan a éste la
causa de todos los males que
afligen al pueblo colombia-
no. Creen que pueden tra-
tar la “chanda” sin tocar el
perro. No compartimos este
punto de vista. Tenemos
otra percepcion:

1. Sinser una nueva formacion econdémico-

social, el neoliberalismo constituye un
conjunto no tradicional y sistematizado
de concepciones ideoldgicas, econdmicas,
politicas, juridicas y culturales, que han
encontrado en la estrategia del uribismo
de “Seguridad Democratica y Estado
Comunitario” a un aliado ideal.

. El neoliberalismo integral puede con-
siderarse una forma de manifestacion
del proceso de maduracién-descom-
posicion de la fase del capitalismo mo-
nopolista de Estado (el imperialismo);
impuesto a los paises coloniales, semi-
coloniales y dependientes (como el caso
de Colombia).

. La marcada acentuacién del terroris-
mo de Estado; la criminalizaciéon de
la protesta social, el establecimiento
del delito opinidn, el espionaje ofi-
cial masificado a las conversaciones
telefénicas, la organizacion y pago de
una frondosa red de informantes con
millones de sapos, la judicializacion
con “pruebas” prefabricadas por sus
aparatos de inteligencia estatal y con
testigos comprados y sobornados, el
exorbitante presupuesto militar, en de-
trimento de la inversion social, la teoria
de la extraterritorialidad defensiva; son
elementos estructurales de la faceta
represiva, dictatorial y violenta del
neoliberalismo ées un neofascismo?

El neoliberalismo fascista, combina
adecuadamente la represion fascista,
con la demagogia social y la alienacion
ideoldgica.

. Los espectaculos semanales con los
“consejos comunitarios”, es prototipo
clasico de demagogia social, sin ser el
Unico: “Familias en Accion, los repartos
de limosnas al grupo de personas de la
tercera edad, el anuncio inmediato de
reparto de auxilios a damnificados por
inundaciones, incendios, derrumbes,
etc.; no so6lo crean una gran clientela
electoral, sino una imagen bonachona,

vision que medray prospera
a la sombra del poder, voce-
ros de los gremios patronales
y duenos de colegios y uni-
versidades privadas y la igle-
sia; todos a una, a diario, se
desgafitan satanizando toda
lucha popular y se desgastan
alabando toda accidn oficial y
del sector privado, en contra
de los trabajadores y de la
poblacion. Su labor ideoldgi-
ca esté dirigida a entorpecer
o turbar el entendimiento del uso de la
razén y someter a la poblacion a pensar,
actuar y repetir como loros la verdad
Unica revelada por ellos, como oraculos
oficiales y oficiosos del sistema.

. Los medios y formas de dominacion

ideoldgica, de demagogia social y los
de represion politica, juridica y judicial
conforman un tripode articulado y uni-
ficado de estrategias que permite a la
burguesia mantener la gobernabilidad y
el injusto “orden” social sustentado en la
explotacion vorazy el contubernio con las
imperialistas empresas transnacionales.

. La represion, la violencia oficial y bur-

guesa en todas sus formas, tiene un
objetivo econémico: la apropiacion ca-
pitalista de la riqueza producida por los
trabajadores de la ciudad y el campo y
la expropiacion de sus derechos econé-
micos-sociales. Igual situacion afecta a
quienes trabajan por cuenta propia y/o
sobreviven de una pension u otros ingre-
sos modestos (carestia, impuestos y con-
tribuciones obligatorias, los asfixian).

. La privatizacién del servicio de salud,

educacidn, energia eléctrica, teléfonos,
aseo, alcantarillado, television, carrete-
ras, terminales de transporte terrestre,

aéreo, maritimo y fluvial; exploracion
petrolera, refinerias, oleoductos; em-
presas productoras de bienes materia-
les; toda esta ola de privatizacion (fuera
de los que quedan sin mencionar), no
solo afecta a los trabajadores con la pér-
dida del empleoy la precariedad de los
que lo conserven sino que perjudica a
todo el pueblo, pues los nuevos duefios
privados beneficiados vienen detras de
la maxima y rdpida ganancia y estable-
cen tarifas y precios de especulacion,
usura y atraco social.

10. La privatizacion de todo lo publico, es

caracteristica inherente al modelo econ6-
mico neoliberal y es igual de perversa a
la flexibilizacién laboral (consistente en
el desmonte de los derechos laborales,
como estabilidad, salario y prestaciones
sociales dignas; el respeto al derecho de
asociacion, negociacion colectiva y huel-
ga; la erradicacion de las convenciones
colectivas de trabajo, exterminio de los
sindicatos y de los sindicalistas).

11. La desregulacion de la economia real,

financiera, usurera y laboral, constituye
un principio rector del dogma neolibe-
ral. Esa libertad absoluta permite a los
capitalistas fijar a su libre albedrio los
precios de todos los productos y bienes
de uso y consumo popular, lo mismo
que el interés bancario y el valor de
los salarios y determina las condiciones
esclavistas e inseguras de trabajo.

12. El modelo econdmico neoliberal no

es mas que la forma brutal que expre-
sa el contenido o esencia del modo de
produccion capitalista que en unidad
con la superestructura politica, con-
forman el sistema social capitalista.
En consecuencia, mientras el modo de
produccién no cambie su contenido
capitalista (propiedad privada sobre los
medios de produccion, compraventa de
la fuerza de trabajo y la obtencion de
plusvalia como objetivo superior), las
masas trabajadoras estaran sometidas
al desempleo, hambre, miseria, pobreza
y las crisis seran ciclicas.

13. La solucion verdadera a las grandes y

graves calamidades proporcionadas por
el capitalismo no esté en el cambio de
un modelo capitalista por otro de igual
contenido, sino de ese obsoleto modo
de produccion. No debe confundirse
lo uno con el otro. Pues todo modo de
produccidn se desarrolla por interme-
dio de diferentes formas o modelos que
expresan el contenido de las relaciones
sociales de produccion. Entre los dos
existe una relacion dialéctica de causa a
efecto y son inseparables: una no existe
sin el otro y viceversa.

14. La crisis actual del modelo econémico

neoliberal que estall en el santuario
del capital imperialista y propagada
como hongo venenoso a los paises ca-
pitalistas desarrollados y dependientes
no es solamente el colapso, la “postra-
cién repentina de las fuerzas vitales”
de dicho modelo, sino del modo de
produccion capitalista; éste es el que
esta ya agotado en todas sus manifes-
taciones econdmicas, sociales, politicas,
culturales y artisticas, etc.

15. El objetivo de la lucha obrera, pro-

16.

letaria y popular, como clases para
si; reside en plantearnos el cambio
del modo de produccidn capitalista
colapsado y fracasado, por uno nue-
vo que genere justicia social integral
y, por ende, tranquilidad, felicidad y
bienestar para el pueblo.

No debemos caer en la trampa im-
perialista y burguesa de atribuirle al
modelo la falta, y exculpar al modo
de produccién capitalista de la res-
ponsabilidad que tiene de la crisis
que azota a los pueblos (el gran ca-
pital en las crisis, también se lucra
del sufrimiento de los trabajadores 'y
adquiere a precio de ganga los nego-
cios y empresas pequenas quebradas,
cuyos duenos algin dia ingenuamen-
te soflaron con elevarse a magnates
y toda una vida de trabajo, termina
siendo arrasada y absorbida por los
pulpos monopolistas).




Finanzas Cut/ resolucion

La importancia de las finanzas para
la CUT en la actual etapa

Luis Alfonso Velasquez Rico

DirecTor DEPARTAMENTO FINANZAS Y TESORERIA

a conclusiones en materia politica
y del plan de accién de la XLIV
Junta Nacional reunida los dias 6 y
7 de marzo del afio en curso, se publicaron
en el pasado nimero de nuestro periodi-
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una mesada pensional; viene entregando
la soberania de la nacién a las empresas
trasnacionales para el manejo de nuestros
recursos estratégicos; esta liquidando el
contrato de trabajo mediante cooperativas
de trabajo asociado (CTA), contratos de
prestacion de servicios, temporales, etc.,
eliminando de paso la estabilidad en el

empleo, lo que le permite a

co. En la presente edicion
se publica, adicionalmente
a estos breves comentarios,
la Resolucion sobre el tema
financiero que marca una
tarea de enorme trascen-
dencia para el accionar de
nuestra Central.

El actual gobierno es el peor
en toda la historia de la vida
republicana en materia so-
cial, que ha sido fermento de

los grandes empresarios so-
breexplotar a los trabajado-
res sin permitirles asociarse
sindicalmente para defen-
der sus derechos; ha con-
tinuado con la eliminacién
fisica de dirigentes sociales;
es responsable de la inmen-
| samayoria de los casi cinco
millones de desplazados
que han llegado a las gran-
des ciudades a engrosar los

violencia a lo largo del siglo
anterior y en lo que va del presente, vea-
mos algunas de sus actuaciones: liquidé a
Telecom, que fuera pionera de la telefonia
en toda la nacién incluida la rural, que es lo
que permitio las primeras comunicaciones
entre personas y entidades durante varios
anos; liquido la red publica hospitalaria en
todo el pais, colocando la salud como una
mercancia a favor de las empresas trasna-
cionales; elimind la posibilidad de que las
nuevas generaciones tengan derecho a una
pension cuando lleguen a la tercera edad,
en lo corrido del presente gobierno sola-
mente un escaso 25% de los colombianos
(as) mayores de 65 afnos tienen derecho a

Aspectos generales de la XLIV Junta Nacional.

N

niveles de indigencia e inse-
guridad; tiene al pais metido en la guerra
con consecuencias funestas en materia de
inversion social, ya que la inmensa mayo-
ria del presupuesto se la gasta en armas,
ejército, policia, inteligencia militar, etc.,
en cuyo frente estd el personal de Estados
Unidos fundamentalmente, etc. En el pre-
sente gobierno han sido asesinados mas
de 500 dirigentes y activistas sindicales,
amenazas por doquier, desplazamientos
y exilios forzosos, ademads de la campana
de impugnacién permanente contra la
oposicion y el debilitamiento grave de los
escasos resquicios de democracia.

Esto anterior s0lo para manifestarles que
los recursos derivados de la cuota extraor-
dinaria aprobada ($5.000.00/afiliado) se
destinardn a: atajar las reeleccion presi-
dencial, tener recursos para la solidaridad,
garantizar el relevo generacional, para la
adquisicion de una sede nacional de la
Central y el mejoramiento de las sedes
de las subdirectivas y de los mismos sin-
dicatos.

Es necesario entonces que se convoquen las
asambleas de afiliados y no afiliados para
discutir tan importante tema y explicarle a
nuestros companeros (as), la importancia
de las finanzas para ponerlas a los sagra-
dos intereses de los trabajadores y lograr
dirigir nuestra accion a recuperar la fuerza
requerida para la recuperacion de los de-
rechos e intereses de los colombianos (as).
iEsperamos una respuesta positiva!

La XLIV Junta Nacional reunida en
Bogota los dias 5 y 6 de marzo de 2009,

Teniendo en cuenta

Que en las definiciones del V Congreso
de la CUT y en los estatutos de la
Central, se da especial importancia a la
superacion de los problemas financieros,
con el fin de poder materializar la politi-
cay desarrollos posteriores.

Que los articulos 70 y su paragrafo, el
articulo 68 y su paragrafo 1, determinan
de manera clara como las subdirectivas
y sindicatos filiales de la Central de-
ben contribuir a mantener y mejorar
de manera organizada los fondos de la
Central.

Que son varias las subdirectivas y sindi-
catos filiales que de tiempo atras vienen
de manera regular cumpliendo con los
estatutos y facilitando el funcionamien-
to tanto a nivel regional como nacional,
pero también hay otros que de manera
reiterada los estan violentando y al mis-
mo tiempo entrabando el funcionamien-
to de la estructura sindical.

Que aprobados en esta Junta Nacional
el Plan Estratégico y Plan General de
Trabajo de la CUT, se hace necesario
adoptar estrategias que permitan su co-
rrecta y adecuada financiacion.

Que se hace necesario que todos los
directivos, del orden nacional y regional
y todas las tendencias o corrientes sindi-
cales, con voluntad politica contribuyan
al mejoramiento de las finanzas de la
Central.

Resuelve

Articulo primero. Esta Junta Nacional
exalta la labor positiva desempenada
por los directivos de las subdirectivas
y sindicatos nacionales que han venido
cumpliendo con los estatutos y orienta-
ciones en materia financiera.

Articulo segundo: Aprobar como cuota
extraordinaria la suma de $5.000 (cinco
mil pesos M/cte), cuyo recaudo se inver-
tird en la cuota inicial de la adquisicion
de una nueva sede para la direccion
nacional en Bogotd, impulso a los dife-

RESOLUCION N°© 0309-1

Por la cual se adoptan unas decisiones en
desarrollo de la politica financiera de la CUT

rentes proyectos cuya responsabilidad
estd en los departamentos y direccidon
nacional de la Central, ejecucién del
presupuesto nacional y del plan nacional
de trabajo.

Pardgrafo 1. Esta cuota se hara con des-
cuento directo o por intermedio de los
mecanismos propios de las subdirectivas
y sindicatos y se iniciard su recaudo en el
mes de marzo, para los cuales los sindica-
tos deben proceder a convocar asambleas
generales en donde aprueben este aporte.
Elrecaudo de cada sindicato y subdirecti-
va se consignard en la cuenta nacional de
la CUT, Banco Bogoté, Cuenta Corriente
106326598.

Pardgrafo 2. Del monto total del recaudo
se haré la siguiente distribucion: 60%
para CUT Nacional, 20% Subdirectivas,
20% Sindicato.

Articulo tercero: Convocar a los pre-
sidentes, tesoreros y fiscales de las
Subdirectivas y sindicatos filiales para
que con voluntad politica giren de ma-
nera inmediata los dineros que le corres-
ponden a la direccion nacional y evitar asi
el aumento del total de las deudas que
algunos tienen con la Central.

Articulo cuarto: Estamos orientando que
en las finanzas del orden nacional, re-
gional y de los sindicatos se dé especial
atencion a constituir un fondo para la
solidaridad de los conflictos laborales y
sociales y otro exclusivamente para finan-
ciar las actividades de movilizacion nacio-
nal, regional y sectorial, huelga, etc.

Articulo quinto: Dar especial importancia
y apoyo a las actividades que debe cum-
plir la Comisioén de Control Financiero
de acuerdo con los articulos 65 y 66 de
los Estatutos de la Central.

Comuniquese y cimplase.

Para constancia se firma en Bogota D.C.,
a los 6 dias del mes de marzo de 2009.

Tarsicio Mora Godoy (Presidente)
Domingo Tovar Arrieta (Secretario
General)

Luis Alfonso Velasquez Rico (Director
Departamento de Finanzas
y Tesoreria)
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Salario minimo

EMPRESARIOS PRETENDEN REDUCIR

MAS RIQUITOS

Francisco Maltés Tello

SECRETARIO DE COMUNICACIONES
franmaltes@hotmail.com

n entrevista concedida a Yamid

Amat y publicada en El Tiempo

el 5 de abril, Roberto Steiner di-
rector de Fedesarrollo, con el objetivo de
detener el incremento de la tasa de desem-
pleo propuso:

e Eliminar el salario minimo.

® Abolir los aportes pa-
tronales al Sena, ICBF
y cajas de compensa-
cion.

® Incrementar el IVA
para financiar a las en-
tidades mencionadas
anteriormente.

e Generalizar la creacion
de zonas francas en el
pais.

En lenguaje castizo esto
significa disminuir los in-
gresos de los pobres, in-
crementar los impuestos
regresivos como el IVA y aumentar las
ganancias empresariales.

Colombia tiene una tasa de desempleo
del 14.2% superada por la de Espana con
14.8% y Sudéfrica con el 21.9%, son cerca
de tres millones de desempleados, es de-
cir, una gran oferta de fuerza de trabajo
que supera la demanda. En estos casos el
precio del trabajo “salario” se reduciria
sustancialmente al ser determinado por las
fuerzas del mercado. Esta es la pretension
empresarial expresada por Fedesarrolloy
anteriormente por la ANIF.

A principios de marzo del presente afo
Mauricio Santamaria (director ejecutivo
de Fedesarrollo) luego de reunirse con el
ministro de la Proteccién Social, habia ex-
presado ideas similares y se atrevio a decir
que el IVA deberia subir un 1%.

Reducir el valor del salario minimo im-
plica reducir todos los salarios de los tra-

bajadores, ya que éste se toma como base
para determinar los ingresos de quienes
devengan mas del mismo.

Abolir los aportes patronales al Sena 2%,
al ICBF 3%y a las cajas de compensacion
3%y que €stos se financien incrementando
el IVA es aumentar las ganancias empre-
sariales y que el pueblo con sus reducidos
ingresos sea quien las financie a través de
un impuesto regresivo como lo es el IVA,
ya que este impuesto grava con el mismo
valor el consumo independientemente de
los ingresos del compra-
dor; es decir, paga igual
IVA por un paquete de
papas el senor Rodriguez
que el sefior Sarmiento o el
sefor Santodomingo.

Generalizar la creacién de
zonas francas en el pais sig-
nifica reducir el impuesto
a la renta (que hoy es del
34%) al 15%.

Riquitos voraces

En el 2008 los empresarios
dejaron de pagar por ex-
cepcion de impuestos (confianza inversio-
nista) 5.7 billones de pesos, lo cual implica
menos recursos para salud, educacion,
saneamiento etc.

Asimismo la reforma tributaria de 2006
bajo el impuesto a la renta un punto a
partir de 2008, por esta via los empresa-
rios dejan de pagar al fisco cerca de 2.2
billones de pesos.

Por impuestos no pagos los empresarios se
ahorran cerca de 8 billones de pesos tan
sOlo en 2008.

Con la entrada en vigencia de la ley 789
de 2002, la cual disminuy6 el pago de
los recargos nocturnos, los festivos, do-
minicales y horas extra, en los primeros
cuatro anos de vigencia de ésta ley los
empresarios se ahorraron alrededor de 2.6
billones de pesosy la creacion de empleos
se estima en 78.000 cuando se pretendia
crear 640.000.

EL SALARIO MINIMO

iTras de cotudos con paperas!

Es evidente que la politica econémica
del gobierno Uribe Velez es quitarle a
los pobres para darle a los ricos y para
rematar en 2008 los fondos de pensiones
y cesantias privados tuvieron una rentabi-
lidad del 3,5% segun sus balances, siendo
la inflacion del 7,67% lo cual quiere decir
que los ahorros de cerca de 8 millones de
colombianos afiliados a éstos se desvalo-
rizaron en un 4,17% y se calcula que cerca
de 65.000 millones de pesos de las AFP
correspondientes a pensiones obligatorias
estan embolatados en los bancos estadou-
nidenses, por tanto la pobreza aumenta y
la riqueza se concentra.

El muerto no se debe buscar rio arriba,
las causas de la crisis se encuentran en el
modelo econdmico por lo tanto, esta co-
yuntura politica y econdmica debe servir
para cambiarlo mediante la movilizacion
social, Colombia requiere:

e Defensa del mercado interno, me-
diante el incremento selectivo de los
aranceles.

¢ Inclusién social, incrementando las co-
berturas de salud, educacion y servicios
publicos a cargo del Estado.

e Politica fiscal redistributiva que acabe
las excepciones al capital, reduzca el
IVA a la canasta bésica e incremente
los salarios.

e Politica crediticia de baja tasa de interés
para pequefos y medianos empresarios
y sector agricola.

® Ampliacion de las funciones del Banco
de la Republica para que se ocupe de la
produccion nacional y del empleo.

ADENDA UNO
Mi solidaridad para los familiares de
Hernan Polo presidente de Sintrenal
Coérdoba, asesinado el siabado 4 de abril
en su residencia de Monteria.

ADENDA DOS
Felicitaciones a todos los trabajadores
estatales que han presentado pliego de
peticiones al patrén Estado.

ADENDA TRES

Mi llamado para que todos los estatales
amparados por el acto legislativo 01 de
2008 presenten en el formato establecido
por la CNSC su solicitud de inscripcion ex-
traordinaria en carrera administrativa, y no
se presenten a la segunda prueba porque
quedan cobijados bajo las condiciones de
la convocatoria 001 de 2005.



Movilizacion social
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ENCUENTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS Y POPULARES

Por las libertades democraticas
y contra el referendo reeleccionista

Luis Alejandro Pedraza B.

Director DEPARTAMENTO DE RELACIONES
CON LOS SECTORES SOCIALES

| proximo 17 de abril, del afo en
Ecurso, se desarrollara el Encuentro

Nacional convocado por la Gran
Coalicion Democratica para
todas las organizaciones
sociales, politicas y popula-
res que fundamentalmente
coincidan en el propdsito
de trabajar hacia una gran
reaccion y movilizacion del
pueblo colombiano contra
las aspiraciones del presi-
dente Alvaro Uribe Vélez
de manipular nuevamente
la carta constitucional en
orden a su interés particu-
lar de continuar ejerciendo
el poder omnimodo que ha
tejido en torno a su gobierno, cooptando sin
escrupulos los Organos de control represen-
tados en el poder legislativo y judicial que
junto al ejecutivo transforman el régimen
en un modelo absolutista y dictatorial. El
encuentro se realizard en los precisos mo-
mentos en que se agudiza el colapso del
modelo econémico neoliberal, lo cual ha
volatilizado todas las tesis sobre las “bon-
dades” de la globalizacion e internaciona-
lizacion de la economia y por el contrario
se tipifica como la verdadera de las crisis de
la banca usurera internacional.

Las cifras que ha hecho conocer la
Organizacioén Internacional del Trabajo
OIT sobre los millones de trabajadores
despedidos que consecuencialmente
incrementan escandalosamente el paro
laboral forzoso en el mundo del trabajo,
incluyendo los paises desarrollados, nos
indica la mas cruda de las recesiones del
mundo capitalista cuyos
efectos desastrosos estan
lejos de concluir para la
cuestion social. La cumbre
del G20 que acaba de con-
cluir en Inglaterray que fue
rodeada de manifestaciones
populares reprimidas por el
rechazo manifiesto al mo-
‘¥ delo capitalista imperante,
" 4 1¢ cntrego a la humanidad
1o que todos esperabamos,
una dosis renovada de so-
breexplotacion financiera a
través del Fondo Monetario Internacional,
que serd nutrido con nuevos capitales
para seguir endeudando los paises pobres
o en desarrollo y por esa via mantener la
neoesclavitud econémica y la violacién
a la soberania de los pueblos que impi-
de la autodeterminacion de los mismos
para adoptar el modelo de organizacion
econdmica, social y politica que mejor les
convenga.

Para nosotros la mayoria de los colom-
bianos dentro de ellos los trabajadores
y trabajadoras asalariados(as), la crisis
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econdmica no es nueva, pues ha sido un
flagelo de varias décadas y no ahora que
lo monopolios industriales y financieros
colombianos con el crujir soterrado de
dientes del gobierno no la oficializan
achacandole el asunto a la crisis mun-
dial. En el reino del cinismo del gobierno
Uribe se nos ha querido hacer creer que
la economia nacional tiene una especia
de blindaje por no estar vinculada a la
economia de los grandes paises en desa-
rrollo a través de grandes tratados y a la
vez ocultan la catastrofe generada por la
revaluacion del ddlar, la caida de la pro-
duccion industrial, la consecuencial ola de
despidos masivos de trabajadores, mas no
la liquidacion de puestos de trabajo que
son redistribuidos entre trabajadores ter-
cerizados o sometidos a la neoesclavitud
laboral que significan las cooperativas de
trabajo asociado.

El Encuentro Nacional de Organizaciones
Sociales, Politicas y Populares debe ser
el punto de partida para la organizacion
del pueblo que por la via de la moviliza-

cion, la protesta social y la comunién de
intereses soberanos, nos conduzcan a la
derrota del neoliberalismo que encarna
el presidente Uribe Vélez y que nos ha
conducido a la pérdida paulatina de la
Soberania Nacional ahora con mucho
mas dominio de los intereses norteame-
ricanos y de las multinacionales que tie-
nen el control de los recursos naturales
y la politica alimentaria, a través de los
megaproyectos de produccion transgénica
y sustitucion de la agricultura tradicional
por la produccién de agrocombustibles
para alimentar aviones y automotores y
no seres humanos.

De este primer encuentro convocado por
la Gran Coalicién Democratica en don-
de la CUT tiene un papel de liderazgo y
preponderancia seguramente saldrd una
plataforma politica y programaética con-
tra la politica econémica del gobierno y
en defensa de las libertades democréticas
conculcadas y una gran accién de masas
contra el referendo que se propone una
nueva reeleccion de Uribe.

|a Clase trabajadora en el Atlantico
‘El‘(;ne 50 Caja de Compensacion

.que e ofrece los mejores servicios

[ RECREAGIOE——

www.comfamiliar.com.co

SALUDMN—— CAPACH

VIGI ADQ ST

|

COMFAMILIAR

Atlantico

La Caja que todos quieren




S Abril de 2009, N° 49

Politica nacional

Ilvan Marulanda Gémez

PRECANDIDATO PRESIDENGIAL
DEL PaRTiDO LiBERAL CoLOMBIAND

izo crisis la economia del mundo

y de repente, se derrumban paises

enteros, empresas gigantes, em-
porios financieros. Lo que es peor, los indi-
cadores de desempleo y pobreza suben en
todos los paises a cifras antes desconocidas.
El sufrimiento de las poblaciones mas vulne-
rables del planeta, incluidos los pobres y las
clases medias de las sociedades opulentas, se
agudiza a velocidades que no

COYUNTURA POLITICA
Poner la cara a la realidad y actuar

de todos los escenarios de decision, desde
los gobiernos y los parlamentos, incluidas las
empresas, los gremios, los sindicatos y claro
estd, las familias. Estudiar la situacion, re-
solver qué hacer y actuar rapido sin titubear.
Dar el timonazo.

En estas circunstancias es indispensable
pensar y enfrentar las situaciones de manera
diferente a la convencional. La magnitud de
los acontecimientos indica el siguiente he-
cho relevante, desde el cual se debe iniciar
cualquier reflexion. Se cae de su peso que el
sistema bajo el cual se habia encuadrado el

universo de las economias en

se habian visto nunca antes y
que nadie podia predecir.

Los obreros y profesionales
asalariados e independientes,
los pequefios y medianos em-
presarios pierden sus trabajos,
sus ingresos y sus mercados a
pasos agigantados. A los desem-
pleados se les derrumba toda
esperanza y los emprendedo-
res en ciernes bajan la cabe-
za delante de la catastrofe,
convencidos de que no hay
espacio posible para los negocios que tenian
en mente.

Pero lo que no era imaginable, también esta
ocurriendo. Se arruinan en cascada empresas
gigantes en todos los sectores de la econo-
mia, manufactureras, financieras, mineras,
comerciales, de servicios. Capitalistas multi-
millonarios de las elites de todos los confines
del globo se declaran en quiebra, y en ma-
yor medida, como es obvio, en las naciones
opulentas en donde viven y concentran sus
actividades.

Cuando se escriba la historia de estos tiem-
pos se comentara el final tragico de miles de
familias que lo tenian todo y mucho mads, y
que pasaron a la indigencia de la noche a la
mafiana en esta época nefasta. Seran prolijas
las crénicas sobre los suicidios que ocurren
como epidemia en los distritos en donde el
dinero circulaba a altas velocidades.

Banquerosy comisionistas en el corretaje de
titulos valores, ventas de futuros de mate-
rias primas y transacciones de moneda, que
registraban a diario operaciones por cifras
astrondémicas, magnates a los que los tapaba
lariqueza, caen en bancarrota como mazorca
que se desgrana y para sellar su fatalidad,
se lanzan a las ruedas de los trenes, se tiran
por las ventanas de las oficinas o se pegan
un tiro en la sien.

La situacion que presenciay padece la hu-
manidad es tragica, no quepa duda. No es,
ni mucho menos, para alegrarse. A todos
implica, nadie se escapa, en ningin lugar
ni en ninguna circunstancia. Es por lo que
obliga detener la marcha y reflexionar
sobre lo que pasd. Pensar lo que se debe
hacer y actuar, cuanto antes, para que las
consecuencias de esta catastrofe no sean
peores, si es que es posible concebir algo
peor de lo que se esta presenciando.

Quiere decir que en los puestos de mando,
tanto en la comunidad internacional como en
los paisesy en los grupos regionales y locales,
es indispensable acopiar informacion, delibe-
rar y tomar decisiones cuanto antes. Hablo

todos los continentes, estaba
concebido sobre ideas y 16gi-
cas equivocadas que llevaron
al desastre.

Lo que ha ocurrido no puede
interpretarse como que la
humanidad hubiese ido por
el camino correcto y cayera
al abismo de manera acci-
dental porque se derrumbd el
puente que tenia por delante.
No fue asi. No fueron las es-
tadisticas las que colapsaron,
ni fueron las consecuencias del mal tiempo
o algin otro fenémeno incontrolado de la
naturaleza los que echaron por el piso la
civilizacién que se venia construyendo en
estos inicios del tercer milenio. Fue el sis-
tema creado por los hombres el que falld.
Fueron las formas de gobernar, de hacer la
economia, de utilizar las oportunidades, de
disponer la riqueza, lo que fracaso.

Fue la manera de concebir los negocios, de
fijar los precios de los bienes y servicios, la
remuneracion de los recursos humanos, la
asignacion de los ahorros y las inversiones
lo que fall6. La forma de usar la ciencia y
la tecnologia, de relacionarse con el medio
ambiente, de entender la felicidad, la vida en
sociedad, el concepto de bienestar.

Fallaron, en fin, los valores en los cuales se
cimentd la cultura humanay que orientaron
los comportamientos de los individuos y las
comunidades, sobre todo de los lideres po-
liticos y los magnates. Los principios éticos
en los que se habia fundado esta era de la
humanidad que vemos venirse al suelo como
arbol vencido que se descuaja, fracasaron.
La inteligencia de los hombres y las mujeres
sobre la tierra, debera idearse cuanto antes
conceptos mejores que le permitan levantar-
se y seguir adelante.

El tema colombiano muestra en pequefa
escala la esencia de las estructuras absurdas
y tragicas en las que naufragamos. Las cifras
que enuncio a continuacion indican la magni-
tud de la estupidez que nos entrampa.

Con el diez por ciento de los recursos del
presupuesto nacional que se dedicaron el
afio 2008 a la guerra, se hubieran podido
construir un millén de viviendas de interés
social y se hubieran generado 250.000 em-
pleos directos.

Con el diez por ciento de los recursos del
presupuesto nacional gastados durante los
altimos seis afios en la guerra, se hubieran
podido construir diez mil colegios de educa-
cién basica primaria y secundaria, dotados
de laboratorios de quimica y fisica, compu-

tadores con conexion a Internet, bibliotecas
y canchas deportivas.

Con el uno por ciento de los recursos del pre-
supuesto nacional dedicados a la guerra en
los tlltimos seis afios de gobierno, se hubieran
podido comprar un millén de computadores
portatiles para los nifilos colombianos, con
conexion a Internet y con 200 libros grabados
en cada memoria.

Da envidia saber que el gobierno de Uruguay
entregd en los dltimos meses 260.000 equi-
pos de estos, uno a cada nifio uruguayo, que
llevan a sus casas cada dia para hacer sus
tareasy ensefarles a sus padres los milagros
del conocimiento y la tecnologia.

En Colombia, en cambio, hay cerca de
500.000 jévenes de servicio activo en la fuer-
za publica y en los cuerpos de seguridad del
Estado, cada uno con un fusil de dotacion
en sus manos, pagado con los impuestos de
sus conciudadanos para que maten colom-
bianos.

Revisar las cifras sociales del pais es tormen-
toso. Pero lo peor es saber que no se hace
nada coherente ni hay voluntad para superar
la situacion. Si se empezara de inmediato a
transitar el camino del progreso con equidad,
tomaria decenios llevar las condiciones de
vida de los compatriotas a niveles dignos has-
ta alcanzar, no sélo el desarrollo econémico
y social, sino la paz.

No puede olvidarse que hay més de tres
millones de personas en el pais que buscan
empleo sin encontrarlo. Que el 70% de los
puestos de trabajo son informales. Que mas
de tres millones de nifos no van a la escue-
la. Que cerca de cuatro millones de seres
humanos desplazados deambulan sin rumbo
en la més absoluta miseria. Que el 85% de
los campesinos vive por debajo de los niveles

criticos de pobreza, igual que el 50 % de la
poblacién total.

Pero la peor desgracia de Colombia es esta.
Mientras las calamidades sociales agobian a
la poblacion y la vida cotidiana resulta humi-
llante y desgraciada para la mayoria de los
compatriotas, las energias del gobierno y de
la dirigencia del pais se dedican dia y noche
ala mezquindad de tramar y montar median-
te procedimientos abusivos, la perpetuidad
del régimen de odios y guerras que atrapa a
Colombia en la miseria y la arbitrariedad.

Este pais no tiene carreteras, tiene trochas
penosas que suben y bajan cordilleras en
tiempos en los que la globalizacién castiga
las ineficiencias sin contemplacién. Tampoco
tiene ferrocarriles, ni se navegan los rios, ni
los puertos ni los aeropuertos son modernos.
La infraestructura no permite el acceso a
los mercados en condiciones competitivas
y condena a los colombianos al aislamiento
y la miseria.

Pero eso no le importa a la politica. El entu-
siasmo, reitero, se concentra en mantener el
gobierno en las manos ineptas de guerreros
y busca pleitos.

Que se sacrifiquen los mercados de Venezuela
y Ecuador a cuenta de la groseria y el despre-
cio del régimen por el derecho internacional
y la diplomacia, no importa. Los cientos de
miles de trabajadores que pierden su trabajo
y las empresas pequenas, medianasy grandes
que disminuyen su produccioén y cancelan
sus negocios por las fronteras, no importan.
All4 ellos.

Colombia tiene qué sacudirse y ponerle la
cara a la realidad. A los hijos dejaremos el
camino despejado, ojal4, o les entregaremos
el desastre. Eso depende de lo que hagamos
ahora. Manos a la obra.
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EN EL SECTOR BANANERO

Empresarios rompen negociacion
y Sintrainagro prepara huelga

Guillermo Rivera Zapata

DirecToR DEPARTAMENTO DE SALUD
EN EL TRABAJO

1 6 de abril se cumplio la etapa de
arreglo directo para la Negociacion
Colectiva que se desarrolla entre
el gremio bananero representado por
Augura y Sintrainagro en nombre de los
trabajadores y trabajadoras. Las con-

sindicales, labores nuevas a incluir en la
convencidn con precio y ciclo de labores, si
bien han trabajado constantemente entre
los representantes de los trabajadores y del
gremio bananero, desafortunadamente, no
se ha logrado consolidar ningiin acuerdo
que ofrezca perspectivas de solucion y de
conclusiones en esas mesas de trabajo. No
es nada diferente con el tema econdmico
y salarial en los cuales, si bien, se han
intercambiado posicio-

versaciones que se han
desarrollado en la zona
bananera de Urab4, han
sido rodeadas por un cli-
ma de incertidumbre y de
inseguridad debido a las
circunstancias mismas que
vive esta zona del pais, en
cuanto a la pretension de
los grupos armados ilega-
les de diferente indole, de N\
tomarse la region y recru-
decer laviolenciay la ines-
tabilidad que dejo miles de
victimas, quienes precisamente tomaron
la decision recientemente de organizarse
en Corpolibertad, para exigir al Estadoy a
los grupos violentos actores de los crime-
nes, verdad, justicia y reparacion.

Desafortunadamente, Sintrainagro se vio
en la obligacién de denunciar ante el go-
bierno nacional, la Central Unitaria y la
Unioén Internacional de Trabajadores de la
Alimentaciény la Agricultura (UITA), las
constantes amenazas contra la sede sindi-
cal, la Dirigencia Nacional de Sintrainagro
y los Comités Obreros, que han pretendido
ser intimidados para desplazarlos de sus
centros de trabajo laboral y sindical. Todo
lo anterior dentro del marco de la nego-
ciacion colectiva que estamos empefiados
en sacar adelante por la via de la nego-
ciacion y la concertacion, que determine
equidad econémicay social para las partes.
Debemos reconocer la reaccion inmedia-
ta de la CUT y de la UITA que desde lo
nacional e internacional hicieron sentir su
presencia institucional de apoyo y la exi-
gencia de las autoridades gubernamentales
para el otorgamiento de la seguridad y la
proteccion al libre ejercicio de la accién
sindical y la negociacion colectiva.

No obstante las dificultades, las mesas de
trabajo creadas para avanzar en temas fun-
damentales como las normativas, garantias

nes respecto a la solicitud
del pliego de peticiones,
también las partes se en-
cuentran distantes en la
posibilidad de un acuerdo
definitivo que permita
suscribir una nueva con-
vencion colectiva.

Nos preocupa profunda-
mente a los trabajadores
y familias del sector ba-
nanero, que no obstante
la revaluacion del délar
en los dltimos meses, que afecta positi-
vamente las exportaciones, mantengan
a los empresarios en una actitud poco
convincente sobre supuestos efectos de
la crisis econOmica internacional en el
contexto nacional incluyendo este impor-
tante renglon de la economia agricola. Se
incrementa nuestra preocupacion frente a
la politica del gobierno nacional que no es-
conde su interés en estimular la sustitucion
de banano y platano por palma de aceite
(palma africana), con el argumento de que
el comercio nacional e internacional de
agrocombustibles es promisorio.

Teniendo claro que el banano y el platano
cuentan con una demanda consolidada en
el mercado externo, no existe justificaciéon
alguna para la pretendida sustitucién de
cultivos ya posicionados en el comercio in-
ternacional que estan generando importan-
tes divisas. Por otro lado, no se contempla
el problema social que esta provocando la
palma africana que genera una décima par-
te de los empleos que requiere la agroindus-
tria bananera por hectarea sembrada.

La agroindustria bananera sobresale como
un modelo econémico y social exitoso
que se ha sobrepuesto a las condiciones
de violencia en la zona, con altisimos ni-
veles de competitividad en los mercados
internacionales. Asi mismo, ha logrado
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posicionarse como un rubro importante en
la economia colombiana como aportante
al crecimiento del producto interno bruto
(PIB). Esto determina su viabilidad y su
presencia en Urabd y Magdalena, princi-
palmente, como factor de desarrollo regio-
nal y del bienestar de la poblacion.

Al concluir la etapa de arreglo directo, los
empresarios bananeros se levantaron de la
mesa de negociacion en actitud desafiante,
al manifestar su desacuerdo con la prorro-
ga legal y por esta razdn Sintrainagro, ha
convocado a asambleas de trabajadores y
trabajadoras en las fincas, para iniciar el
proceso de aprobacion y organizacion de
la huelga que finalmente serd adoptada
por la Asamblea Nacional con la fijacion
de la hora cero. Es claro, que Sintrainagro,
en la negociacion no ha trabajado por la

VERSionN DE LvJo, LA
LAS BANANERAS.

huelga como un objetivo en si mismo, pero
no soslayard la responsabilidad de asumir-
la como en negociaciones anteriores ha
ocurrido, por la defensa de las conquistas
adquiridas en la Convencién Colectiva y
la proyeccion del desarrollo econémico y
social de los trabajadores y trabajadoras
que representamos.

Hacemos un llamado a la Central Unitaria de
Trabajadores CUT, a la Union Internacional
de Trabajadores de la Alimentacion y la
Agricultura (UITA)y al movimiento sindical
en su conjunto, para que su solidaridad y
acompafiamiento se haga sentir ante una
nueva ofensiva inconsecuente del empre-
sariado bananero con el silencio y poco
interés del gobierno nacional en hacer
respetar el desarrollo de la negociacion
con resultados eficaces.
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Educacion sindical

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DE LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA

Propuesta de plan

Tarsicio Rivera Muiioz

Director DeL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
FoRMACION Y CAPACITACION

n cumplimiento de las conclusio-
nes del V Congreso de la CUT,
realizado en Bogota del 22 al 26
de agosto del 2006 y de acuerdo a las
necesidades y proyecciones del Comité
Ejecutivo Nacional de la CUT, elegido

Acciones

Realizar conferencias, foros, semina-
rios entre los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional, direcciones de las
subdirectivas, sindicatos nacionales y
regionales sobre temas de actualidad
e importancia para su labor dirigente.
Se elaborara un cronograma de trabajo
al respecto.

2. Preparar y desarrollar

el pasado 30 de mayo del
2008, con los aportes hechos
por los directores de de-
partamentos de educacion
de las subdirectivas CUT
y secretarios de educacion
de los sindicatos naciona-
les e invitados especiales,
presento para su estudio,
aprobacion y ejecucion el
siguiente Plan de Accion
del Departamento de Edu-
cacion, Actualizacion y Ca-
pacitacion.

Objetivos

Ejecutar y desarrollar las conclusiones
del V Congreso de la Central en materia
de educacion, contempladas en la resolu-
cién N@ 30 de dicho evento, que permita
fortalecer politica, organizativa y en la
proyeccion social a la Central y sus sindi-
catos filiales.

Objetivos especificos

1. Promover eventos de educacion, capa-
citacion y actualizacién para los direc-
tivos, dirigentes, activistas y afiliados
a los sindicatos de la Central que les
permitan una efectividad en el desem-
pefo de sus responsabilidades como
directivos y afiliados.

2. Desarrollar con autonomia e indepen-
dencia, los proyectos de cooperacion
internacional suscritos por la CUT vy
con otras organizaciones sindicales in-
ternacionales y nacionales en materia
de educacidn sindical.

3. Integrar el accionar del Departamento
de Educacion con los demds departa-
mentos de la Central para aplicar las
definiciones de la direccién nacional
de la CUT.

4. Iniciar ya, procesos para la construccion
y desarrollo de la Conferencia Nacional
de Educacion CNE, la Escuela de
Pensamiento CUT y el Plan Nacional
de Educacion ajustados al plan estra-
tégico y plan general de trabajo de la
Central.

5. El accionar sindical y politico de la
Escuela Nacional de la CUT, de la
Conferencia Nacional de Educacién
deben estar al servicio de la educacién
y movilizacion de los sectores populares
y sociales.

6. Promover investigaciones y estudios so-
bre la realidad del pais, del movimiento
sindical, social y la situacion laboral de
los trabajadores y las trabajadoras.

como minimo dos semina-
rios del orden nacional y
regional, uno por semestre
con los sindicatos filiales.

3. Valorar como exitoso y
muy positivo el Seminario
Nacional de Secretarios de
Educacion de las subdirec-
tivas de la CUT y sindicatos
nacionales del 19, 20 y 21
de noviembre en Bogota,
por los aportes hechos a
los tres ejes fundamenta-
les del trabajo educativo como son la
construccion de la escuela, la CNE y
el Plan Nacional de Educacion de la
Central.

Continuar con el desarrollo de los
convenios de cooperacién sindical:
Comisiones Obreras de Espana, DGB
Bildungswerk de Alemania, Ministerio
de la Proteccion Social y otros, del or-
den nacional e internacional.

Elaborar una base de datos del or-
den nacional, regional y sectorial con
directivos y dirigentes de todas las
tendencias sindicales que se expre-
san al interior de la CUT, que sirvan
para la seleccion de los orientadores,
conferencistas y colaboradores de los
distintos seminarios, foros y demas
eventos educativos contemplados en
el Plan de Trabajo del Departamento
de Educacion. Esto posibilitara tener
un plantel de instructores o facilitado-
res de la actividad educativa para las
necesidades en materia educativa.

Convocar a las distintas escuelas que
existen en el pais, para que colaboren
con el impulso de la Escuela Sindical
Pensamiento CUT y asuman compro-
misos reales de cooperacion y colabo-
racion con el impulso de educacién
sindical y politica en la Central.

Promover la existencia de las bibliote-
cas de la Central, de cada una de las
subdirectivas y de los sindicatos filiales.
Desarrollar una campana nacional de
construccion, actualizacién y desarro-
llo de las mismas.

Mantener una columna educativay de
actualizacion en el periddico, revistas
y publicaciones de la Central, de los
sindicatos y escuelas de formacion
sindical.

El Departamento de Educacion,
Actualizacion y Capacitacion de la

10.

11.

de trabajo

Seminario Formacién Sindical Especializado, realizado el 2y 3 de abril de 2009.

Central a nivel nacional y regional,
asumira las siguientes funciones:

e Colaborar con la preparacion y desa-
rrollo de eventos educativos con las
subdirectivas y sindicatos filiales.

¢ Colaborar con los distintos departa-
mentos de la Central, subdirectivas,
sindicatos en la elaboracion de docu-
mentos, ponencias para los eventos de
caricter nacional, regional e interna-
cional que programen.

Contribuir con la elaboracion de las
propuestas y ponencias que la Central
y sus sindicatos tengan que presentar
en eventos de orden nacional e inter-
nacional.

Desarrollar las funciones y tareas que
le asignan los estatutos de la Central
y las definiciones que asuman las ins-
tancias de direccion de la CUT.

Participar de los eventos de educa-
cién y otros temas a que sea invitado
el departamento y/o central a nivel
nacional e internacional.

Hacer presencia en los eventos demo-
craticos y estatuarios de la Central con
actividades educativas que le asigne la
direccién nacional o que el departa-
mento crea necesario desarrollar.

Promover proyectos muy concretos
sobre investigaciones, trabajos sobre
metodologias y pedagogia para el de-
sarrollo de la actividad de educacion
en el movimiento sindical.

El Departamento de Educacion sera
el coordinador con el Departamento
de Negociacion Colectiva de un plan
nacional de asesoria para las negocia-
ciones de cardcter sindical que tienen
que ver con las firmas de convenciones
colectivas y procesos de negociacion
con los sindicatos de la Central.

ElDepartamento Nacional de Educacion,
la Escuela Sindical de la Central contri-
buiran al proceso de educacién que se
desarrolla con las organizaciones sociales
y politicas, la GCD.

12.El Departamento Nacional de Edu-
cacion, debe presentar al Comité
Ejecutivo y la Junta Nacional de la
CUT, un cronograma de trabajo con
temas, responsables, sitios y fechas que
ordenen las principales actividades a
desarrollar en el afio 2009.

Requerimientos minimos

Para poder materializar la propuesta del
plan de trabajo del Departamento de
Educacion, capacitacion y actualizacion,
se hace necesario.

1. Disponer de un rubro en el presupuesto
de la CUT, suficiente y de ejecucion
agil para el impulso de este plan de
trabajo.

2. Coordinar todos los planes y ejecutorias
entre los departamentos e instancias de
direccion de la Central.

3. Demandar de todas las tendencias y
corrientes sindicales al interior de la
Central, su cooperacioén y voluntad
politica para facilitar y colaborar con
este plan de trabajo.

4. Los recursos humanos, financieros y
de logistica de la Central y sindicatos
filiales colocarlos al servicio del trabajo
del Departamento de Educacion.

5. El perfil de afiliado que necesitamos
formar con la capacitacion debe pro-
mover el rescate de la conciencia de
clase, la disposicién para la moviliza-
cion, la proyeccion de la Central ha-
cia otros sectores sociales y organizar
equipos de formacion de formadores
que nos permitan mejorar cuantitativa
y cualitativamente la composicién en
afiliados, desarrollando un seminario
nacional anual.

6. Construir mecanismos € instrumentos
de evaluacion.

Departamento Nacional de la CUT y
participantes Seminario Nacional de
Secretarios de Educacion.

Bogotd, 5y 6 de marzo de 2009
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Witney Chavez Sanchez

DiRecToR DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD SOCIAL

‘ c Con plata del propio bolsillo tendran
que ser enfrentadas algunas enfer-
medades, de acuerdo con lo discutido

para el nuevo Plan Obligatorio de Salud

(POS); atin no se definen cudles. También

estd en discusion si el POS restringira
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PLAN OBLIGARORIO DE SALUD

POS chiquito negocio grande

los pésimos servicios, se suma ahora la
pretension de convertir el POS en un POS
chiquito, esto es, un Plan Obligatorio en
Salud de menor cubrimiento y con mayor
traslado de costos al usuario bajo la moda-
lidad de planes complementarios.

En las condiciones de pobreza e informa-
lidad que agobian al pais, exigir mayores
pagos es fortalecer el negocio de la salud

mientras se condena al

algunos servicios. Como
la Corte Constitucional
ordena que debe ser igual
para los sistemas subsi-
diado y contributivo, en
el gobierno ronda la idea
de un “POS chiquito”.
Esto para ajustarse a los
recursos que haya. Habria
unos servicios adicionales
para quienes aportan al
sistema”.

Que “el POS debe ser
pagable”, insisten los vo-
ceros gubernamentales, y
no faltan quienes planteen un referendo
para que los colombianos escojan las en-
fermedades que deberdn ser excluidas del
paquete. Asiresend la prensa el ambiente
que se vive en el Consejo de Seguridad
Social en Salud a propdsito de la sentencia
de la Corte Constitucional.

Lo anunciado es muy grave. Al desverte-
bramiento del Sistema de Seguridad Social
en Salud con su secuela de privatizaciones
y despidos, y a la cadtica prestacion de los
servicios que motivaron una oleada sin
precedentes de acciones de tutela para
rechazar las dilaciones, las exclusiones y

enfermo a la desatencion
y a la muerte.

La reduccién del POS es
una clara violacion de los
convenios internacionales
suscritos por Colombia
como es el caso del Pro-
tocolo de San Salvador
que establecié como prin-
| cipio la progresividad de
los derechos sociales y
violatoria, ademas, del
mandato constitucional
sobre la “irrenunciabilidad
del derecho a la seguridad social”.

Mas atin, es violatoria de los mismos prin-
cipios que demagogicamente incluyeron
en la Ley 100 de 1993, segtn los cudles
el Sistema de Seguridad Social en Salud
propende por la universalidad y asume
como transitorio el régimen subsidiado de
tal suerte que en el ano 2001 se asimilaria
al régimen contributivo.

Han transcurrido ocho afios desde enton-
ces y la discriminacion sigue vigente. Lo
que hace la Corte Constitucional en la
Sentencia T-760 de 2008 es retomar di-
cho compromiso burlado por el Gobierno
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Nacional y el Congreso de la Republica,
compromiso que en forma truculenta pre-
tenden convertir en su contrario. Lo que la
Corte Constitucional ordena es unificar el
POS, no recortarlo y el compromiso legal
es asimilar el régimen subsidiado a lo dis-
puesto para el régimen contributivo.

La apelacion al principio de la sostenibili-
dad financiera es otra truculencia propia
del discurso neoliberal. Bajo su enfoque se
sustraen los recursos del sector publico y se
disena toda una campana de desprestigio
para legitimar el transito al sector privado,
convirtiendo en rentable negocio, lo que por
mandato constitucional es un derecho de la
poblacién. Los Actos Legislativos 01 de 2001
y 04 de 2007, con su recorte a la inversion so-
cial, son funcionales a la politica privatizado-
rade la Ley 100 de 1993 y a la manipulacién
neoliberal de las finanzas publicas.

n, los Riesgos
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Para aprobar estos recortes a la inversion
social se dijo que los recursos asignados
eran suficientes para aumentar la cobertu-
ray alcanzar la universalidad, pero hoy que
se devela el engafo, pretenden recortar los
derechos bajo el sofisma de la sostenibili-
dad financiera.

Por esto, para el movimiento sindical y
demads organizaciones sociales resulta
inaceptable cualquier recorte al POS del
régimen contributivo; y por eso, la exi-
gencia de unificacion que ordena la Corte
Constitucional, debe partir de la extension
de los beneficios del POS contributivo a
toda la poblacién, independientemente de
la cotizacion. Para garantizar la financia-
cién es necesario que el gobierno nacional
y el Congreso de la Republica restituyan
los recursos arrebatados al sector salud en
estas dos décadas.

| Sindicato de Trabajadores y

Empleados Administrativos al

Servicio de la Educaciéon en
Colombia, Sintrenal, como muchas otras
organizaciones sindicales, tenemos que
acudir hoy a la solidaridad nacional e
internacional para denunciar el asesi-
nato de un dirigente sindical de nuestra
organizacion, sospechosamente (como
lo manifiesta la empresa de comunica-
ciones Caracol), por venir reclamando el
reconocimiento de un derecho legal para
que se homologue y nivele salarialmente
a los compaieros del departamento de
Cérdoba.

El dia 4 de abril de 2009, en el frente de
su residencia, junto a su familia, hacia las
6:30 de la tarde, dos sicarios en motoci-
cleta propinaron cinco disparos por la
espalda, al compafiero Hernan Polo,
quien era representante de Sintrenal en
la ciudad de Monteria, Cérdoba. Segun

Denuncia publica internacional

No cesa en Colombia la violacion a los derechos humanos,
los derechos constitucionales y el derecho a la vida”

informacion de su sefiora esposa, al companero
Polo no se le conocian amenazas y su tinico pecado
era su actividad sindical. Desafortunadamente hoy,
uno de nuestros representantes tiene que entrar
a engrosar la larga lista de dirigentes sindicales
desaparecidos y asesinados en Colombia, demos-
trando con hechos, una vez mas, que no es cierto
que se permita la actividad sindical, contrariando
la publicidad del gobierno sobre la mejoria en la
violacion de los derechos humanos, y ratificando si
la dura lucha para ejercer el derecho de asociacion

sindical en Colombia.

Convocamos una vez mas a la solidaridad de los com-
pafieros y compafieras de las organizaciones sociales
y sindicales de Colombia y el mundo, para reclamar
del gobierno nacional su accionar para que se respete
el derecho a la vida y el respeto al el libre derecho al

ejercicio sindical en Colombia.
Fraternalmente,

Junta Directiva Nacional

Eduardo Suarez Buitrago (Presidente)
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En defensa de la educacion publica y del magisterio

a Federacion Colombiana de Edu-

cadores (Fecode), haciendo uso del

Convenio 151 y 154 de la OIT, pre-
sento el pasado 24 de marzo un Pliego de
Peticiones ante la ministra de Educacion,
doctora Cecilia Maria Vélez White, cuya
negociacion iniciard el proximo 14 de abril,
sobre los siguientes temas:

1. Estaturo Unico
DE LA Proresion DocenTE

Es indispensable la constituciéon de una
Comision integrada por el Ministerio de
Educaciéon, Fecode y el Congreso de la
Republica que elabore un proyecto de ley
sobre estatuto inico de la profesion docente,
que defienda la calidad de la educacion, pro-
fesionalice la Carrera Docente y regule las
condiciones de ingreso, estabilidad, ascenso
y retiro de los educadores.

2. RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL
REGIMEN PENSIONAL DEL MAGISTERIO

Reclamamos del Gobierno Nacional el
total acatamiento al mandato constitucio-
nal establecido en el inciso 7° y paragrafos
transitorios 1,2 y 4 del articulo 1° del Acto
Legislativo 01 de 2005 segun el cual los do-
centes nombrados antes del 27 de junio de
2003 deben ser pensionados con 55 afos
de edad y 20 de servicios; para quienes han
sido y sean nombrados después del 27 de
junio de 2003, 57 anos de edad hombres y
mujeres; por lo tanto rechazamos la preten-
sion gubernamental de dar por terminado
nuestro régimen pensional a partir del 1°de
agosto de 2010.

3. FINANCIACION Y PRESTACION
DE LA EDUCACION PUBLICA DIRECTAMENTE
POR EL EsTADO

Garantizando su gratuidad efectiva desde
los tres grados de preescolar hasta la educa-
cién media, garantia en la prestacién de la
educacion especial, rural, nocturna, técnica y
normalista, nombramiento de orientadores,
directores de niicleo y supervisores, suspension
del proceso de privatizacion de la educacion.

4. PAGO INMEDIATO DE LAS DEUDAS
POR CONCEPTO DE:

® Costos acumulados por ascensos;
® Primas, salarios, dotacién y estimulo;

® Prestaciones econdmicas a cargo del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, como pensiones, cesan-
tias parciales y definitivas, intereses de
cesantias; reconocimiento y pago de la
totalidad de las prestaciones econdmicas
de los maestros territoriales.

5. CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, PARA LA PRESTACION DEL SER-
VICIO DE SALUD Y LA REFINANCIACION DEL
Fonbo pe PRESTACIONES SocIALES

Garantias para el desarrollo de las Veedurias y
Auditorias con la participacién de las organizacio-
nes sindicales del magisterio. El pago cumplido
de la deuda y el giro oportuno de las transfe-
rencias del Sistema General de Participaciones
por parte de la Nacion al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

6. Incremento salarial

Para los docentes regidos por los Decretos
2277 de 1979, 1278 de 2002, etnoeducadores,
raizales, afro e indigenas para los anos 2009
y 2010, por encima de la inflacién causada,

COMUNICADO
Pliego de peticiones de Fecode:

que recupere el poder adquisitivo perdido
en afios anteriores.

7. REGLAMENTACION INMEDIATA
Y DEFINITIVA DEL REGIMEN NACIONAL
DE TRASLADOS

Que garantice la reubicacién oportuna de los
maestros y maestras amenazados, problemas
de salud y por solicitud propia; creacion de
comités territoriales de traslados con repre-
sentacion del Magisterio.

8. REVISION Y NUEVA REGLAMENTACION
DE POLITICAS EDUCATIVAS

Sobre evaluacion y promocién de los estu-
diantes, la evaluacion institucional, jornada
laboral, indices y pardmetros de la relacion
alumno- maestro y revision de las fusiones
de instituciones educativas.

9. GARANTIAS SINDICALES

Reconocimiento de los Derechos de Aso-
ciacion, Libertad Sindical del Magisterio
Colombiano, otorgamiento de Comisiones
Sindicales y suspension de los procesos disci-
plinarios contra los dirigentes sindicales.

10. EstimuLos

Negociacion de una reglamentacion que ga-
rantice los estimulos establecidos en la Ley
115 del 94 y un proyecto de ley que restablez-
ca los abolidos por otras normas.

11. REINTEGRO DE LOS DINEROS
DESCONTADOS AL MAGISTERIO
COLOMBIANO POR PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES SINDICALES
En aplicacién del principio de justicia y del
reconocimiento pleno del derecho de la acti-
vidad sindical docente, se debe reintegrar al
magisterio colombiano los dineros desconta-

dos por el ejercicio de este derecho.

12. BIENESTAR, VIVIENDA Y RECREACION

Financiacién y apoyo logistico a los Primeros
Juegos Nacionales de Integracion del
Magisterio y puesta en funcionamiento

B e

de las sedes vacacionales, garantizando su
mantenimiento permanente al servicio de los
docentes bajo la responsabilidad del Estado;
establecimiento de planes de vivienda.

13. DEvVOLUCION DE LOS DINEROS ILEGAL-
MENTE DESCONTADOS A LOS PENSIONADOS

De las mesadas adicionales correspondien-
tes a junio y diciembre de la Pension de
Jubilaciény el reintegro del 12% de descuen-
to hecho sobre la Pension de Gracia.

Esla primera vez que un Pliego de Peticiones
serd negociado entre Fecode y el Ministerio
de Educacion en un periodo determinado de
40 dias, cuyo vencimiento sera el 23 de mayo
del afio en curso.

El éxito de la negociacion dependera de la
movilizacion que desarrollo la comunidad
educativa: padres de familia, estudiantes y
maestros, exigiendo que la educacion sea
un derecho, no una mercancia, y menos

una oportunidad de negocio; que haya in-
version en la educacion publica, evitando el
hacinamiento de nifios (as) y la sobreexplo-
tacion del trabajo docente, que se extienda
la educacion preescolar para nifios (as) de
3y 4 afnos, que al magisterio se le trate con
respeto y dignidad por parte del Gobierno
Nacional.

El 1° de Mayo, Dia internacional del trabajo
y el 15 de Mayo, Dia del Educador, seran
fechas de grandes movilizaciones, junto con
las que programe Fecode, todas en respaldo
al Pliego de Peticiones.

Comité Ejecutivo de Fecode

Senen Nifio Avendafio
(Presidente)

Luis Eduardo Varela
(Secretario General)

Bogota, D.C. abril 12 de 2009

CUT SUBDIRECTIVA GUAJIRA
Comunicado a la opinion publica

nte el régimen de asesinatos
selectivo a que estd sometida la
iudad de Riohachay el resto de
municipios del departamento, la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia
(CUT) Subdirectiva Guajira, manifiesta
surechazo, independientemente de quien
venga ejecutando esta actividad delictiva,
por cuanto expone a esta ciudad en manos
de la delincuencia organizadaYy, los ciuda-
danos observamos de manera impotentes,
como dia tras dia la préctica del sicariato
cobra nuevas vidas.

Estamos convencidos, igual que el resto
de ciudadanos del departamento, que
estas muertes no son producto de casos
fortuitos, ni casos aislados, ni vendetas
entre bandas como vienen manifestando
las autoridades policivas del departamento
y peor aun cuando las autoridades civiles
de la ciudady el departamento guardan un
silencio sepulcral que los hace complices
por su falta de voluntad para adelantar

acciones que conduzcan a erradicar de
nuestra ciudad y departamento la practica
del sicariato.

Lo que viene ocurriendo en las ciudades y
pueblos de la Guajira es una muestra fiel
del fracaso de la mal llamada “Seguridad
Democritica” del gobierno del presidente
Alvaro Uribe Vélez, que antes de garantizar
la vida, honra y bienes de los ciudadanos
conforme lo estatuye la Constitucion Politica
atenta contra la vida, el derecho de asocia-
cioén y libertades sindicales de los trabajado-
res, a la par que estigmatiza y judicializa la
protesta social del pueblo colombiano.

Estudios e investigaciones del Servicio de
Alertas Tempranas (SAT) de la Defensoria
del Pueblo, indican que en nuestro depar-
tamento no hubo la desmovilizacion de los
grupos paramilitares y presentan una serie de
recomendaciones a las distintas autoridades
civiles, policivas, de inteligencia y militares,
las cuales no han sido tenidas en cuenta para
protegery garantizar la integridad de grupos

de personas de manera especifica, ni de la
poblacion en general.

Ante la dificil situacion social y de se-
guridad por la que atraviesa la sociedad
Guajira y Riohacha en particular, convo-
camos a las autoridades civiles, militares,
policivas y sociales del departamento a
analizarlos a través de un dialogo franco
y abierto que permita presentar salidas
reales que garanticen el derecho a la vida,
a la libre movilizacion, a la recreaciény a
la tranquilidad y paz ciudadanas. Para esto
los invitamos en lo méas inmediatos a que
convoque esta reunion propuesta.

Fraternalmente,

Julio César Garcia Ruiz (Presidente)

Alvaro Medina Yepez
(Secretario General)

Edilberto Contreras Hernandez
(Secretario de Informacién y Prensa)

Pedro Rosado (Tesorero)
Riohacha, marzo 27 del 2009



Politica nacional

14

Abril de 2009, N° 49

CONTRA EL REFERENDO REELECCIONISTA...

iiABSTENCION ACTIVA!!

“La accion politica inmoral sélo se justi-
fica cuando tiene por finalidad la salva-
cién de la patria”(Maquiavelo)

Raul Arroyave Arango

Director DEPARTAMENTO RELACIONES INTERNACIONALES
raularro@gmail.com

INTRODUCCION

uelve y juega. Todos los caminos con-
ducen a la tercera postulacion presi-
dencial de Uribe

en su mayoria de favorecidos contratistas del
Estado como la familia Name Teherdny la por
entonces prosperay pujante y hoy vilipendiada
y denostada pirdmide de DMG, que floreci6 al
amparo de la “Confianza Inversionista”.

Al mejor cazador se le va la liebre. Ahora re-
sulta que la pregunta del Referendo para la
reeleccion de Uribe Vélez en el 2010 quedd
mal formulada y, en consecuencia, la reelec-
cion solo procedera en el 2014. El proyec-
to de ley que lo convoca, aprobado en tan
excepcionales circunstancias en la Camara
en la madrugada del 17 de

Vélez y a la busqueda de su
segunda reeleccion. Las mo-
vidas de los tltimos meses asi
lo indican. La indiferencia
mostrada por el uribismo es
aparente y la actividad febril
por lograr a como dé lugar
su aprobacion es real. Los
hechos asilo corroboran. No
solo se trata de las movidas
burocraticas de los dltimos
meses en el alto gobierno,
sino también de las manio-
bras para mantener a raya a
eventuales contendores, que
van desde mostrar fementida
humildad ante el llamado a
somatén a los espadones de la Republica hecho
por Juan Manuel Santos, hasta la campafa de
cerco y lentejismo para debilitar las aspiracio-
nes de Vargas Lleras, soporte indiscutible del
actual régimen.

El delito de cohecho, el mismo que para tipi-
ficarse necesita como minimo de dos delin-
cuentes: el vendedor y el comprador, y con el
cual se consigui6 fraudulentamente la primera
reeleccion, solamente tienen en la carcel a
Yidis Medina. El uribismo se las ha arreglado,
utilizando para ello todas las armas de presion
que el ejecutivo tiene en el poder judicial y en
los 6rganos de control para que los altos fun-
cionarios implicados terminen absueltos. Tal es
el caso de los Ministros Sabas Pretelt y Diego
Palacios, insolitamente exonerados de toda cul-
pa por el actual procurador Ordénez, después
de mutilar y borrar mas de 20 pruebas proce-
sales del proyecto de fallo que su antecesor
habia dejado listo, pero que inexplicablemente,
en péstumo favor al régimen, fue incapaz de
firmar, asustindose con el cuero después de
haber matado al tigre.

Finalmente, alguna eventual incertidumbre
se disip6 en la media noche del pasado 16 de
diciembre. Ante el hecho palmario de que la
discusion del referendo reeleccionista no se-
ria evacuada en la legislatura que terminabay
que su suerte quedaria sometida a los avatares
del Congreso a partir de marzo de 2009, el
ejecutivo resolvié quitarse la careta y proferir
el decreto 4742. Por este medio se convoco a
sesiones extras al Congreso para la madrugada
del 17 de diciembre. Sélo asi fue aprobado en
la Camara de Representantes, a las 3:40 am de
ese dia, por 86 votos a favor.

Elreferendo fue aprobado en la Camara pasan-
do por alto el cuestionamiento sobre sus cuen-
tas poco claras, no sélo por la superacion de
los topes de financiacion, por la triangulacién
montada para crear una especie de “agujero
negro” y evadir los controles entre la Fundacion
“Colombia Primero” y el Comité Promotor del
Referendo encabezado por Luis Guillermo
Giraldo, ese transfuga del Partido Liberal, y
conocido de autos por el famoso “Robo de
Caldas”, sino también por el origen de los
cuantiosos aportes para el mismo, provenientes

diciembre, deberd pasar al
Senado para otros dos de-
bates. Se aprestan ahora a
una nueva violacion. Si para
la primera reeleccion tuvie-
ron que modificar un
ticulito” de la Constitucion
ahora les corresponde cam-
biar una “palabrita” del
Referendo. Entrados en
gastos que mas da. “Sucio un
dedo untada toda la mano”
y por ello los ponentes del
Senado: Armando Benedetti,
Eduardo Enriquez, Elsa
Gladys Cifuentes, José Dario
Salazar, Jorge Visbal y Samuel Arrieta, se
apresuraron a radicar ponencia favorable a
la pregunta “Quien haya sido elegido a la
presidencia de la Repiblica por dos periodos
constitucionales, podra ser elegido para otro
periodo” y no a la pregunta firmada por varios
millones de ciudadanos que hablaba de “quien
haya ejercido...”, siendo esta una modificacion
no adjetiva sino sustantiva y que por tanto
lo vicia de nulidad, a mas de entronizar en
Colombia, de manera subrepticia la reeleccion
presidencial indefinida.

RAZONES DE FONDO
PARA LA ABSTENCION
ACTIVA AL REFERENDO
REELECCIONISTA

Resueltamente, los trabajadores colombianos
debemos formar parte del Frente contra el
Referendo Reeleccionista. Se trata, no sola-
mente, de oponernos al continuado proceso de
quebrantamiento institucional del Estado en
beneficio del circulo politico que hoy oprime
a Colombia, sino de rechazar de esta forma las
acciones, politicas y hechos de un gobierno que
como el uribista, se ha cimentado en el autori-
tarismo, la mentira, la corrupcion, la violencia,
el favorecimiento a los ricos y la abyeccion apa-
trida frente a los poderes imperiales.

ar-

La Abstencién Activa contra el Refrendo
Reeleccionista, no es tinicamente para desen-
mascarar a un gobierno que le ha mentido al
pais sobre los estragos internos de la peor crisis
del capitalismo mundial, al decir que estdbamos
blindados, sino de derrotar al mismo que, ante
la evidencia de los tozudos hechos, ha preten-
dido paliarla con las consabidas férmulas de
abolir los recursos parafiscales, empequenecer
o suprimir el salario minimo, barrer con los
pocos derechos que aun quedan a los trabaja-
dores, entronizar la tercerizacion el trabajo y
las Cooperativas de Trabajo Asociado, negar
los derechosy libertades sindicales, sembrar el
pais de esos paraisos para las multinacionales
que se laman las “Zonas Francas”, burlarse de
los acuerdos internacionales como los de la OIT
y seguir, como si no pasara nada, bajo la falacia
de la “Confianza Inversionista”, entregando a
las multinacionales el subsuelo, los servicios pu-
blicos, las tierras, las aguas, los bosques y demas

bienes del patrimonio publico nacional, ademds
de seguir clamando por la profundizacion del
neoliberalismo y del “Libre Comercio”.

Se trata, con la Abstencion Activa al Referendo,
de desplegar una ardua campafa para denun-
ciar la bancarrota moral de la Republica que
hoy desploma al régimen uribista, en el cual,
la corrupcién ha copado todos los ambitos de
la funcién publica.

De esta manera, las noticias sobre las andan-
zas delincuenciales del alto Gobierno ya no
son aisladas sino cotidianas. Las mismas han
venido dando cuenta de un régimen con altos
funcionarios acusados por el uso indebido de
sus cargos, por la apropiacion de dineros pu-
blicos o por la presentacion de documentos
falsos; de las fuerzas armadas de los ‘falsos
positivos’ y sus vinculos con los paramilitares
y el narcotrafico; de la cipula uribista judicial-
mente arrinconada por la “parapolitica”; de un
Congreso que sigue legislando con los suplentes
de los encarcelados al escamotear en la reforma
politica la silla vacia; del “primer primo” Mario
Uribe, sindicado de parapolitica, pidiendo asilo
en Costa Rica; de las maniobras del gobierno
para crear un Tribunal Especial que juzgue a
los parlamentarios para evadir la accién de la
Corte Suprema; de un sistema electoral cues-
tionado por su incapacidad para ofrecer neu-
tralidad; de la elevacion del umbral electoral
al 3% para arrinconar aun mas a los partidos
minoritarios y a la oposicién; de las chuzadas
del DAS a opositores y magistrados; de unas
ramas del poder publico que se enfrentan por
la usurpacion de funciones y competencias; de
un Congreso convertido, como nunca, en alca-
huete y en recinto de presiones burocraticas y
politiqueras; de un servicio exterior como botin
de personajes cuestionados por sus graves pro-
blemas judiciales o por los favores otorgados al
régimen y de un Estado, que fiel a su lema de
favorecer la “Confianza Inversionista” y dar
garantias a los especuladores, permitio, bajo
la tutela de su superintendencia financiera el
florecimiento de las piramides, que llevaron a
la ruina a millones de colombianos,

La campafna de Abstencién Activa contra el
Referendo Reeleccionista, debe ademés dejar
claro que la paz uribista es una mentira y que
como nunca, la violencia azota a nuestra na-
cion. La Ley de Victimas aprobada a instancias
del uribismo antes que reparar y garantizar los
derechos conculcados, “introduce factores de
discriminacion entre las victimas, que son in-
aceptables desde el punto de vista de la univer-
salidad del derecho a la igualdad”, al decir del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos. Seguimos presencian-
do las mal llamadas ejecuciones extrajudiciales
que son verdaderos crimenes de estado y que
hoy se cuentan por miles, el reposicionamiento
nacional de los grupos paramilitares, los que sin
duda alguna, seran factor decisivo en la proxima
contienda electoral; asistimos al escalamiento
de la violencia urbana y rural generalizada y
de los asesinatos encaminados al exterminio
del movimiento sindical.

EPILOGO

A estas alturas la truculenta aprobacién del
Refrendo Reeleccionista en el Senado pare-
ce asegurada. Su ultimo escollo sera la Corte
Constitucional, la misma que ya dio el aval a la
primera reeleccion, advirtiendo eso si, que era
por una sola vez y que un nuevo periodo pre-
sidencial o la reeleccion indefinida significaba
“No una reforma constitucional sino un cambio
severo en la estructura del Estado”. Pero la
Corte Constitucional es de opinién veleidosa y

todo parece indicar que a pesar de lo dicho en la
Sentencia de 2005 sobre la reeleccion, aprobara
el referendo reeleccionista, no sélo porque seis
de sus nueve magistrados le deben el puesto
al actual gobierno y Congreso, sino porque su
presidente Nilson Pinilla, anticipandose a los
hechos declar6 premonitoriamente en extensa
entrevista en El Espectador que “Ahora la re-
eleccion se busca por un mecanismo distinto
que es el del Refrendo(...) El interés del pueblo
debe ser atendido y se manifiesta por la vota-
cion directa, que es un sistema muy superior al
sistema la voluntad popular derivada a través
del Congreso”. Més claro no canta un gallo.

El otro hecho relevante es que ha surgido un
numeroso grupo de, otrora rabiosos uribistas
contra la reeleccion. Con diversos argumentos
de mayor o menor tono, pero con la coinciden-
cia en que “El pais debe descansar de Uribe
Vélez”, se han pronunciado sonoramente per-
sonajes como Fabio Echeverri Correa, Luis
Carlos Villegas, Rudolf Hommes, Luis Alberto
Moreno, Marta Lucia Ramirez, Ginna Parody,
el publicista Carlos Duque y hasta en intonso
Juanes, junto con el Cardenal Pedro Pubiano,
que reafirmé su pedido en los sermones de
Semana Santa.

Como si lo anterior fuera poco, en igual sen-
tido contra la reeleccion se han pronunciado
influyentes medios impresos como The New
York Times y The Economist y el arzobispo
de Barranquillay presidente de la Conferencia
Episcopal de Colombia, Monsefior Rubén
Salazar, declaré enfaticamente que no es bueno
que Uribe “(...) aspire a una nueva reeleccion,
porque a un pais le conviene el relevo. No es
bueno afectar la democracia. Tenemos un ré-
gimen presidencial muy fuerte y por lo tanto
no es conveniente una reeleccién indefinida del
Presidente. Menos con la mentalidad centralis-
ta y autoritaria que tenemos en Colombia”.

La batalla entonces estd planteada. De una
parte, el régimen uribista bregara sin recato
alguno para perpetrarse en el poder, impo-
niendo a como de lugar sus designios. Para
ello, forzard la supresion de 1.8 millones de
cédulas del Censo Electoral, con el fin de
bajar el umbral del 25% que se necesita para
la aprobacién del referendo, sin perjuicio de
que de esas cédulas se han servido toda la vida
para ganar las elecciones en la Registraduria;
colocard todo el poder del Estado para su causa
reeleccionista y maniobrard para enganchar
a su causa a los mas de mil alcaldes y de 30
gobernadores, con el aberrante sefiuelo de su
reeleccion indefinida.

A contrapelo, nosotros desde la CUT, la Gran
Coalicion Democraticay todas las demas organi-
zaciones sociales y politicas opuestas al proyecto
dictatorial del uribismo, iremos resueltamente a
la desigual lucha con la consigna de Abstencién
Activa contra el Referendo Reeleccionista,
persuadidos que nos asiste la razén, que si en
el 2003, con Uribe Vélez en el curubito de su
gloria lo derrotamos en su primer Referendo,
mucho maés lo podremos hacer ahora, por los
devastadores efectos contra el pueblo de la
crisis econdmica y por el temible prontuario de
corrupcion y crimenes, que, acumulados a los
largo de estos siete anos, han servido de soporte
a este oprobioso régimen.

Esforcémonos al maximo, despleguemos sin
reservas toda nuestra actividad indoblegable,
digamos iBasta de Uribe o de Uribitos! y gane-
mos la primera batalla que debera conducirnos
al enjuiciamiento politico del actual régimeny a
la condena por sus crimenes de lesa humanidad
cual le ha sucedido a Fujimori.
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Desarrollo de la negociacion

| Sindicato Nacional de Traba-
Ejadores y Empleados de la Pro-
teccidn Social, Sinaltraempros
radico pliego de peticiones ante el despa-

cho del Ministerio de la Proteccion Social,
el pasado 27 de febrero de 2009.

Por su parte, el sefior ministro designd
como negociadores a las doctoras: Clara
Alexandra Méndez Cubillos, Luz Stella
Veira Silvay Ana Maria Arango Londofio,
con su equipo de asesores: doctor Carlos
Ignacio Cuervo Valencia, viceministro
de Salud; doctora Diana Marcela Arenas
Pedraza, directora general de Seguridad
Econdmica y Pensiones; con sus respec-
tivos suplentes.

Sinaltraempros cuenta en su comisiéon
negociadora con los compaferos (as)
principales: Gilma Valencia, Jorge Eliécer
Pérez y Jorge Luis Galvis D.; y como ase-
sores Francisco Maltés Tello, directivo
Ejecutivo Nacional CUT; Miguel Angel
Delgado, fiscal Subdirectiva CUT Bogota
Cundinamarca y William Reyes Morales
del Comité Ejecutivo de Fenaltrase.

Lainstalacion de la Mesa de Negociaciones
se efectud a las 9:00 a.m. del dia lunes 6 de
abril del corriente, en un clima de disposi-
cién y expectativa de las partes.

Se acordd dar inicio a la primera etapa
de arreglo directo, a partir del dia 13 de

abril, durante los dias lunes y martes en
los horarios de 2:30 p.m. a 5:30 p.m. y
dias miércoles de 10:00 a.m. a 1:00 p.m.
de cada semana hasta agotar la agenda de
negociacion.

del pliego de Sinaltraempros

Al igual, la Comisién Negociadora por
parte de la administracion, recibid las
propuestas de la Comisiéon Negociadora
de Sinaltraempros, acerca de las garantias
de permiso remunerado y vidticos para
los negociadores, comprometiéndose a
presentar respuesta a la propuesta, en la
primera sesion del dia 13 de abril.

Llamamos a las directivas sindicales en
cada territorial, a todos (as) los (as) em-
pleados (as) del Ministerio, a adelantar
jornadas informativas y de respaldo a
nuestro petitorio, a multiplicar los bo-
letines informativos de esta histérica
negociacion, a remitir sus propuestas y
opiniones a la Junta Directiva Nacional
de Sinaltraempros y a mantener el espiri-
tuy disposicién de unidad y movilizacion,
garantia de avance en el mejoramiento de
las condiciones de trabajo y bienestar de
cadauno (a) de los trabajadores (as) de la
institucion y de sus familias.

Junta Directiva Nacional Sinaltraempros
iUnidos lo podemos todo, solos nada!

iViva la negociacion del pliego
de Sinaltraempros!
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Actualidad en imagenes iip2

CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES DE COLOMBIA

En Reconocimiento A

La unidad de nuestros pueblos no es

2 de los hombres, si no
inexorable decreto del destino.

Simén Bolivar

)C., Marzo 24 de 2009

Aspectos de las jornadas de protesta en el mundo y especialmente en el centro financiero de Londres
durante la reunion del G20 y la Cumbre de la OTAN (Nato) en Estrasburgo
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