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LA XLIV JUNTA DIRECTIVA NACIONAL CULMINO CON EXITO

ANALISIS DEL TRATADO

ApA UE-CAN
(SEGUNDA PARTE)

a CUT, las demas cen-
trales, el movimiento
popular y social, el mo-

vimiento indigena, los estu-
diantes, el Polo Democratico
Alternativo y todas las orga-
nizaciones politicas democra-
ticas, debemos emprender una
ardua lucha y movilizacidn,
idéntica a la librada contra el
TLC con Estados Unidos para
esclarecer el contenido reco-
lonizador del tratado AdA
UE-CAN. /12

La CUT conpeENA

AMENAZAS CONTRA
ABoGADA Lina MaLAGoN

a CUTrechaza las ame-
nazas contra la aboga-
da Lina Paola Malagén

Diaz, declarada como objetivo
militar por el “Bloque Capital
de las Aguilas Negras AUC”
el pasado 2 de marzo de 2009
y exige del Estado entregar
las garantias y la proteccion
urgente a su viday la de todos
los defensores de derechos hu-
manos hoy amenazados. / 2

LA SALUD TAMBIEN

FORMA PARTE DE LA
VIDA LABORAL

I divorcio existente
entre las normas de
salud ocupacional y

los riesgos profesionales de
cara a la realidad es evidente
en los consultorios de tera-
pia fisica de las EPS y de las
Aseguradoras de Riesgos
(ARP), asi como en las em-
presas donde las recomenda-
ciones de medicina laboral son
miradas con aversion. / 5

GLENCORE INCUMPLE

CONTRATO CON
Rericar SA

n octubre de 2006,

Alvaro Uribe, Alberto

Carrasquilla e Isaac
Yanovich le impusieron al
pais el nefasto contrato de
venta del 51% de la Refineria
de Cartagena a la multina-
cional Glencore. El contrato
obligaba a esta multinacio-
nal de la mineria a financiar
en la misma proporcién la
modernizacién y ampliacion
de este estratégico complejo
industrial. / 5
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La XLIV Junta Nacional de la CUT, realizada en Bogot4 los pasados 5 y 6 de marzo con la presencia de 112 delegados oficiales, da cuenta del
compromiso y voluntad de los trabajadores de confrontar las lesivas politicas del modelo neoliberal y del actual gobierno, al aprobar por una-
nimidad el plan estratégico, el plan de accién y la declaracion politica, herramientas que dotardn al movimiento sindical de un derrotero en el

presente afno. /8y 9

El Gobierno sabotea derecho
a la negociacion colectiva

1 Gobierno Nacional expidio el
Edecreto 535 del 24 de febrero
del afo 2009 de manera unila-
teral, negando los espacios de didlogo

con las organizaciones sindicales lo
que refleja una finalidad: la de excluir

alos sindicatos para evitar tomar medi-
das de fondo conforme a los convenios
151 y 154 de la OIT, por lo tanto se
constituye en un saboteo a las nego-
ciaciones que se vienen presentando
en el sector publico. / 7

El 24 de marzo, Sinfrainagro
presenta pliego de peticiones

1 Comité Ejecutivo de la CUT,
Eha manifestado el acompafa-
miento y la solidaridad con el
proximo conflicto laboral bananero

que desde ya vislumbra una critica
situacion. El 24 de marzo se instalara

en Apartadd, Antioquia la Mesa de
Negociacion Colectiva integrada por
Sintrainagro, quien presentara su plie-
go de peticiones y Augura, en repre-
sentacion de las empresas bananeras
de la region. / 3

LA CUT SALUDA A FECODE EN SUS 50 ANOS




Informativo CUT

Marzo de 2009, N° 48

4 EDITORIAL

Tarsicio Mora Godoy
Presidente

Salario minimo y movilizacion

urante mas de 10 afios el movi-

miento sindical ha buscado la

concertacion de politicas sala-
riales entre gobierno, empleadores y tra-
bajadores, en ese sentido se logré que la
Constitucion Politica promulgada en 1991
dispusiera en el articulo 56 que “una comi-
sién permanente integrada por el gobierno,
por representantes de los empleadores y
trabajadores, fomentara las buenas rela-
ciones laborales, contribuira a la solucion
de conflictos colectivos de trabajo y concer-
tard las politicas salariales y laborales”. La
composicion y funcionamiento del articulo
en referencia fueron reglamentados por el Congreso de la
Republica mediante la Ley 278 de 1996.

Las reglas eran claras, se habia abierto el espacio para discutir
y solucionar la problemaética laboral, sin embargo con el trans-
curso de los afnos la falta de voluntad politica y compromiso
con los trabajadores condujeron a una arremetida en el marco
del modelo neoliberal, afectando las condiciones de los tra-
bajadores colombianos que no solo tienen que cargar con un
salario minimo deplorable sino que ademas deben asumir las
consecuencias de las reformas laborales, como la Ley 789 de
2002 que ha deteriorado de forma desmesurada su calidad de
vida; ademds se impuso un nuevo sistema de contratacion “la
perversa tercerizacion”; las cooperativas de trabajo asociadoy
los contratos de prestacion de servicios, entre otros, llevando
a que los trabajadores no cuenten con estabilidad laboral, ni
seguridad médica y se les niegue el derecho a la asociacion
sindical; se crearon los fondos privados de pensiones para
que los trabajadores se afiliaran a estas entidades privadas
sin ninguna garantia, pues pasado el 2008 los fondos privados
perdieron mas de 60 mil millones de pesos que son asumidos
por los trabajadores y no por las entidades; el desmonte de
los servicios publicos y la subasta del Estado social de derecho
que ha afectado considerablemente el poder adquisitivo del
salario de los trabajadores, entre otros.

El movimiento sindical en esta dltima negociacion dispuso
no levantarse de la mesa de concertacion hasta no llegar a
un acuerdo; para la consecucion de este objetivo elabord un
pliego de peticiones de 16 puntos que trasciende mas alld
del mundo laboral en respuesta a la mala costumbre del go-

bierno de autorizar alzas en todos los
aspectos inmediatamente después de
decretar el salario, afectando el exiguo
aumento salarial. Los siguientes fueron
los 16 puntos:

1. Funcionamiento de la Comision de
Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales y definiciéon de una agenda.
2. Cumplimiento salario minimo.

3. Eliminacion de toda forma de inter-
mediacion laboral.

4. Fortalecimiento de la inspeccion del
trabajo.

5. Defensa de los aportes parafiscales.
6. Defensa de los derechos de los pensionados.

7. Control al alza de los servicios publicos.

8. Fortalecimiento de una politica agraria.

9. Control a los costos educativos.

10. Actualizacion salarial sector publico.

11. Negociacion colectiva en el sector publico.

12. Defensa de la salud publica.

13. Cumplimiento de las comisiones sindicales.

14. Proteccion a las madres comunitarias.

15. Politica de empleo.

16. Actualizacion salarial.

Frente a esta negociacion, gobierno y empresarios se
unificaron para negar el pliego manifestando que sola-
mente debiamos centrarnos en la negociacion del salario
minimo, el movimiento sindical plante6 un aumento del
14% y los empresarios del 6,5%, hasta el dia 15 de di-
ciembre cuando los empresarios se plantaron en el 7%
y nosotros propusimos el 12,5% esperando que la nego-
ciacion continuara, sin embargo éstos abandonaron el
recinto sin ninguna justificacién creando hechos mucho
mas graves que serdn motivo de analisis por parte de los
trabajadores, como la validez del didlogo en la mesa de
concertacion, la seriedad del gobierno y empresarios en
un tema tan importante como la problematica del salario
minimo que incide en 4,5 millones de trabajadores, la
negativa a discutir temas fundamentales para mejorar
la calidad de vida de los colombianos, la expedicion del
decreto 4868 de 2008 reajustando el minimo por debajo
del Indice de Precios al Consumidor IPC sin importar

el porcentaje de inflacion para los trabajado-
res de los estratos 1y 2 que de acuerdo con el
Dane es de 8,99%, el desconocimiento en el
tema de que en el afio 2008 un salario minimo
cubria solo el 47,12% del valor de la canasta fa-
miliar de ingresos bajos, ademas no se tuvo en
cuenta la productividad y la pérdida del valor
adquisitivo, tal como lo ordena el articulo 53
de la Constitucion y las sentencias que hablan
sobre el tema.

El pais es testigo de la lucha que lider¢ la
CUT, logramos concitar la opinion publica y
los medios nacionales e internacionales y no
nos hemos rendido en nuestro compromiso
con los trabajadores y por eso el 6 de febre-
ro, llevaremos ante el Consejo de Estado la
demanda que busca la anulacion del Decreto
4868 de 2008, que contard ademas con memo-
riales de coadyuvancia, es decir las firmas de
todas y todos ustedes, compaferos trabajado-
resy trabajadoras, movimiento sindical, social,
organizaciones y personalidades, entre otros,
que nos respaldaran en esta iniciativa.

La demanda pretende desenmascarar la arbi-
trariedad del gobierno nacional y sus funciona-
rios, por eso también presentaremos a la OIT,
la comunidad internacional y ante el Congreso
de EE.UU.,, especialmente a los congresistas
demdcratas un documento de denuncia de la
violacion de los convenios internacionales y la
actitud dictatorial del gobierno.

El llamado es a aunar todos los esfuerzos
posibles para fortalecernos en las regiones, a
garantizar el crecimiento de nuevos sindicatos,
a tener una dindmica de compromiso con los
diferentes sectores sociales, a participar en la
Gran Cumbre Social que articularemos con las
diferentes organizaciones sindicales, sociales y
politicas y a celebrar como nunca antes un 1°
de mayo que unifique a los diferentes sectores
,para construir una fuerza alternativa que nos
permita un cambio politico en el 2010.

COMUNICADO

La Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT), rechaza
y condena las amenazas contra la doctora Lina Paola Malagon,
abogada de la Comision Colombiana de Juristas

a CUT rechaza las amenazas contra la doctora Lina Paola Malagén Diaz,

declarada como objetivo militar por el “Bloque Capital de las Aguilas

Negras AUC” el pasado 2 de marzo de 2009 a través de un fax recibido en
la Comisiéon Colombina de Juristas, aproximadamente a las 12:21p.m.

La doctora Lina Paola como defensora de Derechos Humanos y Laborales viene
asesorando desde la Comision Colombiana de Juristas las investigaciones sobre im-
punidad en casos de violaciones contra sindicalistas en Colombia con el fin de que
sean conocidos los informes y la real situacion en instancias como la ONU, OITy
las organizaciones de derechos humanos a nivel nacional e internacional, ademas ha
colaborado con la Central Unitaria de Trabajadores en los seminarios de derechos
humanos y en el V Encuentro Nacional del Departamento de Derechos Humanos
y asesoro la demanda contra el decreto del salario minimo que han presentado las
Centrales Obreras y la Confederacion de Pensionados ante el Consejo de Estado.

Expresamos nuestro apoyo solidario a la doctora Lina Paola, y damos fe de su trabajo
profesional y su compromiso por los derechos de los trabajadores, la paz y la justicia
social. En consecuencia rechazamos las amenazas que se vienen multiplicando a

pesar de que el Presidente manifiesta que el paramilitarismo ya se acabd, la realidad
es que hoy vienen actuando en la misma ciudad capital y en altos organismos e ins-
tituciones del Estado y esto demuestra el fracaso de la seguridad democratica que
no es una via para fortalecer la democracia sino el camino directo al guerrerismo y
ala penalizacion de la protesta social y de la oposicion politica como lo demuestran
los reiterados escandalos del Departamento Administrativo de Seguridad que esta
a cargo del Presidente de la Republica.

Exigimos del Estado entregar las garantias y la proteccion urgente a la vida de la
doctora Lina Paola Malagén y de todos los defensores de Derechos Humanos hoy
amenazados, llamamos a todas las organizaciones a pronunciarse frente a la crisis
humanitaria y se conozcan los responsables de la politica de terrorismo de estado
en Colombia.

Tarsicio Mora Godoy, Presidente
Luis Alberto Vanegas Z., Director Dpto. Derechos Humanos y Solidaridad
Bogot4, 4 de marzo de 2009
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Luis Alejandro Pedraza B.

Director DEPARTAMENTO DE RELACIONES
CON LOS SECTORES SOCIALES

1 préximo 24 de marzo de 2009, en
Apartad6 (Antioquia), se instalara
la mesa de Negociacion Colectiva
que de una parte integrard Sintrainagro en
representacion de los trabajadores y tra-

EN EL SECTOR BANANERO
Critica situacion para negociacion

derechos humanos y algunos gremios
del sector comercio de Antioquia, hizo
el lanzamiento oficial de Corpolibertad,
institucion que en adelante trabajard en la
coordinacion y gestion para incorporar a
las victimas de la violencia, fundamental-
mente de la region de Urab4 a los derechos
que les otorga la Ley de Justicia, Verdad y
Reparacion. Al evento en representacion

bajadorasy de otra, Augura
en representacion de 350
empresas bananeras.

El Comité Ejecutivo de la
CUT, registré el informe
presentado por el Presidente
de Sintrainagro, companero
Guillermo Rivera Zapata,
también integrante del
Comité Ejecutivo Nacional
de la Central, en dicho in-
forme, se presagian negros

del Gobierno Nacional,
asistié el Vicepresidente
de la Republica, Francisco
Santos, por la CUT una co-
misién encabezada por su
Presidente, Tarsicio Mora
Godoy y en representacion
de las victimas, un estimado
de 2.600 personas. La noti-
cia podria ser ajena al tema
de negociacién colectiva en
el sector bananero de no ser
porque el gremio empresa-

nubarrones que pretenden
enrarecer el clima laboral y
las posibilidades de una negociacion colec-
tiva en la que prime el acuerdo concertado
con equidad econdmica y social. Los em-
presarios bananeros se han encargado de
enviar sefiales negativas a la negociacion
al desestimar los permanente llamados y
exigencias de Sintrainagro para que disuel-
van las cooperativas de trabajo asociado
y temporalizacion del empleo en oficios
propios y permanentes de la actividad
bananera, asunto éste que sera de interés
prioritario llevar a la mesa de negociacion,
asi el articulo sobre sistema de contrata-
cion establecida en la convencion no haya
sido denunciado.

El dia 7 de marzo de 2009, Sintrainagro
con el apoyo de entidades civicas, de

rial bananero fue el invitado
especial y como respuesta, envi6 una la-
conica comunicacion a los organizadores,
argumentando problemas de seguridad,
los que no tuvo el Vicepresidente de la
Republica y otro importante nimero de
invitados de Antioquia y a nivel nacional.

La actitud del gremio bananero que en
forma displicente y con un argumento
ridiculo para negarse a participar en el
lanzamiento de Corpolibertad, es un claro
mensaje de la falta de compromiso en ma-
teria de Derechos Humanos y una forma
de evadir la responsabilidad politica, que
por accion u omisién los empresarios bana-
neros tienen con los fendmenos de la vio-
lencia en la zona bananera, explotada por
muchos afios y que en una u otra forma,

Laboral

I

terminan implicados en el reconocimiento
de Chiquita Brands de haber financiado
grupos paramilitares por la supuesta “se-
guridad de sus funcionarios”. También la
actitud del gremio empresario bananero
es una respuesta anticipada al pliego de
peticiones de los trabajadores y trabajado-
ras bananeras que en uno de sus articulos
plantea la creacion de un fondo social para
reparacion de victimas de la violencia por
asesinatos indiscriminados o selectivos de
trabajadoras y trabajadores bananeros en
su absoluta mayoria pertenecientes a la
organizacion sindical.

El Ejecutivo de la Central Unitaria, no se
ha hecho esperar en materia de decisionesy

solidaridad, con el préximo conflicto laboral
bananeroy ya determiné sesionar en la re-
gién de Urab4ay coordinar con Sintrainagro
las acciones pertinentes para proteger y
fortalecer la negociacion colectiva.

Asimismo, Sintrainagro recibi6 el mensaje
de solidaridad y disposicion inmediata de
la Unién Internacional de Trabajadores de
la Alimentacion y la Agricultura (UITA),
para acompanar el proceso, con una gran
campana de apoyo de sus organizaciones
sindicales en el mundo y de exigencia al
Gobierno Nacional y a los empresarios ba-
naneros, para que se atienda responsable-
mente el pliego de peticiones presentado
por Sintrainagro.

Informe del Fiscal Nacional de la CUT

Fabio Arias Giraldo

a crisis mundial, la mayor de los

ultimos 80 afos, expresa el total

fracaso del modelo neoliberal en
el planeta. Nuevamente,

de tinte fascista, vinculado a las mafias
de la parapolitica, que reafirma su actuar
econdmico y social vinculado a las ya fra-
casadas teorias del mercado, situacion que
ya se ve agravada con las consecuencias
que de la crisis mundial se desarrolla en

bajo otras circunstancias,
se recurre al proteccionis-
mo y a utilizar el Estado
como una herramienta clave
para impulsar y regular la
economia. En este contex-
to se explica la llegada a
la Presidencia de Estados
Unidos del afrodescen-
diente, Barack Obamay las

nuestro pais, con la dismi-
nuciéon de exportaciones,
la caida de las remesas,
el encarecimiento de las
importaciones, la devalua-
cién de nuestra moneda,
etc, que conllevan a mayor
desempleo, disminucién de
los ingresos de la poblacion,
encarecimiento de los pro-
ductos basicos y todo ello

medidas de salvamento que
ha aprobado el Congreso
estadounidense.

Yade tiempo atrds, en América Latina, los
pueblos habian arrojado un balance sobre
el modelo neoliberal al elegir gobiernos
democraticos y progresistas. Todo ello
contrasta con la situacién que vivimos en
Colombia, caracterizado por un gobierno

arroja mayor pobreza.

En este sentido, el Comité Ejecutivo ha
levantado una Agenda Sindical y un Plan
de Accion al cual debemos aplicarnos en
la CUT, para incidir en la movilizacion
social que exprese la inconformidad y, en
especial, anime a las amplias expresiones
democraticas de nuestra sociedad, a ver la

conveniencia para el pais, de lograr cons-
truir hacia las elecciones presidenciales de
2010, de la mayor convergencia democra-
tica que unifique a todos los sectores de
la oposicidn, a los anti-reeleccionistas y se
contraponga a la coalicidn uribista.

El gran poder de Uribe y su coalicion, que
si bien es cierto tiene dificultades, s6lo
podra ser derrotado si se conforma esta
gran coalicion de convergencia democra-
tica, a través de un programa minimo y un
candidato presidencial inico. El programa
consistiria en separar al Estadoy la politica
del crimen, separar las tierras productivas
de las mafias, separar la politica social de la
l6gica del mercadoy separar la impunidad
de la justicia.

Adicionalmente a lo anterior, que es lo
mas urgente e importante, la CUT en
todos sus niveles debe realmente ade-
lantar el cumplimiento de las politicas
y actividades que se desprendan de las
conclusiones aprobadas en el V Congreso
de la Central, reafirmando el caracter
civilista y democratico de las acciones de

la CUT, totalmente ajenas a cualquier
grupo o actor armado ilegal; la necesidad
de profundizar nuestros logros politicos e
institucionales con la CSI 'y la CSA, a las
cuales estamos oficialmente afiliados y no
promover la divisidn sindical aprobando
la afiliacion de sindicatos a la otra central
internacional FSM; apurar el paso en la
constitucion de los sindicatos de rama eco-
nomica, superando el obstaculo que se le
quiere imponer a esta politica, al pretender
reencauchar las federaciones sectoriales y
regionales y el sindicalismo de base.

Es evidente que en los asuntos de la afi-
liacion internacional y en los sindicatos de
rama existe una contra corriente en la CUT,
que tiene como objetivo desmontar las deci-
siones del V Congreso de la Central.

Por lo tanto, llamo a esta Junta Nacional a
persistir en el cumplimiento de las conclu-
siones del V Congreso de la CUT y para
el fortalecimiento de la Central me uno a
las convocatorias del Comité Ejecutivo a
cumplir con la norma estatutaria relativa
a las obligaciones financieras.



V Congreso Cut

¢Qué pasa con los desarrollos de las
conclusiones del V Congreso de la CUT?

Boris Montes de Oca Anaya

DirecTor DEPARTAMENTO DE RELACIONES
LaBoraLes Y Necociacion CoLecTiva

espués de mas de dos afios de ha-

berse realizado el V Congreso

de la Central Unitaria de Tra-
bajadores de Colombia CUT, podemos
afirmar que no es cierto que todas las
corrientes de pensamien-
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una didspora, es decir, mantiene la disper-
sion mediante la continuidad en la crea-
cién de sindicatos de base y no el impulso
de procesos de fusion y de centralizacion,
como un mandato del V Congreso de
la CUT. Entendemos, comprendemos y
aceptamos que hay excepciones, pero estas
no se pueden convertir en la regla, contra-
riando decisiones adoptadas.

to que tienen asiento en
la CUT, estan de acuerdo
con la concrecién y de-
sarrollos de sus conclu-
siones, es decir, que hay
sectores que estan abier-
tamente en contra, y otros
de manera sutil, como lo
vamos a resenar en dos
aspectos fundamentales,
como la nueva estructura
organizativa y la afilia-
cion internacional, de la
siguiente manera:

En lo referente a la nueva estructura
organizativa, es decir, el impulso y ma-
terializacion de los sindicatos por rama
de actividad econdmica y de servicios,
encontramos una contra corriente que se
opone a ésta politica de centralizacion del
movimiento sindical y sustentan la vigencia
de los sindicatos de base, y por supuesto
de las federaciones, desconociendo el
mandato y la decisién unanime que defi-
nio el V Congreso sobre este tema de vital
importancia para el futuro del movimiento
sindical colombiano.

Entendemos que los desarrollos de la po-
litica organizativa son un proceso, que no
se puede imponer, ni decretar a las organi-
zaciones sindicales. Pero se hace necesario
materializar el mandato del Congreso,
creando las mejores condiciones para di-
namizar dicho proceso en la perspectiva de
lograr el objetivo. No es posible enfrentar
con éxito la agresion del modelo neolibe-
ral, de la globalizacion y de las multina-
cionales, desde los sindicatos de base y las
federaciones, ya que es incoherente frente
a la tendencia mundial y es seguir dando-
le ventaja a nuestros contradictores en la
lucha sindical, social y politica.

Somos consientes que hay dificultades
juridicas para llevar a feliz término dicho
proceso, en el entendido del reconoci-
miento de los sindicatos por rama de ac-
tividad econdémica y de servicios de parte
del Ministerio de la Proteccion Social, que
ya fue superado por el fallo del Consejo
de Estado, quedando pendiente el recono-
cimiento de la negociacion colectiva por
rama y de manera marco sectorial. Pero
esta situacion no puede ser la justificacion
para invalidar la politica organizativa, ya
que también se debe trabajar por eliminar
las trabas juridicas.

En ese sentido estamos observando como
el movimiento sindical se manifiesta como

Hoy podemos afirmar
de manera categdrica
que las organizaciones
sindicales filiales de la
CUT, como Fensuagro,
organizaciones sindicales
afiliadas a Fenaltrase,
Funtranergetica y subdi-
rectivas de Anthoc, han
manifestado por escrito su
desacuerdo con la politica
organizativa institucional
de la CUT, la descalifican
y se convierten en un palo
en la rueda, para que este
proceso logre la dindmica requerida en la
busqueda de la centralizacion y fortaleci-
miento del movimiento sindical, haciendo
realidad la consigna “menos sindicatos y
mas afiliados”, para avanzar y potenciar
la movilizacidon nacional y la huelga, en la
capacidad de convocatoria y la negociacion
colectiva, buscando mejorar las condicio-
nes de vida de los trabajadores ( as ), la
poblacion y profundizar la democracia y
el Estado Social de Derecho.

Ante esta situacion de dificultad que
afronta la politica organizativa de la
CUT, se requiere difundir masivamen-
te las conclusiones del V Congreso en
la base de los trabajadores(as) y en
particular apoyar el Departamento de
Organizacién y Planeacion, para que se
pueda progresar en la transformacion
de las viejas estructuras organizativas y
transitar el camino sin reversa hacia la
centralizacidn sindical y el crecimiento
que nos permita superar las actuales ta-
sas de sindicalizacion.

No menos preocupante es, el desconoci-
miento de organizaciones sindicales filiales
de la CUT, al mandato del V Congreso
Nacional en materia de afiliacion interna-
cional. La CUT es miembro fundante de
la Confederacién Sindical Internacional
(CSI) y de la Confederacion Sindical de
Trabajadores de las Américas (CSA).
Esto significa que ninguna organizacion
sindical filial de la CUT, puede tomar una
decision en contrario, ya que s6lo un nuevo
Congreso tiene la facultad para modificar
las definiciones de congresos anteriores.
Sin embargo encontramos organizacio-
nes sindicales que tomaron la decisién de
afiliarse a la Federacion Sindical Mundial
(FSM), desconociendo definiciones del V
Congreso, como la expresion de autoridad
mas democratica en la toma de decisiones
de la CUT.

No voy a resenar los nombres de todas
las organizaciones filiales de la CUT,
que tomaron la decision de afiliarse a
la Federacion Sindical Mundial, pero
si resaltar el caso de la Union Sindical
Obrera (USO), que en su dltima asam-
blea de delegados, votd mayoritariamen-
te su afiliacion a la Federacion Sindical
Mundial.

Queda bien claro, entonces, que si hay sec-
tores al interior de la CUT interesados en
bloquear los desarrollos de las conclusio-

nes del V Congreso, que si hay diferencias
y contradicciones. Pero a pesar de ello, es
bueno que reflexionemos y entendamos
que la ejecucion de dichas conclusiones
s6lo beneficia al movimiento sindical, a
sus luchas y a la democracia.

Por ello es bueno recordar que la mayoria
de las conclusiones fueron adoptadas por
unanimidady otros aplicando el libre juego
de la democracia como regla de oro, en
donde las mayorias toman las decisiones
y las minorias deben respetarlas.

Informativo

Periddico de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT)
Bogota D.C., febrero de 2009. Edicion N2 47

Tarsicio Mora Godoy
Presidente

Rafael Alberto Molano Piracoca
Primer Vicepresidente

Gustavo Rubén Triana Suarez
Segundo Vicepresidente

Domingo Tovar Arrieta
Secretario General

Fabio Arias Giraldo
Fiscal

Luis Alfonso Velasquez Rico
Director Departamento Finanzas y Tesoreria

Luis Francisco Maltes Tello
Director Departamento de Comunicaciones,
Publicidad y Propaganda

Luis Alberto Vanegas Zuluaga
Director Departamento Derechos Humanos
y Solidaridad

Jorge Enrique Gamboa Caballero
Director Departamento de Recursos Naturales
y Medio Ambiente

José Guillermo Rivera Zapata
Director del Departamento de Salud
en el Trabajo

Witney Chavez Sanchez
Director del Departamento de Seguridad Social

Tarsicio Rivera Muioz
Director del Departamento de Educacion,
Formacién y Capacitacion
José Didgenes Orjuela
Director del Departamento
de Investigacion y Proyectos

Ligia Inés Alzate Arias
Directora del Departamento de la Mujer
Jorge Alvin Anaya Martinez
Director del Departamento de la Juventud
y del Menor Trabajador

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
Periodo 2008-2012

Gilberto Martinez Guevara
Director del Departamento
de Organizacién y Planeacion

Boris Montes de Oca Anaya
Director del Departamento de Relaciones
Laborales y Negociacién Colectiva

Hernan Trujillo Tovar
Director del Departamento de Asuntos
Juridicos y Legislativos

Jaime Goyes Luna
Director del Departamento de Asuntos
Relacionados con las Empresas Transnacionales
(ETN) y la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE)

Luis Alejandro Pedraza Becerra
Director del Departamento de Relaciones
con los Sectores Sociales

Raiil Arroyave Arango
Director del Departamento de Relaciones
Internacionales

CONSEJO DE REDACCION

Francisco Maltés Tello, Hernan Trujillo,
Luis Alejandro Pedraza, Gilberto Martinez
y Raul Aroyave.

PRODUCCION Y EDICION
Oficina de Comunicaciones CUT
Diseno de maqueta y diagramacion
Editer Estrategias Educativas
ctovarleon@gmail.com

Fotos: Oficina de Comunicaciones CUT, Jorge Becerra,
Elkin Perttiz y tomadas de Internet.
Nota: El contenido de cada articulo es responsabilidad
exclusiva del autor.

Periédico de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia (CUT).
Comentarios y sugerencias: comunicaciones@cut.org.co
calle 35 N2 7-25, piso 9/ Tel. 3237550

Bogota-Colombia. 2009. Suramérica

Visite nuestra pagina electrénica: www.cut.org.co

Comentarios y sugerencias: comunicaciones@cut.org.co / calle 35 N2 7-25, piso 9 / Tel. 3237550

Bogot4, Colombi

, Suramérica, 2009.



Marzo de 2009, N° 48

Recursos naturales

GLENCORE INCUMPLE CONTRATO CON REFICAR SA
La seguridad juridica es solamente
para las multinacionales

Gustavo Triana Suarez

SEGUNDO VIcEPRESIDENTE DE LA CUT

n octubre de 2006, Alvaro Uribe,
Alberto Carrasquilla e Isaac
Yanovich le impusieron al pais el
nefasto contrato de venta del 51% de la

2000-2001, acuerdo segun el cual el go-
bierno de Andrés Pastrana acogio la re-
comendacion de la firma consultora Shell
Global Solution de ampliar y modernizar
la refineria, pasando su capacidad de car-
ga de 75.000 barriles diarios a 150.000 y
optimizando los procesos para producir

los combustibles dentro

Refineria de Cartagena a
la multinacional Glencore.
El contrato obligaba a esta
multinacional de la mineria
afinanciar en la misma pro-
porcién la modernizacion
y ampliacion de este estra-
tégico complejo industrial.
La negociacion del 51%
se tasé en 658 millones de
ddlaresy la inversion que la \
Glencore se comprometid N
a hacer en el denominado
Plan Maestro de Cartagena se estimaba
en 1.400 millones de doélares, aproxima-
damente la mitad del costo total.

La USO, la CUT, la bancada parlamen-
taria del Polo Democratico Alternativo,
parlamentarios del Partido Liberal e
incluso parlamentarios de la coalicidon
de gobierno, como también diputados y
concejales del departamento de Bolivar,
rechazaron la venta de este patrimonio
estatal y demostraron hasta la saciedad
que Ecopetrol tenia el musculo financiero
y la capacidad técnica para acometer di-
rectamente la ampliacion y modernizacion
de la segunda refineria del pais y la Gnica
ubicada en puerto maritimo.

Tal desprop6sito se consumo violando el
acuerdo convencional Ecopetrol-USO de

de los requerimientos am-
bientales y, adicionalmen-
te, generar los chorros de
productos petroquimicos
bésicos para la industria
nacional. El desarrollo del
proyecto permite sustituir
importaciones de olefinas,
mondmeros y otras mate-
rias petroquimicas, las cua-
les costaron 2.500 millones
: de ddlares el ano 2005.
Para la época se calculaba
la inversion en 630 millones de ddlares y
la duracién del proyecto en cinco afios. El
gobierno de Pastrana lo anuncié como la
inversion estatal en desarrollo industrial
mas importante de los ultimos afios.

También se viol6 el Acta de Acuerdo del 26
de mayo de 2004, con la que se puso fin a
la huelga en Ecopetrol, firmada entre el
ministro de Minas y Energia, el presiden-
te de Ecopetrol, la USO y la CUT, con
la Conferencia Episcopal y el Concejo
municipal de Barrancabermeja como ga-
rantes. En dicha acta se consigné que no
serfa privatizada la empresa y que la misma
Ecopetrol adelantaria el Plan Maestro de
Cartagena.

Hace poco mas de un mes, el pasado 16 de
febrero, Glencore anuncié que no podia

cumplir con los compromisos adquiridos
y que deshacia el contrato. La seguridad
juridica la invoca el gobierno de Alvaro
Uribe para garantizarles a las multinacio-
nales los leoninos negocios, pero cuando
son ellas las que incumplen, como es el
caso, entonces los miembros del gobier-
no corren presurosos a darles la mano
y a conciliar los intereses nacionales. El
ministro de Minas, Hernan Martinez,
presenta como gran trofeo la noticia que
a la multinacional se le reembolsaran 549
millones de dolares de los 658 del nego-
cio inicial. Dice también que la refineria
vuelve a manos de Ecopetrol y parte sin
novedad. Los inversionistas extranjeros
se retractan de lo pactado y Colombia no
puede exigir seguridad alguna ni sancién
por los incumplimientos. Somos el paraiso
para el pillaje del capital extranjero.

Como socia de la refineria, Glencore venia
participando desde octubre de 2006 de
las utilidades de la misma, cuyo margen

de rentabilidad neto por cada uno de los
75.000 barriles diarios refinados era en
2006 de 2.35 ddlares. Lo que no dice el mi-
nistro Martinez es que de los 658 millones
de ddlares aportados por la multinacional
se debe descontar su participacion en las
utilidades generadas desde octubre de
2006 hasta febrero de 2009, suma que el
senador Hugo Serrano Gémez calcula en
300 millones de délares. El margen bruto
de utilidad de los anos 2006, 2007 y 2008
fue de 6.09, 7.45 y 3.14 ddlares, respecti-
vamente. Hechas esas cuentas, de seguro
que no resultard ser tan buen negocio
haberle pagado 549 millones por reversar
la propiedad a Ecopetrol y menos todavia
con el incumplimiento de la asociada, que
se nego a hacer los aportes pactados para
la ampliacion y modernizacion.

Apoyamos las exigencias de la USO,
la Gobernacion de Bolivar, el Concejo
Distrital de Cartagena, la Camara de
Comercio de la misma ciudad y demas sec-
tores progresistas de la Costa, para que el
mencionado proyecto, al que se le calcula
una tasa interna de retorno del 20%, sea
realizado ciento por ciento por Ecopetrol.
Es de vital importancia que se agilice su de-
sarrollo, pues la entrada en funcionamiento
la convierte en motor para el desarrollo
industrial de la Costa Caribe y del pais.

El préximo viernes 20 de marzo se cele-
brara en el Centro de Convenciones de
Cartagena un Foro Nacional sobre el Plan
Maestro de la Refineria de Cartagena. El
evento busca impulsar su concrecion y
defender que se mantenga como una obra
ciento por ciento de ECOPETROL.

n el mismo momento en que el

presidente Rafael Correa anun-

ci6 la terminacion del acuerdo
que permite el uso por parte de Estados
Unidos de la Base Militar de Manta, en
el Pacifico ecuatoriano, se presentaron
varios rumores sobre las distintas opcio-
nes a las cuales recurriria el imperio para
suplir las instalaciones militares desde
donde se ejecuta buena parte del Plan
Colombia. Actualmente, desde Manta,
Curazao y Tres Esquinas, en el depar-
tamento de Caquetd, el Comando Sur
mantiene vigilancia sobre la regién de
los Andes y la Orinoquia, zonas de vital
importancia para Washington y hoy pre-
sididas por gobiernos adversos a sus de-
signios, con las vergonzosas excepciones
de Pert y Colombia, que hacen las veces
de puntales de los intereses gringos.

Lo que hasta hace unas semanas eran
rumores, lo acaba de corroborar el mi-

COMUNICADO

nistro Juan Manuel Santos: “Estamos
ampliando la cooperacion en todo senti-
do y parte de eso es el acceso a nuestras
bases, y eso es lo que estamos negocian-
do”, dijo en declaraciones al diario El
Espectador. Entre tanto, el presidente
para Asuntos Exteriores de la Camara
Baja, el demdcrata Elliot Angel, declaré
al mismo diario: “Estados Unidos nece-
sita una base asi en la region y tendra
que reemplazarla. Colombia es la elec-
cién mas natural y logica para esto”.
Estas afirmaciones se dieron en medio
de las visitas de Santos a Washington y
del Jefe del Estado Mayor Conjunto de
las Fuerzas Armadas de EU, almirante
Michael Millen, a Colombia.

Estamos ante la profundizacion del inter-
vencionismo militar de Estados Unidos en
laregién y particularmente en Colombia,
donde hay presencia de asesores milita-
res, contratistas (mercenarios), agentes

iNo a las bases militares gringas en nuestro terriforio!

de la DEA, la CIA y el FBI. Se esta ne-
gociando la autorizacidn para usar las
bases aéreas del pais, el estacionamiento
de tropas, equipos y embarcaciones en
cualquiera de las instalaciones militares
de la Republica, por ejemplo, en la base
naval de Bahia Malaga, o en Cartagena,
Palanquero, Barranquilla y Apiay, entre
otras. Al ser ocupado el territorio nacio-
nal por tropas gringas, en clara amenaza
a la soberania de las naciones vecinas,
estamos siendo puestos en situacion de
total pérdida de la soberania nacional.
No hay paralelo de semejante sumision
en toda Suramérica.

La CUT manifiesta su rechazo al des-
propdsito de convertir nuestro territorio
en base militar de los gringos, reclama
la salida de las tropas y personal mi-
litar extranjero del pais y llama a los
trabajadores y a todos los demdcratas
de Colombia a manifestarse de manera

enérgica contra esta nueva vulnera-
cion de nuestra soberania nacional.
La constante injerencia de Estados
Unidos en la region pretende deses-
tabilizar gobiernos vecinos elegidos
democraticamente y pone en difi-
cultades las relaciones comerciales
y la integracion de nuestros pueblos;
mientras sus multinacionales y su
capital financiero se alzan con los
recursos naturales y el trabajo de los
paises sometidos.

El proceder del gobierno de Alvaro
Uribe no representa el interés nacio-
nal y es una demostracion mas de su
abyeccion a los intereses imperiales de
Estados Unidos.

Tarsicio Mora Godoy
Presidente

Domingo Tovar Arrieta
Secretario General




Polo joven

Jorge Alvin Anaya Martinez

DeparTaMENTO DE JUVENTUD Y NIREZ TRABAJADORA

rimero que todo quiero darles un ca-
luroso saludo en nombre del Comité
Ejecutivo Nacional de la CUT, una
central de trabajadores pluralista y promo-
tora de la democracia, constituida por dife-
rentes fuerzas politicas, con una importante
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CONGRESO POLO JOVEN
Trabajo decente para la juventud: desafio del Polo
en la construccion de una sociedad mas justa

La segunda razon ideoldgica, es la nece-
sidad de contar con mentes jovenes, con
ideas nuevas que aporten a la tarea de
pensar una sociedad donde no nos sigamos
matando, en un contexto de autoritaris-
mo y cultura guerrerista promovido por
el gobierno Uribe Vélez. A pesar de ser
contrario a los ideales democraticos, el
Presidente ha logrado atraer a las masas

colombianas, en buena me-

representacion (86%) de dis-
tintas corrientes que conver-
gen en el Polo Democrético
Alternativo.

Las banderas de la CUT
coinciden en muchos as-
pectos con los ideales del
Polo, pero también con sus
preocupaciones, entre ellas
frente a las graves condicio-
nes que enfrenta la mayoria
de la poblacién joven co-
lombiana, y el desafio de
construir con ella un mejor pais.

El Polo, como fuerza innovadora y pro-
gresista, requiere la presencia activa de
jovenes. Al mismo tiempo, losy las jévenes
reclaman espacios para expresar sus opi-
niones sobre la agenda politica del Polo
y de la sociedad colombiana en general,
pero sobretodo para tomar decisiones que
respondan a los problemas que enfrentan
como poblacién discriminada. Uno de esos
problemas es la gran dificultad que tienen
los, y especialmente las jovenes, para acce-
der a un Trabajo Decente que les permita
no solo subsistir, sino también realizar sus
suefios y los de la gente que quieren.

Quiero mencionar algunos puntos relacio-
nados con estas dos necesidades urgentes
del Partido: trabajar con jévenes, y por el
trabajo decente juvenil.

Trabajar con jovenes

La presencia de jovenes en las bases, pero
también en las directivas del Polo, es fun-
damental, al menos por tres razones, una
préctica y dos ideoldgicas:

Una razon practica, es que toda fuerza politi-
canecesita crecer, y los/as jovenes constituyen
un importante 23% (10°164.000) del total de
la poblacién colombiana'. Es necesario que el
Polo capte a esta poblacion, mediante un len-
guaje claroy atractivo, pero también basado
en lecturas objetivas de la realidad del pais,
sin perder la mirada critica pero tampoco las
perspectivas constructivas.

La primera razén ideoldgica, es que una
fuerza democratica deberia garantizar la
representacion, no solo en las bases, sino
sobre todo en las directivas, de todos los
grupos discriminados por sus condiciones
de clase, sexo, raza, etnia, origen regional,
entre otros, y en este caso por la edad.
Como veremos m4s adelante, la poblacion
joven, y en mayor grado las mujeres jove-
nes, constituyen una minoria politica, en
particular teniendo en cuenta sus precarias
condiciones en el mercado laboral.

dida gracias al populismo
y al apoyo de la mafia nar-
cotraficante y paramilitar,
que tanto dafo le siguen
haciendo a este pais.

No obstante, y sin descono-
cer la historia ni el legado
politico de las generaciones
anteriores, mas de 60 anos
de guerra nos exigen estra-
tegias politicas que respon-
dan a la complejidad del
panorama actual. Tal vez
hay que idear otras formas de abordar la
politica, y en particular de ejercer la oposi-
cion. En esa labor, la perspectiva de la gen-
te joven puede ser vital. No pretendemos
que los y las jévenes nos den respuestas
absolutas. Pero si que sus preguntas se dis-
cutan, no sélo entre ellos/as, sino también
con quienes hemos recorrido un camino
mas largo, para que logremos consensos
que amplien y enriquezcan la democracia.
A eso se refiere el tan nombrado “didlogo
intergeneracional”. Este no puede seguir
estancandose en discursos retdricos, sino
que debe traducirse en politicas y espacios
concretos del Polo, como se expresa en la
creacion de cuotas de participacion juvenil.
Sin embargo, ahora son necesarios meca-
nismos de seguimiento para garantizar que
éstay otras estrategias llamadas “afirmati-
vas”, realmente se apliquen y trasciendan
el mero formalismo, el cual legitima el
predominio adulto, masculino, blanco y
heterosexual en la direccion del Polo.

Por el trabajo decente
para jovenes

La poblacion joven tiene necesidades par-
ticulares en los distintos terrenos del que-
hacer politico: educacion, salud, vivienda,
cultura, recreacion y deporte. Sin embar-
go, atendiendo a la dramatica situacion
laboral juvenil, y como representante de la
Central Unitaria de Trabajadores (CUT),
quiero hacer énfasis en la responsabilidad
que tiene el Polo, y en particular el Polo
Joven, frente a la reivindicacion del Trabajo
Decente para jovenes. Sobretodo porque
creemos que un Trabajo Decente es base
fundamental para acceder en condiciones
dignas a la salud, la vivienda, la cultura, la
recreacion, el deporte y la educacion, asi
como para ejercer la democracia mediante
el didlogo social entre empresarios, traba-
jadores y Estado. Como lo ha expresado
la OIT, el imperativo del Trabajo Decente
abarca tanto a la poblacién empleada, como
a aquella que trabaja en la informalidad,

pero también a la que busca trabajo y no lo
encuentra. En todos los casos, es fundamen-
tal el compromiso no sélo del movimiento
sindical, sino también del Polo, para dar la
lucha necesaria frente al Estado y el sector
privado, en aras de la regulacion justa de las
relaciones entre empresarios y trabajado-
res. Entre otras cosas, esa regulacion debe
partir de propuestas de politica social que
garanticen las libertades sindicales, cosa
compleja en el pais mas riesgoso del mundo
entero para ejercer el sindicalismo.

Sin embargo, en el caso de los jovenes, el
Estado, pero también los partidos, han
cometido el error de preocuparse casi
exclusivamente por la falta de educacion
y capacitacion para el trabajo. Aunque en
términos ideales los y las jovenes entre 14
y 26 anos de edad deberian permanecer
en las aulas, lo cierto es que s6lo 3 de
cada 10 en ese rango se encuentran en el
sistema educativo. Sin perder de vista el
ideal de la permanencia en las aulas, es
necesario intervenir la realidad més urgen-
te, que corresponde a aquellos/as jovenes
pobres, cuya prioridad es conseguir dia a
dia el dinero necesario para mantenerse
a si mismos y en muchos casos a otras
personas a su cargo, especialmente ninos
y ancianos.

De lo contrario seguird repitiéndose el cir-
culo de la falta de oportunidades para los
jovenes en el mercado laboral: si no tienen
formacion, no pueden acceder a un buen tra-
bajo; y si no tienen un buen trabajo, carecen
de recursos para formarse. Esta paradoja
afecta no s6lo a los mas pobres, sino también
a las clases medias, en las que el acceso a la
educacion, por un lado no garantiza el pos-
terior acceso a un Trabajo Decente, y por
el otro tiende a limitarse a la formacion en
pregrado, siendo complicadoy muchas veces
imposible realizar posgrados para aportar al
necesario desarrollo de la ciencia y al mejo-
ramiento de la sociedad.

Todo este panorama tiene como base,
entre otros aspectos, las altas tasas de
desempleo que enfrenta la poblacion mas
joven. Las cifras demuestran que ni en los
momentos de bonanza econdmica los j6-
venes logran salir del desempleo. Mientras
en el 2007 el crecimiento econdmico es-
tuvo en su apogeo con el PIB mads alto
de las tltimas décadas (7.5%), la tasa de
desempleo nacional se mantuvoen el 11.1.
Pero mas frustrante es la situacion si se
contempla Gnicamente a las personas en-
tre 14y 26 afios, en las que casi se duplica
la tasa, al registrar un 18.1. Y atin peor es
el caso de las mujeres en el mismo rango
de edad, cuya tasa corresponde a un 23.4.
Pero incluso esta cifra aumenta cuando se
considera estrictamente a los y las jovenes
mas pobres, en quienes se dispara la tasa
hasta un 28,9%.

Asi, para el ano 2008, aunque los y las
jovenes constituian poco menos de un
cuarto del total de la poblacion colombia-
na, representaban casi la mitad del total

de desempleados. Es decir que de los 2.1
millones de desempleados que hay en el
pais, cerca de 987.000 son jovenes>.

Lo anterior muestra, por un lado, que los
supuestos que han orientado la politica
econdmica mundial son falsos: ni la “mano
invisible” del mercado lleva progresiva-
mente a una sociedad mas equitativa, ni el
crecimiento de la economia implica la eli-
minacion del desempleo, como lo habian
postulado el Banco Mundial y el Fondo
Monetario Internacional, en buena medi-
da apoyados por la presion estadounidense
durante las ultimas décadas.

Por otro lado, se demuestra que la situa-
ciéon de desempleo es atin més grave en
quienes recién ingresan al mercado labo-
ral, en buena medida como resultado del
desmantelamiento progresivo del ideal
del trabajo estable y bien remunerado que
se habia construido en Colombia, por lo
menos alrededor de los empleos publicos
y de algunas empresas “providentes” que
asumian el bienestar social de manera
integral. Tal retroceso se ha apoyado en
las reformas laborales que precarizan el
trabajo, varias de ellas instauradas en el
gobierno Uribe.

El panorama se agrava teniendo en cuenta
la crisis financiera disparada en el 2007.
Estamos en un momento historico para
construir y exigir ante los gobiernos de
Colombiay del mundo entero, propuestas
eficaces para la regulacion del mercado,
y sobretodo para garantizar la necesaria
redistribuciéon de la riqueza, especial-
mente en Colombia, el segundo pais mas
desigual de Latinoamérica y el décimo
del mundo.3

Para la construcciéon de propuestas, es
fundamental que las problematicas que
enfrenta la poblacion colombiana en gene-
ral, no resten visibilidad a las dificultades de
grupos especificos como los y las jovenes.

Esperamos que este Congreso del Polo
Joven, sea un espacio para conformar co-
mités regionales y nacionales que definan
propuestas claras por el Trabajo Decente
Juvenil. Creando alianzas entre todas
aquellas organizaciones politicas, juveniles
y sindicales como la CUT, comprometidas
con el reto de construir una sociedad de-
mocrdtica, una Colombia donde se pueda
vivir en paz, sin hambre, con libertad y con
posibilidades de seguir sofiando.

Ibagué, 5 de febrero de 2009.

Nortas

1 A partir del Censo (2005), el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) pro-
yectd una poblacion de 44°450.000 jévenes para el 2008.
En el trimestre de agosto a octubre del mismo afio, la
Encuesta Continua de Hogares (ECH) indic6 la existen-
cia de 10°164.000 jovenes, que representa el 22,9% de la
poblacién proyectada.

2 El Tiempo, 3 de febrero de 2008, a partir de datos del
estudio “Jévenes pobres en el mercado laboral”, reali-
zado por el Centro de Investigaciones para el Desarrollo
—CID- de la Universidad Nacional de Colombia, para el
Ministerio de la Proteccion Social.

3 Boletin Sistemas de Financiacion Desarrollo. Edicion
No. 17. 16 de marzo a 23 de abril de 2008. Editorial.
Disponible en: http://www.ciase.org/?apc=i&x=442,
pagina visitada el 15 de mayo de 2008.
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os empleados estatales desde

antes de la incorporacién en la

Legislacion Nacional de los con-
venios 151y 154 de la OIT a través de las
leyes 411/97y 524/99 presentaban peticio-
nes, realizaban movilizaciones y firmaban
acuerdos laborales con el patron estado.

El movimiento sindical

EN EL SECTOR PUBLICO
El Gobierno Nacional sabotea derecho
a la negociacion colectiva

que se deriva de su mera pertenencia a la
organizacion de respetar, promover y ha-
cer realidad de buena fe y de conformidad
con la constitucion los principios relativos
a los derechos fundamentales”.

Estos principios fundamentales son: El de-
recho efectivo a la Negociacion Colectiva,
la Libertad Sindical, la eliminacién del
trabajo forzoso obligatorio, del trabajo
infantil y la discriminacion. Pese a que el
Estado colombiano esta obligado juridica

y politicamente a cumplir

estatal mostraba su forta-
leza y coherencia politica
permanentemente; en de-
fensa de la funcién social
del Estado los derechos
salariales, prestaciones y
estabilidad laboral de sus
afiliados.

El consenso de Washington
conmino a los gobiernos de
América Latina a reducir el
tamano del Estado, vender
el patrimonio publico, re-
ducir los aranceles, reducir
el déficit fiscal, etc.

En desarrollo de esta politica se vendieron
a precios irrisorios, telefonicas, hidroeléc-
tricas, empresas, acueducto, se liquidaron
instituciones basicas para el desarrollo del
pais, como la Caja Agraria, el Instituto
Neuroldgico, etc. y se aprobaron leyes
de ajuste fiscal territorial como la 617/00,
todo esto produjo miles de despidos que
debilitaron el sindicalismo estatal.

Débil pero no derrotado, los estatales
emprendieron nuevas batallas juridicas y
politicas a nivel nacional e internacional,
logrando aislar al gobierno colombiano en
el concierto internacional, por la violacion
permanente y sistemdtica de los derechos
humanos y sindicales y el no cumplimien-
to de los convenios y recomendaciones
de la OIT.

El articulo 53 de la C.P. preceptia que
los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados hacen parte de la
legislacion interna.

En desarrollo de este mandato consti-
tucional logramos que se incorporara
en la legislacién interna los convenios
151 de 1978 “sobre las relaciones de
trabajo en la administraciéon publica”
y 154 de 1981 sobre “el fomento de la
Negociacion Colectiva” que les permi-
te a los empleados ptblicos presentar y
negociar con el patrén Estado todas sus
condiciones en el mundo del trabajo. La
Corte Constitucional declard exequibles
estas leyes, y por lo tanto obligan al
Estado a cumplirlas, asi mismo la OIT en
la “declaracion relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y
su seguimiento” proclamo que “todos los
miembros, aun cuando no hayan ratifica-
do los convenios tienen un compromiso

esta normatividad, conti-
nua burlando este legitimo
derecho y de paso a la co-
munidad internacional.

Pese a la actitud del Go-
bierno Nacional, muchos
gobiernos territoriales
del orden municipal y de-
partamental de profunda
vocaciéon democratica y
en varias entidades del
orden nacional se venian
produciendo acuerdos
laborales, que mejoraban
la calidad de vida de los

empleados.

El autoritarismo, que no le gusta la parti-
cipacion de los afectados en la solucion de
sus problemas, encontré un mecanismo no
del todo legal para sabotear la presenta-
cion de peticiones al patron Estado y negar
la concertacion contemplada en el articulo
55 de la C.P. como método de resolucion
de los conflictos laborales.

Es asi como se expidio el decreto 535 del
24 de febrero del ano 2009 de manera
unilateral, negando los espacios de dia-
logo con las organizaciones sindicales lo
que refleja una finalidad: la de excluir a
los sindicatos para evitar tomar medidas
de fondo conforme a los convenios 151y
154 de 1a OIT.

Este decreto se caracteriza por evitar so-
luciones de fondo a las peticiones de los
trabajadores y por lo tanto se constituye
en un saboteo a las negociaciones de las
peticiones que se vienen presentando en
el sector publico.

Entre las principales fallas que presen-
tan esta norma podemos mencionar las
siguientes:

® Noderoga expresamente el articulo 416
del Codigo Sustantivo del Trabajo, que
prohibe la firma de acuerdos laborales
en el sector publico.

® No contempla sanciones disciplinarias
ni penales contra los representantes del
patrén Estado que se nieguen a con-
certar y negociar las peticiones presen-
tadas por los sindicatos de empleados
publicos.

e Excluye el tema de la estabilidad la-
boral, la intermediacion laboral y el
tamafo de las plantas de personal como
parte de los acuerdos.

e Excluye la discusion del Régimen
Prestacional.

¢ Limita profundamente la concertacién
en materia salarial, al dejar las deci-
siones sobre este tema en el Conpes,
organismo sustraido completamente la
deliberacion publica.

e Desconoce el fueron circunstancial
que tiene los empleados puiblicos una
vez presentado el petitorio e iniciado

Estatales

el conflicto laboral hasta que se haya
solucionado el mismo.

No precisa si el Acuerdo Laboral se
debera depositar en el Ministerio de la
Proteccion Social.

Niega la posibilidad del arbitraje
cuando las partes no llegan a un
acuerdo total o parcial, dejando en
manos del patrén estado la definicion
del tema.




Junta nacional Cut

Marzo de 2009, N° 48

n octubre de 2008 colaps6 la bolsa

de Nueva York. Este derrumbe es

la prueba del fracaso del modelo
neoliberal y de la imposibilidad de que los
mercados, sin ninguna intervencion del
Estado, regulen racionalmente el flujo de
los actores economicos. Esta crisis, que ha
puesto en entredicho todas las teorias sobre
la globalizacion e internacionalizacion de la
economia, es la culminacion estrepitosa de
las aventuras especulativas del capital finan-
ciero cuyos activos superan en mas de cuatro
veces el PIB mundial y en méas de diez veces
el PIB de los Estados Unidos.

Al derrumbe de las bolsas sigui6 el del
sector real de la economia y el frenazo no
ha tenido miramientos. Los signos de los
tiempos son la insolvencia de millones de
deudores hipotecarios, los despidos masivos
de trabajadores, los descensos verticales en
las importaciones por parte de los grandes
consumidores, el derrumbe de los precios
de las materias primas, minerales y bienes
agricolas y el aumento del paro laboral for-
zoso en todos los paises desarrollados. Las
superpotencias econdmicas se han declarado
en recesion y el mundo capitalista reconoce,
entre impavido e impotente, una crisis de
larga duracion y cuyos efectos devastadores
aun no se despliegan en forma plena.

Los estados capitalistas han acudido a los
denominados planes de salvamento para
tratar de inyectar liquidez a la economia acu-
diendo a los recursos de los contribuyentes.
Es el socialismo de Wall Street que socializa
las pérdidas y privatiza las ganancias. Otra
vez las nacionalizaciones de entidades en
quiebra estan al orden el dia y las politicas
proteccionistas surgen por doquier. El lema
de “Compra Americano”, aun bajo la ad-
vertencia de que puede desatar una guerra
comercial y multiples demandas entre las
grandes potencias, acaba de ser impuesto
en Estados Unidos como condicién para
aprobar el dltimo salvamento y la respuesta
de las demas potencias ha sido similar. Por
otro lado, la xenofobia y el racismo se han
exacerbado y las persecuciones violentas y
arbitrarias detenciones contra inmigrantes
son noticia cotidiana.

n Colombia la crisis econémica venia

golpeando desde mucho antes que

ésta se oficializara a nivel mundial.
Sin embargo, de manera falaz, el uribismo
propald a los cuatro vientos que gracias a
sus politicas la economia colombiana estaba
blindada. Al optimista y mentiroso anuncio
siguid el estrepitoso derrumbe. Los signos
del mismo han sido implacables: la vertigino-
sa revaluacion del ddlar, la caida del indice
de produccion industrial a menos del 3%), la
pérdida de mas de 600 mil puestos de tra-
bajo, la recesion en el consumo, el aumento
de la pobreza y la precarizacion laboral de
los trabajadores, a los que se suma la caida
vertical de las remesas provocada por la
precarizacion laboral de cuatro millones de
compatriotas que viven en el extranjero.

El neoliberalismo de Uribe Vélez condujo
a la desnacionalizacion de la propiedad de
las empresas nacionales emblemadticas; a
la regalona entrega a las multinacionales
@ nuestros recursos naturales; al montaje
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de los denominados megaproyectos aun a
costa del medio ambiente, las comunidades
campesinas y las minorias étnicas y raciales;
a la descarada privatizacion de los servi-
cios publicos domiciliarios, convertidos en
jugoso filon de negocios para multinacio-
nales gringas y europeas; a la ruina de la
produccion agropecuaria y a la consecuente
pérdida de la soberania alimentaria; a la
negacion del derecho universal a la salud y
a la creciente privatizacion de la educacion;
al aniquilamiento de los derechos sindicales
de asociacion y contratacion colectiva para
los trabajadores; a la persecucion y aniqui-
lamiento de las organizaciones sindicales; a
la semiesclavitud laboral con la tercerizacion
del trabajo fomentada por las Cooperativas
de Trabajo Asociado y a la conversion de
nuestro pais en una zona franca con todas
las gabelas tributarias, arancelarias y cam-
biarias que lo convierten en un paraiso para
las multinacionales y en un infierno para el
pueblo y los trabajadores.

En medio del descalabro neoliberal, todos,
salvo el régimen de Uribe Vélez, toman
medidas para salvaguardar sus economias.
Junto al abierto proteccionismo de las gran-
des potencias, han resurgido los regimenes
de licencia previa para las importaciones y
las alzas de aranceles a muchas posiciones
comerciales, tal como lo hizo Ecuador, uno
de nuestros mercados naturales. Entretanto,
Uribe Vélez, fiel al fundamentalismo del
mercado, se empecina en la rapida firma de
un TLC con la unién Europea que, en con-
cesiones, va mucho mas alla de las liberali-
zaciones de nuestra economia y las gabelas
ya otorgadas en los TLC con Estados Unidos
y Canada.

No hay forma de salirse de la crisis. Ni si-
quiera con los fantasiosos anuncios de in-
versiones colosales en infraestructura, los
que pasaron de 55 a 2.5 billones. Lo que si
es real es la contraccion de las exportaciones
a los mercados historicos de Estados Unidos,
Venezuelay Ecuador, la caida de las remesas
de colombianos en el exterior, el deterioro
de los términos de intercambio de nuestras
materias primas, el encarecimiento acelera-
do de las mas de ocho millones de toneladas
de alimentos que se tienen que importar, la
recesion de la industria, 1a inflacion galopante
que ya rompi6 las metas oficiales en 2008 y
los indices de desempleo superiores al 14%,
es decir, casi tres millones de personas, con-
figuran un panorama desolador de crisis y di-
ficultades para los trabajadores y el pueblo.

ntretanto, asistimos a importantes

acontecimientos en el orden politico.

El uribismo, acosado por crecientes
escandalos, muestra signos de resquebraja-
miento. Padece aislamiento internacional
como régimen paradigmatico en falsos posi-
tivos, violacion de derechos humanos y ase-
sinato de sindicalistas. Sin haberse repuesto
aun de la Yidispolitica y estando pendientes
fallos trascendentales sobre el delito de cohe-
cho cometido por funcionarios de la cipula,
estalla el escandalo del referendo para re-
formar nuevamente la Constitucion Politica
en provecho del Mesias del Ubérrimo. Este
referendo ha sido cuestionado no sélo por
sus miles de firmas dolosas, sino también por
sus cuentas fraudulentas que violaron todos
los topes legales de financiacion y por el cu-

rioso detalle de una pregunta formulada en
términos tales que la segunda reeleccion de
Uribe Vélez s6lo podria darse en el afio 2014.
Se aprestan entonces a modificar su texto en
el Congreso, al tiempo que el andamiaje de
la coalicidn uribista cruje por la natural puja
sucesoria y por las deserciones y rupturas.

Por supuesto que el entorno internacional y
nacional no favorece los propoésitos reelec-
cionistas del uribismo. La crisis econdmica
internacional, la derrota de los republicanos
en la Casa Blanca, el congelamiento del TLC
con Estados Unidos, el grave deterioro de
la situacion material de los colombianos,
la esquiva y escasa Inversion Extranjera
Directa, los millones de afectados por la
reciente crisis de las piramides, las mismas
que prosperaron con la abierta complicidad
del gobierno y el auge creciente de la mo-
vilizacion y la protesta, configuran el duro
escenario en el cual el uribismo habréa de
pretender su tercer mandato.

Las nuevas circunstancias indican que el uri-
bismo, en cabeza de Uribe Vélez o alguno
de sus vélidos, no es inderrotable. Esta posi-
bilidad real pasa, por concretar los llamados
a la conformacion de un amplio frente de
oposicion, que cohesionado bajo un claro
programa nacional y democrético y profun-
damente antineoliberal, logre el aglutina-
miento de todos los colombianos realmente
dispuestos a cambiar la faz de nuestro pais
y a ensayar para nuestro pueblo y nacién un
nuevo destino.

En este sentido, la CUT atender4 los llama-
dos para que junto con las demas centrales
sindicales y nuestras organizaciones filiales,
las personalidades y partidos politicos de
oposicion, las organizaciones indigenas,
agrarias, comunales, estudiantiles, no guber-
namentales, empresariales, y demas sectores
de la sociedad colombiana, contribuyamos
a la conformacion de ese amplio frente pa-
tridtico.

Iv.

a CUT, ha venido cumpliendo un

destacado papel en la conducciéon

de la lucha y la movilizacion social.
Alentamos y dirigimos el heroico levanta-
miento del afio pasado de los corteros de
cafia contra las Cooperativas de Trabajo
Asociado y la tercerizacion del trabajo y
por los derechos elementales que deben ser
atinentes a los asalariados. Apoyamos con
decision la justa batalla de los trabajadores
de Asonal Judicial, convocamos y llevamos
a cabo la grandiosa jornada de movilizacion
del 23 de octubre. Ademas, tuvimos papel
protagénico en las discusiones del salario
minimo, defendiendo el interés de los mi-
llones de trabajadores que dependen de
este decreto para determinar sus ingresos
y forzando las discusiones hasta el punto
que gobierno y empresarios se retiraron
de la mesa de concertacion. Esta es la ra-
zon por la cual hemos venido rechazando
resueltamente la expedicion unilateral del
decreto por parte del gobierno y demanda-
do la inconstitucionalidad del mismo ante el
Consejo de Estado.

Bajo la decision indeclinable de desarrollar
las conclusiones de nuestro V Congreso, se-
guiremos abogando por la construccion de
los sindicatos de industria, continuaremos
en la brega por suprimir la tercerizacion

del trabajo y por la estabilidad laboral de
los miles de trabajadores vinculados bajo la
figura de provisionalidad, promoveremos
la realizacién de un encuentro nacional de
trabajadores tercerizados, continuaremos al
frente y asumiremos como propia, la lucha
por la defensa de contratacion colectiva de
los servidores publicos y ahondaremos en la
permanente denuncia al incumplimiento e
inocuidad del acuerdo tripartito.

La CUT hace parte del frente de colom-
bianos que exige la culminacién pronta y
cumplida de los procesos de verdad, justicia
y reparacion de las victimas, de tal forma
que no se sume una frustracion mas a la tra-
gedia de los miles de deudos de la ordalia
de violencia y una desgracia mas al despla-
zamiento forzado que hoy padecen, ante la
connivencia oficial, mas de cuatro millones
de colombianos. En la misma forma que
somos partidarios y reclamamos la solucion
politica negociada para el conflicto interno
y el acuerdo humanitario, exigimos la libe-
racion inmediata y sin condiciones de todos
los secuestrados.

V.

a central y las organizaciones de de-

rechos humanos han venido denun-

ciando el incremento de la violacion
a los derechos humanos de los sindicalistas
y los lideres sociales. En la medida que se ha
dinamizado la protesta social se han multipli-
cado las amenazas de las “Aguilas Negras”
y otros grupos paramilitares con diferentes
denominaciones, acciones consecuenciales
a la permanente penalizacion de la protesta
social y a la estigmatizacion contra el mo-
vimiento sindical y social que adelant6 el
mismo presidente y altos funcionarios del
Estado. El movimiento sindical de la CUT
ha continuado las denuncias y seguird mo-
vilizandose contra el genocidio y la crisis
humanitaria que viven las organizaciones
sindicales y sus dirigentes, la cual se viene
profundizando.

Sin embargo, a pesar de todo esto, de manera
insolita el Departamento de Estado norte-
americano difunde que en Colombia existen
y han mejorado las plenas garantias para los
derechos humanos de los colombianos. La
afirmacion se sustenta en las falsas estadisti-
cas entregadas por el propio gobierno, donde
se senala que han descendido los asesinatos
de sindicalistas en un 6.2% en el 2008. Esta
informacion no refleja la verdadera realidad.
Nuestros estudios y seguimientos a la victimi-
zacion del movimiento sindical nos reportan
que en el ano 2008 fueron asesinados 49 afi-
liados y dirigentes sindicales en Colombia,
los cuales, comparados con los 39 asesinados
del ano 2007, muestran un claro incremento
del 25% en los homicidios. Esto, sin incluir
las otras formas de violacion a los derechos
humanos de sindicalistas como las amenazas,
el desplazamiento forzado, la desaparicion,
la tortura, la detencion arbitraria, el desco-
nocimiento de las organizaciones sindicales
y los allanamientos ilegales, que para el 2008
significaron 564 casos, con un incremento de
mas del 20%.

Junta Directiva Nacional

Tarsicio Mora Godoy
Presidente
Domingo Tovar Arrieta
Secretario General
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PLAN ESTRATEGICO
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA -CUT- (2008-2009)

OBJETIVO GENERAL

Junta nacional cut

“Fortalecer la CUT, materializando las conclusiones del V Congreso, ganando en identidad y capacidad
de movilizacion nacional y negociacion colectiva”

ESTRATEEA

METAS

INMEBIATAS 20t

ACTIVIDADES

1. Lucha nacional e internacional contra la globalizacion, el neoliberalismo y los tratados de
libre comercio con Estados Unidos, Canada y Union Europea.

OBJETIVO: Lograr la defensa de la soberania nacional
pueblos.

y el respeto a la autodeterminacion de los

v Propugnar por la no aprobacién del TLC por parte del congreso norteamericano

Desarrollar tareas similares frente al tratado con la Unién Europea y Canada

» Gestionar un viaje para una mision a Estados
Unidos y presentar un nuevo documento de las
Centrales contra el TLC

2. Defensa de los derechos laborales y las libertades sindicales.

OBJETIVO: Enfrentar con la denuncia y la movilizacion nacional la aplicacion de las politicas
neoliberales y el abaratamiento de la mano de obra.

v" Demandar del gobierno nacional y de los empresarios la aplicacion de los
convenios de la OIT y el acuerdo tripartito

Rechazar todo tipo de intermediacién laboral y en particular las CTA

Elaborar propuestas para desarrollar campafa de medios sobre la vigencia de los
sindicatos y de los convenios internacionales de OIT y su fundamento
constitucional

v' Fortalecimiento de la libertad sindical en el marco de la aplicacion del acuerdo
tripartito

v' Levantar la bandera por alza general de salarios

Construir base de datos de organizaciones sindicales que mantienen la negociacion
colectiva y cada cuantos anos

» Definiciones en el Comité sobre el Acuerdo
Tripartito, la Comision Nacional de Concertacion y
tener en cuenta la discusién del presupuesto
nacional para el 2009

» Atender todo lo relacionado con la agenda
legislativa y presentar alternativas

3. Utilizacion eficiente y eficaz de todos los medios de comunicacion.
OBJETIVOS:

a. Informary orientar a los trabajadores/as y a la sociedad en general sobre la situacién nacional e
internacional

b. Regularizar la salida del periédico

c. Crear un programa de radio y de televisiéon con responsabilidad del Comité Ejecutivo Nacional
(CUT)

v" Nombrar equipo editorial del periédico, TV, radio y pagina web.
v Regularizar el periédico mensualmente
v' Elaborar y discutir proyecto de programa de radio y television y su financiacion

Elaborar un formato para una base de datos y para aprovechar mejor los programas
de radio y television en todo el pais que tienen los sindicatos

4. Estructurar y desarrollar la Escuela de Pensamiento CUT que permita fortalecer la
investigacion y educacién sindical

OBJETIVOS:
a. Masificar la formacion politica y sindical sobre las conclusiones del V Congreso
b. Elevar el nivel de conciencia politica y sindical de los afiliados y afiliadas

c. Vincular en los procesos de formacion politica sindical el 50% de mujeres y jévenes para ir
garantizando en mejores condiciones el relevo generacional

v' Elaborar la propuesta de escuela con el concurso de todas las escuelas de
pensamiento que colaboran en el movimiento sindical

Articular actividades y experiencias con las diferentes escuelas sindicales y centros de
investigacion

» Convocatoria de los y las responsables de las
secretarias de educacion de las subdirectivas y
sindicatos nacionales, los distintos centros de
formacion y escuelas que tienen presencia en el
movimiento sindical.

5. Unidad sindical y estructura organizativa por rama de actividad econémica y de servicios
OBJETIVOS:

a. Lograr avanzar en el fortalecimiento organizativo y la unidad en dos sentidos, interna y externa
desde la CUT

b. Avanzar en una mayor centralizacién del movimiento sindical garantizando la afiliacién de los
trabajadores y trabajadoras a los sindicatos de rama y de actividad econé mica

c. Impulsar la creacion de la Central Unica de Trabajadores y Trabajadoras en el marco de los
desarrollos de la unidad sindical internacional y continental (CNU)

d. Fortalecer la Gran Coalicion Democratica con visién amplia, sobre la base de la creacion de la
coalicion en cada uno de los departamentos, que permita avanzar en la construccion de una
politica de alianza con los demas sectores sociales, movimientos y partidos que estén en contra
de la reeleccion presidencial de Alvaro Uribe Vélez, las politicas neoliberales y la injerencia de
Estados Unidos.

v Creary poner en funcionamiento en cada departamento los comandos regionales
unitarios con la participacién CUT-CGT-CTC y CPC

Intervenir para ayudar a resolver los conflictos de las subdirectivas
Apoyar el plan de trabajo del Departamento de Organizacion

Sacar adelante el Plan de Accion de la GCD

A N NN

Brindar solidaridad y acompafnamiento a las distintas luchas y movilizaciones de
los sectores sociales.

¥v" Que las organizaciones sindicales adecuen los estatutos para que puedan afiliar a
los trabajadores que estan vinculados con contratos a término definido.

v' Disefiar plan de campafa de medios para la afiliacion de los trabajadores (as) a
los sindicatos.

» Convocar la Junta Directiva Nacional de la CUT,
con temarios que p royecten el Plan de Trabajo de
2009 y las conclusiones del V Congreso.

6. La Pazy los Derechos Humanos.

OBJETIVOS:

a. Exigir la libertad inmediata de todos los secuestrados sin condiciones

b. Trabajar por la salida negociada al conflicto armado y acuerdos humanitarios

c. Denunciar nacional e internacionalmente la violacion de los derechos humanos por aparte de
los actores armados (paramilitares, guerrilla, delincuencia comun) y de la fuerza publica.

d. Continuar con el propdsito organizativo de las victimas del terrorismo de estado en el
movimiento sindical y continuar la lucha contra la impunidad.

e. Profundizar la denuncia contra la parapolitica y demandar de la Corte Suprema de Justicia
celeridad en los procesos y condena a los responsables.

v Construir una base de datos de todas las victimas del terrorismo del sector
sindical al igual que la recuperacién de la memoria histérica

v" Retomar la propuesta sobre reparacion colectiva para el movimiento sindical de la
CUT que se presento en el pasado Encuentro Nacional de Victimas

Elaborar querella para presentar carta a la CPl y la Comision Interamericana de
Derechos Humanos sobre el genocidio en el movimiento sindical.

7. Relaciones internacionales con el mundo sindical, de cooperacion, solidaridad y respeto
mutuo.

OBJETIVOS:

a. Desarrollar acciones concretas y coordinadas de movilizacién contra el impacto negativo que
esta generando en el mudo laboral la globalizacion imperialista y el neoliberalismo.

v Afianzar la comunicacion y la coordinacién con la CSI- CSAYy el resto del
movimiento sindical internacional.

v' Mejorar la comunicacion y la coordinacién con las centrales sindicales de la CAN
(Comunidad Andina de Naciones)

Desarrollar acciones conjuntas en defensa de la libertad sindical y los derechos
laborales.

8. Fortalecimiento de la politica financiera de la Central.
OBJETIVOS:
a. Lograr el descuento directo de todos los afiliados y afiliadas a la CUT

b. Lograr que en el presupuesto de la Nacién, se apropien recursos para el apoyo y fortalecimiento
del movimiento sindical.

c. Trabajar otro tipo de propuesta que garantice mayores ingresos al presupuesto de la CUT.

v' Revisar los compromisos hechos con las organizaciones como condicién para
participar en las elecciones de 2008.

Reunién con bancada de PDAy otros parlamentarios que n  os ayuden en la inclusién
de partida para el movimiento sindical en el presupuesto nacional.

9. Vinculacién a la lucha politica.
OBJETIVO:

a. Respaldar las politicas democraticas y progresistas contra la reeleccion y el régimen uribista.

v' Hacer seguimiento si los aportes si corresponden con el nimero de afiliacion de
los sindicatos.

v" Que el % por concepto de la negociacién colectiva lleguen a los fondos de la
central.

Que se reglamente los criterios y montos de la cuota extraordinaria y en qué caso se
someteria a votacion de la Junta Nacional.

10. Movilizacion social, civilista y democratica.

v Participar activamente dentro del escenario de la GCD, con responsabilidad en la
Minga Popular y Social desde la Cumbre Nacional de Organizaciones Sociales.

ra Godoy
Presidente

Domin
Secretari

r Arrieta
General
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as actividades centrales que aprob6
la Junta Nacional de la CUT, estan

dirigidas a fortalecer las acciones

de masasy alcanzar la mayor aglutinacion
de fuerzas de la oposicion que contribuyan
efectivamente a resistir las politicas de
Alvaro Uribe y el imperialismo, asi como
a impedir su reeleccion o la de propuestas
continuistas. Se entiende que la enumera-
cién de éstas no se contrapone a iniciativas
sectoriales y regionales que estdn determi-
nadas por las circunstancias particulares
que los sectores afrontan y que es de suyo
atenderlas debidamente con el acompa-
namiento solidario de la Central y la Gran
Coalicion Democratica GCD.

Este Plan debe ser complementado con
las actividades de los planes de los dis-
tintos Departamentos consideradas en el
plan general y las particularidades de las
regiones, pero siempre en el marco de la
agenda sindical:

Revision salarial.
Politica de empleo.

Eliminacion de la tercerizacion labo-
ral.

Negociacion colectiva y por sindicato
de rama.

Derechos humanos y libertades sindi-
cales.

Junta Nacional de la CUT, 5y 6 de
marzo.

Derechos humanos: marzo 6. Movi-
lizacién, 10 a.m., del Ministerio de la
Defensa a la Fiscalia General de la
Nacion.

7 p.m., Noche de las Sdbanas Blancas,
plazas publicas en todas las capitales
(Bogota, Plaza de Bolivar).

Marzo 10 alas 11 a.m., reunién con las
Juntas Directivas del sector salud en la
CUT Nacional, plan de trabajadores y
movilizacion.

Seminario Nacional contra la Impunidad
y por la Solucién Politica Negociada, 26
y 27 de marzo en Bogota.

II Encuentro Nacional de Victimas del
Movimiento Sindical.

Preparacion Informe Conferencia OIT:
El Comité Ejecutivo organizara la de-
legacion a Ginebra-Suiza, los sindica-
listas que no queden en esta comision
acogiéndose a la reglamentacién, no
representardn ninguna organizacion
afiliada a la CUT.

8 de marzo, celebracion y conmemo-
racion del Dia Internacional de la
Mujer. Responsables: Departamento
y Secretarias de la Mujer.

Marcha y concentracion por el Refe-
rendo del Aguay el rechazo al Proyecto
de Ley 112 de Senado que privatiza las
telecomunicaciones y el espectro mag-
nético, 18 de marzo a las 3:00 p.m., del
Planetario a la Plaza de Bolivar.

Toma de Bogota por el magisterio y
otros sectores sociales, 24 de marzo.

Foro Nacional sobre Telecomunica-
ciones y Espacio Electromagnético,
Universidad Nacional, Bogota, mar-
z0 26.

Cumbre de Organizaciones So-
ciales y Politicas, entendida como
una gran reunion de dirigentes
para acordar tareas y politicas,
Bogota, 1 de abril.

Celebracion del 1 de Mayo unita-
rio, combativo, grandes marchas;
asignar desde ya presupuesto para
este dia significativo.

Atencion y divulgacion de las de-
nuncias que se hagan en torno a
la reunién anual de la OIT. Debe
ser parte del trabajo internacio-
nal que en tal sentido ha venido
adelantando la CUT y otras orga-
nizaciones.

La lucha contra los Tratados
de Libre Comercio con Estados
Unidos, Canada, la Union Europea
y los Paises Nordicos.

Jornada Nacional contra la Ter-
cerizacion Laboral y por el Rescate
de los Derechos Laborales y las
Libertades Sindicales.

El Comité Ejecutivo Nacional
a través del Departamento de
Organizacion convocara una re-
union nacional de todas las orga-
nizaciones que hayan en el sector
de la informalidad, que permita
levantar un censo por departa-
mento y construir una propuesta
de trabajo.

Jornada central que se acuerde en
la Cumbre Social y Politica para el
segundo semestre de 2009.

De manera conjunta con Sintraele-
col, organizar un pronunciamiento
por la venta de las electrificado-
ras.

III Conferencia de la Mujer Tra-
bajadora de la CUT, en fecha que
determine el Departamento de la
Mujer y el Comité Ejecutivo.

Las tareas que resulten de la re-
union de la multiestamentaria de
las universidades ante la grave
problematica de las mismas.

Concretar la vinculacién de la CUT
a las actividades de la oposicion
conducentes a derrotar las preten-
siones reeleccionistas de Uribe y la
participacién en los esfuerzos uni-
tarios por concretar una propuesta
realmente alternativa de gobierno.
Reunion de fuerzas y movimientos
contra el referendo reeleccionista y
la reforma politica de Uribe, marzo
18 alas 10:00 a.m., en el Capitolio
Nacional.

Rechazar la protecciéon se haga a
través de firmas privadas y no per-
mitir que el Estado se desmonte de
la responsabilidad constitucional
que le corresponde. La Central
no avala ni responde por quienes
hagan esta accion de manera in-
dividual y por fuera de nuestra
posicion hoy ratificada.

Apoyar y acompanar el conflic-
to laboral entre Sintrainagro y
Empresarios del Banano, en ca-

beza del Director de Relaciones
Laborales y Negociacion Colectiva.
Organizar en el marco del conflic-
to laboral de Sintrainagro la rea-
lizacion de un Comité Ejecutivo
Nacional ampliado con Presidentes
de Subdirectivas en Apartadé.

Reunién con el Comité Ejecutivo de
Fecode Plan de Accién, Movilizacion
24 de marzo, sindicato unico. Ademas
la celebracion de los 50 afios de luchay
vida de Fecode. Responsables: Tarsicio
Mora Godoy, Domingo Tovar Arrieta,
Gilberto Martinez, Boris Montes De
Oca Y Raul Arroyave.

De las Cajas de Compensacion Fa-
miliar, retomar reglamentacion,
circulares aprobadas en el Comité
Ejecutivo, organizar nuevo proceso de
investigacion de Cajas intervenidas.
Responsables: Domingo Tovar Arrieta
y Luis Alejandro Pedraza.

Atender el conflicto laboral en el
Distrito de Barranquilla a raiz de la re-
estructuracion impuesta por la Alcaldia,
asumir la defensa procesal a todos los
compaiferos con fuero que han ubica-

do en la planta “transitoria” y tratar
de retomar la mesa que se habia logra-
do instalar. Responsables: Domingo
Tovar Arrieta, Boris Montes De Ocay
Gilberto Martinez.

Reunién con el Comité Ejecutivo de la
CUT Santander para tratar la proble-
matica que se suscitd por el compor-
tamiento de los compaifieros: David
Florez Y Cesar Plazas. Producir comu-
nicado de respaldo al Comité Ejecutivo
presidido por el companero Wilson
Ferrer. Comision designada: Tarsicio
Mora, Fabio Arias Giraldo, Domingo
Tovar Y Rafael Molano.

Desarrollar reuniones con los patronos
y el Estado en cada departamento para
buscar solucionar los permisos sindica-
les a todo nivel, con toda la argumenta-
cion juridica; atender la defensa en los
casos que se hayan negado y sancionado
a los companeros directivos.
Junta Directiva Nacional

Tarsicio Mora Godoy
Presidente
Domingo Tovar Arrieta
Secretario General

Cuentas sobre el trabajo de las mujeres

Mujeres colombianas que
trabajan en la informalidad,
0 en condiciones de subempleo

‘26
b ey

________

(b\Trqbajo Decente

Vida Digna
Para las _m_ujeres !

—__——-_—

Campaila colombiana por trabajos decentes
http://www.trabajodecente.org.co

9'601.000
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Organizacion

Criterios para reflexionar

Gilberto Martinez Guevara

Director DePARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PLANEACION

n Colombia la cultura antisindical se

ha convertido en politica de Estado

que gobierno y empresarios practi-
cany desarrollan sin control y bajo la mayor
y descarada violaciéon de normas constitu-
cionales nacionales, tratados,
convenios y acuerdos inter-
nacionales. No obstante que
lo anterior constituye una fla-
grante violacion a los més ele-
mentales derechos protegidos
en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos,
Constitucién Politica Colom-
biana y Convenios de la OIT
(87,98, 151, 154, entre otros)
y muchos més, debidamente
ratificados, los trabajadores y
sectores populares seguimos
siendo victimas y gobierno y empresarios
siguen campantes sin que exista autoridad
alguna que les castigue y obligue a respetar
y cumplir la ley.

Nuestra Constitucién Politica en su Pream-
bulo establece: “Colombia es un Estado
social de derecho, en forma de Reptblica
unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus entidades territoriales, democritica,
participativa y pluralista, fundada en el res-
peto de la dignidad humana, en el trabajoy la
solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general” y,
agrega mas adelante, “Las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demds

derechos y libertades y para seguir el cum-
plimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares”.

Lo anterior suena muy bien, pero del dicho al
hecho hay mucho trecho dice el refran calleje-
10; por eso es necesario preguntarnos: ¢Cual
es el Estado social de derecho del que goza-
mos los colombianos?, (Cual es esa demo-
cracia, {De qué participacion
hablamos?, Cudl respeto a la
dignidad humana, al trabajo?,
(Cudl proteccién alaviday la
libertad?, cuando es el Estado
a través del gobierno el que
debe garantizar estos dere-
chos y no lo hace, sino que
se convierte en el principal
violador.

En nuestro pais se estigmati-
za, se persigue, se amenaza,
se asesina a los dirigentes sin-
dicales e incluso por empre-
sas transnacionales (Chiquita, Drummond,
Coca-Cola) y el gobierno sale a protegerlas,
no se garantiza el derecho de asociacion,
negociacion y contratacion colectiva; se des-
piden trabajadores, se cierran hospitales y
clinicas que son patrimonio del pueblo y se
institucionaliza el “paseo” de la muerte y el
gobierno sale a responsabilizar a los traba-
jadores; se privatizan servicios esenciales
como salud, educacion y servicios publicos
domiciliarios, negdndole a los ciudadanos
un mejor bienestar cuando se desmonte la
responsabilidad social del Estado.

Estas preguntas que surgen del accionar
de un gobierno autoritario y unos em-
presarios hambrientos, es apena 16gico
que nos conduzcan a plantearnos algunas

reflexiones, esperando compartir con la
mayoria del Comité Ejecutivo y el conjun-
to de afiliados a la Central, convencidos
que el plan estratégico y demds proyectos
aprobados por sus instancias de decision,
tienen que contar con plenas garantias del
gobierno para su real desarrollo y es muy
dificil mientras no exista una autoridad
que obligue al gobierno a respetar las nor-
mas de derecho constitucional nacionales
e internacionales; por eso creo necesario
que la Central debe emprender una serie
de acciones ante la Corte Interamericana
de Derechos Humanos y la Corte Penal
Internacional para que sean estos organis-
mos los que nos den la razén y el derecho.
Légicamente que las anteriores acciones
deben estar acompanadas de la denuncia
y la movilizacién de los trabajadores y las
grandes masas de explotados.

Soy un convencido que la Central tiene que
poner en consideracion de la justicia interna-
cional el genocidio de la cual ha sido victima
el movimiento sindical, es la Gnica forma de
que la verdad, la justicia y la reparacién y
la no repeticion puedan florecer, de lo con-
trario seguiremos contemplando las investi-
gaciones de la Fiscalia como un mensaje a la
impunidad y la actitud del gobierno una for-
ma de ocultar los verdaderos responsables;
pero ademas, las violaciones sistemdticas a
las libertades y garantias sindicales, que le
han causado tanto perjuicio a los sindicatos
filiales y a la misma Central, no pueden se-
guir siendo desconocidos olimpicamente por
gobierno y empresarios.

Estoy de acuerdo que alguien debe respon-
der por los miles de ciudadanos que falle-
cieron por no contar con atencién oportuna

y fueron sometidos al “Paseo de la muerte”
como politica institucional del gobierno, ya
que tenia la responsabilidad de proteger y no
lo hizo, ademas por que cerro las instituciones
publicas hospitalarias, sin crear las bases para
tal contingencia. La CUT, debe liderar estos
procesos contra las privatizaciones, como
también exigir la reapertura de los hospitales,
Caprecom, Cajanaly el ISS, que siguen siendo
patrimonio social de los colombianos.

La préoxima conferencia de la OIT, no puede
convertirse en el epicentro para seguir ava-
lando las “buenas intenciones” del gobierno,
sino que debe reafirmar que el “acuerdo tri-
partito”, “la concertacion” y el mal llamado
“didglogo social”, son simples instrumentos
que utiliza el gobierno para enviar un men-
saje a los organismos internacionales, que en
Colombia hay democracia y que existe la ma-
yor voluntad de éste de proteger y garantizar
los derechos y libertades sindicales, cuando
en la conferencia se da golpe de pechoy en
Colombia nos da garrote en el pecho.

No podemos pretender creer que es la OIT
la llamada a sancionar al gobierno colom-
biano por las violaciones de sus mismas
normas, cuando éste las desconoce delante
de sus propios funcionarios, pero ademas
porque la OIT siendo un organismo “tri-
partito” las decisiones son bipartitas, donde
gobierno y patronos votan en contra de los
trabajadores.

Soélo si somos contundentes en nuestro ac-
cionar y coherentes con nuestros postulados,
lograremos transformar todas estas politicas
que nos impone el régimen capitalista que
violentan nuestros derechos y reprimen
nuestro accionar sindical y social.

COMUNICADO

La Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT), rechaza
y condena las amenazas conira la doctora Lina Paola Malagon,
abogada de la Comision Colombiana de Juristas

a CUT rechaza las amenazas contra la doctora Lina Paola Malagén Diaz,
declarada como objetivo militar por el “Bloque Capital de las Aguilas
egras AUC” el pasado 2 de marzo de 2009, a través de un fax recibido en

la Comisiéon Colombina de Juristas, aproximadamente a las 12:21p.m.

La doctora Lina Paola como defensora de derechos humanos y laborales viene
asesorando desde la Comision Colombiana de Juristas las investigaciones sobre im-
punidad en casos de violaciones contra sindicalistas en Colombia, con el fin de que
sean conocidos los informes y la real situacion en instancias como la ONU, OIT'y
las organizaciones de derechos humanos a nivel nacional e internacional, ademas ha
colaborado con la Central Unitaria de Trabajadores en los seminarios de derechos
humanosy en el V Encuentro Nacional del Departamento de Derechos Humanos
y asesord la demanda contra el decreto del salario minimo que presentaron las cen-
trales obreras y la Confederacién de Pensionados ante el Consejo de Estado.

Expresamos nuestro apoyo solidario a la doctora Lina Paola y damos fe de su trabajo
profesional y su compromiso por los derechos de los trabajadores, la pazy la justicia
social. En consecuencia rechazamos las amenazas que se vienen multiplicando a

pesar de que el Presidente manifiesta que el paramilitarismo ya se acabd, la realidad
es que hoy vienen actuando en la misma ciudad capital y en altos organismos e ins-
tituciones del Estado y esto demuestra el fracaso de la seguridad democratica que
no es una via para fortalecer la democracia sino el camino directo al guerrerismo'y
a la penalizacion de la protesta social y de la oposicion politica como lo demuestran
los reiterados escandalos del Departamento Administrativo de Seguridad, que esta
a cargo del Presidente de la Republica.

Exigimos del Estado entregar las garantias y la proteccion urgente a la vida de la
doctora Lina Paola Malagén y de todos los defensores de derechos humanos hoy
amenazados, llamamos a todas las organizaciones a pronunciarse frente a la crisis
humanitaria y a que se conozcan los responsables de la politica de terrorismo de
Estado en Colombia.

Tarsicio Mora Godoy, Presidente
Luis Alberto Vanegas Z., Director Departamento de Derechos Humanos y Solidaridad

Bogota, 4 de marzo de 2009

LA CUT INVITA EL PROXIMO 24 DE MARZO, A LOS TRABAJADORES

Y LAS TRABAJADORAS A LA GRAN TOMA DE BOGOTA CONVOCADA POR

LA CENTRAL SINDICAL, EL MAGISTERIO Y OTROS SECTORES SOCIALES
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EL ACUERDO DE “ASOCIACION” (AdA) UNION EUROPEA (UE)-COMUNIDAD
ANDINA DE NACIONES (CAN)

"Mientras echamos el tigre por la puerta delantera

se nos cvela el lobo por la puerta trasera”
(SEGUNDA PARTE)

Rail Arroyave Arango

Director DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES

a primera parte de este articulo fue publi-

cada en nuestro periodico “Informativo

CUT” Nro. 47. Alli ddbamos cuenta de las
andanzas de la Union Europea en pos de Tratados
de Libre Comercio con América

DE LA NEGOCIA,CI(')N BLOQUE A BLOQUE
A LA DISOLUCION DE LA CAN

A medida que avanzaba el afo 2008 y el capita-
lismo mundial se precipitaba irremediablemente
hacia su profunda crisis, Alan Garcia y Uribe
Vélez, libres de tapujos y a contrapelo de la his-
toria, hicieron hasta lo imposible por disolver la
CAN, que ya habia recibido mortal golpe con la
salida de Venezuela en 2006

Latina y de la larga historia de
este proceso, iniciada desde
el mismo momento en que
fue aprobado el Consenso de
Washington, a finales de la
década de los ochenta del si-
glo XX. Denunciamos, como,
a la chita callando, mientras
Estados Unidos bregaba por
su ALCA y después por los
TLC, Europa empujaba sin
contemplaciones la politica
liberalizadora en las rondas de
la OMC a la vez que aseguraban
tratados de libre comercio con
sus excolonias. Para el caso de
la CAN, pasaron de la directiva
de negociacion bloque a bloque
a su efectiva disolucion y, aun-
que intentaron colocarle al tratado una mdscara
humanitaria adobdndolo con el “Didlogo politico y
la cooperacion”, terminaron por desenmascarar sus
verdaderas intenciones al publicitar del documento
“Europa Global: competir en el mundo” donde queda
claro que se trata de la Europa neoliberal compitien-
do con los Estados Unidos y las demds potencias
economicas por la hegemonia mundial en la actual
globalizacion. Abordaremos ahora, en torno a tan
crucial tema otras cuestiones esenciales.

EL AdA UE-CAN, ES UN TLC

Al igual que Estados Unidos otorgé a la CAN el
Aptdea para “estimular” la lucha antidrogas, la
UE concedi el Sistema General de Preferencias
(SGP)!, con igual fin. La estrategia de ambas po-
tencias es similar y asi como los gringos presiona-
ron la firma del TLC con la amenaza de finiquitar
el Aptdea, la “humanitaria” UE dijo que haria lo
mismo con el SGP.

El caso colombiano es ilustrativo de la farsa neo-
liberal del libre comercio entre paises débiles y
grandes potencias. “Colombia tiene una escasa oferta
exportable representada esencialmente en recursos
naturales y productos agropecuarios. (...) Bajo el
SGP, “Colombia podria exportar un amplio universo
de productos sin pagar aranceles, no lo hace porque no
los produce’” Casi todo lo que vende no pasa de pro-
ductos primarios como carbon, café, ferroniquel,
banano, petréleo, aceite de palma, flores, aziicary
algo de legumbres. Estas ventas solamente alcanzan
€l 0,32% de las importaciones globales de la UE, de
tal forma que solo la impenitente vocacion lacaya
de los mandatarios de Colombia y Pert justifica la
entrega de tanto por tan poco.

Desde que comenzaron las negociaciones de los
AdA, la UE ha repetido hipdcritamente que no
se trataba de TLCs. Pero a medida que las ne-
gociaciones fueron llegando a un punto muerto,
terminaron por quitarse la careta y declarar publi-
camente sus verdaderas intenciones. En mayo de
2007, en Lima, enla V Cumbre de Jefes de Estado de
Latinoamérica, el Caribe y Europa, el comisionado
de comercio europeo Peter Mandelson plante6 que
el AdA CAN-UE era esencialmente un TLC, que
no aceptaria propuestas por fuera de este marco,
y “...Quien insistiera en estas propuestas, en alusion
directa a Bolivia, se veria excluido de la Cuarta Ronda
de negociaciones’®, la tipica arrogancia de “lo toma
o lo deja”; pues “Nosotros utilizamos siempre las ne-
gociaciones bilaterales para mover las cosas mads alld
de los estandares de la OMC. Por definicion acuerdos
comerciales bilaterales tienen que ser ‘mds OMC’. Da
igual si se trata de inversiones, propiedad intelectual,
estructuras tarifarias o instrumentos comerciales, en
cada acuerdo bilateral mantenemos la provision ‘mds
OMC”*. No en vano la UE es el bloque econémico
del mundo que mas acuerdos comerciales ha ce-
rrado en la década de los 90.

ante la decision de sus socios
de firmar sendos TLC con los
Estados Unidos.

Once de las catorce mesas
instaladas correspondian a
temas de libre comercio. La
contradiccién con Bolivia
se evidencié cuando este
pais reclamé la exclusion de
las mesas relacionadas con
asuntos tan sensibles como
propiedad intelectual y de-
recho a patentar seres vivos;
servicios basicos, para que el
agua no sea una mercancia;
régimen de inversiones, li-
beralizacion de las compras
publicas a proponentes ex-
tranjeros y solucion de controversias solamente
en los tribunales internacionales.

Estas cuestiones de fondo fueron descalificadas
por Alan Garcia como inttiles “discusiones filo-
sdficas”y por Uribe Vélez, que ademads pidio res-
peto para la decision de “...avanzar a una pronta
conclusion de negociaciones”

En agosto de 2008, violando las disposiciones de
la CAN que obligan al consenso en decisiones
sobre asuntos comunes, se impone en Lima la
modificacion de la resolucion 486 sobre propiedad
intelectual. Esta trascendental decision se adopta
por una votacién de 3-1, pues Pert y Colombia
lograron sonsacar a Ecuador y aislar a Bolivia.

La disolucion de la CAN por la conspiracion
gringo-europea y por el sometimiento de Alan
Garcia y Uribe Vélez es inevitable. Este bloque
subregional, con su arancel externo comun, no
puede existir mientras Colombia y Pert insistan
en tener TLCs. En la practica, estos paises aban-
donan a sus histdricos vecinos donde tienen un
comercio cierto, por el probable de sus amos de
ultramar. Creen, de esta forma coronar la aviva-
tada de convertirse en los mediadores para que
los bienes y capitales de las potencias ingresen
libres de aranceles por sus territorios hacia el
resto de la CAN.

Sin embargo, a pesar de la disolucion de la CAN,
la UE continua exigiendo que esta region se com-
porte como una “Unién Aduanera”,y pide “.. que
haya libre circulacion de mercancias europeas por
los territorios de los tres paises (...) que el arancel se
recaude solo por el punto de ingreso de las mercancias
sin importar el mercado de destino final y que haya
un tinico control sanitario’, reclamo que parece
16gico ante la pequenez del mercado de cada pais
por separado.

AUN SIN EL TRATADO LA INVERSION
EXTRANJERA DIRECTA (IED) DE LA UE
EN LA CAN ES ENORME Y CRECIENTE.

LaIED dela UEyasupera ala de Estados Unidos
en la CAN. De hecho, “la UE es hoy la primera
potencia exportadora mundial y exporta 47% de la
inversion extranjera directa del mundo, frente al 20%
de los Estados Unidos™. El 85% de la inversion
de la UE en Colombia es de origen espafiol y se
concentra, sobre todo, en servicios financieros,
telecomunicaciones, gas, energia y agua. Aun sin
tratado de libre comercio, la UE tiene grandes
intereses en Colombia: “De las 220 trasnaciona-
les extranjeras que operan en el pais 110 son de ese
bloque. Tiene el control de sectores tan importantes
como el comercio al por mayor, el sistema financiero
y los servicios piiblicos domiciliarios y ejerce fuerte
influencia en el sector farmacéutico’. Estas inver-
siones, lo han sido por las inimaginables gabelas
y garantias otorgadas generosamente por el régi-
men uribista. Las empresas insignias de la recolo-

nizacion europea son: Aguas de Barcelona, Bayer,
BBVA, HSBC, Repsol-YPF, Roche, Santander,
Shell, Suez, Syngenta, Unilever, Unidon Fenosa,
Carrefour y Casino.

MIENTRAS LA CRISIS GOLPEA EL
PROTECCIONISMO REVIVE

FINAL DEL FORMULARIO

En medio de la actual crisis econdmica, la peor
desde 1930 y cuando todos los indicadores se
vienen abajo, s6lo a Uribe Vélez y Alan Garcia
se les ocurre continuar con la misma politica li-
beralizadora como si en el mundo no estuviera
ocurriendo nada.

Uribe fue el tnico mandatario latinoamericano
que en pleno mes de octubre, cuando colapsaba
la Bolsa de Nueva York, y tras ella las demas
Bolsas del mundo, deambulaba por los pasillos de
Washington implorando la aprobacién del TLC
con Estados Unidos, cuando el resto de paises
estudiaban medidas para desacoplarse de la eco-
nomia gringa sumida en la gran crisis.

Ecuador, en un acto de soberania, aprobd una re-
solucién elevando de 0% a 30% los cobros arance-
larios para méas de 600 posiciones, lo que sin duda
afectard las exportaciones colombianas, pues este
es uno de sus mercados naturales®. Brasil ha hecho
lo propio, exigiendo licencia previa para las impor-
taciones. El Congreso de los Estados Unidos, le
condiciond a Obama la aprobacion del paquete de
780 mil millones de délares del nuevo salvamento
a la adopcion de medidas proteccionistas que bajo
el lema de “Compre estadounidense”, favorezcan
realmente el empleo y las compras de nacionales
de Estados Unidos “sin importar que estos sean mds
costosos”™, 1o que los criticos neoliberales conside-
ran “una declaracion de guerra al libre comercio”. Las
demads potencias, estan respondiendo, con medidas
similares, pues todos aspiraban a comerse parte
del pastel de la enorme suma que a cuenta de los
contribuyentes va a gastar el gobierno de Obama
para levantar su alicaida economia.

Entretanto, el Ministro colombiano de Comercio
exterior, en el inicio de la primera ronda de
negociaciones con la UE en Bogota sefialé que
“En estas negociaciones estaremos juntos, pero no
revueltos”y que a pesar del renacimiento evidente
del proteccionismo en todo el mundo, “Colombia
no entrard en esta ola y (...) por el contrario, con-
tinuard negociando acuerdos comerciales para
abrirles mercados a los productos colombianos y
firmando acuerdos de inversion y de desmonte de
doble tributacion”."’

Mientras el propio FMI anuncia que el crecimien-
to serd el peor en 60 afos, se registra que la actual
crisis, traerd a Colombia la avalancha de empresas
espanolas. A la vez, las exportaciones de Colombia
hacia Espafa caeran irremediablemente porque
el paro forzoso de los consumidores ibéricos ya
supera los cuatro millones de trabajadores." Tal es
la situacion del segundo pais en IED en Colombia
y el socio comercial mas importante de la UE.

ECOS DE LA PRIMERA RONDA DE
NEGOCIACIONES DE BOGOTA

Colombia, Perty finalmente Ecuador han decidi-
do iniciar, por separado, ‘Guntos pero no revueltos”,
negociaciones de un TLC con la UE, en tres ron-
das, que deben concluir en septiembre de 2009. La
primera de estas rondas se hizo en Bogota entre
el 9y el 13 de febrero, la segunda serd en Lima y
la tercera en Bruselas.

En el caso de Uribe, se trata de la bisqueda, en
contra del interés nacional, de un “premio de
consolacién” ante el congelamiento del TLC con
los Estados Unidos, cuya suerte continua siendo
incierta, pues el comprometimiento del régimen
uribista con la violacion de los derechos humanos,
el asesinato de sindicalistas y su contubernio con
el criminal paramilitarismo, siguen tan evidentes
como el primer dia que estas denuncias se hicieron
a nivel internacional.

“La crisis financiera le ensenard al Gobierno colom-
biano que es necesario abrirse un poco mdsy la UE
corregird definitivamente su prdctica de tratar sola-

mente con paises grandes como Argentinay Brasil™",
al socaire de esta admonicién que mas parece una
orden, el gobierno de Uribe Vélez se lanz6 a bus-
car rapidamente su TLC con la UE que se vino
con todo. Llegaron 25 negociadores europeos y
esperan que muchas de las mesas se cierren en la
segunda ronda de Lima que se dard a finales de
marzo. Mientras se firma el tratado se adelantan
las gabelasy por eso se autorizaron cuatro nuevas
zonas francas: dos del sector salud y dos de call
centers, estas ultimas de capital espanol'

Expresando la posicion de las grandes multinacio-
nales europeas de medicamentos, la “humanitaria”
UE pide a los paises andinos més de lo que ya
se concedid a los Estados Unidos en el capitulo
de propiedad intelectual. La UE pide 11 afios de
proteccion de “Datos de Prueba” frente a los cinco
concedidos por Colombiay Perti a Estados Unidos,
aunque Ecuador no ha hecho esta concesion; ex-
tension de patentes por 25 arios frente a los 20 del
TLC con Estados Unidos y mayores “Niveles de
Observancia”, mediante el endurecimiento de las
penas por violaciones a la propiedad intelectual,
entre las que se incluyen fuertes medidas de fron-
tera contra los medicamentos genéricos y hasta la
carcel para los infractores.

Todo esto indica el preludio de la introduccion
de las odiosas patentes por segundos usos y por
cambios insignificantes en la composiciéon molecu-
lar de medicamentos que ya estan en el mercado,
prolongando hasta el infinito el monopolio de las
multinacionales europeas, contra los derechos a la
salud de la poblacion pobre de América Latina.

EPILOGO

La agresiva presencia de la UE ha estado pre-
cedida no sélo por la venta de modelos de
“Concertacion Social” con lo cual se domestica y
somete a no pocas organizaciones sindicales, lla-
madas por naturaleza a encabezar la movilizacién
y resistencia contra estos tratados, sino también
por su patrocinio abierto de las aventuras impe-
rialistas de los Estados Unidos. Tal ha sido la
conducta de la UE en las guerras de Yugoeslavia,
Afganistan, Irak, Congo, Oriente Medio y tal el
hecho poco evidente que la UE, por experiencia
propia sabe mas que nadie que el imperialismoy la
dominacién sélo se pueden sostener en la amena-
za y la agresion contra pueblos indefensos'.

Queda pues planteado el problema. Para el caso
colombiano, la CUT, las demas centrales, el mo-
vimiento popular y social, el movimiento indigena,
los estudiantes, el Polo Democratico Alternativoy
todas las organizaciones politicas democraticas, de-
bemos emprender una ardua lucha y movilizacion,
idéntica a la librada contra el TLC con Estados
Unidos para esclarecer el contenido recolonizador
del tratado AdA UE-CAN, continuar oponién-
donos a la profundizacién del fracasado modelo
neoliberal y seguir en la brega por la defensa de la
soberania nacional, la seguridad alimentaria y las
reivindicacion de una patria democrética y libre.

Notas

1 Seguin este esquema, el 90% de las importaciones andinas
en Europa entran libres de aranceles desde el 2005.

2 “Vuelven las carabelas”, pagina 20.

3 Ver: http://www.asc-hsa.org/node/472

4 Declaracién del director de la OMC, Pascal Lamy en el
Jakarta Post, 09-09-2004

5 JORGE CORREA C. Redaccion Economia y Negocios,
El tiempo febrero 12.

6 El Pais (02-01-2005) / UNICE-News mayo de 2003

/ UNCTAD World Investement Report 2002 http://

r0.unctad.org/wir/pdfs/full/ WIR02/pp37-84.pdf

Ibidem, “Vuelven las carabelas”, pagina 30.

Los reclamos colombianos no se hicieron esperar, y esto,

aunado a la crisis politica desencadenada por la agresion

hace un ano al territorio ecuatoriano, surge como insal-
vable obstaculo para normalizar las relaciones.

9 El Tiempo, viernes 30 de enero de 2009. pagina 1-10.

10 El Espectador, febrero 11, Pagina 5.

11 El Espectador, viernes 30 de mayo, pagina 7.

12 Declaraciones de Arnaldo Abruzzini, Presidente de
Eurochambres (Camaras de Comercio). ‘Colombia debe
mirar mas a Europa’.,El Espectador, febrero 11 de 2009,
pagina 4.

13 Ver El espectador, febrero 11, pagina 5.

14 Los paises europeos tienen distribuidos por el mundo
en operaciones militares o de “pacificacion” diez ve-
ces mas soldados que los EEUU; y el 90% del dinero
para la reconstruccion de Afganistan proviene de
Europa. www.transnational.org/pressinf/2004/pi194_
EuropeUSmilitary.htm
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Derechos humanos

Construir la verdad y la memoria historica ante las violaciones a la vida
y a los derechos humanos del movimiento sindical colombiano

Luis Eduardo Martinez Bello

Derensor be DerecHos HumMANOS Y EDUCADOR DE LA
Comisiones be DerecHos Humanos v Paz pe La Uso,
DerarTamvENTO DE DonH DE La CUT v Provecto Fescol

a Escuela Nacional Sindical nos
presento a fines del afo pasado un
informe que indica:

SINDICALISTAS ASESINADOS POR ANO"
InForvE DE 1986- 2008

ANO SINDICALISTAS
ASESINADOS
1986 34
1987 60
1988 125
1989 85
1990 47
1991 90
1992 140
1993 201
1994 104
1995 232
1996 274
1997 170
1998 97
1999 82
2000 134
2001 194
2002 192
2003 102
2004 94
2005 72
2006 76
2007 39
2008 49
TOTAL 2.693

El informe igualmente nos indica las vio-
laciones a la integridad fisica de los sin-
dicalistas en tipos de violaciones que van
desde amenazas, detenciones arbitrarias,
hostigamientos en sedes y casa, desapari-
ciones, allanamientos, torturas, que van
afirmando la grave crisis de Derechos
Humanos que hay en Colombia. El de-
recho a la integridad personal, a la vida,
es garantizado en la Constitucion Politica
de 1991 en el Titulo 2 de los Derechos
Fundamentales y es reconocido en mul-
tiples instrumentos positivos del Derecho
Internacional.

Ese conjunto de garantias y de derechos
indica:

1. El sentido positivo: El derecho a gozar
de una integridad fisica, psicoldgica y
moral.

2. En el sentido negativo: El deber de no
maltratar, no ofender, no torturar y no
comprometer o agredir la integridad
fisica y moral de las personas.

La Corte Constitucional en la Sentencia
T- 427 de 1998 afirma:?

“La integridad personal implica el con-
junto de condiciones que permiten que
una persona pueda gozar de su vida, con
la plenitud de sus funciones organicas y
psiquicas que le son propias”
La Convencion contra la Tortura y otros
tratos o penas crueles fue adoptada por
la Naciones Unidas el 10 de diciembre
de 1984 y en Colombia entro en vigor el
8 de enero de 1988 en virtud de la Ley 72
de 1986.

En el Articulo 16 de esta

Convencion indica las obliga-
ciones de los Estados:?

“1. Todo Estado parte se
comprometerd a prohibir en
cualquier territorio bajo su
jurisdiccion otros actos que
contribuyan tratos o penas
crueles, inhumanos o degra-
dantes y que no lleguen a ser
tortura tal y como lo define en
el Articulo 12

Cuando esos actos sean cometidos por un
funcionario publico u otra persona que
actué en el ejercicio de funciones oficiales,
0 por instigacion o con el consentimiento
o aquiescencia de tal funcionario o perso-
na”. Se aplicara en particular, las obliga-
ciones enunciadas en los Articulos 10, 11,
12y 13, sustituyendo las referencias a las
torturas por las referencias a otras formas
de tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes (...)".

La normatividad establecida por el
Derecho Internacional en esos articulos
y los consagrados en la Constitucion co-
lombiana hacen parte del derecho positivo
y son parte de las conquistas humanas.
Pero surge una pregunta (de qué sirve
tanta belleza escrita si un Estado como
el de Colombia y los Gobiernos de las
ultimas décadas préacticamente descono-
cen esas conquistas humanas y son letras
muertas ante la sistemaética violacion de
derechos?

El Movimiento de Victimas de Crimenes
de Estado en su propuesta de politica in-
tegral de accion en Derechos Humanos
vuelve y nos reafirma lo que significa un
proceso sistematico de violaciones de
Derechos Humanos, y nos dice:

Colombia es el segundo pais del mundo
que mas ostenta crimenes en contra de
los sindicalistas. En lo corrido de los dos
gobiernos del Presidente Uribe, van 430
sindicalistas asesinados. De otro lado
empresas trasnacionales, denunciadas y
condenadas por el Tribunal Permanente

de los Pueblos TPP, han sido
denunciadas y condenadas
por apoyar y financiar a es-
tructuras paramilitares lo que
ha implicado el asesinato de
lideres sindicales asociados a
esas empresas.

En consecuencia con las an-

teriores informaciones se des-
prende una tarea de primer
orden para el movimiento
sindical colombiano:

Recuperar la memoria para evitar la repe-
ticion, buscar la verdad acerca de lo ocu-
rrido, équé pasd?, {qué dice cada una de
las organizaciones victimizadas sobre €sos
hechos?, ¢qué se ha denunciado?, {qué no
se ha podido decir y denunciar?

Es necesario que la sociedad conozca de
las violaciones que se han cometido, que se
le diga cudles son las victimas perjudicadas
individual y colectivamente y quienes son
los responsables materiales e intelectuales
de los hechos.

El movimiento sindical debe persistir hoy
mas que ayer en mantener el proceso co-
lectivo que le permita descubrir lo ocurri-
do. Hay que insistir en una investigacion
oficial tanto nacional como internacional
bien sea de orden judicial o de otra na-
turaleza. A manera de ejemplo valdria
pensar en audiencias publicas en las que
participe la sociedad civil en cada capital
de departamento.

Una segunda tarea: seria crear memoria
colectiva e individual y luchar contra el
olvido hacia la busqueda de la verdad para
encontrar los caminos de la justicia y la re-
paracion integral. Es necesario denunciar
que la tesis del olvido promovida por el
Estado y por algunos “consejeros de de-
rechos humanos” de perddn, conciliacion
y olvido es el camino de repetir la historia
del crimen cometido.

Recuperar la memoria de los crimenes
de lesa humanidad contra el movimiento
sindical colombiano no es una formula, es

una propuesta que permite enriquecer los
procesos sociales, reparar el tejido social
destruido y poder plantearnos un proyecto
de pais donde nunca mas vuelvan a repe-
tirse los nefastos hechos que han llenado
de dolor al pueblo colombiano.

El derecho a la verdad es solicitar y recibir
la informacién del Estado y de los orga-
nismos internacionales especializados que
nos deben ayudar a aclarar:

e ].0s motivos de los ocurrido

e Cudles fueron las causas que originaron
las violaciones de los derechos

® En qué circunstancias ocurrieron esas
atrocidades

® (Cuales son los avances y los resultados
de las investigaciones

¢ La identidad de los responsables ma-
teriales e intelectuales, de las insti-
tuciones estatales y privadas y de sus
respectivos agentes

® Que se develen las politicas y estrategias
dentro de las cuales fueron planificados
y ejecutados esos hechos criminales.

Una conclusion fundamental en la bus-
queda de la verdad es el compromiso ético
de los dirigentes y de las organizaciones
sindicales nacionales, regionales con las
organizaciones y personas victimizadas
para que se puedan aclarar las relaciones
de tipo politico, econdmico o social de
esas agresiones del Estado y las clases do-
minantes, las cuales han sido sistematicas,
generales contra el movimiento sindical
como grupo organizado y con el claro
intento doloso de destruir, liquidar, de
exterminar dirigentes y organizaciones de
un sector social determinado para impedir
que se cumplan sus proyectos, sus suefios
y sus esperanzas.

Notas

1 Escuela Nacional Sindical ”ens”. Informe de violacio-
nes a la vida, libertad e integridad de Sindicalistas en
Colombia. Periodo 12 de enero a diciembre de 2008.

2 El derecho a la integridad. Defensoria del Pueblo.
2001

3 Elderecho ala integridad. Defensoria del Pueblo. 2001.
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La OIT y el dialogo social en el 2009

Por Mauricio Rubiano Bello

FOCAL OIT CUT, MASTER EN RELACIONES
LLABORALES INTERNACIONALES

1 didlogo social es una teorizacion

que sugiere renunciar a adjetiva-

ciones innecesarias y consensos
paralizantes para promover la comuni-
cacion y la movilizacion, es un concepto
en permanente elaboracion;
por esta razén no es Uni-
camente del resorte de la
Organizacién Internacional
del Trabajo OIT, si no que
ha encontrado en ella, uno de
sus principales promotores.

Colombia ha asumido de
forma responsable, la res-
puesta comprometida en la
promocion del didlogo social,
por esta razon sindicatos,
trabajadores y gobierno han
expresado su voluntad para
abordar conflictosy diferenciasy, desarrollar
acciones conjuntas que permitan avanzar en
esa cultura. Sus perspectivas como intereses
son naturalmente diversos y diferentes.

El contexto laboral colombiano sin embar-
go es exigente. La presencia de la Oficina de
la Representacion de la OIT en Colombia
especial por su concepcion, también es
exigida (como es obvio) a fondo desde su
papel garante en las relaciones laborales,
por ese mismo contexto. Es por ello que una
consciente, técnica y politica valoracion de
sus desarrollos es el mejor argumento para
describir las perspectivas en el 2009.

Las ensefianzas del 2008 son el mejor pun-
to de partida para la CUT en su valoracion
institucional sobre la Representacion en
Colombia de la OIT y sobre los avances
que deben exigirse, en aras de materializar
esas apuestas y voluntades expresadas con
la legitimidad y legalidad que sugiere la
Mesa Nacional de Concertacion.

El contexto laboral colombiano
exige a todos

Se debe exigir a la CUT misma, en la me-
dida que el didlogo social implica restable-
cer o fortalecer las relaciones sindicales
internas, que den cuenta de niveles cada
vez mas organizados de representacion, re-
dundando en definiciones politicas y pro-
gramaticas internas en consonancia con
las decisiones del V Congreso Nacional
CUT. Eso significa ser garantes del com-
promiso individual de los afiliados en la
construccion de relaciones laborales posi-
tivas fundadas en el didlogo y el consenso
y fortalecidas por la movilizacién social,
sindical y popular.

El afio inmediatamente anterior se expre-
s0, que existe una voluntad interna desde
el Departamento de la Mujer en cabeza
de Ligia Inés Alzate en el desarrollo de la
investigacion sobre “Participacion de la
mujer en el Sindicalismo”, las actividades
propias del 8 de marzo como de un con-
sideracion del papel de la mujer en los
espacios de concertacion de didlogo social
y de concertacion mediante un seminario
conjunto con la CTC.

Se evidencié desde la suma de vo-
luntades del Equipo Juridico CUT,
Comision Colombiana de Juristas, el
Departamento de Negociacién Colectiva
y el Departamento de Asuntos Juridicos
CUT en representacion de Alberto Ledn
Gomez, Carlos Rodriguez Mejia, Lina
Malagén, Boris Montes y Hernén Trujillo
en la revision con perspectiva regional de
las Normas Internacionales
del trabajo, NIT.

Mais atn se evidencié con
el desarrollo de acciones
dirigidas a conocer re-
gionalmente la realidad
organizacional de los tra-
bajadores informales en la
CUT. Este ejercicio lidera-
do por Alfonso Veldsquez
expreso la importancia de
trabajar en la reivindica-
cion por condiciones de
trabajo decente en la infor-
malidady dej6 planteada una tarea parala
proxima Junta Nacional CUT en términos
de proponer una estrategia organizativa
nacional para la informalidad.

El compromiso interno de la CUT con
el didlogo social ha sido puesto de ma-
nifiesto, asi mismo en la promocion de
las capacidades comunicacionales para
el fortalecimiento del didlogo social y el
compromiso de Francisco Maltes, ha mo-
tivado discusiones y analisis pertinentes de
la interlocucion de la CUT con la sociedad
civil, andlisis y discusiones que se presenta-
ron el pasado 14 de febrero en Pereira.

Las tareas han sido dispendiosasy politica-
mente conscientes de los retos organizati-
vos y en formacion que tienen los actores
en la CUT, por ello en un intercambio
fluido también el compromiso de la CUT
ha sido expresado en la construccion de
los elementos propios para abordar un
andlisis sectorial en el sector agricola.
Con detenimiento, el director de Recursos
Naturales y Medio Ambiente, Jorge
Gamboa y el director del Departamento
del Departamento de Relaciones con los
Sectores Sociales, Luis Alejandro Pedraza,
han analizado los elementos propios del
convenio 184 y la recomendacion 192,
referidos al sector agricola, que se pre-
sentardn de igual forma entre los meses
de febrero y marzo.

Mas auin, con atencién las acciones de la
CUT han tenido seguimiento del director
del Departamento de Proyectos, Didgenes
Orjuela de forma periddica con el objeti-
vo de garantizar los enfoques y objetivos
propuestos en las actividades con la CUT,
teniendo como referencia el marco po-
litico y organizativo planteado por el V
Congreso CUT.

Finalmente este ejercicio propiciado por
el proyecto “Fortalecimiento del Didlogo
Social, los Derechos Fundamentales en
el Trabajo, y la Inspeccion, Vigilancia y
Control del Trabajo en Colombia” coordi-
nado por el profesor Beethoven Herrera,
es de especial y detenido analisis por parte
de Fabio Arias, Gustavo Triana, Domingo
Tovar en un periodo en el que el Comité

-_—

Ejecutivo Nacional CUT, presidido por
Tarsicio Mora ha promovido activamente
el permanente intercambio de opiniones
con la comunidad en general.

Es en esa perspectiva es que la CUT debe
exigirse internamente para responder a un
contexto laboral dindmico en Colombia, por
ello estan sobre la mesa ideas concretas con
Tarsicio Rivera, director del Departamento
de Educacion para fortalecer la Escuela de
Pensamiento CUT con el Departamento
de Organizacion liderado por Gilberto
Martinez. La perspectiva sin lugar a duda
esintegrar los conceptos hasta el momento
analizados con OIT en los programas de
formacidn sindical, tarea en la que el primer
semestre de 2009 se muestra positivo en el
trabajo articulado con los Departamentos
de Educacién y Organizacion.

Es claro que la CUT debe ser exigida al
interior, en la promocion del didlogo social
interno con la CTC y CGT, las acciones
intersindicales muestran los avances alli
materializados.

No obstante el ejercicio del didlogo social
no implica el consenso como dnica priori-
dad. Es por ello que las reuniones de focales
con la Andi, el Ministerio de la Proteccion
Social, la CTCy la CGT con el acompana-
miento de la coordinacion del proyecto, han
dejado manifiestas diferencias, necesarias
para tener claridad sobre los consensos y
de fondo tanto los conceptos y desarrollos
del trabajo decente y libertad sindical como
horizonte de accion.

Por eso el contexto exige a los represen-
tantes de los empleadores y al Ministerio
de la Proteccion Social, voluntad politica
en correspondencia con ese esfuerzo de
didlogo social. Sin ahondar en los argu-
mentos debe ser objeto de andlisis el bajo
nivel de didlogo social expresado en las
dindmicas que determinaron atipicamente
la determinacion del indice de incremento
del salario minimo legal.

Mas atin el mismo gobierno debe demos-
trar mas disposicion para responder a
los retos que impone un Observatorio de
Derechos Humanos propuesto desde el
proyecto de Fortalecimiento de Didlogo
Social bajo el intercambio de opinio-
nes con el Departamento de Derechos
Humanos y su director Alberto Vanegas
para promover la respuesta rapida de sus
instituciones y en invitar con (cardcter
de urgencia) a la Fiscalia General de la
Naciony la Unidad de Fiscales especializa-
dos para avanzar en el esclarecimiento de
casos especificos contra la impunidad.

hN

Finalmente el mismo contexto le exige a la
OIT, diligencia y resultados a la Comision
Especial de Tratamiento de Conflictos de
la OIT —-CETCOIT-. Ese contexto adverso
ha mostrado que la OIT en su identidad
neutral puede aportar enérgicamente en
la resolucion de conflictos. El contexto
laboral en Colombia le ha expuesto a la
OIT, los temas en los cuales debe haber
claridades publicas que no lo comprome-
ten politicamente pero que si lo hacen
responsable del respeto y promocion de las
Normas Internacionales del Trabajo.

Por ello, porque es el contexto colombia-
no, le exige la CUT a los actores sindicales
alinterior de la central, ala Andiy més atin
al gobierno y porque le exige a la OIT un
papel mds activo, es que las perspectivas
para el 2009 propuestas para este afio son
un reto necesario.

Contamos con una representacion en
Colombia de la OIT y sus desarrollos,
capacidades e incidencia dependen de
cada uno de los actores sociales, de su
compromiso y de su voluntad. Tenemos
un proyecto de didlogo social que fortalece
las acciones de desarrollo local, de jévenes
y mujeres y ahonda en estrategias consen-
suadas de comunicacion e investigacion.

Por ello, porque frente a un contexto de
realidades existen voluntades y porque
existen condiciones para profundizar en
el andlisis de temas especificos poblacio-
nales, sectoriales y organizativos, es que es
necesario que se fortalezcan las acciones
que el acuerdo tripartito promovid, visibi-
lizando las deficiencias que los resultados
plantean, evidenciado esas diferencias,
auscultando la manera mds clara de dar
herramientas normativas (nacionales o
internacionales) a esa representacion y
entendiendo que la representacion misma
es un avance y que ello sugiere presentar
las observaciones que sean necesarias.

Es preciso resaltar que tenemos una re-
presentacion y no se ha renunciado a una
Comision de Encuesta, porque la CUT
no ha renunciado a la participacion en la
OIT y més aun respalda cada uno de eso
mecanismos.

Por ello, porque existe un contexto que
exige y unas propuestas en desarrollo es
necesario que entendamos que este proce-
so requiere que el didlogo social en el 2009
se materialice y que tanto la Conferencia
de la OIT como los resultados de 2009 ex-
presen los avances esperados y evidencien
las diferencias con las cuales se superan los
consensos paralizantes.
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La salud también forma
parte de la vida laboral

Gloria Inés Cely

SINTRACONCEJO

1 divorcio existente entre las nor-

mas de salud ocupacional y los

riesgos profesionales de cara a
la realidad es evidente en los consulto-
rios de terapia fisica de las EPS y de las
Aseguradoras de Riesgos-ARP-, asi como
en las empresas donde las recomendacio-
nes de medicina laboral son miradas con
aversion y en el hecho que los miles de
empleados se ven sometidos a meses de
espera para que se les reconozca la en-
fermedad profesional y se produzcan las
recomendaciones, en este lapso de tiempo
no se da ningiin cambio efectivo en sus
labores cotidianas, con lo cual se acentia
la enfermedad.

Quizés la separacion entre la normatividad
y la realidad se puede detectar en la falta
de actualizacion de las cifras tanto del
Ministerio de Proteccion Social como en
la diferentes paginas web que se consultan
para revisar los avances que ha tenido la
Seguridad Social en Colombia en el mun-
do laboral. Los datos més recientes datan
de 2006y por supuesto las investigaciones
al respecto también son escasas. Las cifras
dadas por la Organizacion Internacional
del Trabajo —OIT- alertan sobre la grave-
dad del problema, cada ano se producen
270 millones de accidentes laborales,
mueren unos 5 mil trabajadores diaria-
mente por accidentes de trabajo en el
mundo y en Colombia con datos incipien-
tes se habla de 900 muertes relacionadas
con el trabajo.

Aunque el Sistema Integrado de Seguridad
Social (salud ocupacional y riesgos profe-
sionales) naci6 a la luz juridica en 1993 con
la expedicion de Ley 100, con el objeto de
cubrir a la totalidad de la poblacion tra-
bajadora, el desarrollo de la normatividad
se ha dado lentamente, tan pausadamente
que los trabajadores tienen poca concien-
cia de sus derechos en las empresas y en-
tidades, lo cual contrasta con las enormes
ganancias obtenidas por las ARP. Pero lo
mas lamentable es ver a torneros, panade-
ros, costureras, trabajadoras de las flores
con lesiones irreversibles en el manguito
rotador, en sus brazos y manos, asi como
en sus piernas, sin que ningiin empleador
responda, porque después de dedicar toda
su vida a esas labores no estdn protegidos
por ninguna ley, ni se les reconoce la en-
fermedad profesional.

Cadavez un nimero més creciente de tra-
bajadores jovenes llegan a los consultorios
con afectaciones graves de tunel del carpo,
inflamaciones dolorosas de las manos y
brazos, generadas por el uso inadecuado
de teclados de computadores, en otras
palabras, debido a que sus extremidades
superiores durante horas permanecen en
el aire porque los equipos estan instalados
en espacios reducidos que impiden las po-
siciones ergonométricas que aparecen en
bonitas cartillas.

También es mayor el reporte de traba-
jadores que son victimas de la llamada
enfermedad del siglo XXI, el estrés y el
tratamiento que reciben son pastillas de
corte genérico, debido a que los tratamien-
tos para abordar esta enfermedad como
todas las relacionadas con la mente son
muy costosos, por lo tanto, dificilmente
son diagnosticadas como enfermedad
profesional.

“En las empresas las
recomendaciones de
medicina laboral son miradas
con aversion”

“Un nidmero mas creciente
de trabajadores jovenes
tienen afectaciones graves
de tanel del carpo,
inflamaciones dolorosas de
las manos y brazos,
generadas por el uso inade-
cuado del computador”

“Los empleados deben tomar
conciencia que la salud
forma parte de la vida

laboral y para hacer valer
sus derechos deben
conocer la normatividad
sobre el tema”

Mientras tanto, las sefioras que han arre-
glado las oficinas durante afios, por no
decir que toda la vida, viven verdaderos
viacrucis para que tanto las EPS como las
ARP y las empresas o entidades donde
prestan o prestaron servicios reconozcan
que sus “achaques” no se producen por
la edad ni por las labores que realizan en
sus casas, sino porque utilizaron durante
largos periodos aspiradoras gigantescas o
traperos y otros elementos inadecuados
que atrofiaron sus musculos, tendones y
columnay en la actualidad tienen una en-
fermedad profesional que las limita.

Las normas han plasmado el tema pre-
ventivo en el mundo laboral, a través de
programas de salud ocupacional y de los
Comités Paritarios de Salud Ocupacional
—COPASOS-, los cuales estan en cabeza
de personas que incipientemente estan
tomando conciencia de la importancia de
su labor, sobre todo cuando se trata de los
delegados del empleador.

(Hacia dénde apuntar?

Entonces, el cuestionamiento de fondo es
tqué debe hacer el trabajador ante este
panorama? Son varios los planteamien-
tos. A los empleados les corresponde to-
mar conciencia que la salud forma parte
de la vida laboral y para hacer valer sus
derechos deben conocer la normatividad
sobre el tema, asi como capacitarse y pe-
dir la creacion de los Comités Paritarios
de no estar conformados y donde existan
escoger representantes de los trabajado-
res que tengan conocimiento del tema o

Opinion

Domingo Tovar Arrieta

SECRETARIO GENERAL

aquellos que estando en los ex-
plotados, le siguen creyendo al
égimen de Alvaro Uribe Vélez,
en cosas que parecen triviales pero que
son fundamentales y se convierten en
parte de la estrategia de terrorismo de
Estado y crimenes de lesa humanidad,
como lo son las ejecuciones extrajudi-
ciales, que cada dia aparecen mas y méas
falsos positivos, aunque el Ministro de
Defensa del clan Santos diga o quiera
hacerlos ver como acciones individuales
de algunos desadaptados dentro de las
Fuerzas Armadas y no como lo que ver-
daderamente son, parte de la estrategia
del régimen y ordenadas por el propio
Presidente de la Republica a los altos
mandos de la oficialidad militar.

Otro tanto suele suceder con las inter-
ceptaciones telefonicas, paginas web y
correos electronicos de los dirigentes de
la oposicidn politica y social al régimeny
“reyezuelo”, esto no es nuevo, la oligar-
quia en el gobierno y éste comientos para
controlar hasta los pensamientos de los
opositores, 0 acaso por qué se penalizo la
accion de conciencia y la rebelion como
concursos sucesivos y homogéneos de
hechos punibles, luego cada uno de los
gobiernos oligarquicos con el transcurrir
del tiempo y el avance de la tecnologia
ha ido perfeccionando la inteligencia
y sus instrumentos, asi como también
los mecanismos de tortura, recordemos
desde la policia rural carabinera y las
famosas brigadas, desde las antiguas
grabadoras hasta la captacion de ondas
hertzianas, pero mirado asi esto no seria
lo grave, lo gravisimo y delicado por la
contratacion tdctica en el debate politi-
co, es porque lo sacan a la luz publica y

¢A quien engaias Uribe?

ademads reconociendo que es una mafia,
que se ha introducido en las instituciones
y especialmente en el Departamento
Administrativo de Seguridad DAS, que
siempre ha sido la policia politica al
servicio sin escripulos del Presidente
y en este caso de Uribe Vélez, quien
coloco a Jorge Noguera como su pri-
mer Director del DAS y su Secretario
General y Director de Comunicaciones
procedentes de la alianza “narcoparami-
litar” del Magdalena, luego la realidad
ha demostrado caracter del régimen,
mafioso, fascista, tramposo y mentiroso
que son caracteristicas de las mafias,
que ante sus propios intereses, quitan
del medio a cualquier precio a sus ser-
vidores y amigos.

Volviendo a la preocupacion, hay que
leer con lupa las modificaciones tacti-
cas de la seguridad democratica como
columna fundamental de la reeleccién
continuada y el cambio de la cipula
militar y de policia, que al igual que el
DAS juegan a los planes e intereses del
régimen y al tiempo salen de la arena
politica nacional, habiendo dado re-
sultado en la ejecucion de macabros
planes de terrorismo y que al final sigue
habiendo un “salvador” Uribe Vélez,
por limpio, quien hoy vuelve a distraer
con una ley que regresaria al DAS el
poder, hacer interceptaciones pero con
orden judicial y al servicio de quien esté
el Sistema Judicial y el Fiscal como parte
de la Seguridad Democrética?, luego en-
tonces a quien engafas Uribe?, a todos
aquellos que no forjan la conciencia de
clase, y no logran entender que la lucha
dentro de la confrontacién de clase es
por poder y quien lo ostenta hara todo
lo posible para mantenerse en él, que no
nos distraigan mas las famosas chuzadas
de Uribe.

W“ ""wl !\

STA DE Lmulm e iss
& ~ON LA MOVI
B v L PROT | " s

i)

SE DETIS
B

E | P
¥ K,T'M*s DéL &oaléRMO pe AVAR0 URke Vepez ’\

)
X

. 278 %

s AL

que muestren interés en la salud de los
empleados, sin dejar de lado estar solici-
tandoles informacion sobre las campafias
preventivas y las acciones correctivas que
se han tomado frente a los casos.

También se puede participar en los cursos
virtuales que imparte la OIT para los sin-
dicalistas latinoamericanos, los cuales son
gratuitosy tienen el propdsito de capacitar

Exterminio de la Salud, la Pension, los Riesgos
Profesionales, Robo del Patrimonio Piiblico: 34 Clinicas,
234 Centros de Atenclnn, edificios y oficinas
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a los trabajadores en todo lo relacionado
con la Seguridad Social.

Para contribuir en esa sensibilizacién y
toma de conciencia el periddico de la
CUT publicara a partir de hoy una serie
de articulos sobre tema, con el objetivo
que los trabajadores impulsen cambios en
el esquema de Seguridad Social existente
en Colombia.



LA CUT RESALTA EL PAPEL DE LA MUJER, EN LAS
LUCHAS SOCIALES Y POLITICAS DE NUESTRO PAIS

LA CUT INVITA EL PROXIMO 24 DE MARZO, A LOS TRABAJADORES
Y LAS TRABAJADORAS A LA GRAN TOMA DE BOGOTA CONVOCADA POR
LA CENTRAL SINDICAL, EL MAGISTERIO Y OTROS SECTORES SOCIALES




