Se concretan avances
en defensa de los
provisionales.

a CUT ha definido el apo-
yo al proyecto de ley 117
fde Senado y al proyecto

de acto legislativo N 113 de Ca-
mara, dado que los dos se com-
plementan y solucionan el
problema a corto y largo plazo de
los empleados piblicos en provi-
sionalidad. Pese al espiritu de una-
nimidad que rodea el desarrollo
de estos dos proyectos se hace ne-
cesario que los empleados publi-
cos en provisionalidad que se
encuentran en las diferentes re-
giones del pais, realicen reunio-
nes con los representantes y
senadores de esa zona, para insis-
tirles en que participen de la dis-
cusion y voten favorablemente.

Por un real aumento
general de salario:

rente al planteamiento
del presidente Alvaro
Uribe de acordar incre-

mentos salariales por producti-
vidad, la CUT sostiene que no se
puede abrir la compuerta para
que, a nombre de la productivi-
dad, se busque una disminucién
de salarios y se justifiquen sala-
rios por debajo del minimo. EI
sindicalismo colombiano contie-
ne cuatro puntos: Recuperacién
del poder de compra, medida por
la inflaci6n. El ajuste de produc-
tividad del trabajo. Aumento
adicional distributivo generado
por el incremento del PIB. En
esta oportunidad valoraremos
estas formulaciones, esperando
que tanto el gobierno como los
empresarios acojan la propues-
ta de un incremento real de sa-
larios.

Crecimiento econdmico sin
genera de emple

a CUT en un comunica
do declara: «Recorde-
‘mos que el primer Plan

Nacional de Desarrollo del
Presidente Uribe, plante6 como
meta generar 2'295.223 nuevos
empleos, en cuatro afios, confian-
do en el impacto positivo que
tendria la recuperacion de la
economia. A la reforma laboral
del 2002 o Ley 789 se le atribu-
yeron 486.064 nuevos trabajos.
Lo cierto es que mientras el cre-
cimiento del PIB en el 2006 fue
del 6,8%, la tasa de ocupacién
bajé 4 puntos, el subempleo 4,5%
puntos; la tasa de inactividad
aument6 4 puntos y los trabaja-
dores ocupados se redujeron en
1°136.965 personas y con la re-
forma laboral las expectativas de
empleo no se han cumplido. En
concreto, lo que ha aumentado
es la deslaboralizacion tal y como
se corrobora con el crecimiento
de las Cooperativas de Trabajo
Asociado, CTA, que pasaron de
732 en el afio 2000, con 55.496
asociados, a 3.296, con 452.000
asociados en el afio 2006».
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Contra el paseo de la muerte y por la
salvacion de la red publica hospitalaria

El Comité Ejecutivo Nacional de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia y la Gran Coalicion Democratica, decidieron para este segundo semestre del aro,
poner la problematica del sector salud y la seguridad social, al centro de la movilizacion, habida cuenta de la arremetida del gobierno de Uribe Vélez,
contra sus trabajadores y el cierre y liquidacion de las ESE y el Seguro Social, asi como los anuncios de nuevas reestructuraciones en la red piblica hospitalaria.

Respaldo a los candidatos de
los trabajadores en las
elecciones del 28 de octubre

El proximo 28 de octubre es la oportunidad para votar por los candidatos a las
Gobernaciones, Asambleas, Alcaldias, Concejos y Juntas Administradoras Locales
que apoya la CUT, en esta edicion especial reseiamos a quienes durante su
trayectoria laboral se han comprometido con nuestra causa social y politica; ellos
nos representaran y consolidaran como una gran fuerza luchadora y propositiva.

Procuraduria General

La CUT pide garantias para
el ejercicio judicial de la Corte
Suprema de Justlcla

La Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT) expresa el respaldo a la Honora-
ble Corte Suprema de Justicia y manifiesta su rechazo ala presion y obstruccion de que
viene siendo objeto, paraimpedir el ejercicio de su actividad profesional e institucional,
que sin duda contribuira, con sus decisiones, a que el destape de la parapolitica tenga
sanciones alos implicados en ella.

de Ia Nacion solicita

declarar inconstitucional Ia Ley 789

de 2002 demandada por Ia CUT
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Editorial

La CUT respalda candidatos progresistas y
trabaja por el éxito del intercambio humanitario

Carlos Rodriguez Diaz

a CUT entiende que una

Social de Derecho.

Democratico Alternativo, como del

ci6n del Departamento.

garantizar los derechos democriticos y las
libertades sindicales, es alcanzando gobier-
nos progresistas que tengan como eje un
compromiso social y el desarrollo cabal del Estado

Por lo tanto, es imperativo que toda nuestra militancia
participe masivamente en la contienda electoral del 28
de octubre, respaldando los candidatos tanto del Polo

Presidente CUT

forma cficaz de

Partido Liberal

que correspondan con nuestros postulados y que sean

sinonimo de consecuencia y pulcritud en el manejo de las finanzas publicas.

En Bogotd, es indispensable que la extraordinaria gestion realizada por el compa-
nero Luis Eduardo Garzon, tenga continuidad y para cllo no debe haber duda de
que nuestra militancia debe votar por Samuel Moreno a la Alcaldia de Bogota.

Santander es otro hito en la lucha por la recuperacion moral de la politica y en ese
departamento debemos acompanar al doctor Horacio Serpa Uribe, a la Goberna-

Podriamos enumerar un sinmimero de candidatos que tienen el perfil, la ética y el
compromiso social para materializar la defensa de los derechos no sélo de los
trabajadores, sino de los sectores més desprotegidos.

En este periédico se ha incluido un abanico importante de hombres y mujeres que
durante toda su vida han demostrado consecuencia politico-sindical y que ameritan
cl respaldo de los trabajadores. Seguramente algunos otros que por diversos moti-
vos no nos enviaron la resena de su candidatura, tendran méritos suficientes por lo
que también sugerimos a los trabajadores analizar el respaldo a los mismos.

Lo cierto es que en esta campana clectoral
se ha demostrado que donde hay politicas
de alianzas, los resultados son alentado-
res, puesto que el trabajo unitario genera
mayor dindmica. Lo concreto es que toda
nuestra militancia debe salir el 28 a res-
paldar los candidatos alternativos.

Por el éxito del acuerdo humanitario

Taly como lo definimos en el V Congreso
de la CUT, estamos comprometidos a fon-
do con la bisqueda de la solucion politica
negociada al conflicto armado y los acuer-
dos humanitarios, razén por la que nos
afianzaremos en esta tarea.

En dias pasados saludamos la presencia en
Colombia del presidente venezolano,
Hugo Rafael Chavez Frias y su contribu-
ci6n a este propdsito. También expresamos
beneplacito porque la Senadora Piedad
Cordoba, asumiera como «facilitadora» del
intercambio humanitario.

Hoy cuando los acercamientos y contac-
tos para la bisqueda del acuerdo humani-
tario van bien, el sindicalismo y la Gran
Coalicién Democratica, deben ponerse a
disposicion de los facilitadores y realizar
el 28 de noviembre, un Gran acto nacional
por el éxito del acuerdo humanitario.

La mediacion del Presidente Chavez, em-
pieza a surtir efectos esperanzadores. Ya

lo hizo en Bogota con el Presidente
Alvaro Uribe; ahora lo hard en Cara-
cas, el 8 de octubre con «Ratl Reyes».
Es preciso afirmar que después de 16
anos, las Farc, por primera vez acepta-
ron realizar conversaciones con el Go-
bierno fuera del pais. Este es un hecho
positivo.

La CUT le apuesta al éxito del acuerdo
humanitario, entendiendo que en toda
negociacion hay que buscarle salidas al
conflicto mismo, que para el caso que
nos ocupa es el acuerdo humanitario,
en cuya solucion, las partes avanzan. En
una negociacion es indispensable que
las partes ganen, para sentar sélidas ba-
ses de nuevas negociaciones.

E1 28 de noviembre de 2007, nos con-
gregaremos por el éxito del acuerdo
humanitario, en el Centro de Conven-
ciones «Gonzalo Jiménez de Quesada»,
las mas diversas y plurales opiniones de
la vida nacional. Concurriran sectores
sociales, academia, ONG, politicos,
empresarios, iglesia, familiares de se-
cuestrados nacionales e internacionales,
embajadores, partidos politicos, ex pre-
sidentes de la repiblica, personalidades
democraticas, indigenas y negritudes,
entre otros. Serd una convocatoria am-
plia, plural y democratica.

La situacion de los trabajadores colombhianos

Gustavo Rubén Triana S.
Secretario de Asuntos
Energéticos CUT

as calamitosas cifras sobre el em-

pleoy su calidad en Colombia ilus-

ran claramente la situacion de los
trabajadores colombianos; desempleo del
13%; 50% de empleo informal; sindica-
lizacion del 4,6%
de una poblacién
econdmicamente
activa de aproxi-
madamente 18
millones, el mis-
mo porcentaje de
1947; descenso en
la cobertura de ne-
gociacion de
256.500 en 1996 a
tan solo 30.981 en
2006; el 50% de los asalariados estdn bajo
formas de tercerizacién como cooperati-
vas de trabajo asociado, contratos sindi-
cales, contratistas, ordenes de prestacién
de servicios y agencias de empleo tempo-
ral, entre otras. Las estadisticas son acep-
tadas en lo fundamental por todos los
analistas del pais e incluso por reconoci-
dos organismos internacionales. Sobre
ellas no hay mayor controversia. Reflejan
las consecuencias de las politicas neoli-
berales impuestas a Colombia como par-
te de la recolonizacién imperialista. La
apertura economica y las privatizaciones
echaron por tierra la industria y la agri-
cultura nacionales y los monopolios ex-
tranjeros terminaron tomédndose el
mercado interno, los sectores sobrevivien-
tes de la industria y las empresas renta-
bles del Estado. En las dos tdltimas

décadas la pérdida de soberania ha sido
casi total.

Esa toma del mercado interno, del aparato
productivo nacional y de los recursos natu-
rales no habria sido posible sin el previo
despojo por parte del gobierno de los mas
elementales derechos de los trabajadores con
miras a abaratar la mano de obra, politica
ejecutada como un componente basico e in-
herente del modelo econémico impuesto.
Sin mano de obra barata no hay neolibera-
lismo. El panorama es desolador. El Esta-
do, los grupos monopdlicos nacionales y las
multinacionales arrasan los derechos demo-
craticos de los trabajadores, pauperizan los
salarios, eliminan las prestaciones sociales
y hunden el pais en la miseria. Ademas, nie-
gan los derechos, pasando incluso por enci-
ma de la normatividad de la OIT.

Con modificaciones constitucionales, le-
yes, reformas administrativas, fallos de las
Cortes y Tribunales y parcializacion de los
funcionarios del Estado, cuando no por las
viasde hecho, se niegan la estabilidad en el
empleo y los derechos de asociacion y de
contratacién y se imponen oprobiosas
modalidades de explotacion. Las conven-
ciones colectivas desaparecen acelerada-
mente, no hay empleo estable y, a cambio,
impera la tercerizacion. A los empleados
del Estado se les niega la negociacion co-
lectiva y los sindicatos son aniquilados,
abundan las denuncias de la eliminacién
violenta de sindicalistas y la proscripcion
del sindicalismo de regiones enteras de la
geografia nacional. En todos los sectores
de la economia se actia por igual: el finan-
ciero, la mineria y el petréleo, la salud, las
cadenas de grandes almacenes, la indus-
tria manufacturera y la agroindustria, las
dependencias y entidades del Estado, las

empresas de servicios publicos, en fin, to-
dos los patronos han aprovechado con es-
mero la flexibilizacion laboral. Nada
ilustra mejor la falaz democracia colom-
biana que lo que ocurre con los derechos
de los trabajadores y el papel que el Esta-
do ha cumplido en el despropdsito.

Las empresas extranjeras, todas vinculadas
al capital financiero internacional, son li-
deres en el desconocimiento de los dere-
chos sindicales: los bancos Santander,
BBVA, HSBC, Citybank; las multinacio-
nalesde la energia Unién Fenosa, BP, Che-
vron-Texaco, Petrobras, Esso-Mobil,
Occidental, Gas Natural de Espana, Glen-
core, Drummond, Billinton; en comuni-
caciones Telefonica, Telmex, Plancta; las
grandes cadenas de almacenes Casino,
Carrefour, Makro; las de alimentos y bebi-
das Sabmiller, Nestlé, Danone, Car Gill,
Phillips Morris, Parmalat, Cocacola; las
acrolineas Avianca y Aerorepiblica, hoy de
multinacionales; las comercializadoras de
flores y frutas Chiquita y Dole; en salud
Sanitas y Cruz Blanca. Y junto a estas, los
monopolios nacionales que pretenden man-
tenerse en competencia con base en la so-
breexplotacion de los trabajadores: el Grupo
Empresarial Antioquefio, el Grupo Aval,
Ardila Lulle, Saludcoop, Coomeva, los in-
genios azucareros, los textileros, los
palmicultoresy bananeros, entre otros. Para
completar el cuadro, el Estado se compor-
ta igual como patrono: Telecom, Caja Agra-
ria, Caprecom, ISS, Ecopetrol, ICA,
Inderena, Adpostal, la Red Piblica Hospi-
talaria y muchas mas que fueron liquidadas
o privatizadas; la aberrante situacion que
viven las madres comunitarias, los emplea-
dos en provisionalidad, los trabajadores de
‘Transmilenio, los portuarios y los obreros

de obras piiblicas, los profesionalesy traba-
jadores de la salud publica y en fin todas las
entidades estatales que echan mano de si-
milares modalidades de esclavizacion.

El asunto es qué hacer. Es evidente que,
como ocurrié a principios del siglo pasa-
do, los trabajadores, los sectores sociales
mas avanzados y los partidos politicos de-
mocraticos debemos levantar con fuerza y
decision la bandera de los derechos de las
clases laboriosas. Bienvenida la convoca-
toria de la Central Unitaria de Trabajado-
res de procurar la movilizacion por el alza
general de salarios, contratos individuales
de trabajo, negociacion colectiva 'y derecho
de asociacion. Estos reclamos resumen las
privaciones a que hemos sido sometidos y
plantean las reivindicaciones inmediatas.
El objetivo requiere de serios compromi-
sos con la mas amplia y permanente movi-
lizacion de los trabajadoresy la poblacién.
Se hace urgente dar esta justa e inaplazable
batalla contra las politicas neoliberales
impuestas por el imperialismo, para recu-
perar los derechos conquistados en un si-
glo de luchas obreras.

Los sindicalistas debemos empefarnos en
la conformacién de un gran frente de to-
dos los afectados por las politicas neolibe-
rales y poner en su programa estas
reivindicaciones como parte de los pleitos
de la nacion por recobrar la soberania y la
democracia. En este contexto abordamos
la tarea de participar activamente en los
comicios electorales del proximo 28 de oc-
tubre y en consecuencia todos los esfuer-
zos y recursos deben estar al servicio de
candidaturas de la oposicion, que como las
del Polo Democratico Alternativo repre-
sentan la inica opcion de soberania y de-
mocracia.
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Ni presion ni obstruccion a la Corte Suprema,
pedimos garantias para su ejercicio judicial

a Central Unitaria de Trabajadores expresa su respaldo a la Honorable Corte Suprema de Justicia y
manifiesta su rechazo a la presién y obstruccion de que viene siendo objeto para impedir el ejercicio de
su actividad profesional e institucional, que sin duda contribuird a que el destape de la parapolitica
tenga sanciones a los implicados en ella.

El leguaje altisonante a que, lamentablemente, nos tiene acostumbrados el Presidente de la Republica deja
entrever los criterios intolerantes y autoritarios que comporta y que evidencian un desdén por el ejercicio
democratico, que las Cortes aplican en Colombian.

Los trabajadores agrupados en la CUT insistimos en que la ponderacién y la sindéresis en la politica son los
instrumentos idéneos que deben caracterizar un gobierno asi como las guias de la actuacion del Jefe del
Estado. De lo contrario estamos avizorando el perfil autoritario de un gobierno.

Los trabajadores colombianos al tiempo que rechazamos la actitud agresiva y el inadecuado vocabulario
utilizado por el Presidente de la RepUblica, reiteramos, una vez mas, nuestro respaldo y confianza a la Honorable
Corte Suprema de Justicia, a sus Magistrados y servidores.

Lo que esté ocurriendo es un mal sintoma que resquebraja la democracia y agrieta los canales de didlogo
institucional, que son los caminos adecuados para dirimir controversias, razén por la que ratificamos el rechazo
a la presion y obstruccion a la Corte Suprema de Justicia y demandamos garantias para su ejercicio.

e fa
i e ¥
Presidente Corte Suprema de Justicia,
Magistrado César Julio Valencia Copete.

Foro Inversion Extranjera Mitos y Realidades
Noviembre 8 / Congreso de la Republica / Invita GUT

Alberto Vanegas Z.
Secretario de Asuntos de
Transportey Comunicacién CUT

1foro convocado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas
para debatir los efectos del cam-
bio climdtico y tratar el tema de la lucha
contra la pobreza, enmarcada en el balan-
ce del programa:
«Los objetivos del
milenio», fue utiliza-
do por el mandatario
colombiano para la
presentacion de un
nuevo pais que podria
llevar por nombre «El
Estado Comunitario
Para-Virtual», en el
que se abolio la pobreza, el desplazamien-
to, el paramilitarismo, la contaminacién
y laimpunidad; el pais donde él reina des-
de hace cinco afos y que es la tnica na-
cién neoliberal con «pazy justicia social».
En su discurso traté de todo, pero no se
detuvo a responder los dos interrogantes
centrales, porque en el pais real el tema
ambiental es critico, ya que la destruccion
del medio ambiente avanza debido a la ex-
plotacién indiscriminada de los recursos
naturales, poniendo en riesgo el agua, el
aire y la biodiversidad, ello obedece inclu-
so a las acciones del Estado, como en el
caso del proyecto de puertos carboniferos
en las playas de Cartagenay el existente en
Santa Marta.
4Qué decir de la pobreza y la desnutricién?
A Uribe le da lo mismo hablar de la cifra
de 40% de pobreza aunque la realidad es
que mds de la mitad de la poblacién no
satisface sus necesidades basicas. Con el
fin de romper la amnesia y el olvido, es

Uribe informd sobre Colombia en la ONU

Un pais para-virtual

necesario recordar la situacion de los ninos
que mueren de hambre en el Chocé y otras
regiones. Es bueno recordar a nuestros lec-
tores como en Colombia se incrementa la
riqueza de un reducido grupo a la par que
aumenta la desigualdad.

Por desvirtuar la realidad, Uribe se dedicé
con cifras amanadas a enunciar entre otras
perlas, las siguientes: «Buscamos un Esta-
do mads eficiente», informé que ha interve-
nido 420 entidades, de las cuales 206 son
hospitales, 36 empresasy 173 entidades del
Estado. Estas han sido liquidadas, fusiona-
das o puestas en venta.

Habl6 de la «sociedad emprendedora en opo-
sicion a monopolios estatales o privados»,
cuando es a éstos a quienes ha fortalecidoen
sectores estratégicos como: comunicaciones,
financiero, cementero, fondos de pensionesy
EPS, aviacion y cervecero, etc.

También afirmé: «Impulso al sindicalismo
de participacion en el sector eléctrico, me-
taldrgico, la salud...», ademas, «...en acuer-
do de gobierno, trabajadoresy empleadores.
Han sido positivos los informes sobre avan-
ces entregados por la oficina de la OIT en
Colombia». En este tema deja entrever la
intromision del gobierno en la autonomia
sindical, la creacién de cooperativas de tra-
bajo asociado, la privatizacion y el arrasa-
miento de los sindicatos, como ha sido
senalado y rechazado por los mismos fir-
mantes del acuerdo. Es preciso senalar que
lo afirmado por el gobierno seria un buen
balance pero en el caso de la patronal. En
Colombia, en el sector industrial, durante
los dltimos catorce anos no se ha creado un
solo empleo fijo, todos son temporales, am-
parados en la Ley 50 de 1990 que afect6 la
estabilidad laboral y golped los contratos a
término indefinido, de acuerdo al Estudio
del CID de la Universidad Nacional.

Uribe agrega: «Hoy no hay paramilitaris-
mo... tenemos una democracia antigua,
respetable, todos los dias mas profunda».
Y afirma: «con la Seguridad Democratica
se tomo la decisién de no tolerar el asesi-
nato de colombiano alguno y derrotar la
impunidad». Pero en realidad, hoy 37 par-
lamentarios de los partidos del gobierno,
incluido el primo del presidente, deben ex-
plicar su participacion en la crisis de la
parapolitica, las aguilas negras continian
amenazando y asesinando a lideres y or-
ganizaciones de oposicion; Colombia
ocupa el primer puesto en el asesinato de
sindicalistas, campesinos e indigenas, se
denuncian las amenazas a los magistra-
dos de la Corte que investigan la parapo-
litica, y se asesinan candidatos en mas de
500 municipios donde no existen garan-
tias para las elecciones del 28 de octubre,
incluida Bogotd, donde se destapa no la
compra de votos sino de lideres para ama-
far los resultados.

Con la tradicional dosis de cinismo que lo
acompaia invit6 a visitar ¢l pais donde
«nuestra Ley Forestal prohibe la destruc-
cion de la selva», cuando realmente ha lla-
mado a los inversionistas extranjeros a
explotar las reservas naturales y mediante
esta ley de contrarreforma agraria legaliza
los latifundios tomados a la fuerza por el
paramilitarismo. Ademads para que no que-
de duda senala: «seguimos trabajando por
una sociedad sin exclusion y sin odio de
clases... alimentando todos los dias el dia-
logo incluyente».

Es contradictorio que mientras en Colom-
bia se insiste en la manida receta neolibe-
ral, los paises hermanos: Ecuador, Bolivia
y Venczucla decidan hacer una ruptura y
proyectar un nuevo modelo de desarrollo
alternativo, como se vislumbra en el resul-

tado de la reciente eleccion de la constitu-
yente ecuatoriana liderada por Correa,
quicn saludé el avance de las posiciones
de los revolucionarios con la frase: «La
luz del amanecer democratico ilumina
todo el horizonte», victoria que afianza la
posibilidad de concretar la propuesta de
socialismo siglo XXI. En estas condicio-
nes, Uribe tercamente insiste en oponerse
alosvientos de cambio que recorren Amé-
rica Latina.

Por eso no puede ser sincera su actitud
cuando por un lado pide la ayuda del man-
datario venezolano para el acuerdo huma-
nitario, pero, por el otro, en su discurso en
la ONU califica de terroristas a las Farc,
con quienes tendria que hacer un entendi-
miento basico en medio del conflicto so-
cial y armado como lo es un acuerdo
humanitario, al seguir reiterando hasta el
cansancio su rechazo a la propuesta de una
zona de despeje para negociar y concretar
una solucién politica.

Esta severidad frente al acuerdo humani-
tario no se compadece con a la suerte de
militares, secuestrados y retenidos, inclui-
da Ingrid y los militares norteamericanos
que reclaman una solucién negociada y no
el rescate militar que pone en riesgo sus
vidas. Mucho menos cuando propone una
ley de rebaja de penas a los para-politicos
y guarda silencio en la ONU ante la bar-
barie y el genocidio paramilitar.

Estamos seguros de que asi como la glo-
balizacién capitalista no podrd perdurar
ante el hecho evidente de su fracaso, asi
mismo los dictimenes de Uribe y su corte
se estrellardn con los vientos de cambio
que recorren los Andes y que en su mo-
mento también insuflardn un nuevo aire a
las postergadas aspiraciones de justicia
social del pueblo colombiano.
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Positiva evaluacion del proyecto CUT
con los sindicatos nordicos

Benjamin Rizzo M.
Director del Departamento
de Organizacién CUT

el 17 al 19 de septiembre de 2007,

recibimos la delegacion de los

paises nérdicos con el propdsito
de hacer conjunta-
mente con el comité
ejecutivo nacional, la
evaluacion sobre desa-
rrollos, avances y
perspectivas del pro-
ceso organizativo que
debe culminar con la
conformacion de una
estructura organiza-
tiva de 19 grandes sindicatos dnicos na-
cionales, hacia el mes de agosto de 2010.
De igual manera, se desarroll6 la entre-
vista con el auditor externo para el con-
trol de la ejecucion presupuestal hasta lo
que va corrido del presente afo.

Lasiguiente delegacion se desplaz6 a nues-
tro pais para el cumplimiento de la misién
arriba descrita:

Liisa Mery, proveniente de SASK, Cen-
tral de Trabajadores (as) de Finlandia.

Vicente Carrera, (panameio), coordinador
regional de SASK para América Latina.

En la foto los representantes de las centrales sindicales cooperantes, Johan Schmidt,

Johan Schmidt, proveniente de LO-TCO,
Central de Trabajadores (as) de Suecia.
Patricio Sambonino, (ecuatoriano), con-
sultor regional de FNV de Holanda.

La companera Christine Parker, de LO
Noruega, lamentablemente y por razones
insalvables, se excusé de hacer parte de esta
delegacion, sin embargo estuvo al tanto de
las actividades del equipo y del comité cje-
cutivo de la central.

En el trabajo de tres dias se acordé desa-
rrollar la siguiente agenda de reuniones:
1. Analisis de la coyuntura.

2. Presentacién y analisis de avances del
proyecto de reestructuracion de la
CUT.

3. Reunion con la Oficina Permanente de
la OIT.

Asamblea Fundacional del Sector Transporte

SILVANIA, 23 Y 24 DE NOVIEMBRE DE 2007

Congreso Nacional de Fenaltrase

Roberto Chamucero C.
Presidente de Fenaltrase

el 26 al 28 de septiembre se realizo el

XV Congreso Nacional de la Fede

racién de Trabajadores del Estado
(Fenaltrase), en el auditorio del Centro de
Alto Rendimiento en Bogota. Asistieron 250
delegados, en representacion de 42 organiza-
ciones filiales y fraternales, asi como las cen-
trales obreras CUT, CTCy CGT. Los sindicatos
filiales de la federacion tienen presencia en las
tres ramas del poder publico en lo nacional,
territorial y en los entes de vigilancia y control,
en cerca de 70 entidades en representacion
de 100.000 trabajadores del Estado.

Bajo el lema «Construir un Estado democra-
tico y social de derecho», con un acto especial
se inauguro el Congreso el 26 de septiembre,
celebrando el 47 aniversario de la federacion,
con el homenaje a Jaime Pardo Leal, dirigen-
te de Asonal Judicial y de los estatales, a vein-
te afios de su magnicidio y su despedida como
Vicepresidente de Fenaltrase en el XI Con-
greso. En este homenaje abierto por Rober-
to Chamucero Castro, presidente de la
federacion, intervinieron Gloria viuda de Par-
do, Fabio Hernandez, de Asonal, Fabio Arias,
vicepresidente de la CUT, Jaime Caicedo, se-
cretario del Partido Comunistay Wilson Borja,
representante a la Cadmara por el Polo De-
mocrdtico Alternativo.

El Congreso abordd los temas centrales de la
situacion laboral y social que afecta a los tra-
bajadores; el progresivo desmonte de la fun-
cién social y de las entidades publicas, en el
marco del modelo neoliberal que privatiza los
servicios a cargo del Estado y entrega el patri-
monio nacional al capital privado y a las trans-

nacionales; la restrictiva politica laboral del
gobierno Uribe, que no solo recorta sino des-
conoce derechos fundamentales de los tra-
bajadores y de sus organizaciones sindicales,
negando el didlogo y la negociacién colectiva.
Las principales conclusiones del evento fue-
ron:

1. El pliego unificado nacional, cuya presen-
tacién se hard en unidad de accién con
todos los estatales.

2. El llamamiento unitario a federaciones y
sindicatos para adelantar un proceso que
conduzca ala unidad orgdnica en unasola
federacién.

3. El plan de accién por coordinar con las
demads organizaciones, para crear un solo
frente de luchay movilizacién, con el fin de
ganar una negociacién conjunta y lograr
los puntos cruciales del pliego unificado.

4. El fortalecimiento y desarrollo del sindi-
calismo, en especial el de rama, en aplica-
cién de las conclusiones del V Congreso
de la CUT, para unificar por sectores en
grandes sindicatos de rama.

5. El programa pedagdgico, que retome la
concientizacién de las bases en los princi-
pios de los trabajadores, en la participa-
cién combativa en la lucha por sus
derechos, en asumir posiciones indepen-
dientes frente a la politiqueria tradicio-
nal, en rechazar las politicas en contra de
sus intereses y en apoyar a quienes los
defienden realmente.

Elviernes 28 se eligié el nuevo comité ejecuti-
vo federal de 15 miembros, con representan-
tes de Asonal Judicial, Sintrenal, Sindistrita
les, Sintradian, Asdecol, Sindiptblica,
Sintrayumbo, Asfucondis, Sintracajanal,
Sintranore y Sinaltraica.

Liisa Mery, Vicente Carrera y Patricio Sambonino.

4. Reunion con los comités de unidad y/o
impulso de los sindicatos por rama: sa-
lud, economia informal y transporte.

5. Reunién con el comité de gestion del
proyecto.

6. Reunién con los departamentos de la
Mujer y la Juventud Trabajadora.

7. Presentacion de nuevos proyectos ins-
titucionales de la CUT.

8. Conclusiones, acuerdosy compromisos.

El resultado de la auditoria fue positivo.
Con base en estos resultados se expresa el
compromiso de continuar la cooperacion
para los afios 2008 y 2009, y la urgencia de
articular el proceso de organizacion con la
Escuela de Pensamiento de la CUT que
desarrolla el Departamento de Educacién.

Por otra parte, la organizacion SASK se
comprometi6 a hacer aportes significati-

vos para garantizar el éxito del Primer
Congreso de la Juventud Trabajadora.

Es importante destacar el avance en la for-
mulacion, de este proyecto que establece
que la nueva estructura debe generar alter-
nativas para resolver la crisis que por la que
atraviesa movimiento sindical debido al de-
bilitamiento de la negociacion colectiva y
de la proteccion a nuestros representantes;
especificamente el tema de los fueros y la
desregulacion de las relaciones laborales ca-
racterizadas por las Cooperativas de Traba-
jo Asociado, que han surgido con la com-
placencia del gobierno y los empresarios.
Las nuevas organizaciones que crearemos
deben trabajar en la elaboracion de un plie-
go unificado de peticiones que contenga
las reivindicaciones de los trabajadores y
ademas sea una bandera de agitacién na-
cional que profundice la movilizacion para
la negociacion.

Asi mismo, debemos destacar los avances en
los sectores de salud, transporte y economia
informal, que han definido asambleas fun-
dacionales para finales del ano 2007.

Pensamos definir un mapa que incluya un
grupo de sindicatos y de sectores con posi-
bilidades reales de unificacion, para con-
certar con ellos un trabajo especifico por
parte del comité de gestion y de la comi-
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sion téenica del proyecto.
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Manuel Méarquez
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Alvaro Francisco Morales S.
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A sacar adelante el referendo

Tarsicio Mora G.
Fiscal CUT

a Central Unitaria de Trabajado

res, CUT, contintia en la batalla

fjunto a Fecode, el Polo Democra-
tico Alternativo, el Partido Liberal, los
sindicatos de la
salud, el Movi-
miento Indigena y
las demas centrales
obreras, para derro-
tar la politica fondo
monetarista de arre-
batarle a los depar-
tamentos y munici-
pios los recursos destinados a garantizar
el derecho ala educacion, la salud, el agua
potable y el saneamiento basico.

Los ultimos calculos muestran que el acto
legislativo 04, aprobado por la mayoria
uribista del Congreso, sustraerd a las enti-

dades territoriales 72 billones de pesos, en-
tre el 2008 y el 2016, dinero que le permiti-
ra al Ejecutivo continuar con el clientelismo
en los consejos comunales y avanzar en la
politica de privatizacion de derechos fun-
damentales, como sucede hoy con la salud y
el desmonte del Seguro Social.

Comprender a cabalidad lo que significa
el impulso a la recoleccién de firmas es un
primer paso para avanzar hacia el objetivo
de derrotar la politica del actual Gobierno
en esta materia, recuperando asi para los
colombianos y colombianas los dineros
con que se financian estos derechos esen-
ciales. El Presidente de la Reptiblica ya se
ha pronunciado al respecto, orientando la
no firma para la convocatoria del
referendo.

Nuestra meta es conseguir 3 millones de fir-
mas de ciudadanos inscritos en el registro
clectoral, para entregarlas a la Registradu-
ria, con el fin de que certifique la validez de

2

7

Diligencie el formulario que se encuentra en
la pagina: www.referendotransferencias.com
por la defensa de la salud, la educacion, el

saneamiento basico y el agua potable.

iINVERSION SOCIAL, DECISION DE TODOS!
iSOLO NOS FALTA TU FIRMA!

las firmas y el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos; una vez cumplido este pro-
ceso, se presentara al Congreso el proyecto
de acto legislativo, que sera sometido al
voto de las comisiones primeras de Sena-
doy Camara; si sc aprucba por mayoria, el
gobierno nacional mediante decreto, con-
vocara el referendo.

Asi las cosas, no se trata solo de recolectar
las firmas, sino de hacer un trabajo de ex-
plicacién y persuasion para que quienes
asi lo hagan, adquieran el compromiso de
impulsar y votar el referendo aprobatorio,
cuando sea convocado.

Es una tarea politica de gran envergadura,
por cuanto en ella se define si avanzamos
cn el desarrollo del Estado social de dere-
cho, o retrocedemos en un modelo autori-
tario y antidemocratico, que ha sido la
constante de este gobierno; serd un pulso
centre el pueblo y la minoria gobernante.

iManos a la obra!

Las estadisticas de la economia en Colombia

Engafno y manipulacion

Tarsicio Rivera M.
Secretario Asuntos
del Sector Financiero CUT

ara los trabajadores, directivos, diri-

gentes y sus organizaciones sindica-

les, es muy importante que en el dia-
rio estudio dirigido a
transformar la reali-
dad del pais, espe-
cialmente del estado
de la economia y el
bienestar de la co-
munidad, se tengan
en cuenta las esta-
disticas, cifras e in-
terpretacién de las
mismas que hacen el gobierno, los patro-
nesy los asesores, y que tratan de explicarla
a su favor y en detrimento de los intereses
de los trabajadores, para poder confron-
tarlas y anteponerles la verdadera realidad
que vivimos en materia de crecimiento eco-
némico y de distribucion para la genera-
cion de empleo y para determinar el indice
de inflacion.
Debemos actuar e impedir que justifiquen
por medio de las estadisticas sus politicas y
medidas econémicas que siempre descar-
gan en los hombros de los trabajadores y
sectores populares para favorecer al gran
capital y a las multinacionales.
En esta oportunidad, empezaremos este
ejercicio de la economia politica tratando de
dar explicaciones a los tltimos acontecimien-
tos de la vida econdmica del pais y del actuar
del gobierno de Alvaro Uribe; para que po-
damos concluir que su propuesta de «Esta-
do comunitario» en materia econémica,
politica y social busca favorecer a las multi-
nacionales y al pufiado reducido de oligarcas
criollos y mantener de manera disfrazada la
imagen de que este pais es un modelo en
desarrollo que cuenta con el apoyo de la co-
munidad internacional, y para lo cual mani-
pulay falsea el estado real de las condiciones
de vida de los colombianos. Veamos:

B Sobre el crecimiento de la economia, el go-
bierno Nacional a través del Dane, viene plan-
teando que la economia crecié en el 2006 un
6,87%, sin embargo, las mismas cifras revelan
que la ganancia para el sector financiero, el
mas voraz de los capitales que circulan en el
pais, fue del 2,48%. Por tanto, el crecimiento
real es de 4,39% que, segtin los analistas eco-
némicos, es una cifra baja para resolver los
problemas bésicos de un pais. Mas grave atn
es que este crecimiento no se redistribuye alos
trabajadores y al pueblo, puesto que, si lo ve-
mos en funcién del presupuesto de la Nacién,
el mayor porcentaje se destina al impulso de la
guerra, al pago de la deuda publica interna y
exlerna y para generar ganancias a las empre-
sas privadas y multinacionales, mientras que,
por otro lado, se regalan y ferian las empresas
rentables del Estado, tal como en afios ante-
riores lo fue Telecom y ahora Ecopetrol que
bajo el supuesto de hacer socios al mayor ni-
mero de colombianos, vende el 10% de sus
acciones, en lavia de acelerar su privatizacion.

W Sobre las cifras de empleo, la realidad es
que en el 2006. el desempleo bajé al 12.5% y
en agosto del 2007 al 10,6%. Colombia se
mantiene con el mayor nivel de desempleo
entre los paises de Suramérica, por encima
de Ecuador con el 9.8%. Uruguay con e19.7%,
Brasil con el 9,5%, Venezuela con el 8,6%,
Pert con el 7.9%. Argentina con el 7.8% y
Chile con el 7,6%. Somos testigos de cémo se
manipulan las cifras y se entregan escandalo-
sos porcentajes de aumento y de reduccién
que en nada coinciden con el nimero de hom-
bres, mujeres, jévenes y profesionales, etc., a
los que cada dfa se les imposibilita acceder a
un empleo digno, mientras que, por el con-
trario, desde el gobierno se impulsan formas
de contrataciéon que, como las cooperativas
de trabajo asociado, trabajos por horas, tra-
bajos a término definido y sin ninguna garan-
tia de estabilidad y seguridad social, no son
otra cosa que empleo precario, tercerizado o
subcontratado, que el gobierno presentay lue-
go contabiliza como ingreso y aumento del
campo laboral. Miremos otros datos: la tasa
de ocupacién bajé 4 puntos, el subempleo

4,5% los trabajadores ocupados se reduje-
ron en 1.136.965 personas. Segtin el Dane la
poblacién ocupada, en el 2006 era de
17.667.878, de ellos son asalariados 8.947.767
y solo estan afiliados a fondos de cesantias
3.710.477 personas. ¢De cudl bienestar de
los trabajadores habla el gobierno?

B Sobre el indice de inflacién se inventan jus-
aciones increibles. En septiembre su infla-
cién proyectada ya estaba en 4,58%, lo cual
quiere decir que al finalizar el ano se rajaré el
DNP y su ministro de Hacienda, y para que
no cause impacto este [racaso se inventaran
unas cuantas cortinas de humo para proce-
der a aumentar impuestos y gravar a la in-
mensa mayoria de la poblacién, que es la que
paga los impuestos indirectos, y no alos gran-
des empresarios y capitalistas que son los be-
neficiarios del sudor de los trabajadores y el
pueblo. Este gobierno en su Plan Nacional de
Desarrollo se ha propuesto bajar a un solo
digito el desempleo y plantea para el 2010,
llevarlo al 8,8, iamanecera y veremos!

MEn materia laboral, miremos las cifras rea-
les del estado de postracién en el que la po-
litica neoliberal y fascista del régimen ha
reducido el derecho a la organizacién sindi-
cal. En el primer cuatrienio del gobierno de
Uribe, el nimero de convenios colectivos dis-
minuyd en 20,64% y la cobertura de la contra-
tacién en 22,61%, el nimero de asesinados
sobrepasa los 500 compafieros (as), y en total
enlos 20 anos de la CUT superamos los 2.515
asesinatos cuyos principales responsables son
los paramilitares y las fuerzas armadas del
Estado. A ello se suma el 97% de impunidad,
mientras que el gobierno pregonan que no
hay asesinatos por la actividad sindical y que
son otras las motivaciones de los mismos. En
el ano 2005, de 185 solicitudes presentadas
por trabajadores para registro de nuevos sin-
dicatos, solo fueron aprobadas 71.

BNo sobra resaltar como un gran escanda-
lo de este gobierno —el que no ha podido
explicar—; que cuando destituye al director
del Dane, amenazé con acabar con la enti-
dad, porque no le mentia al pais en el mane-
jo de las cifras de desempleo, empleo y el

indice de inflacién en lo corrido del primer
afo de su segundo mandato presidencial.
&Cémo entender y dar explicacién al hecho
de que mientras el Presidente de la Republi-
ca, sus ministros y dulicos de su gobierno
hablan en sus informes econémicos de que
cl pais va viento en popa. estdn estallando
un sinndmero de conflictos sociales en las
fronteras y en el interior del pais, debido a la
insoportable miseria y desempleo a que nos
estd sometiendo?

BEs una desgracia que ala fecha el Dane no
haya o ado los datos de cuédntos co-
lombianos somos segtn el Gltimo censo de
poblacién y que la metodologia utilizada esté
en duda, ya que se niegan a entregar las ci-
fras para que puedan ser analizadas. {Pode-
mos entonces hablar de una entidad seria?
Si se plantea una reestructuracién del Dane,
como CUT debemos respaldarla para tener
una entidad seria, independiente del gobier-
noy que a futuro garantizara transparenciaen
el manejo de la cifras de tipo econémico.

Para no permitir que esto siga ocurriendo,
desde la direccién de la CUT y la GCD, invi-
tamos a todos los trabajadores, a los sindi-
catos y a las organizaciones sociales a
denunciar y demostrar con cifras que los
datos que entrega el gobierno y sus entida-
des de bolsillo como el Dane, el Departa-
mento Nacional de Planeacién, DNP, los
ministerios y los institutos descentralizados
son falsos y tendenciosos, y buscan lavarle la
cara a la agresividad y a las nefastas conse-
cuencias de la aplicacién de las medidas y
recetas neoliberales para el manejo econd-
mico, politico y social del pais.

Debemos enfrentar esta situacién con movili-
zacién y lucha, en los comunicados, los con-
flictos y desde los medios de comunicacion
alternativos de que disponemos. Es impor-
tante educar a nuestros afiliados y a la opi-
nién piblica, desvirtuando el manejo amanado
de las estadisticas gubernamentales que bus-
can justificar la imposicién de sus politicas,
obedecen sumisamente a los intereses del
gobierno norteamericano y a las multinacio-
nales gringas principalmente.
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La lucha contra la impunidad abre caminos
hacia la verdad

Domingo Tovar A.
Director del Departamento
Derechos Humanos CUT

urante la dltima dictadura mili-

tar argentina se implant6 en ese

pais el terrorismo de Estado, con
graves consecuencias en la vida econémi-
ca, social, familiar, etc. Actualmente algu-
nos de sus ejecutores
fueron exculpados y
declarados impunesy
otros fueron indulta-
dos. El objetivo de
este trabajo es el de
reflexionar sobre los
efectos psicosociales
de laimpunidad y sus
posibilidades de elaboracién y transforma-
cion. Para ello la conceptualizaré como
traumatica para el cuerpo social. Me pre-
guntaré como son afectados la memoria
comun, la interiorizacion de un saber co-
lectivo, las representaciones de estos he-
chos y el aprendizaje social consecuente.
Analizaré como la impunidad puede
transmitirse alterando las posibilidades de
historizar de la familia y del contexto so-
cial, constituyéndose asi en la herencia
negativa de la sociedad. Me interrogaré
sobre el tipo de conductas que puede gene-
rar la impunidad y cudles son aquellas ten-
dientes a su elaboracion y transformacién.

Vigencia de la impunidad

La impunidad hoy sigue vigente porque los
sectoresy actores que cometieron el geno-
cidio siguen teniendo podery actuando en
los estamentos ejecutivos, legislativos, ju-
diciales, gubernamentales y en las fuerzas
de seguridad del Estado. Los ejecutores y
autores del terrorismo desde el Estado no
han abandonado sus propésitos, ni han sido
despojados de sus recursos, ni de sus pues-

tos en las esferas del poder; ni han desar-
mado sus mecanismos de violencia, ni se
han deshecho de sus conexiones internas ¢
internacionales (M.S. Lazare, 1985). Esta
circunstancia es en si una violacion a los
derechos humanos que repite los hechos
traumaticos violentos. Es decir el parami-
litarismo existe hoy mds que antes.

Historia oficial de la impunidad

La historia de la humanidad esta llena de
genocidios, guerras y masacres perpetra-
dos en nombre de causas supuestamente
justas. Estos delitos quedan impunes y son
luego glorificados por la historia que es-
criben esos mismos opresores. En Améri-
ca los crimenes genocidas y su impunidad
no son patrimonio de las dictaduras tnica-
mente. Basta mencionar el genocidio
fundacional, las matanzas indigenas en la
«Campana del Desierto» en nuestro pais,
cte. Si el genocidio es un crimen de las
¢lites, la impunidad de esos crimenes lo es
también. Y es esta impunidad la que impi-
de la construccion de una historia distinta.
Dice un cantor popular argentino (L.
Nebbia): «Cuando no recordamos lo que
nos pasa, / nos puede suceder la misma
cosa./ Son esas mismas cosas que nos mar-
ginan, / nos matan la memoria, nos que-
man las ideas, / nos quitan las palabras. /Si
la historia la escriben los que ganan / eso
quicere decir que hay otra historia, / la ver-
dadera historia, / quien quiere oir que
oiga».

Impunidad y situacion traumatica

La impunidad de la violencia social
genocida es un ataque que deja una marca.
Este tipo de marca puede ser asimilada al
concepto de trauma de naturaleza psiqui-
ca o fisica. El trauma es causado por uno o
numerosos acontecimientos violentos. Un
trauma se caracteriza por su intensidad y

por inhibir una respuesta adecuada en las
personas en quienes recac.

Ante la impunidad, es imprescindible re-
forzar la conciencia critica y detectar la
violencia simbdélica (P. Bourdicu), o sea
aquella violencia que, cjercida desde los
estamentos del poder, hace que le otorgue-
mos a los hechos un sentido acorde a los
intereses de ese poder. Es bajo la violencia
simbolica que hacemos de los intereses del
poder nuestro sentido comiin.

La impunidad de los genocidios es un as-
pecto que nos marca en América Latina.
Constituye una amenaza a nuestra histo-
ria, nos convertimos en «poblacion en ries-
go» al estar expuestos a una sobrecarga
adicional, dado que no podemos apoyar-
nos en un Estado que garantice el cumpli-
miento de la ley, la busqueda de la verdad
y la justicia. La actual impunidad de los
victimarios es un nuevo trauma que refuer-
za los anteriores. Hoy los victimarios si-
guen gozando de impunidad al aplicar
planes de exclusién social, configurando
los actuales «desaparecidos sociales».

En Colombia esta probado que la pobla-
cién ha sido victima de crimenes en la im-
punidad a lo largo de su historia: en la
década de los cuarenta y cincuenta del si-
glo XX se llevo a cabo una politica de ex-
termino contra el movimiento gaitanista;
a partir de la mitad de la década de los
ochenta, se inici6 el exterminio de las ex-
presiones politicas de izquierda: Union
Patridtica, A luchar, Frente Popular, lo que
demuestra una persecucion generalizada
y sistemdtica contra disidentes politicos.
Desde 1966 hasta 1988, el proyecto «Co-
lombia nunca mas» report6 29.051 asesi-
natos 3.843 desapariciones forzadas y
8.513 torturas para una suma de 41.407
crimenes de lesa humanidad. E1 Banco de
Datos sobre violencia politica registré en

Colombia 14.476 victimas de crimenes de
lesa humanidad, en su mayoria ejecucio-
nes extrajudiciales durante el periodo com-
prendido entre 1988 y 2003. La magnitud
de las cifras refleja una increible politica
de exterminio de crimenes de lesa huma-
nidad que han azotado a numerosas gene-
raciones de nuestra sociedad.

La doctrina de seguridad nacional, ideolo-
gia del crimen y la subyugacion disenada
por Estados Unidos como estrategia de do-
minacién de los pueblos latinoamericanos,
cs el principal mecanismo estructural de
impunidad que tiene como principio la idea
segin la cual a través del comunismo se in-
cuban los enemigos internos del Estado, y
hay que combatirlos. Los presupuestos ba-
sicos de esta doctrina son: a) la division del
mundo en dos bloques irreconciliables, b)
la presencia de un enemigo interno, ¢) la
existencia y necesidad de una guerra total
para combatir al enemigo, d) amplitud ili-
mitada del concepto de enemigo. En la po-
litica del gobierno de Uribe Vélez este
fenémeno tiene su maxima expresion en la
politica de seguridad democratica que, evi-
dentemente, irradia las politicas en las que
se la masiva y si atica violacion
de los Derechos Humanos dentro de una
impunidad generalizada.
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nacional.
Textos instituto Latinoamericano de servi-
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dos José Alvear Restrepo, Cajar.

Documentos equipo Nizkor y Human
Rights.

El terrorismo de Estado en Colombia edi-
ciones 1992, Brusclas.

Textos Comisién Colombiana de Juristas.

Se acerca el I congreso de la juventud

trabajadora de la CUT

- ¥

Aspecto del VI Encuentro de la Juventud Trabajadora en Chinauta, Cundinamarca.

1 VI Encuentro Nacional de Juven-

tud Trabajadora encamino el traba-

jo organizativo hacia el «I Congreso
de la Juventud Trabajadora de la CUT» que
se realizard en Bogota los dias 29, 30 de no-
viembre y 1 de diciembre del presente ano y
que espera contar con 500 jévenes trabaja-
dores participantes.

El evento dio como resultado las bases para la
construccién de un documento tesis que debe
ser utilizado en cada regién como herramien-
ta de orientacién hacia el I Congreso. Este
documento podra ser consultado en la pagi-
na electronica de la CUT (www.cut.org.co),

en el vinculo de Nifez y Juventud: este con-

tiene los siguientes aspectos:

1) Consideraciones politicas y organizativas
generales.

2) Condiciones de los jovenes trabajadores
(En América Latina y el Caribe (ALC)y
en Colombia.)

3) Jovenes y sindicalismo.

4) Politicas publicas en materia de empleo
juvenil.

Para mayor informacién, comunicarse a la

CUT Nacional, a los correos juventud @cut.

org.co,juvencut@yahoo.es o al teléfono

3237550.

Carlos Mejia

Toda una vida en defensa del pueblo

1viernes 21 de septiembre, en el ins-

tante mismo en que intervenia en

una reunién electoral, el compaiie-
ro Carlos Mejia sufrié una trombosis defini-
tiva. Rapidamente fue llevado al Cami de
Trinidad pero ya habia fallecido.
El acto se realizaba en el barrio
La Camelia de Bogot4, en las ho-
ras de la noche.

Carlos Mejia estaba vinculado al
Polo Democritico Alternativo y
en los dltimos meses adelanta-
ba la campana electoral en los
Barrios de Puente Aranda. Sin
embargo, durante mas de trein-
ta afios dedico su vida a luchar
por las reivindicaciones de los
colombianos mas pobres y mds humildes,
comprometido siempre con la construccion
de una corriente politica revolucionaria.
Habia comenzado recorriendo las pobla-
ciones narinenses y cuando se radicé en
Bogotd continud, con paciencia y un des-
bordado optimismo, trabajando por esos
nobles ideales.

Se vincul6 a la lucha por el derecho al trabajo
de los vendedores informales de la Capital y
fue un gran lider de Sinucom, esa emblemética
¢ histérica herramienta organizativa de los
vendedores. Actualmente era propulsor de-
cidido y hacia parte de la direc-
cion del Comité Distrital de
Vendedores, el organismo que ha
logrado aglutinar las més impor-
tantes vertientes de ese sector en
Bogota.

Por su vocacion de servicio, el
Cabildo Indigena y la comunidad
Inga de Bogota siempre lo consi-
deraron como uno de los suyos.
Conocfa sus costumbres, inter-
pretaba sus reclamos y hasta sa-
bia hablary vestir como ellos. En su sepelio, la
companera Dominga Tovar, lider de la comu-
nidad Inga, afirmé: «Carlos, td eras nuestro
amigo, nuestro hermano, nuestro consejero,
en fin, nuestro companero de lucha, por to-
das estas ensenanzas, que descanses en paz».
El InrormaTvo CUT expresa a su familia y a
sus comparieros un sentido pésame.
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Panama 27, 28 y 29 de marzo de 2008

CSI / Mujer

Creacion de la confederacion continental de la CSI en América

Boris Montes de Oca A.
Secretario General CUT

n la primera semana del mes de

noviembre de 2006, se puso fin a

la existencia de la Confederacion
Internacional de
Organizaciones
Sindicales Libres
(CIOSL) y de la
Confederacién
Mundial del Traba-
jo (CMT), con mi-
ras a avanzar en el
proceso de unidad
sindical mundial, dando origen a la Con-
federacion Sindical Internacional (CST),
en la cual participaron centrales sindica-
les independientes, entre otras la CUT de
nuestro pais. La relacion de las organiza-
ciones sindicales participantes es de 203
organizaciones de la CIOSL, que cuentan
con 141 millones de afiliados; 70 organi-
zaciones de la CMT, con 9 millones de
afiliados y 32 organizaciones sindicales
independientes, con 18 millones de afi-
liados; esto significa un total de 305 orga-
nizaciones afiliadas a la CSI, que
involucran a 153 paises con 168 millones
de afiliados.

Ahora el compromiso de concretar el pro-
ceso de unidad sindical le corresponde al
conjunto de las organizaciones sindicales
del continente americano, el cual tendra
la siguiente composicion: 37 organizacio-
nes de la ORIT- CIOSL, para 22’775 mil

afiliados; 34 organizaciones de la CLAT-
CMT para 3’312 mil afiliados y 4 organiza-
ciones de origen independiente, para 2’032
mil afiliados, con un total de 75 organiza-
ciones sindicales y 29’199 mil afiliados. En
este Congreso constitutivo que se realizara
en Panama del 27 al 29 de marzo de 2008,
se tomaran decisiones muy importantes para
continuar el proceso de unidad sindical con
vision incluyente, asi como para potenciar
y articular la movilizacién sindical, no solo
a nivel internacional, regional y subregio-
nal, sino en cada uno de nuestros paises; y
aprobar los estatutos, la declaracién de prin-
cipiosy la agenda continental para la lucha.

La nueva organizacion sindical se llamara
Confederacion Sindical de Trabajadoresde las
Américas (CSA). Esta debe contribuir a la
continuidad del proceso de unidad sindical y

al fortalecimiento de la movilizacion conti-
nental, para que nos permita enfrentar la apli-
cacién del modelo neoliberal responsable del
incremento de la pobreza y la miseria, la vio-
laci6n de los derechos humanos y de las Li-
bertades sindicales, la apertura economica y
la pérdida de soberania de nuestros paises.

Nuestra central participara en el congreso
constitutivo de la CSA con 9 delegados ofi-
cialesy 4 fraternales, teniendo en cuenta el
nimero de sus afiliados en la actualidad.

La nueva CSA tiene la responsabilidad de
imprimirle una mayor dinamica a la lucha
del movimiento sindical continental, so-
bre la base de fortalecer las coordinadoras
de las centrales sindicales de Mercosur,
CAN, Centroamérica y el Caribe y Nor-
teamérica para propiciar la articulacion
entre ellas. De esta manera se garantizara

cl desarrollo de una mayor capacidad de
lucha y el incremento en los niveles de la
unidad de accion; lo anterior, en la perspec-
tiva de continuar con el fortalecimiento de
la unidad sindical continental alrededor de
la Confederacion Sindical de Trabajadores
de las Américas, para confrontar con éxito
las agresiones del capitalismo salvaje, las
multinacionales, los organismos financie-
ros internacionales, los tratados de libre co-
mercio y continuar con la defensa de las
conquistas de los trabajadores (as) logradas
en histéricas jornadas de lucha.

De esta manera, el mes de marzo de 2008
se convertird en una fecha historica, ya que
se sentara las bases para avanzar en el pro-
ceso de unidad sindical continental. Todo
nuestro trabajo y esfuerzo deben estar
orientados a crear mejores condiciones, en
la perspectiva de construir una sola orga-
nizacion de todo el movimiento sindical
continental y su incidencia directa en cada
pais. Por eso aplaudimos y reconocemos
cl compromiso con este esfuerzo de la
ORIT-CIOSL, de la CLAT-CMT y de las
centrales sindicales independientes.

La unidad sindical debe estar siempre al ser-
vicio de la movilizacion, la lucha, la con-
frontacién al modelo neoliberal y la defensa
del bienestar social de todos los trabajado-
res (as), que permitan mejorar sustancial-
mente la calidad de vida, asi como fortalecer
la convivencia y la democracia. Lo que an-
tes era imposible, hoy se hizo posible, para
colocarlo al servicio de las luchas de los
trabajadores(as), es decir el proceso de la
unidad sindical mundial y continental.

Cohesion y dialogo social desde

LigiaInés Alzate A.
Directora del Departamento
de la Mujer CUT

1 Encuentro Sindical Iberoame-

ricano sobre «El didlogo social y

la concertacion, vehiculos de la
cohesion social» se realizé en Cartagena
de Indias los pasados 17 al 21 de septiem-
bre.

La declaracién del
encuentro incluyo
la perspectiva de gé-
nero en el impor-
tante papel del
didlogo social en ra-
z6n de la inexisten-
cia de instancias
superiores que, de
manera civilizada, permitan solucionar los
graves y acuciantes problemas que nos
aquejan.

Entendemos y concordamos con la OIT
en que «el didlogo social comprende todo
tipo de negociacion, consulta o intercam-
bio de informacién entre los representan-
tes de los gobiernos, de los empleadores y
de los trabajadores, sobre temas de inte-
rés comun, relativos a la politica econdmi-
cay social».

Definimos que el didlogo social es el mejor
mecanismo para Promover unas mejores con-
diciones de vida y trabajo, asi como la justicia,
en este sentido, es el instrumento para el buen
gobierno en varias esferas, y no solo es perti-
nente con respecto al proceso de globaliza-
cién, sino, en general, en cualquier esfuerzo
desplegado con el fin de mejorar el rendi-
miento de la economia y fomentar la compe-
titividad en la misma, y de lograr una sociedad
mas estable y equitativa en su conjunto.

El trabajo decente, las libertades sindicales, el
didlogo social y la impunidad en las violacio-
nes alavida e integridad de los sindicalizados
en el pais todavia no empiezan a ser positiva-
mente afectadas por la presencia permanen-
te de la OIT en Colombia.

Hechos como los que sefalo a continuacién
dan a conocer la ineficiencia del didlogo so-
cial en Colombiayla poca incidencia que tiene
la oficina permanente de la OIT en nuestro
pais. Nos seguimos encontrando con desigual-
dades y marginaciones que golpean profun-
damente nuestros sentimientos y atentan
contra toda razén de la conciencia, dado que
a diario observamos, participamos y nos de-
cepcionamos porque todo esfuerzo queda en
el puro intento.

Las mujeres trabajadoras ingresamos al mun-
do laboral con una estructura totalmente di-
ferente: con la division sexual del trabajo, como

la perspectiva de género

particularidad esencial, realizamos el trabajo
productivo y reproductivo; nos encargamos
de labores distintas de los mercados no re-
munerados como el cuidado de los nifos,
ancianos, enfermos, produccién de subsis-
tencia y tareas domésticas.

Por estas razones, desde nuestro papel so-
cial como dirigentes sindicales vemos con
honda preocupacién el abandono y la
desproteccion de la cual somos objeto las
mujeres; ya que si bien existen leyes, nor-
mas y convenios internacionales que pro-
mulgan los derechos de la mujer, no se
respetan y no vemos que exista una verda-
dera voluntad politica para que las bellas
palabras se traduzcan en realidades con-
cretas.

Otro de los rasgos caracteristicos de este
contexto es el incremento de la violencia con-
tra las mujeres sindicalizadas. En el informe
de derechos humanos de 2003! presentado
por la ENS, se senalaba con preocupacién
un incremento desproporcionado —de casi
el 500%- en las violaciones a los derechos
humanos de las mujeres sindicalizadas res-
pecto al afo 2002. Tal nivel de violencia se
sostiene en 2004, e incluso aumenté en un
20%:y si bien los dos anos siguientes presen-
tan cambios y reducciones en el total de vio-
laciones no dejan de mostrar impactos
profundos.

Durante 2003 se registraron 160 violacio-
nes mds que en el 2002, de las cuales 28
fueron femicidios: para 2004 esta violencia
crecié en un 20%, presentando ese afio 41
violaciones mds que en 2003. Por su parte,
en el ano 2005 se registraron 152 casos de
violaciones a los derechos humanos de tra-
bajadoras sindicalizadas, de las cuales 15
correspondieron a femicidios y en 2006 se
registraron a su vez 86 violaciones, de las
cuales 10 fueron femicidios. Estos datos
evidencian el fuerte impacto y crecimiento
que ha tenido la violencia antisindical con-
tra mujeres en los Gltimos afios, fenéme-
no que no se observaba en los periodos
anteriores.

Por ello reafirmamos nuestra voluntad de
trabajar para que el didlogo social y la con-
certacién se constituyan en un importante
vehiculo de la cohesién social que permita
hacer avanzar la democracia participativa y
representativa en nuestros paises, fortale-
ciendo al estado solidario con justicia social
y respeto a los derechos humanos y labora-
les fundamentales.

Nora

1 Al respecto véase «Cuando lo imposible
en términos juridicos se hace posible en
términos politicos, Cuaderno de Derechos
Humanos, N° 14, Escuela Nacional Sin-
dical.
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Exitosa movilizacion nacional
«No mas paseo de la muerte»

Fernando Morales R.
Director del Departamento
Salud CUT

1 Comité Ejecutivo Nacional de la
ECentral Unitaria de Trabajadores
de Colom-

bia y la Gran Coali-
cion Democratica,
decidieron para este
segundo semestre
del afio, poner la
problemdtica del
sector salud y la se-
guridad social, al
centro de la movilizacion, habida cuenta
de la arremetida del gobierno de Uribe
Vélez, contra sus trabajadores y el cierre y
liquidacion de las ESE y el Seguro Social,
asi como los anuncios de nuevas reestruc-
turaciones en la red publica hospitalaria.

Inicialmente sesenta companeros (as) de
las organizaciones filiales Anthoc, Sindess
y Sintraiss, partieron de la ciudad de Ba-
rranquilla el pasado 1° de octubre, levan-
tando la consigna «Defendamos los
hospitales y las instituciones de salud pu-
blica», «No Mis Paseo de la Muerte». Los
marchistas recorrieron las candentes ca-
rreteras de la Costa Atlantica y encontra-
ron a su paso, el apoyo, la solidaridad y el
calor humano de los trabajadores del sec-
tor al igual que de los alcaldes municipa-
les y los gerentes de hospitales, quienes
organizaron su recibimiento y prepararon
masivas asambleas donde la comunidad,
los usuarios de los servicios y los dirigen-
tes sindicales evidenciaron la crisis huma-
nitaria que se vive en nuestro pais y la
negacion del derecho fundamental a la sa-
lud del pueblo colombiano; uno de los
objetivos de la marcha, desde el punto de
vista pedagégico era sensibilizar a la po-
blacion y a los usuarios de los servicios,
frente a esta problematica.

El ejercicio sirvié para hacer un inventa-
rio de las necesidades, de ellas, las més prio-
ritarias son la carencia de equipos e
insumos en las unidades hospitalarias que
no cuentan con una minima planta de per-
sonal, la flexibilizacion y la intermediacion
laboral a través de las cooperativas de tra-
bajo asociado, que colocan en grave riesgo

|

En la tarima, de izq. a der. Alberto Vaneg

arsicio Rivera, Jorge A. Anaya,

Fernando Morales y Fabio Arias.

a los pacientes ya que se sacrifica la cali-
dad por la contencion de costos.

Precisamente, a partir de la Comision Na-
cional de Concertacién se han instalado
tres mesas de trabajo para el sector salud y
seguridad social, a instancias del vicemi-
nistro Laboral y de Salud, y desde el 2 de
octubre se avanza en listar los temas prio-
ritarios que son «el aseguramiento, la revi-
sién de la red publica hospitalaria de los
Santanderes, de San Andrés Islas y del
Hospital Federico Lleras Acosta de la ciu-
dad de Ibagué, entre otros, asi como el tema

-~
Aspecto de la movilizacion el 10 de octubre a su e

ala Plaza de Bolivar en Bogotd.

de planta minima de personal y cooperati-
vas de trabajo asociado».

En la actualidad avanza en la funcion pu-
blica, una propuesta del sector salud que
permita a la red puiblica hospitalariay a las
ESE, contar con una planta minima, segin
cl nivel de complejidad y de un régimen
prestacional y salarial diferencial para sus
servidores.

En los Santanderes la marcha fue recibida
por los habitantes de la region y alli se su-
maron nuevos marchistas, sin embargo el

refuerzo final se encontré en Tunja,
(Boyaca) donde se unieron los trabajado-
res de la salud del departamento y un im-
portante destacamento del Tolima y del
Valle.

En Zipaquira el éxito estuvo asegurado
debido a la valiosa acogida y apoyo de su
gente, por otra parte el recibimiento de
las organizaciones del sector salud y de
las centrales obreras Confederacion Ge-
neral de Trabajadores, CGT; Confedera-
cién de Trabajadores de Colombia, CTC
y Confederacion de Pensionados de Co-
lombia, CPC, en el «Monumento de Los
Héroes» fue increible, nos acompanaron
los estudiantes universitarios y del Sena
quicnes imprimicron el paso de vencedo-
res a la marcha a su ingreso en la Plaza de
Bolivar.

Los doscientos cincuenta héroes, que asu-
mieron con fervor esta tarea le sefalaron
al paisy al mundo que los trabajadores de
la salud estamos vigentes y presentes en la
lucha por una Colombia en paz con igual-
dad y oportunidades para todos, aun sigue
retumbando la consigna: iuribistas crimi-
nales, los que cierran hospitales! iNo mas
paseo de la muerte!

Al cierre de esta edicion, los medios de
comunicaciéon empezaron a difundir la
noticia de que la Superintendencia Na-
cional de Salud devolvi6 la documentacién
presentada por las Cajas de Compensa-
cién lideradas por Colsubsidio, que cons-
tituirian la nueva Entidad Prestadora de
Salud en reemplazo de la EPS del Seguro
Social.

Lo que verdaderamente sucede es que es
una EPS de papel, ya que no acredit6 el
patrimonio minimo, la red prestadora de
servicios de salud que atendera afiliados y
beneficiarios, la estructura informatica para
almacenar y procesar la informacion de sus
nuevos afiliados, la estructura financiera y
contable de la nueva entidad y porque el
famoso estudio de factibilidad ordenado por
las cajas y que desconocen el 90% de nues-
tros consejeros en representacion de los tra-
bajadores en dichas cajas no cumplié con
los estudios de rigor.

Se trata pues de un barquito de papel don-

de se quiere embarcar el presente y el futu-
ro de la seguridad social de nuestro pais.
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Elecciones

Respaldo a los candidatos de los trabajadores
en las elecciones del 28 de octubre

El préximo 28 de octubre es la oportunidad para votar por los candidatos a las Gobernaciones,
Asambleas, Alcaldias, Concejos y Juntas Administradoras Locales que apoya la CUT, en esta edicion
especial resefiamos a quienes durante su trayectoria laboral se han comprometido con nuestra causa

social y politica; ellos nos representaran y consolidaran como una gran fuerza luchadora y propositiva.

Norte de Santander
Asamblea Departamental

Ramon Eli Tamara

Rivera
N° 31 del Polo

Antioquia
Asamblea Departamental
Manuel Marquez Pérez

N° 1 de Convergencia
Ciudadana

Antioquia
Concejo de Apartadd
Hernan Correa

Miranda
N° 51 de Aico

Licenciado en Ciencias Sociales con especializaciéon
en Educacién para la Democracia y el Desarrollo So-
cial, dirigente social y sindical, director Departamen-
to de Relaciones Internacionales de la CUT, delegado
del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA). m
Defenderemos las transferencias para el fortalecimien-
to de los municipios. m Defender de la red hospitala-
ria del departamento. ® Revivir el Departamento de
Obras Publicas. m Crear el fondo regional de vivienda,
Forevi. m Presentar el Plan de Desarrollo fronterizo
Simon Bolivar. mDefender de centrales eléctricas del
Norte de Santander. m Impulsar de la industria regio-
nal. m Apoyar a las universidades puablicas y al SENA.
m Organizar las cadenas productivas del Norte de San-
tander. m Impulsar la ampliacién de los puentes inter-
nacionales.

Concejal de Apartadé durante el periodo 1998-2001, pre-
sidente del concejo municipal, miembro del comité eje-
cutivo de la CUT nacional, dirigente sindical de
Sintrainagro, integrante de la direccién nacional de Con-
vergencia Ciudadana. Ha sido obrero bananero y ha per-
tenecido al comité obrero de Sintagro y Sintrainagro, gestor
de la Asociacion de platancros de Colombia, Ascolpas y
promotor del proceso de paz del EPL. mRealizara un es-
tricto control politico al ejecutivo, acompanara las inicia-
tivas del gobernador que velen por la comunidad;
mImpulsara los procesos de desarrollo social del departa-
mento; mTrabajara por los desplazados, respaldara la cons-
truccion del Puerto de Uraba, respaldara la educacion
bilingiie; mGestionara el acueducto regional, apoyara los
proyectos viales.

Dirigente sindical de Sintrainagro, vicepresidente de la
CUT nacional. Fundador del sindicalismo en Uraba, ges-
tor de los fondos convencionales de vivienda, represen-
tante de Sintrainagro y la CUT en eventos internacionales
¢ impulsor de la afiliacién del sindicato de la UITA.
mEjercera un verdadero control politico a la administra-
ci6n municipal en cabeza del alcalde. mGestionara a nivel
nacional e internacional solucion definitiva a la problema-
tica del rio Apartado. mDefendera la ampliacion de cober-
tura educativa gratuita en un 100 por ciento para los hijos
de las familias menos favorecidas en los sectores urbano y
rural. mProcurard para que se apliquen los derechos del
adulto mayor. mTrabajard por la ley de infancia, gestiona-
ra comedores populares. mHara clara oposicion a las pri-
vatizaciones que generen detrimento patrimonial del
Estado. mimpulsara la participacion de las mujeres.

EL 28 DE OCTUBRE GRAN MOVILIZACION ELECTORAL
Vote por los candidatos que respalda la CUT
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TIOQUI

ASAMBLEA

Gabriel Ral
Manrique Berrio
N° 7 del Polo

\
\

Educador y abogado, tres veces presidente
de la Asociacion de Institutores de Antio-
quia, ADIDA, ex concejal de Yarumal, ha
construido realidadesen la defensa de la edu-
cacion publica y de los derechos del magis-
terio, asi como de otros sectores sociales.
mDefensa del patrimonio publico estatal:
apoyar los referendos o consultas popula-
res contra el Acto Legislativo que recortd
las transfe mEducacion, isterio
y comunidad educativa: instaurar la educa-
cién gratuita, universal y obligatoria en to-
das las instituciones educativas. ®Empleo:
crear empleos dignos, estables y bien re-
munerados. Defender la estabilidad labo-
ral. m Respeto a la diversidad. mServicios
publicos y vias. m Inversion social.

CONCEJO DE MEDELLIN
Nohemy Tamayo
Marin
N° 40 del Polo

Licenciada en educacion especial,
cgresada de la Universidad de Antioquia;
magister en Sociologia de la Educacién y
diplomada en pedagogia para el trabajo
con adultos. Dirigente de la Asociacién
de Institutores de Antioquia, ADIDA. In-
tegrante de la Junta Directiva por tres pe-
riodos. Destacada impulsora de la
Coordinadora Regional de la Mujer Tra-
bajadora. mServicios publicos asequibles
ala poblacion. mEntrega a bajo costo de la
mayor cantidad posible de servicios de la
salud subsidiada. mFortalecimiento las ini-
ciativas para la creacion de fuentes de em-
pleo digno. mEducacion para todos con
ampliacién de cobertura pero sin inter-
mediarios privados. mNivelacion salarial
de todos los educadores, servicios médi-
co-asistenciales eficaces y creacion de un
fondo de vivienda de calidad, entre otros.

ALCALDIA DE APARTADO

Oswaldo Cuadrado
Simanca

Convergencia Ciudadana

Es un lider sindical y social que goza de un
amplio reconocimiento en la region de
Uraba, principalmente en el municipio de
Apartad6, donde ha apoyado proyectos en
beneficio de la comunidad. Su trato con la
gente, el constante trabajo en pro de los
mas necesitados y su carismatica persona-
lidad, consolidan a este dirigente como uno
de los personajes con mayor proyeccion en
la zona bananera, en el departamento de
Antioquia y el pais. Su labor como ejecuti-
vo de Sintrainagro le ha permitido estar
muy cerca de los trabajadores. mHard un
gobierno de todosy para todos con oportu-
nidad y equidad social, cimentado y desa-
rrollado en unos principios sobre los cuales
se enmarcara el destino del Apartadé del
manana. mLas propuestas de accién por
desarrollar estan construidas con seriedad
y téenicamente evaluada su viabilidad, pro-
yectadas hacia un municipio futuro, soli-
dario, transparente, participativo y justo.
mSe acabara la corrupcion, las malas prac-
ticas politicas y la insolidaridad. Este sera
un gobierno honesto, comprometido, efi-
ciente y eficaz.

BOLIVAR

ASAMBLEA

Luis Carlos
Fuentes
N° 1 del Polo

[

Dirigente del magisterio bolivarense des-
de 1970. Presidente del Sindicato Unico
de Educadores de Bolivar desde 1980
hasta la fecha. Ejecutivo Nacional de
Fecode desde 1997 hasta el ano 2000.
Miembro permanente de la Junta Nacio-
nal de Fecode y de la CUT. Segundo vi-
cepresidente de la CUT (Bolivar).
Reconocido dirigente sindical y politico
de Cartagena y Bolivar.
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ASAMBLEA
Paulino Cortés
Indavur
N° 6 del Polo

A 4

Administrador publico de la ESAP, espe-
cialista en Etica y Filosofia Politica de la
Universidad de Cartagena. Presidente del
Sindicato del Banco Popular y de la
Union Nacional de Empleados Bancarios.
Fundador de Fenasibancol. Secretario de
Asociacion de Pequenos Comerciantes del
Mercado Santa Rita. Fundador de la
ATPE y de la Asociacion de Locutores
Profesionales de Bolivar. m Salud. m Edu-
cacion. m Desarrollo regional.

310) 7.\
Concejo de Tunja
Mario Orlando
Nino Avendaio
N° 40 del Polo

Técnico en Salud Ambiental de la Uni-
versidad de Antioquia. Administrador de
Empresas de la UPTC. Especialista en
Alta Gerencia en Mercadotecnia de la
UPTC. Dirigente sindical y social del sec-
tor de la salud. Representante estudiantil
enla UPTC. Miembro de la CUT Boyaca
y de las organizaciones sindicales Sindess,
Anthoc regional Boyaca y Anthoc
seccional Tunja. mProponer la recategori-
zacién del municipio para la entrega de
recursos. mProponer proyectos para la ge-
neracion de empleo. mGenerar proyectos
transparentes de vivienda digna de interés
social. mControlar el incremento exagera-
do de vehiculos de servicio piublico.
mApoyar a los vendedores ambulantes en
la defensa del derecho al trabajo.
mProponer la rehabilitacion de la malla
vial. mImpulsar programas de recupera-
cion de ninos y jovenes de la calle.
mProponer la revision de las tarifas de ser-
vicios publicos.

CONCEJO DE DUITAMA
Juan José
Barragan

N° 40 del Polo

)e:

Secretario general del comité ejecutivo
departamental de la CUT. mEn trabajo con-
junto lograr la mejor concertacion con las
autoridades ambientales para crradicar de
una vez por todas el problema de las basu-
ras que tanto aqueja a la poblacion de
Duitama en la dltima década. m Hacer que
Duitama sea mas prospera y productiva,
convirtiéndola en ¢je y polo de desarrollo
turistico. m Velar por el fortalecimiento de
la educacién publica, la salud, la vivienda
digna y los servicios publicos basicos que
deben tener las familias de menores ingre-
sos, en especial los estratos cero, uno y
dos. mExigir que las empresas estatales si-
gan siendo manejadasy administradas por
cl Estado. m Luchar por darle un trato es-
pecial a la ninez desamparada, fomentan-

do la cobertura de los comedores
escolares, asi como la proteccion a los
adultos mayores.

CONCEJO DE CHINCHINA
Ivan Caicedo
Uruena
N° 35 del Polo

Trabajé en el Servicio de Extension del
Comité de Cafeteros del Tolima (Federa-
cion Nacional de Cafeteros de Colombia)
desde 1970 hasta 1983. Se vinculé a

Sintrafec en el ano 1970, alli colabor6 en la
fundacién en el afio 1983 de la Escuela Sin-
dical. En Chinchina fue fundador del Sin-
dicato de Lustrabotas. Trabajé con el
Sindicato de Pequenios Vendedores Am-
bulantes, Simpecomec. Fundador del Sin-
dicato de Pescadores del corregimiento de
Arauca, municipio de Palestina. m Busca
impulsar la participacion ciudadana enfo-
cada en el fortalecimiento de las veedurias
y el presupuesto participativo.
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ALCALDIA DE MANIZALES

José Alexander
Rivadeneira S.

Polo

Abogado, egresado de la Universidad de
Caldas y, hoy, docente de la misma, con
especializacion en derecho laboral de la
Universidad Externado de Colombia, en la
cual culminé también los estudios en la
maestria en derecho publico. Ha promovi-
do desde la citedra un amplio debate en
defensa de los derechos sociales y colecti-
vos de los colombianos. mContribuir a la
ampliacion y consolidacion del torrente de
opinién requerido para transformar profun-
damente a Colombia, y, en oposicion a las
politicas das en la ad
municipal, emprender la batalla por una
Manizales democratica y equitativa. m La
cobertura de la educacion se debe incre-
mentar en términos, tanto de calidad como
de nimero de estudiantes, logrando el re-
gistro calificado por siete anos de este pro-
grama de la Universidad de Caldas.

istracion

GOBERNACION DE CALDAS
Ricardo A.
Castano Zapata
Polo

NS BN

Profesional en Ciencias Sociales de la Uni-
versidad de Caldas y doctor en historia de
la Universidad de Moscu. Desde 1989 ha
ejercido la docencia universitaria. Este aca-
démico, hijo del sacrificado dirigente sin-
dical Rubén Castaio, es un profundo
conocedor del departamento de Caldas y
comprende que los problemas locales se
derivan del modelo neoliberal. Estd con-
vencido de la necesidad de una alternativa
seria en lo social, economico, politico y
cultural. La inequidad ha generado la nece-
sidad de cambiar la forma de hacer politi-
ca. Representa una oportunidad para que
los caldenses sean gobernados con honesti-
dad y transparencia, bajo los principios de
convergencia, inclusion y participacion,
donde se ejerza la defensa del patrimonio y
la preponderancia de lo social sobre ¢l in-
terés particular de unos pocos.

ASAMBLEA

Enar Ivan
Zemanate Dorado
N° 4 del Polo

Gerente Regional de Fundesol. Ejecutivo de
la Federacion de Cooperativas del Cauca.
Ejecutivo de la Central Unitaria de Trabaja-
dores CUT (Cauca). Presidente del Sindi-
cato de Conductores Unimotor. Miembro
del Consejo de Administracion de la Coo-
perativa Multiactiva de Choferes Asalaria-
dos del Cauca, Coomulchoasac. Presidente
de la Asociacién Integral de Transportado-
res Urbanos en Popayan, Asotraurbenp. Pre-
sidente del Consejo de Administracion de la
Cooperativa de Trabajadores Unidos del
Cauca, Cootraunca y Fundecom. m Por la
defensa de lo publico y las instituciones (sa-
lud, ed i6n), con el fortal ) de
las organizaciones socialesy popularesy con
la evaluacion y rendicion de cuentas con los
clectores. mApoyo al empleo, la vivienda y
la salud a través de la red piblica hospitala-
ria y a los proyectos sobre seguridad y sobe-
rania alimentaria.

ASAMBLEA
Wilson Narvaez
N° 2 del Polo

mA jornalear por la salud del Cauca. Nuestro
cje principal, bajo el concepto de salud como
bienestar bioldgico, mental y social del ser
humano y de la comunidad. mA jornalear por
cl fortalecimiento de lo social y de las organi-
zaciones populares por la unidad del pueblo.
mImpulso y concrecion de 6rganos de con-
trol social, a politicas publicas y funciona-
rios del departamento, con plenas garantias
a la vida, organizacién, expresion y oposi-
cién; promover iniciativas de integracion
regional surcolombiana, vigilancia y control
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CASANARE

ASAMBLEA
Diego Humberto
Lopez Martinez

N° 9 de la ASI

Licenciado en Educacion Basica con una
especializacion en Pedagogia para el De-
sarrollo de la Inteligencia. Maestro de es-
cuela hace 27 anos. Lider civico y popular
por mas de 14 anos. Ex presidente del Sin-
dicato de Educadores del Casanare.
mlniciar el debate para posibilitar la crea-
cién de la Universidad Publica en el de-
partamento de Casanare. m Atendery trazar
politicas de juventud, mujer cabeza de ho-
gar y tercera edad. m Gestionar recursos
para atender profesionalmente a nuestra
poblacion discapacitada. m Defendery for-
talecer la cultura y el deporte. m Debatir la
inclusion del plan de vida de nuestros res-
guardos indigenas en el Plan de Desarro-
1lo del departamento de Casanarc. m Por la
vivienda, salud, politicas agrarias, seguri-
dad alimentaria, servicios publicos gratui-
tos a los estratos 1y 2y la proteccion del
medio ambiente y la fuentes hidricas.

ASAMBLEA

Estevinson Avila
N° 3 del Polo

mTrabajador minero de la Guajira y Cesar,
durante 20 anos. m Labora actualmente en
la Drummond en la mina de El Paso.
mPresidente de la subdirectiva de Sintra-
minergetica. m Secretario de asuntos mi-
neros de Funtraenergetica. mHa estado vin-
culado a las luchas de los pobladores del
corredor minero de Cesar, en contra de los
abusos de las multinacionales del carbon.
Igual se ha propuesto estrechar los

del presupuesto departamental mediante la
cexpedicion de normas organicas de desarro-
llo alternativo y democratico para el Cauca.
mA jornalear por la defensa de la soberania,
la autonomia y de lo piblico.

lazos de unidad con el resto de la pobla-
cién en procura de lograr que la riqueza
del carbon se irrigue en el departamento.
mPor la soberania, el trabajo, la produc-
cién y la democracia.

CONCEJO DE VALLEDUPAR

Rafael Camelo
N° 35 del Polo

Fue docente durante 45 anosy directivo sin-
dical de Aducesar, despedido en cuatro
opor dades por su d do papel en
las luchas del magisterio. Actualmente es
dirigente de la Liga Departamental de Usua-
rios de los Servicios Piblicos, desde don-
de ha encabezado la resistencia contra las
privatizaciones y las altas tarifas. m Por la
soberania, el trabajo, la produccion y la
democracia. m Por la defensa de la educa-
cion y la salud publicas. m Por la defensa
de la Empresa del Acueducto de Valledu-
par. m Por el éxito del referendo contra el
recorte de las transferenciasy el referendo
por la defensa del agua. m No al TLC, no a
las privatizaciones.

ASAMBLEA

Carlos Ernesto
Castaneda Ravelo
N¢ 7 del Polo

§
Empleado publico de la Beneficencia de
Cundinamarca. Presidente nacional del
Sindicato Nacional de Servidores Publi-
cos del Estado Colombiano, Sintraestatales.
Propuso desde la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales la ex-
tension del régimen salarial de los emplea-
dos piblicos del orden nacional al
territorial. mEducacion: por la educacién
preescolar gratuita con una cobertura del
100% en los niveles basica primaria y se-
cundaria y por el posicionamiento de la
Universidad de Cundinamarca. mSalud:
procurar que ¢l departamento incremente
las partidas destinadas al sistema de salud.
mSector agrario y campesino. mAdulto
mayor. mNinez y juventud. mPor ¢l medio
ambiente, el deporte, la cultura, las orga-
nizaciones sociales, la vivienda, los traba-
jadores del departamento, el empleo, el
control politico y la movilizacién social.
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ASAMBLEA

_ José Meyer

Alvarez Sanchez

N° 9 del Partido
Liberal

Nacido en Yacopi, Cundinamarca. Estu-
dios universitarios en la Universidad de
Cundinamarca, postgrado y maestria en la
universidad Santo Tomas. Docente duran-
te 35 afios en primaria y secundaria, traba-
jando tanto para el sector publico como
para el privado. Dirigente comunal y di-
rector de la Cruz Roja en su regién. Diri-
gente sindical, en la actualidad se
desempena como secretario general de
Adcc. mNuestra meta sc orienta hacia el
trabajo social, siendo fundamental el de-
sarrollo de la educacion, el mejoramiento
de la labor del docente asi como llevar el
Sena a los grados 10y 11y nuestra univer-
sidad a cada una de las regiones del depar-
tamento. mPropender por la calidad de vida
de nuestros campesinos, adultos mayores
y madres cabeza de familia, adecuando las
vias de transporte y llevando los servicios
basicos de agua, luz y salud.

ASAMBLEA

Victor Gaona
Rosas
N° 4 del Polo

Licenciado en Fisica con una especializa-
cién en Constructivismo. Docente desde el
afio de 1977. Inici6 su carrera sindical en
las Subdirectivas de la Mesa y Chia. Directi-
vo de la Adec. Lideré en Cundinamarca la
resistencia contra el referendo de Uribe y
ha sido férreo opositor de la reforma consti-
tucional. mImplementar la gratuidad en la
ceducacion desde el preescolar hasta la me-
dia. mTrabajar por la cultura, la recreaciény
el deporte. mDefender la Universidad de
Cundinamarca. mAscgurar ¢l agua potable
y el sancamiento basico a las provincias
cundinamarquesas. mGestionar proyectosde
vivienda de interés social para las familias
vulnerables y programas de vivienda para
los docentes. mDefender el derecho a la sa-
lud de los cundinamarqueses, entre otros

BOGOTA

CONCEJO
Celio Nieves
Herrera
N° 3 del Polo

Licenciado en Biologia y especialista en
Plancacion para la Educacion Ambiental.
Lider sindical, social y politico, fue Presi-
dente de la Asociacién Distrital de Educa-
dores, ADE en dos oportunidades. Ocupé la
fiscalia y actualmente es el primer Vicepre-
sidente de la Federacion Colombiana de
Educadores, Fecode. Delegado del magiste-
rio durante varios anos a la Junta Nacional
de Escalafon y Candidato a la Camara de
Representantes por Bogota, logrando 18.200
votos. mNuestra apuesta es por superar los
niveles de pobreza a partir de la materializa-
cién de los derechos a la vivienda, la salud, la
nutricion, la educacion, el trabajo digno.
Queremos aportarle a la Ciudad conviven-
cia, seguridad, participacién individual y
colectiva para la construccion de politicas
publicas para la ciudad y las localidades.

CONCEJO
Jaime Caicedo
Turriago
N° 10 del Polo

mSecretario general del Partido Comunista.
mCofundador del Frente Social y Politico y
del Polo Democritico Alternativo, donde
se desempena como integrante del Comité
Ejecutivo. mAntropdlogo y profesor univer-
sitario; PHD en Ciencias Filosoficas;
Magister en Anilisis politico y econdmico y
relaciones internacionales. mSu candidatu-
ra al Concejo de Bogota representa la voce-
ria de sectores del movimiento de los
trabajadores, la intelectualidad, el magiste-
rio, la juventud, las mujeres, la lucha por la
vivienda, por los DD.HH.,, los desplazados
y las victimas de la violencia, que compar-
ten una linea de transformacion de la socie-
dad en beneficio de los pobres y las capas
medias, con un programa que propende por
clderecho a una ciudad.
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CONCEJO

Rodrigo Acosta
N° 17 del Polo

Actual dirigente de la CUT Bogota y Cun-
dinamarca. mScretario general del Conse-
jo Territorial de Planeacion Distrital,
CTPD. Como dirigente sindical de Sintra-
telefonos liderd la defensa de la ETB que
pretendié ser privatizada en 17 oportuni-
dades. Logro la creacion del Sistema Dis-
trital de Participacion, el presupuesto
participativo de la ciudad y la financiacion
de los Consejos locales de planeacion.
mLucha contra la pobreza y la indigencia.
mLa ampliacion de los créditos por parte
de la Secretaria de Hacienda y la democra-
tizacion de la contratacion piblica. mLa
creacion del Fondo de los Pobres. mLa de-
fensa del patrimonio publico. mContinuar
fortaleciendo la inversién publica en sa-
lud, educacion y seguridad alimentaria.
mAcciones para la defensa del medio am-
biente. mVerdaderos derechos para madres
cabezas de familia, mujeres y jovenes.

CORDOB

CONCEJO DE MONTERIA

Jorge Luis
Nisperuza Feria
N° 1 del Polo

Ha luchado durante 30 afos de lucha por
la defensa de los derechos sociales y politi-
cos de la poblacién. Dirigente de la Fede-
racion de Estudiantes de Coérdoba,
Fedecor, 1975-1980. Dirigente de la Aso-
ciacion de usuarios campesinosAnucLinea
Sincelejo, 1980-1985. Delegado Fundador
de la CUT, 1986, I Congreso. Fundador de
la CUT Cordoba, 1990, Secretario de la
misma 1992-1998. En la actualidad, presi-
dente de la CUT Cérdoba y Presidente del
PDA en Monteria. mEmpleo. mSalud.
mEducacion. mVivienda. mRecreacion.

CONCEJO DE MONTERIA
Mario Montes
de Oca Anaya
N° 37 del Polo

&)

Maestro y abogado. Dirigente sindical de
la Asociacién de Maestros de Cérdoba,
Ademacor. mPor la educacion y la salud
gratuita para todos (as) los cordobesas.
mImpulso a una politica de trabajo decen-
te para la regi6n. mProteccion al adulto ma-
yor y a los discapacitados. mDefensa ¢
impulso de una politica de garantia para
las etnias.

CHOCO

GOBERNACION
Noel Mena
Villalba
Polo

Licenciado en Idiomas, especializado en
Literatura. Dirigente estudiantil y elegido
Representante de los estudiantes ante el
Consejo Superior de la UTCH. Lider sin-
dical por mas de veinte anos, politico de
izquierda, dedicado a la lucha permanente
a favor de las clases populares. Dirigente
civico, ha participado activamente en to-
dos los movimientos, protestas y paros ci-
vicos de cardcter nacional y departamental
que sc han realizado desde 1967. mEl pro-
grama de gobierno departamental tiene
como objetivo reconstruir al Choco a tra-
vés de la creacion de bases institucionales
solidas de un departamento, la rectitud en
cl manejo de los recursos publicos, el im-
pulso al desarrollo empresarial e industrial
y el fortalecimiento del sentido de perte-
nencia y la convivencia pacifica.
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HUIL
ASAMBLEA
Luis Felipe Celis
Tovar
N° 2 del Polo

Educador del municipio de Aipe. Licen-
ciado en Administracién Educativa con
Postgrado en Gerencia de Instituciones
Educativas. Gerente de la cooperativa
Coopeaipe, presidente de la junta muni-
cipal de deportesy directivo de la Coope-
rativa Coonfie. Tesorero y fiscal de la
Asociacion de Institutores Huilenses,
Adih, y secretario general de la CUT, re-
gional Huila. mEjerceré una vigilancia
irrestricta contra la corrupcion y el clien-
telismo. mLucha de mayores recursos para
combatir la pobreza y el desempleo. mPor
la defensa del Estado social de derecho,
la democracia participativa y la sobera-
nia regional y nacional. mEn defensa de
los recursos para la educacion, la salud, el
agua potable y el sanecamiento basico. mPor
la defensa de los derechos de la educa-
cién, por la gestion para la creacion del
fondo de formacion y actualizacion do-
cente y la restauracion de las primas
extralegales del magisterio, entre otros.

A GUAJIRA

ASAMBLEA
Jestis Ariza
Acosta
N° 4 del Polo

mPrograma por la defensa de La Guajira.
mPor los derechos de las grandes mayorias.
mPor la universidad y la educacion publi-
ca. mPor cl referendo de revocatoria de las
transferencias. mPor la defensa del medio
ambiente. mPor un auténtico control poli-
tico. mPor el manejo soberano de los recur-
sos naturales del carbon y el gas. mPor la
solucion integral a las comunidades des-
alojadas por la explotacion del carbon. mPor
el derecho de las minorias indigenas y
¢étnicas. mPor la defensa de los derechos de
los trabajadores. mContra la privatizacion
de los servicios puiblicos domiciliarios.

CONCEJO DE RIOHACHA
Edilberto
Contreras H.
N° 37 del Polo

Estudiante de Derecho, elegido a los 30 anos
presidente del Sindicato de Trabajadoresde
la extinta Caja Agraria, actual fiscal de la
CUT (Guajira), miembro del Consejo Na-
cional del Frente Social y Politico, Coordi-
nador del Proyecto Planeta Paz Nodo
Guajira, miembro de la Red de Usuarios de
los servicios publicos domiciliarios del Ca-
ribe, asesor de Sintracihobi Riohacha y de-
fensor de los DD.HH. mLucha por la
libertad politica para el pueblo. mPor cam-
bios econémicos y sociales para el pueblo.
mPor servicios publicos domiciliarios con
calidad, cobertura y continuidad. mApoyo a
los pequenos y medianos productores de la
ciudad y el campo. mProteccion del medio
ambiente. mRechazo a las fumigaciones de
cultivos de coca y amapola en la Sierra Ne-
vada de Santa Marta. mApoyo al arte, la cul-
tura, la recreacion y el deporte.

GDALEN

Concejo de Santa Marta
Hector Prado
Choles
N° 49 del Polo

Nacido en Santa Marta, Técnico Mecani-
co Industrial y Diesel, Diplomado en Do-
cencia Universitaria. Presidente nacional
y regional del Magdalena de Sindesena.
Fiscal de Sintraidema. Presidente de la ac-
ciéon comunal del barrio San Jorge de San-
ta Marta. Vicepresidente actual de la CUT
(Magdalena). mContra la impunidad, la co-
rrupeion, el clientelismo y la politiqueria.
mContra la liquidacién y la privatizaciéon
de empresas estatales. mPor la derogatoria
de las Ieyes antipopulares 50, 100, 142, 715
y 789. mA favor de las victimas de la vio-
lencia antisindical, paramilitar y por su re-
paracion. mDefenderé la paz con justicia
social, el didlogo, la negociaciony el Dere-
cho Internacional Humanitario.
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CONCEJO DE SANTA MARTA
Antonio Peralta
N° 36 del Polo

Presidente de Edumag. Es un reconocido
luchador comprometido con el gremio y
la ciudad. mPrimero la educacion. mPor una
verdadera politica educativa. mPara lograr
una Santa Marta ambiental, turistica y hu-
mana. mPor el derecho a la educacion.

META

ASAMBLEA

Gildardo Quevedo
N¢ 3 del Polo

Secretario de Asuntos Indigenas y Agro-
pecuariosde la CUT Metay Secretario Ge-
neral de la Asociacion de Educadores del
Meta. Ex concejal de Puerto Lépez,
viviendista y educador. mPor seguridad so-
cial en salud. mPor el derecho a la vivienda
de interés social. mPor la gratuidad del ser-
vicio educativo.

ASAMBLEA
Hernando Sosa
Buchelly
N° 7 del Polo

Concejal por el magisterio. Directivo de la
Asociacion de Educadores del Putumayo
y de Cootep. mPor la defensa de la educa-
cion publica. mPor el cumplimiento de los
derechos sindicales. mPor salud, vivienda,
saneamiento basico y agua potable.

QUINDIO

CONCEJO DE ARMENIA
Alberto Pineda
N° 45 del Polo

Economista de la Universidad Nacio-
nal con Postgrados en Planeacion urba-
na y Economia. Profesor universitario
y conferencista. Dirigente sindical des-
de Asociacion Sindical de profesores
Universitarios, Aspu- Quindio. Comité
Ejecutivo y Presidente CUT Quindio.
Dirigente departamental y presidente
del Polo Quindio. mPor un mayor gasto
social. mDefensa de los derechos de los
trabajadores y de los vendedores infor-
males (estacionarios y ambulantes).
mContra las privatizaciones de las em-
presas del Estado. mContra el recorte de
las transferencias para educacion y sa-
lud piblica. mPor los derechos al depor-
te y cultura. mPor los derechos de la
juventud y las mujeres. mImpulso y de-
fensa de la Universidad del Quindio.

ALCALDIA DE LA TEBAIDA
Roberto Carlos
Astorquiza
Polo

Abogado, Especialista en Derecho Cons-
titucional y en Derecho Administrativo,
con diplomados en Derecho Internacional
Humanitario y Conciliacién. Concejal en
dos periodos, presidente del Concejo mu-
nicipal, secretario de gobierno y alcalde
encargado de La Tebaida. Catedratico uni-
versitario Icesi, CUT y CRQ, delegado
departamental del Polo. mApoya el depor-
te, la cultura y el arte. mPresta asesoria ju-
ridica permanente y gratuita a quienes la
requicren. mSolo a través de planes, pro-
gramas y cjecuciones bien pensadas, inte-
grales e incluyentes, podremos conducir a
La Tebaida por los caminos del desarrollo,
de la equidad y de la justicia social. mEs la
hora de constituir con profesionalismo,
sensibilidad y ética ciudadana una comu-
nidad tebaidense que trabaje unida por el
logro de estos objetivos inaplazables.



Elecciones

CONCEJO DE PEREIRA
Gustavo Alfonso
Sarmiento
N° 46 del Polo

RISARALD

GOBERNACION

Gonzalo Arango
Polo

Ingeniero Industrial con postgrado en Pro-
cesos de Incubacion de Empresas de Base
Tecnoldgica y en Gestion de la Innova-
cién. La mayor parte de su vida ha trans-
currido en la docencia universitaria,
miembro de Conciencias, presidente de
la Federacién Nacional de Profesores
Universitarios, confundador de la Unidad
Cafetera Nacional y Vicepresidente de la
CUT (Risaralda), entre otros. mPolitica
social: organizacion de la comunidad para
que participe activamente en la construc-
cién y ejecucion de las politicas puiblicas
cn ¢l departamento. mPolitica econdmi-
ca: recuperacion de la produccién agro-
pecuaria, de la caficultura y de la
produccién, distribucién y comercializa-
cién de alimentos. mSeguridad humana
integral: apoyo al acuerdo humanitario y
a la solucion negociada del conflicto ar-
mado.

CONCEJO DE PEREIRA

Dora Galviz
N° 45 del Polo

Fundadora del barrio el Plumén en 1975.
Fundadora de Hogares Comunitarios en
cl ano 1989. Comunera de la zona del fe-
rrocarril. Defensora del Movimiento Obre-

1o, Indigena y Popular. mDirigente sindical
de amplia trayectoria en el ejecutivo de la
CUT Risaralda por mas de 12 anos.
Vicepresidenta de Sintraemsdes Subdirec-
tiva Pereira y Directora del programa
Minga Comunitaria. m Pugnaremos por el
mantenimiento del caracter estatal de las
empresas que prestan los servicios publi-
cosen la ciudad de Pereira. m Salud y edu-
cacion: impulsaremos el mantenimiento
de la red publica hospitalaria. m Politicas
de mujer y de infancia: haremos visible la
problemitica de género proponiendo cam-
pafas para la superacion de todas las for-
mas de discriminacion hacia la mujer.

RN
Diplomado en Formacién Basica de
Monitores, Disefio y Elaboracién de Pro-
yectos (Madrid, Espana). Diplomado Sin-
dicalistas Latinoamericanos (La Habana,
Cuba). Presidente juntas administradoras
locales, municipio de Pereira, comunas y
corregimientos. Presidente del sindicato,
Sintracomfamiliar. Secretario de asuntos
politicos de la Unién de Trabajadores de
Risaralda (Utrar). mPor gratuidad en la
educacion; con alternativas laborales, con
salud garantizada y con vivienda digna. m
Pereira sin corrupcion, sin hambre y mds
limpia. mCon nuestro Deportivo Pereira
convertido en una empresa social de los
pereiranos. mPor la participacion de nues-
tros lideres barriales, juntas de accion co-
munal y juntas administradoras locales en
la plancacion y desarrollo del municipio y
sus comunidades.

S NDRE

ASAMBLEA
Victor Manuel
Sierra Bravo
N° 2 del Polo

Es un lider sindical y social, gran parte de
su vida la ha dedicado al servicio de la
comunidad en general. Fue presidente de
la Junta de accién comunal de su barrio
Natania. Presidente en dos periodos del
Sindicato de Trabajadores del Sector
Eléctrico en San Andrés. Secretario de
la Asociacion de Juntas Comunales del
departamento de San Andrésy Providen-
cia. Fundador en el ano 2002 y actual
presidente de la CUT de San Andrés y
Providencia. mImpulsar la participacién
de la comunidad a través de la elabora-
cién de presupuestos participativos.
mPresentar la iniciativa a la asamblea de-
partamental para realizar unestudio so-
cioecondmico.
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SANTANDER

CONCEJO BUCARAMANGA
Froylan Suarez
N° 50

Convergencia Ciudadana

wAdministrador de emp ciado en
supervision. Postgrado en Derechos Huma-
nos. mDocente Bucaramanga-Bogota.
mFiscal del Sindicato de los Trabajadores del
Sector Educativo, SES. Representante ante
lajunta de escalafén mDocente universita-
rio. mGerente Cooperativa Multiactiva de
Educadores de Santander Ltda., Coomul-
desan. mLa educacion publica tendra su
vocero en el Concejo de Bucaramanga, un
vocero que represente los intereses de los
padres de familia, los estudiantesy los do-
centes, qué mejor para ello que un maes-
tro.

ASAMBLEA
Roberto
Schmalbach
N° 7 del Polo

s -

Egresado del Sena de Barrancabermeja y
Economista de la Universidad Cooperati-
va. Dirigente sindical de la USO durante
20 afios. Se destac en la conduccion de las
huelgas de 1977 y 2004 y el paro nacional
cstatal de 1998 en defensa de Ecopetroly el
manejo soberano del petréleo y el gas. Ha
participado en la organizacién de los usua-
rios de los servicios piiblicos domiciliarios,
salvacion agropecuaria, las luchas por la
defensa de la Red Publica Hospitalaria de
Santander, las empresas municipales de Ba-
rrancabermeja, la permanencia de Ferticol,
y en general, todas las luchas democraticas
del pueblo santandercano. mPor la sobera-
nia, el trabajo, la produccién y la democra-
cia. mPor la defensa de la educacién y la
salud publicas. mPor la defensa de la Elec-
trificadora de Santandery el Acueducto Me-
tropolitano de Bucaramanga. mPor el éxito
de los referendos contra el recorte de las
transferenciasy porla defensa del agua. mNo
al TLC, no a las privatizaciones.

VALLE

ASAMBLEA

Alvaro Pulido
Ne¢ 21 del Polo

= sy

26 anos como directivo sindical. Presidente
de la Unién de Empleados Bancarios,
Uneb, seccional Cali. Asesor ad honorem
en deuda publica de la Gobernacion del
Valle. mImpulsar los proyectos del manda-
tario regional en el sentido de la moderni-
zacion de la infraestructura industrial y
tecnoldgica del departamento. mPromover
con la clase empresarial y politica de la
region, la puesta en marcha de politicas
publicas para atraer inversion privada ¢ im-
pulsar la ejecucion de proyectos socioeco-
némicos que mejoren el empleo y los
ingresos de los vallecaucanos.

ASAMBLEA
Ana Milena Ortiz
N° 11 del Polo

Maestra, dirigente popular y sindical. Ac-
tual Fiscal del Sindicato Unico de Traba-
jadores de la Educacion del valle, Sutev.
Fundadora de la Red de Derechos Hu-
manos. Dirigente Nacional del Polo.
mPriorizar la inversion social: educacion y
salud. mCombatir la corrupcion: restaura-
cién de la moralidad, el control politico y
clfortalecimiento de las veedurias ciudada-
nasy defensa de lo publico con freno a las
privatizaciones. mFortalecer la participacion
ciudadana, la convivencia, la pazy la demo-
cracia, profundizando la politica de didlo-
gos y pactos sociales. m Por el acuerdo
humanitario y la aplicacion del Derecho
Internacional Humanitario. mExigencia
de rendicion publica de cuentasa gober-
nador y alcaldes, mPor la reivindicacion y
participacién amplia de la mujer.
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