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PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES E LA NEGOCIACION COLECTIVA
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL AMBITO NACIONAL 2025

Las Confederaciones: CUT, CGT , CTC , CNT, UTC, CAT-FEM, CUT-FL, CTU-
USCTRAB, CONFEDERACION SER NACION y las Federaciones FECODE,
FENALTRASE, UTRADEC vy FECOTRASERVIPUBLICOS, PROPAIS, FENDIDOC,
FEDETRADH, FENASER,FENEC, FUERSA, FENALTRAESP - FEDETCO, UNETE, FEN,
FECOSPEC, FETRACOL, FEDEUSCTRAB EDUCACION, FEDEUSCTRAB NACIONAL,
FEDEUSCTRAB ESTATAL, FEDEUSCTRAB AMBIENTAL, FEDEUSCTRAB DDHH,
FEDEUSCTRAB DEPORTE, FEDEUSCTRAB AFRO, FEDEUSCTRAB TRANSPORTE,
FEDEUSCTRAB SOCIAL, URPP, FEDETRANTICO, F.T.C FEM , FEDEASONAL,
FEDETRAN, UGT, FEMPUCUN, FENALTRASERPUB , FEDEUNEJUDICOL,
FEDECOMUNIDADES, FENABOCOL, FENASCOL, FETRAN.

presentan al Gobierno Nacional para su Negociacion Colectiva de ambito general o
de contenido comun, con fundamento en la declaracion universal de los derechos
humanos, la constitucion politica de Colombia en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53,
55, 56 y 58, los convenios internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las relaciones de trabajo en la administraciéon publica y el fomento de la
negociacidn colectiva, incorporados en la legislacion Nacional mediante las leyes 411
y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, en la condicion de estado social de derecho
y el Decreto 234 de 2024 y Decreto 1631 de 2021 compilados en el Decreto Unico
del sector trabajo 1072 de 2015.

El Pliego de Solicitudes fue elaborado, debatido y aprobado en el XVII Encuentro
Nacional Estatal realizado el dia 15 de marzo de 2025 en el Auditorio “Principal”
Secretaria Distrital de Salud situado en la Carrera 32 # 12 - 81 de la Ciudad de

Bogota, D.C. )
CAPITULO I

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

1.1 Dentro de la negociacion colectiva, el Gobierno Nacional y las Organizaciones
Sindicales elaboraran un acta que contendra un detallado informe sobre el
cumplimiento de los acuerdos laborales anteriores, en los acuerdos incumplidos, el
gobierno nacional en el marco de la negociacién establecera cronograma de
cumplimiento con responsables y fechas.

Este cronograma deberd contener en el detalle: la descripcion del acuerdo,
actividades a realizar, responsable del cumplimiento y producto, para lo cual emitira
los respectivos actos administrativos de acuerdo con los responsables del
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cumplimiento de cada uno de ellos. El Gobierno Nacional dard cumplimiento a los
mismos, aplicando el principio de progresividad y no regresividad.
REFORMA DECRETO 243

El gobierno Nacional, junto con las organizaciones firmantes del presente acuerdo
en un término no mayor a un mes, modificara el decreto 243 de 2024 de
conformidad en las solicitudes en el pliego original.

CAPITULO II.
POLITICA LABORAL

2.1 Formalizacion y Ampliacién de plantas de personal: El
Gobierno  Nacional a partir de los 30 dias de la firma del presente acuerdo
dard cumplimiento a los decretos 1800/2019 y al 1499/2022, garantizando que
en todas las entidades Nacionales y Territoriales se instalen las comisiones
bipartitas con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, para
la formalizacion y ampliacién de plantas de personal de caracter permanente en
un minimo del 50% de cargos en la vigencia del presente acuerdo, tomando
como base todos aquellos trabajadores que cumplen funciones permanentes y
estén vinculados por relaciones de caracter civil, OPS y otras formas de
vinculacion. El Gobierno Nacional modificara el articulo 2.2.1.4.4. del decreto
1083 de 2015 (art. 2 del decreto 1499 de 2022), con el fin de eliminar el parrafo
3, relacionado con la duracién del presente acuerdo.

2.2 Reduccion Jornada Laboral. “El Gobierno Nacional a los dos meses de la
firma del presente acuerdo, reducird la jornada laboral semanal, sin disminuir el
salario ni afectar los derechos adquiridos, reglamentando la jornada laboral para
los empleados publicos en todos los niveles y entidades del Estado Nacionales y
Territoriales a treinta y seis (36) horas semanales, dando cumplimiento a las
politicas de la OIT. Sin perjuicio de los decretos reglamentarios expedidos para
los regimenes especiales de los empleados publicos, que tienen aprobadas y
reglamentadas jornadas laborales diferentes.

2.3 El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo Colectivo reglamentara como accidente laboral durante el
trayecto de desplazamiento entre el domicilio del empleado y su lugar de trabajo
y viceversa, asi como la hora de almuerzo. Para el efecto senalado sobre la
reglamentacion se tendra en cuenta la participacion de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo.
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2.4 El Gobierno Nacional eliminara el requisito de Estudio de Seguridad para los

integrantes de las listas de elegibles que sean vinculados a los cargos de carrera
administrativa cuyas funciones no se relacionen con facultades de direccion,
manejo y confianza, manejo de recursos, adjudicacion de contratos o
nombramientos de personal o que se encuentren laborando con nombramiento
en provisionalidad por mas de cinco afios.

2.5 El gobierno Nacional prohibira el retiro del servicio de los empleados publicos,

que ocupen cargos de carrera administrativa, en calidad de provisionales y que
demuestren su condicidn de reten social y estabilidad laboral reforzada: pre
pensionados, adultos mayores, enfermedades catastrdficas y terminales,
huérfanas, crénicas, cabeza de familia, discapacidad, menores, adultos mayores
con enfermedades catastroficas / huérfanas y cuidadores.

2.6 Modificar la causal de retiro del servicio "Por declaratoria de insubsistencia del

nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la
evaluacién del desempefio laboral" para establecer que dicho retiro solo
procede, por esta causa, cuando el resultado no satisfactorio se produzca en dos
afnos consecutivos siempre que haya surtido el debido proceso y derecho a la
defensa.

2.7 El Gobierno Nacional permitira la gratuidad del acceso del empleo publico y

carrera administrativa, a todos los colombianos para el proceso de inscripcion,
participacion y evaluacion. Se tenga en cuenta a los provisionales en concursos
de carrera administrativa por antigliedad y experiencia — los funcionarios de las
entidades del orden Nacional cuando se encuentren ya en tiempo de pension
podran dejar un familiar hasta 4° de consanguinidad, para ocupar cualquier
cargo de acuerdo a la experiencia.

2.8 El Gobierno Nacional presentara y gestionara ante el legislativo una ley que

promueva la participacion exclusiva por meritocracia en los concursos de méritos
y otras convocatorias de carrera especial en la Isla de San Andrés y Providencia,
para nacidos o residentes con mas de cinco (5) anos demostrables.

2.9 El Gobierno Nacional expedira decreto que reglamente la participacion de los

sindicatos con voz y voto ante la COMISION DE PERSONAL, en cuanto se traten
temas de derechos de carrera, inherentes a sus afiliados.

2.10 El gobierno Nacional a partir de la firma del presente acuerdo, a través del

Departamento de la Funcidén Publica, expedira una norma en la que
se establezca que el 50% de los cargos de libre nombramiento y remocion,
sean escogidos entre los funcionarios de carrera administrativa de la misma
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manual de funciones vigente de la planta de cargos de la entidad.

CAPITULO III
CARRERA ADMINISTRATIVA

Decisiones del Jefe de Control Interno: El Gobierno Nacional, dentro del
mes siguiente a la suscripcion del presente acuerdo, expedira un decreto
reglamentario del articulo 24 de la ley 909 para que el Jefe de Control Interno
sera motivada dirima el empate en la votacidon de las decisiones de las
Comisiones de Personal.

El gobierno nacional garantizard y respetara la estabilidad laboral de los
empleados publicos que actualmente se encuentran en cargos de libre
nombramiento y remocion y de los cuales las entidades se encuentran en
proceso de carrera administrativa, creando un régimen de transicion para
estos servidores atendiendo los preceptos constitucionales de derecho al
trabajo y a la vida.

Término para resolver las reclamaciones: El Gobierno Nacional dentro
de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo,
expedira un decreto reglamentario para que las decisiones de los recursos de
segunda instancia, ante la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC, sean
resueltos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 1437 de
2011 o las normas que la sustituyan o complementen.

Encargos y lista de elegibles: El Gobierno Nacional dentro del mes (1)
siguiente a la suscripcién del presente acuerdo y en cumplimiento de lo
sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 en concordancia con el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expedira el decreto que reglamente y establezca que la
Evaluacion del Desempefo, debera ser acogida para efectos de la verificacion
de las habilidades y competencias de los servidores publicos con opcidn de
encargo, sin que se requiera la practica de pruebas en este sentido. Asi
mismo, se reglamente el articulo 2 en el sentido de que en los concursos de
ascenso habrd lista de elegibles que tendra la misma duracion de las
convocatorias abiertas y que podran utilizarse para llenar las vacantes que se
produzcan en la Entidad. Pendiente

Manuales de funciones: El Gobierno Nacional en el término de tres (3)
meses contados a partir de la suscripcion del presente acuerdo, expedira un
decreto que limite la modificacién de los manuales de funciones solo cuando
la entidad reciba nuevas funciones o se modifique la estructura de la planta
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de personal y cuando al empleado publico se le asignen funciones adicionales
a las incluidas en la ficha de empleo y que deba cumplir de manera
permanente, de forma que no se pueda modificar el manual con ocasion de
un concurso publico o por la necesidad de efectuar un encargo. A si mismo
El Gobierno Nacional se compromete a tramitar y gestionar ante el legislativo
una ley para la homogeneidad de los Manuales de Funciones y Competencias
en los entes territoriales seguin su categoria, con la participacién activa de las
organizaciones sindicales.

Creacion de mesas técnicas para la actualizacion y ajuste de los
manuales de funciones con participacion sindical: El Gobierno Nacional
El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica (DAFP) se comprometa
a establecer una mesa técnica previa a la aprobacion de cualquier
modificacion en los manuales de funciones, cuando asi lo requieran las
organizaciones sindicales.

Esta solicitud responde a la necesidad de garantizar que los ajustes
y  actualizaciones en los manuales de funciones:

. Favorezcan la movilidad laboral de los trabajadores dentro de las
entidades.

. Promuevan el acceso al primer empleo para jovenes en el sector
publico.

) Fomenten la inclusion laboral de las personas con discapacidad, en
cumplimiento de los principios de equidad y no discriminacion.

. Se alineen con los procesos de gestion estratégica y administrativa de

las entidades, asegurando que las modificaciones respondan a las
necesidades reales del servicio pablico.

. Fortalezcan la eficiencia y equidad en el ambito laboral, garantizando
que las modificaciones en los perfiles y requisitos de los cargos no perjudiquen
la estabilidad y oportunidades de crecimiento de los servidores pUblicos. En
este sentido, solicitamos que el DAFP emita una directriz formal en la que se
establezca el compromiso de realizar mesas técnicas con participacion de las
organizaciones sindicales antes de la aprobacion de cualquier ajuste o
actualizacion en los manuales de funciones, garantizando asi un proceso
transparente, participativo y equitativo

Nueva competencia al DAFP: El Gobierno Nacional dentro del mes (1)
siguiente a la firma del presente acuerdo expedira un Decreto a través del
cual se modifique el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020 con
el fin que las observaciones presentadas por las organizaciones sindicales de
empleados publicos para la modificacion del manual de funciones difieran de
la propuesta de la entidad deban ser dirimidas por el Departamento
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Administrativo de la Funcion Publica o quien ejerza las funciones de esta,
antes de la promulgacion de la modificacion.

3.8 Reclamacion de la evaluacion del desempeio: El Gobierno Nacional y/o
la CNSC dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo
implementara los recursos para garantizar el debido proceso en contra de la
evaluacion parcial o semestral. El cual sera concertado con las organizaciones
firmantes del presente acuerdo.

3.9 El Gobierno Nacional dentro del mes (1) siguiente a la firma del presente
acuerdo expedird un Decreto a través del cual se autoriza la vinculacion de
personal en todo el sector publico permitiendo remplazar funcionarios de
carrera ausentes por situaciones administrativas especiales durante el tiempo
que dure la misma.

3.10 El gobierno Nacional presentard proyecto de modificacion al cddigo Unico
disciplinario para sancionar a aquellos servidores publicos que vulneren las
politicas de desconexion laboral incluyendo el tiempo de pausas activas y
descansos reglamentados como por ejemplo la hora de almuerzo.

3.11 El Gobierno Nacional y el Departamento Administrativo de Funcion Publica a
la firma del presente acuerdo emitird circular en la que conmine a las
entidades para que, elimine del manual de funciones la expresion: “y las
demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo ".

3.12 El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion
del presente acuerdo, modificara el articulo 2.2.5.5.19 del decreto 1083 de
2015 el cual quedara asi: Permiso académico NO compensado. Al empleado
publico se le podra otorgar permiso académico NO compensado de hasta dos
(2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afos,
prorrogables por un (1) afo, para adelantar programas académicos de
educacion superior en la modalidad de posgrado y pregrado en instituciones
legalmente reconocidas.

3.13 El Gobierno Nacional a los 30 dias de la firma del presente acuerdo emitird
acto administrativo de inspeccion, vigilancia y control de los procesos de
concursos de méritos del sector publico, donde se establezcan sanciones para
las entidades y representantes legales que habiendo listas de elegibles
vigentes y contintan teniendo personal en provisionalidad en los cargos
vacantes definitivas o no las reporten en la OPEC, dicho acto sera concertado
con los las Centrales y Federaciones firmantes del presente acuerdo.
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CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICALES

Compensacion por beneficio del Acuerdo Colectivo: EI Gobierno
{acional, en la reforma a! decreto 243 de 2024, incluira un articulo para que
odos Ir' empleados publicos beneficiarios no sindicalizados, a quienes se
splique los Acuerdos laborales, se les descontard mensualmente, el valor de
a cuota ordinaria establecida por las organizaciones sindicales en sus

atu to la cual serd distribuida proporcionalmente entre las organizaciones
ales firmantes del acuerdo.

4.2 Comision sindical: El Gobierno Nacional dentro del mes siguiente a la firma
del presente acuerdo expedira el Decreto que adicione al Decreto 1083 de
2015, estableciendo la comisidn sindical para los integrantes de las
federaciones, confederaciones y organizaciones sindicales, por el tiempo que
dure su designacién en 1as Juntas Directivas, Comités Ejecutivos y equipos de
trabajo: Nacionales, Departamentales y municipales de las mismas. Cuando
no existiere calificacion en la evaluacion del desempenio, por la ocurrencia de
alguna situacion administrativa o por actividad sindical debidamente
autorizada, se tomarad para todos los efectos legales la Gltima calificacion
efectuada.

»
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El Gobierno Nacional en un término inferior a tres meses posteriores a la
firma del presente acuerdo El gobierno nacional expedira decreto
reglamentario que otorgue a las confederaciones, federaciones y sindicatos
correspondientes la destinacion del 50% de las multas recaudadas por
querellas interpuestas contra las entidades y sus representantes legales,
frente a violaciones de las normas laborales y derechos sindicales.

4.4 El Gobierno Nacional dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo
expedira el Decreto que adicione al Decreto 1083 de 2015 y 1072 de 2015 el
fuero sindical circunstancial para los empleados publicos negociadores vy
afiliados a las organizaciones sindicales durante la negociacion colectiva.
desde el momento que se radica el pliego.

4.5  En un término inferior a tres meses posteriores a la firma del acuerdo final,
el gobierno nacional conjuntamente con las centrales y/o confederaciones
elaboraran y se expedira el acto administrativo correspondiente que
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reglamente la HUELGA en el sector publico, en concordancia con los
convenios y recomendaciones de OIT.

4.6 Garantia del fuero sindical a los Servidores Publicos Provisionales y de Libre
Nombramiento y Remocion a los directivos sindicales cuyos directivos
sindicales, El Gobierno Nacional garantizara a los empleados publicos en
provisionalidad y de libre nombramiento y remocion, que no sean del nivel
directivo el fuero sindical, en igualdad con los demas trabajadores.

4.7  El Gobierno Nacional presentara e impulsara un proyecto de Ley modificando
la punibilidad del articulo 200 del cédigo penal y que este tipo penal no sea
destinatario de subrogados penales.

4.8 El gobierno Nacional a partir de la firma del presente acuerdo generara un
convenio con universidades plblicas para facilitar la homologacion de
experiencia sindical, experiencia en derechos humanos, sociales y laborales
para la titulacion y formacion profesional en pregrado y post grado.

4.9 El gobierno nacional garantizara el enfoque de género e inclusion social en la
mesa de negociacién nacional, sectorial, territorial y singular garantizando asi
medidas que promuevan la equidad de género e inclusién de mujeres,
personas con incapacidad brindando proteccién de grupos en condiciones de
vulnerabilidad

4.10 Modificacion del decreto 243 de 2024. E Inclusién de instancia superior Y/O
tribunal de arbitramento. Para dirimir el conflicto laboral. Negociacion
empleados publicos, entre otros: El gobierno nacional a la firma del presente
acuerdo se compromete a modificar el decreto 243 de 2024, por medio del cual
se reglamenta el proceso de negociacion colectiva de empleados publicos, y
adelantar todas las gestiones y surtir el tramite para garantizar la modificacion
inmediata del Decreto 243 de 2024, compilado en el Decreto 1072 de 2015,
garantizando la inclusién de una instancia superior y/o tribunal de
arbitramento, que resuelva de fondo el conflicto laboral, al momento de no
producirse un acuerdo entre las partes, vy asi materializar el derecho
fundamental de negociacién colectiva, contenido en el articulo 39 y 55 de la
C.P. y blogue de constitucionalidad; en desarrollo del proceso de negociacion
colectiva de empleados publicos; teniendo como hecho cierto que el decreto
160 de 2014, y 243 de 2024, creo un vacio juridico que afecta el derecho
fundamental de negociacidn colectiva consagrado en el articulo 55 de la C.P,
al mismo tiempo contraviene el convenio 151 de la OIT, en su articulo 8, al no
definir con precision y seguridad juridica, la instancia superior que le

1 AL 0 ' Y a \l )
h P o —eee o ama®ddy e AT v
@ T €6/ (il LT N eauc ?‘U_f’%ji&ﬂ vntwl(me AT esanaiirToy TFED.‘EE.‘E‘IRSE "‘";‘D;J Ty
woilo 3
. W P ] e
‘ Ka ) oy 5 A\ \\ ‘ " P v
% 4 4 ‘\1\ &) g‘ ( LA BOCU ‘ﬁ} . .
N/ S " 4

S

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

((§ wmesm——

SRS {V

~a—
-
L |

[ . 1 (:l F v . WO i"‘hk _p— 1.\:2,’.‘
A @P: °CF Il s, 2255 O T

e > w

S

correspondiera resolver de fondo el conflicto laboral presentado a través de los
pliegos de solicitudes; Toda vez que el procedimiento reglamentado en los
decretos citados, establecido como mecanismo para resolver dicho conflicto, la
medicion, y exige para ello ponerse de acuerdo entre las partes para acudir a
ella; Lo que coloca a las partes ante un posible conflicto negativo de
competencia para conocer y resolver de fondo el conflicto laboral que se
presenta. Por tanto se hace urgente que el gobierno nacional reglamente, e
incluya y defina dicha instancia superior a quien debe corresponder la
competencia para resolver el conflicto laboral en caso de desacuerdo entre las
partes, garantizando plenamente el derecho de negociacién colectiva (art. 55
convenio 151 OIT) garantizando asi mismo la doble instancia y el debido
proceso. Para tal efecto deberd

) CAPITULOV
POLITICA SALARIAL Y PRESTACIONAL

5.1 Incremento Salarial: El Gobierno Nacional dentro del mes siguiente a la
suscripcion del acuerdo expedira los decretos relativos al incremento del
sueldo de los Empleados publicos para la vigencia de 2025, el cual sera un
valor equivalente al indice de precios al consumidor (IPC) causado a 31 de
diciembre de 2024, mas 5 puntos porcentuales.

Para la vigencia de 2026, el incremento del sueldo de los Empleados publicos
sera un valor equivalente al indice de precios al consumidor (IPC) causado a
31 de diciembre de 2025, mas 5 puntos porcentuales.

5.2 Mesa bipartita que modifique formula del incremento salarial de
empleados publicos: El gobierno nacional a los dos meses de la firma del
presente acuerdo instalara mesa bipartita para establecer la nueva formula a
aplicar para el incremento salarial de los empleados publicos para lo cual cada
una de las partes presentara la propuesta.

5.3  Prima Técnica: El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes
a la firma del Acuerdo expedira un Decreto que cree la prima técnica, en un
porcentaje del 40% del salario basico mensual, para los empleados publicos
nacionales, territoriales, regimenes especiales y organismos de control sin
perjuicio de los empleados publicos que ya la reciban.

5.6 Bonificacion por Servicio Prestados: El Gobierno Nacional dentro de los
tres (3) meses siguientes a la firma del Acuerdo expedira un Decreto
incrementando el porcentaje de la Bonificacion por Servicios Prestados se
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3.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

incrementara en 10 puntos porcentuales, en los entes territoriales la prima
técnica se incluird en la liquidacion de esta bonificacion.

prima de compensacion: El Gobierno Nacional implementard una Prima
de Compensacion para todas las entidades del Estado, dirigida a los  niveles
asistencial, técnico profesional y asesor de carrera, con fundamento en el
articulo 150 de la Constitucion Politica, literales e) y f) del numeral 19, el
articulo 74 de la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente, el Decreto 1175
del 28 de septiembre de 2021, la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 2186
de 2023.Esta prima consistird en un pago equivalente al 50% del
salario mensual, distribuido en dos cuotas anuales, garantizando asi
el reconocimiento de un mes de salario por cada afio de servicio o
su proporcion correspondiente. Dicha medida serd de aplicacion universal
para todos los empleados publicos, sin excepcion, con el objetivo de dignificar
su labor, fortalecer el empleo publico de carrera administrativa y garantizar
condiciones econdmicas justas, en linea con los principios de progresividad
y favorabilidad laboral.

Prima de Antigiiedad: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del Acuerdo expedira un Decreto incrementando el
porcentaje de la Prima de Antigliedad en 5 puntos porcentuales a cada rango

actual

Pago de horas extras: El Gobierno Nacional dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo, expedira un Decreto en el que
hard extensivo el pago de horas extras, dominicales y festivos a todos los
empleados publicos que las laboren en los diferentes niveles jerarquicos por
necesidad del servicio.

Bonificacion por recreacion: El Gobierno Nacional dentro de los dos (2)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo expedird un decreto que
incremente la bonificacion por recreacion en tres (3) dias adicionales.

Retroactividad de las Cesantias: El Gobierno Nacional dentro de la
presente legislatura presentara un proyecto de ley que garantice la
retroactividad de las cesantias para todos los empleados publicos.

Apropiacion presupuestal negociacion colectiva, El Gobierno Nacional
a partir de la firma del presente Acuerdo. creara un rubro presupuestal que
garantice la financiacién total del proceso de negociacion colectiva de

empleados publicos.
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.13 Bonificacion por antigiiedad. £l Gobierno Nacional creara a partir de |4
firma del presente acuerdo una bonificacion por antiguedad, para los
empleados publicos. se concederd un porcentaje por una sola vez, cada que
se cumplan cinco (5) anos de servicio de la siguiente manera: los primeros
cinco (5) anos, del 50% del salario basico devengado por el servidor, a los
diez (10) anos el 70% de su asignacion basica, a los quince (15) afios «
80%, a los veinte (20) afios el 90% y de ahi en adelante por cada cinco
anos de servicios el 100% de su salario basico.

5.14  Pago viaticos. El Gobierno Nacional, eliminard del Decreto anual de
reconocimiento de viaticos la palabra “hasta”, con el fin que se garantice el
reconocimiento y pago anticipado de vidticos en igualdad sin restriccion de
condiciones para todos los empleados publicos, en tanto la austeridad no
puede soportarse en la precarizacion de las condiciones laborales y
economicas de los empleados publicos.

5.15 Incremento progresivo en la prima del mes de junio. EI Gobierno
Nacional expedira un decreto para de manera escalonada o gradual los dias
que se pagan por la prima semestral completa, para el mes de julio de cada
vigencia, a quienes hubieren trabajado el respectivo semestre, o
proporcionalmente al tiempo laborado. El salario que se tome en cuenta
para liquidar esta prima es el que devengue el trabajador en el momento de
hacerse exigible esta prestacion. El incremento de los dias se realizard

del afo 2026 en cinco (5) dias para completar 20 dias, el afio 2027 se
incrementara cinco (5) dias mas para alcanzar 25 y a partir de la vigencia
2028 los restantes para completar 30 dias.

5.16 Prima de localizacion , El Gobierno Nacional implementard para todos los
Empleados Publicos que tengan que desplazarse a razdn a las condiciones
laborales en zonas de alto riesgo (actividad permanente de grupos ilegales
al margende la ley), zonas de trdpico himedo con exposicion a
enfermedades  transmitidas por vectores (malaria y otros), puertos
maritimos y  fluviales, ingenios azucareros, minas y canteras, entre otras,
equivalente al 20% del salario base y constituyendo parte integral de la
asignacion basica mensual. Para efectos de lo anterior, dentro de los seis
(6) meses siguientes ala  firma del presente acuerdo, y con la participacion
de las organizaciones sindicales firmantes, realizara estudio técnico y
presupuestal correspondiente, y con los conceptos de viabilidad
técnica, administrativa y presupuestal se radicara proyecto de ley
que implemente dicha prima de localizacion.
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’ CAPITULOVI
CAPITULO DE MUJERES Y GENERO

6.1 El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo se compromete a
incluir la perspectiva de género en la modificacion del Decreto 243 de 2024
para lo cual instalara al siguiente mes de la firma del acuerdo una mesa de
revision y ajustes del Decreto que incluird la participacion de las delegadas
de la mesa sectorial de género del Acuerdo Nacional Estatal 2025-2027.

6.3 El Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica, dentro de los dos meses siguientes al acuerdo, realizaran la
construccion de un instrumento para el seguimiento y monitoreo a la
adopcidn e implementacion de protocolos en las Entidades sobre VBG y
acoso sexual con base en la Directiva 001 de 2023 de la Presidencia, la
Circular 026 de 2023 de Ministerio de Trabajo y la Ley 2365 de 2024,
garantizando la incorporacién de enfoque OSIEGCSD. de manera concertada
con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

6.4 El Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica y DANE, dentro de los dos meses siguientes al acuerdo, disefara e
implementara un instrumento de medicion, seguimiento y monitorio de los
casos de VBG y acoso sexual en los entornos laborales, con base en la
informacion suministrada por las Entidades. Se debera crear entonces, por
parte de estas Entidades, el instrumento para reportar los casos, de manera
concertada con las organizaciones sindicales. firmantes del presente
acuerdo.

6.5 El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dentro de los dos
meses siguientes al acuerdo, expedird una directriz concertada con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. por la que se
reconozca el derecho de licencia remunerada para aquellos casos en los que
un trabajador o trabajadora haya sido victimas de violencia doméstica, fisica
o psicoldgica basada en género, este serd reconocido por 5 dias habiles con
su respectivo acompafiamiento psicosocial y medico, garantizando la
confidencialidad de la victima.

6.6 El Ministerio de Trabajo, dentro de los 4 meses siguientes al acuerdo,
verificara la habilitacion y exigira la creacion de espacios de suministro de
productos de higiene menstrual y sanitarios para personas menstruantes.
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0./ tl Ministerio de Trabajo, dentro de los 4 meses siquientes al acuerdo, creard
lincamientos y directnices de politica que garantice el ejercicio de los
derechos menstruales sin ningun tipo de discriminacion por género.

0.8 El Ministerio de Salud y de Trabajo, dentro de los 4 meses siguientes al
presente acuerdo, expedirdn una politica que garantice el cuidado vy
autocuidado con permisos y/o licencias remuneradas de personas que
accedan auna IVE.

El Gobierno Nacional a partir de la firma del presente acuerdo continuara
con la implementacidn del diplomado de formacion sindical, "sindicatos en
accién mujeres en transformacion”, para lo que apropiara el presupuesto
que garantice la formacion en coordinacion con las Centrales Obreras
firmantes del presente acuerdo.

(@3]
Vo)

6.10 SISTEMA DE CUIDADO: El Gobierno Nacional reglamentara la politica del
Sistema Nacional de Cuidados con financiamiento propio, con la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo.

capituLovir
BIENESTAR Y CAPACITACION

7.1 Concesion de titulos profesionales honorificos a los directivos y dirigentes
sindicales: El Gobierno Nacional a la firma del presente acuerdo colectivo,
suscribira convenios con instituciones educativas superiores privadas e
impartird orden para que instituciones universitarias publicas, otorguen a los
lideres y lideresas, directivos, y dirigentes sindicales, titulos profesionales
honorificos @ HONORIS CAUSA; Sin que estos, tengan que pasar por los
tramites necesarios para obtenerlos, sino como reconocimiento a sus
especiales méritos intelectuales, su desempeno laboral, y como personas
eminentes, que se destacan por sus méritos 0 por sus conocimientos en un
oficio, arte, o experticia de determinados temas de la ciencia y que se destacan
con altruismo, igualmente a aquellos que por mas de 10 afios desempenaron
funciones de nivel profesional, sin que estas sean sus funciones nominales,
teniendo en cuenta que las entidades les asignaron pero no les reconocieron
su experiencia y resultados en la consecucion de los objetivos de la misma
entidad, En beneficio del bien de las personas, defensa de los derechos
humanos, y que a lo largo de su trayectoria laboral y personal, han sobresalido
en beneficio de la sociedad, y el desarrollo de la funcién publica.
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Para tal efecto el gobierno nacional instalara una comision bipartita de alto
nivel, que sera integrada por las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, el gobierno nacional, para la formulacion, disefio,
construccion conjunta e implementacion, del documento que contenga los
Instrumentos, herramientas y procedimiento, necesarias para la materializacion
del otorgamiento de dichos titulos y convenios, en un término no superior a 60
dias.

gobierno nacional en un término inferior a tres meses mediante decreto
reglamentario incluird como accidente laboral aquellos que ocurran dentro de las
instalaciones de la entidad en horario laboral.

Gobierno Nacional, en coordinacién con la Funcién Plblica, la  ESAP vy las
organizaciones firmantes del presente acuerdo, en el marco progresividad
y regla de no regresividad , modificard el articulo 1 del acuerdo 020 del 15 de
octubre del 2024, en lo pertinente al valor de matricula en los estudios de todos
los programas de pregrado y posgrado que ofrezca la ESAP, aumentando del 50%
al 100% de manera permanente a los servidores publicos sindicalizados y ampliar
la cobertura del nimero de becas.

El Gobierno Nacional en un término no mayor a tres meses de la firma del presente
acuerdo se compromete a desarrollar un Plan de Accidon con objetivos especificos y
acciones anuales encaminados a la formacion y capacitacidn de los trabajadores en
temas de tecnologia de la informacidn, robdtica e inteligencia artificial, con la
concertacion y participacion de las organizaciones firmantes del presente acuerdo.

El Gobierno Nacional en un término no mayor a tres meses posteriores a la firma del
presente acuerdo, reglamentar el derecho a horarios flexibles a los empleados
publicos con obligaciones compartidas del cuidado, que lo soliciten y acrediten tener
a su cargo, el cuidado de menores de edad, personas con discapacidad, adultos
mayores, con enfermedades catastroficas, cronicas y /o terminales y huérfanas,
que estén a cargo de ellas y requieran asistencia permanente. Sin perjuicio de
acuerdos pactados anteriores.

Salario Emocional: Los servidores publicos y su grupo familiar tendrdn ingreso
gratuito todos los dias del afio a museos, sitios de patrimonio, histéricos y culturales,
asi como a actividades culturales organizadas y administradas por entidades del
estado y/o de economia mixta.

Programa Nacional de formacion en redes neuronales: El Gobierno Nacional
implementara en un plazo no mayor a seis (6) meses de la firma del presente
acuerdo, el Programa Nacional de formacion en redes neuronales, de capacitacion
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obligatoria y actualizacion permanente certificada, con enfoque en neurociencia y
otras tematicas emergentes, con un minimo de 240 horas.

Plan de Bienestar social laboral: El Gobierno Nacional, de comun acuerdo con

las organizaciones firmantes del presente acuerdo, desarrollard dentro de los tres

(3) meses siguientes a la firma del acuerdo colectivo, un escenario Tripartito con

mecanismos que garanticen la participacion efectiva en el disefo y seguimiento junto

con la concrecion y concrecion de un plan de bienestar social laboral para todos los

empleados publicos. Nacional, junto con las organizaciones sindicales, actualizara el
Programa Nacional de Bienestar con un enfoque interdisciplinario que garantice
el acceso a programas de promocion y prevencion en salud fisica y mental.

7.9 El Gobierno Nacional expedird dentro de los tres (3) meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo, conformara una mesa bipartita entre las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo con el DAFP, para
construir conjuntamente los lineamientos para formular los planes Institucionales
de Capacitacion -PIC-, Bienestar Incentivos.

7.10 Modificacion normativa Cajas de compensacion: El Gobierno Nacional debe
modificar la normativa de cajas de compensacién para mejorar l0s servicios que
incluya a los empleados publicos y su grupo familiar cuyo salario basico esté entre
4 y mas salarios mensuales legales vigentes, mejora de tarifas, ofertas de
subsidio, capacitacion y recreacion.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El gobierno nacional financiara proyectos de formacion y capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo y dirigidos por las centrales sindicales y consensuado
por la comision nacional de riesgos laborales. En concordancia con la comision
Nacional de SG-SST.

8.2 El Gobierno Nacional en un término no mayor a tres meses a la firma del presente

acuerdo expedira un acto administrativo en el que se otorgue al menos cuatro horas
a la semana dentro de la jornada laboral para que los servidores que realizan
atencion al publico, prestan servicios del cuidado, y/o que se encuentren en riesgo
de sindrome de garantizando una ndmina temporal hasta que cumplan requisitos de
pension o salgan de la némina por autonomia propia de renuncia, muerte,
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enfermedad catastrofica (entre otras). Indicando que en los procesos de carrera
administrativa actuales se realizaran con los cargos vacantes de cada entidad, cargos
nuevos, cargos dejados por pensionados, por renuncia, muerte entre otros. burnout,
realicen acompafamiento terapéutico.
8.3 Gobierno Nacional expedira un Decreto mediante el cual se establezcan caracteristicas
del proceso de Rehabilitacion Laboral de mano de cuando exista pérdida de
capacidad laboral derivado de accidente o enfermedad de origen laboral o comun.

8.4 Gobierno Nacional en un término no mayor a (3) meses revisara y actualizar 2
tabla de enfermedades para que se reconozcan las enfermedades post Covid,
huérfanas. catastroficas y/o comun.

8.5 Gobierno Nacional en el marco del principio de progresividad y la regla de
no regresividad, garantizara la participacién de las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo, en la mesa relacionada con la mesa con las actividades de
alto riesgo.

CAPITULO IX
OTRAS SOLICITUDES

9.1 El gobierno Nacional, Entidades Territoriales, Organismos auténomos, Entidades
adscritas garantizaran la participacion de los trabajadores en los Consejos Directivos,
Comités Directivos 0 como se denomine a la méxima instancia de administracion y
gobierno.

9.2 POBLACION NEGRAS , AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS , El
Gobierno Nacional en un término de tres meses a la firma del presente acuerdo
creara una mesa bipartita con el Ministerio del Trabajo, Funcion Publica, El Ministerio
del Interior, Ministerio de Igualdad, unidad de victimas y las organizaciones
sindicales firmantes del presente del presente acuerdo, para la vinculacion minima
del 10 % en el sector Estatal en los cargos publicos para las comunidades Negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras NARP.

9.3 El gobierno nacional a partir de la firma del presente acuerdo otorgara la
competencia de delegar los cinco (5) representantes al consejo directivo de las
cajas de compensacion familiar, a las centrales y/o Confederaciones que tienen
representacion en las mismas, la cual se hara proporcionalmente.
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9.3 El gobierno Nacional, Entidades Territoriales, Organismos auténomos,
Entidades adscritas garantizaran la participacién de los trabajadores en los
Consejos Directivos, Comités Directivos 0 como se denomine a la méaxima instancia
de administracion y gobierno.

9.4 El Ministerio de la Igualdad, La funcion publica y el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas DANE, dentro de los 3 meses siguientes a
la firma del presente acuerdo, ordenaran la realizacién de un censo nacional
diferencial donde se establezca la poblacion Negra Afrocolombiana, Raizales y
Palenquera NARP ,que hacen parte o que estan vinculados con la rama ejecutiva,
en sus diferentes modalidades de vinculacidn laboral, a fin de disefiar politica
publica que permita la vinculacion laboral de los grupos étnicos senalados en todas
las ramas y entidades del sector Publico del orden Nacional.
9.5 El Ministerio de la Igualdad, La funcion publica y el Ministerio del Trabajo dentro
de los 3 meses siguientes a la firma del presente acuerdo, deberd implementar los
mecanismos que permitan el sequimiento e implementacién de una politica publica
vinculante con énfasis étnico para una efectiva participacion de la comunidad negra
afrodescendiente raizal y palenquera en la rama ejecutiva.

9.6 El Gobierno nacional radicard e impulsara al Congreso de la Republica un
proyecto de Ley, en un plazo maximo de tres (3) meses, por el cual se derogue el
plazo presuntivo en los contratos de trabajadores oficiales, se defina que la
duracion del contrato sera indefinida y su vigencia estara relacionada con las causas
y materia que le dieron origen, se garantice su estabilidad y la terminacién del
contrato por parte del empleador se dara solo por justa causa, garantizando el
debido proceso, el derecho a la defensa y la accion de reintegro. En todo caso el
gobierno nacional buscara los mecanismos legales para dejar sin efecto juridico el
plazo presuntivo. Para lo cual se citara para revision

9.7 DECRETO 2348 DE 2014 Incremento de salario basico. El Gobierno Nacional
incrementaré el salario basico de los funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores en planta externa en el mismo porcentaje que se fije para los empleos
en Colombia cada ano, asegurando el aumento anual. Para el afo 2025 se
actualizara este componente sobre la base del porcentaje promedio de inflacion
mundial de los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y
2024; durante los cuales no hubo incremento.

9.8 Incremento Prima Especial: El Gobierno Nacional garantizara la continuidad,
progresividad y no regresividad en el incremento anual de la prima especial, de
acuerdo a los pardmetros planteados en el desarrollo de los Acuerdos Nacionales
Estatales 2019-2021 y 2021-2023 sobre la materia y relacionados .Para la
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determmacaon de la formula que establezca el incremento seran tenidos en cuenta
los principios de progresividad y no regresividad de conformidad con los pactados
en el ANE 2019-2021 y 2021-2023.

9.9 Prima de Costo de Vida: Con el objetivo de garantizar una compensacion justa
y acorde con las condiciones econdmicas internacionales, se revisara el calculo de
la prima de costo de vida establecida en el articulo 7 del Decreto 2348 de 2014.
Para ello, se aplicard un incremento del 9,5% al multiplicador de costo de vida
determinado por las Naciones Unidas.

En este sentido, se exhorta al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a coordinar
con el Ministerio de Relaciones Exteriores la implementacién de este ajuste y a
expedir la resolucién correspondiente que reglamente la nueva metodologia de
calculo de la prima de costo de vida.

9.10 El Gobierno Nacional modificara el umbral de 2.3 SMLV a 4 SMLV y en todo caso
eliminara gravamen de ahorro voluntario en Colpensiones , en igualdad con los
fondos privados , renta para todos los factores salariales y prestacionales de los
Servidores Publicos.

9.11. El Gobierno Nacional en un término no mayor a tres meses posteriores a la firma del
presente acuerdo expedira acto administrativo encaminado a proteger los datos
sensibles de los servidores publicos y mantener informados de cualquier
transferencia de sus datos a entidad distinta a la que los almacena.

912. El Gobierno Nacional en un término no mayor a tres meses posteriores a la firma del
presente acuerdo expedirad un acto administrativo dirigido a proteger la informacion
de la ciudadania y que se produce dentro de las entidades publicas, limitando la
transferencia internacional de los datos del Estado y protegiendo la soberania
Nacional de la informacidn.

CAPITULO X

COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO
LABORAL

10.1 El Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo colectivo, crearan un comité bipartito en proporcidn a su representatividad,

que tendra por objeto hacer el seguimiento al cumplimiento e implementacién del
acuerdo colectivo laboral.
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10.2 Este Comité se reunira el primer y Ultimo jueves de cada mes, durante la

vigencia del Acuerdo Laboral.

10.3 El Comité se instalara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma
del Acuerdo Colectivo Nacional, elaborard su propio reglamento y designara un
Secretario Técnico por las centrales CTC, CUT, CGT, CNT, UTC, CAT-FEM, CUT-
FL, CTU- USCTRAB, CONFEDERACION SER NACION vy las Federaciones FECODE,
FENALTRASE, UTRADEC y FECOTRASERVIPUBLICOS, PROPAIS, FENDIDOC,
FEDETRADH, FENASER,FENEC, FUERSA, FENALTRAESP - FEDETCO, UNETE, FEN,
FECOSPEC, FETRACOL, FEDEUSCTRAB EDUCACION, FEDEUSCTRAB NACIONAL,
FEDEUSCTRAB ESTATAL, FEDEUSCTRAB AMBIENTAL, FEDEUSCTRAB DDHH,
FEDEUSCTRAB DEPORTE, FEDEUSCTRAB AFRO, FEDEUSCTRAB TRANSPORTE,
FEDEUSCTRAB SOCIAL, URPP, FEDETRANTICO, F.T.C FEM , FEDEASONAL,
FEDETRAN, UGT, FEMPUCUN, FENALTRASERPUB , FEDEUNEJUDICOL,
FEDECOMUNIDADES, FENABOCOL, FENASCOL, FETRAN.

uno por el Gobierno Nacional y adoptard un Cronograma para el cumplimiento del
Acuerdo Colectivo.

10.4 Alinicio de cada sesion de trabajo, el Comité suscribira Actas breves y precisas
en las que se incluyan la mencion de los temas tratados en la reunion y los acuerdos
a que se llegue y evaluara el desarrollo del Cronograma de cumplimiento.

El Comité en caso de incumplimiento, seguird el siguiente procedimiento:

a. convocar personalmente a los funcionarios responsables para urgir y convenir
plazos de cumplimiento;

b. Si persistiere incumplimiento total o parcial, convocar al Ministerio de Trabajo, la
Procuraduria y la Defensoria del Pueblo, para que intervengan;

Si aun persistiere el incumplimiento total o parcial, la Organizacion sindical podra
ejercitar: la Accion Disciplinaria ante la Procuraduria; y/o la Accién Policiva Laboral
ante el Ministerio de Trabajo; y/o la Accion Judicial de Cumplimiento en lo que no
tuviere incidencia Presupuestal; y/o la Accion de Tutela; y/o la Queja ante el
CERCOIT; y/o el Denuncio Penal por violacion del Derecho de Asociacion sindical y
de Negociacion Colectiva.
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b. Si persist,iere incumplimiento total o parcial, convocar al Ministerio de Trabajo, la &
Procuraduria y la Defensoria del Pueblo, para que intervengan;

~ Si aln persistiere el incumplimiento total o parcial, la Organizacidn sindical podra
ejercitar: la Accion Disciplinaria ante la Procuraduria; y/o [a Accion Policiva Laboral -
ante el Ministerio de Trabajo; y/o la Accion Judicial de Cumplimiento en lo que no
tuviere incidencia Presupuestal; y/o la Accidn de Tutela; y/o la Queja ante el
CERCOIT; y/o el Denuncio Penal por violacidn del Derecho de Asociacion sindical y
de Negociacidn Colectiva.

CAPiTULO XI
VIGENCIA

La vigencia de este acuerdo regira hasta cuando sea modificado o sustituido por otro acuerdo
que mejore las condiciones aqui acordadas siempre observando el principio de la progresivos
y no regresividad. ]

CAPITULO XII

DIVULGACION

El Gobierno Naciona! publicara en la pagina web de la Presidencia de la Repdblica,
- del Ministerio del Trabajo y del DepaHtamento Administrativo de la Funcién Plblica
el presente acuerdo, asi mismo elabbrard un E-Book donde se incluirdn todos los
Acuerdos Nacionales Estatales, los Cbnvenios OIT 151 de 1978, 154 de 1981, las
Recomendaciones 159 y 163, las Leyés 411 de 1997, Ley 524 de 1999 y el Decreto
160 de 2014 incorporado en el Decreto. Unico del Sector Trabajo 1072 de 2015 para
que sean consultados en dichas pagiras web.
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