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PROYECTO: “CONTRIBUIR A LA JUSTICIA SOCIALY
DE GENERO, FRENTE A LA INFORMALIDAD Y
PRECARIEDAD LABORAL EN COLOMBIA"

INTRODUCCION



La Central Unitaria de Trabajadores
de Colombia -CUT- y la Fundacién
Paz y Solidaridad y CC. OO, como
organizacién sindical que defiende
los derechos de los trabajadores y
trabajadoras siendo una
confederacion sindical de clase,
democrdtica y participativa que
busca mejorar las condiciones
laborales, promoviendo una
sociedad mds justa, han firmado el
proyecto:“Contribuir a la Justicia
Social y de Genero, frente a la
Informalidad y Precariedad Laboral
en Colombia “convenio que
fortalecerd a la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia CUT y a
sus organizaciones filiales, en su
objetivo principal de representar y
defender los derechos e intereses
de los trabajadores colombianos.
Porque la CUT, es una de las
centrales sindicales mas
importantes del pais, que busca la
unidad del movimiento sindical y la
participaciéon de los trabajadores
en los procesos decisorios.

La CUT, exige que los trabajadores
sean escuchados y puedan
participar en la toma de decisiones
que afectan sus vidas y su trabajo.

Pluralidad Politica: Lo  CUT
promueve la unidad en la
pluralidad politica, reconociendo la
diversidad de  opiniones vy
tendencias dentro del movimiento
sindical.

Lucha por la Paz y la Justicia Social:
La CUT se posiciona a favor de la
paz social, la defensa de los
derechos humanos, y la justicia
social para todos los colombianos.

Integracién Internacional: La CUT
participa en organizaciones
sindicales internacionales, como la
Confederacién Sindical
Internacional (csi) y la
Confederacién Sindical de las
Ameéricas (CSA), para fortalecer la
lucha por los derechos de los
trabajadores a nivel global.

La CUT ha sido una organizacién fundamental en la historia del
sindicalismo colombiano, participando en importantes
procesos de negociacion, movilizaciones y luchas por la mejora
de las condiciones de vida de los trabajadores.

La Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT) tiene
como objetivo dar voz y empoderar a los trabajadores
colombianos para pasar del sindicalismo contestatario al
ejercicio de un sindicalismo alternativo con vocacion de poder,
esto es, que se plantee la solucién a los inmensos problemas del
pais y se convierta en vocero de las grandes mayorias
nacionales. Un sindicalismo de esta naturaleza solo serd posible
mediante la educacién constante y organizada de las bases
obreras, entregdndoles las herramientas necesarias para que
participen de las decisiones grandes o pequefias, que tome el
movimiento sindical.

De igual maneraq, solo serd posible construir este sindicalismo,
trabajando para concientizar a esas mismas bases que los
grave problemas que hoy viven el pais y los explotados de
Colombia, no se solucionan desde la lucha sindical o
reivindicativa; que se requiere de los obreros, empleados y
ademds sectores populares que asuman el ejercicio de la
politica como parte esencial de su propia accion. Sin lograr esto,
imposible serd alcanzar las grandes transformaciones
econdmicas, politicas y sociales que reclama el pais. El comité
ejecutivo de la CUT, considera la Educaciéon como un elemento
estratégico y por tal razén convoca a las organizaciones filiales
a hacer de esta una herramienta de trabajo, con el fin de
consolidar su unidad en particular y la de la clase obrera y el
pueblo en general, aprovechar la formacion para ampliar la
visidn sobre su participacion en escenarios de incidencia para
contribuir con las transformaciones que el pais requiere.

Por las razones anteriores, La Central Unitaria de Trabajadores
de Colombia -CUT- y la Fundacidén Paz y Solidaridad han
realizado actividades, educativas, formativas de incidencia, se
ha desarrollado una investigacion diagnostica sobre el estado
del Trabajo Decente en los 6 departamentos priorizados, se
prestd asesoria juridica a los dfiliados, para la solucién de
Conflictos Laborales, en los departamentos de Antioquia,
Bogotd, Atlantico, Guaijira, Santander, se fomentaron procesos
de participacion para apoyar el crecimiento econdémico
,sostenible y el progreso social, teniendo como base el DIALOGO
SOCIAL, porque este es decisivo para
elaborar politicas eficaces y fomentar la
cohesién social. Uno de los temas que
tratard este modulo es la INCIDENCIA,
del movimiento Sindical, otro el
Significado del Trabajo Decente, la
Igualdad de Género y la Promocién del
Convenio 190.







La DUDH contiene 30 articulos que describen los
derechos y libertades esenciales, incluyendo el
derecho a la vidag, la libertad, la seguridad, la
igualdad, la no discriminacién, la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion, entre
otros. La Declaracion establece que estos
derechos son inherentes a todos los seres
humanos, inalienables y universales, lo que
significa que todos tienen derecho a ellos, sin
importar su origen o situacion.

La DUDH no es un tratado legalmente vinculante,
pero ha servido como base para la creacion de
muchos otros instrumentos internacionales de
derechos humanos, y es reconocida como un
ideal comun para todos los pueblos y naciones.
Ha sido traducida a mds de 500 idiomas y ha
inspirado la adopcién de mds de 70 tratados de
derechos humanos.

En resumen, la DUDH es un documento
fundamental que establece los derechos
humanos bdsicos que todos los seres humanos
tienen, sin importar su condicién o situacion. Es
una declaracién de principios que ha
influenciado significativamente el desarrollo de
los derechos humanos a nivel mundial.

Declaracion Universal de los DDHH
Articulo 21.

El Articulo 21 de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos establece el
derecho de toda persona a participar en el
gobierno de su pais, directamente o a

través de representantes libremente
escogidos y el derecho al acceso a las
funciones pulblicas en igualdad de

condiciones.

También afirma que la voluntad del pueblo
es la base de la autoridad del gobierno y
debe expresarse mediante elecciones
periddicas y auténticas, con sufragio
universal e igual, y voto secreto u otro
procedimiento equivalente.

Lo anterior implica que cada ciudadano de
este pais esta llamado a participar en los
diferentes niveles de decisidn, para
contribuir desde sus experiencias, desde
sus conocimientos, en la elaboracién de
propuestas que sean benéficas para la
ciudadania y la democracia ya que esto
implica conciliar la participacion con la
gobernabilidad, y la justicia con el mercado
laboral.



La incidencia politica se refiere a los
esfuerzos de la ciudadania organizada para
influir en la formulacion e implementacion
de las politicas y programas publicos por
medio de la persuasion y la presion ante
autoridades estatales, organismos
financieros  internacionales y  otras
instituciones de poder. Consiste en un
cimulo de actividades dirigidas a ganar
acceso y generar influencia sobre personas
que tienen poder de decisidn en asuntos de
importancia para un grupo en particular o
para la sociedad en general. La incidencia
politica es una forma de que la ciudadania
organizada influya en las politicas publicas
para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

Para lograr la incidencia politica se
implementard un proceso planificado de
acciones politicas que busca transformar
las relaciones de poder. Se ejerce a través
de la persuasién y la presién social. Es un
ejercicio de los derechos de la ciudadania
frente al gobierno, se puede aplicar a nivel
Nacional, departamental o local.

éComo se puede incidir politicamente?

Identificando y reconociendo la causa de un
problema. Reconociendo la ausencia de
politicas adecuadas. Fijando metas a corto
plazo. Comunicdndose de forma clara vy

entendible para distintas audiencias.
Produciendo informes y reportes.
Divulgando  informacion a  diversas

audiencias. Alianzas, realizando acciones
simbdlicas y campanas publicas.

éCuadles son los objetivos de la Incidencia
Politica?

Establecer, reformar o implementar politicas
pUblicas. Solucionar problemas que afectan
a sectores econdémicos o grupos de
poblacion. Promover el cumplimiento y
respeto de los derechos humanos.

Generar cambios de actitudes en las
personas. Promover la toma de conciencia 'y
la sensibilizacién ante una situacién o
problemas La incidencia politica como
ejercicio de poder: En la medida que la
ciudadania logre influir en la toma de
decisiones dentro de la sociedad.
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La Metodologia bdsica para la planificacion
de campanas de incidencia politica se debe
disefiar como una herramienta altamente
participativa. Es decir, se aplica mejor en
grupos. Consiste en una serie de técnicas y
ejercicios de andlisis y reflexion que facilita
la generacion de insumos claves para la
planificacion y ejecucién de cualquier
iniciativa para influir en programas vy
politicas publicas.

Entre estos seincluyen:

+ La seleccidn y andlisis de un problema
de interés.

« La identificacién de posibles soluciones
que tienen relacion con politicas
publicas.

« Lo formulacibn de una propuesta
concreta, precisa, clara y factible de
lograr.

« Lo identificacion de la persona o
personas con poder de decision sobre la

propuesta (la 'persona decisiva").
Manual bdsico para la incidencia
politica

« El andlisis del procedimiento para la
toma de decisiones.

« Lo identificacibn de otras personas
actora claves con poder de influencia
sobre la persona decisiva.

« El autoandlisis de las fortalezas vy
debilidades del grupo impulsor de la
campana y un andlisis de
oportunidades y amenazas del entorno
politico.

« El disefio de estrategias para influir en el
espacio de decision.

« La elaboracién de un plan detallado de
actividades para llevar a cabo las
estrategias.




+ La evaluacidén continua. Las y los autores
invitan a las personas lectoras a
aprovechar aquellos aspectos de una
Metodologia bdsica que les parezca de
mayor utilidad en sus propios esfuerzos
para lograr el cambio y a adaptar los
conceptos incluidos en el manual a su
propio contexto politico, social, cultural y
de género.

21 LA INCIDENCIA POLITICA CcoMo
HERRAMIENTA PARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA:

La incidencia politica es una herramienta
para la participacion real de la ciudadania en
la toma de decisiones del gobierno o en otras
instancias de poder. Es una de las vias,
conjuntamente con los procesos electorales,
cabildos abiertos, comisiones especiales,
etc, por las cuales diferentes sectores de la
sociedad civil pueden hacer avanzar sus
agendas e impactar en las politicas publicas
participando, de forma democratica vy
sistematica, en la toma de decisiones sobre
asuntos que afectan su vida.

22 LA INCIDENCIA POLITICA COMO
EJERCICIO DE PODER:

En la medida que la ciudadania logre influir
en la toma de decisiones dentro de las
instancias de poder del Estado, estd
ejerciendo su propio poder como sociedad
civil. La incidencia politica, entonces, se
puede ver como un ejercicio de poder por
parte de la ciudadania frente al poder del
gobierno. Hacer incidencia politica de forma
efectiva, entonces, requiere de varios
elementos o fuentes de poder que aumentan
las probabilidades de éxito de la ciudadania
frente al gobierno. Algunos de estos
elementos contribuyen directamente a la
acumulaciéon y consolidacién de fuerza
social, mientras que otros contribuyen al
fortalecimiento de capacidades técnicas.

EN LA PRIMERA CATEGORIA: se incluyen los
siguientes:

« Democracia interna

+ Recursos humanos y econémicos

» Conciencia

« Disposicién de lucha

» Credibilidad

» Poder de convocatoria

+ Capacidad de movilizacion

+ Buenos lideres y lideresas

* Relaciones con personas
nacionales e internacionales

» Alianzas

* Voto popular

actoras

SEINCLUYEEN LA SEGUNDA CATEGORIA:

+ Capacidad de andlisis

» Capacidad de propuesta

+ Capacidad de negociacion

+ Capacidad de investigacion.

+ Conocimientos metodolégicos
incidencia politica

+ Manejo de informacién.

sobre

2.3 LA INCIDENCIA POLITICA COMO UN
PROCESO ACUMULATIVO:

La incidencia politica es un proceso
acumulativo. En este sentido, es mds que
una sola accién, requiere de estrategias
variadas implementadas en el tiempo con
mucha creatividad y persistencia. Las
victorias de la incidencia politica, muchas
veces, estdn precedidas por numerosos
fracasos. Lo importante es aprender de los
errores, no rendirse, e ir fortaleciendo la
organizacién en términos de fuerza social y
capacidad técnica.

Con frecuencia, la incidencia politica
requiere de varias iniciativas
complementarias para lograr la propuesta
estratégica. A través de los logros de menor
envergadurag, sobre temas puntuales, se va
construyendo el poder social y la capacidad
técnica necesaria para incidir en temas mas
complejos.
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2.4 ;POR QUE SEHACE INCIDENCIA POLITICA?

Hay muchas razones para hacer incidencia
politica. Entre ellas, las mds importantes
desde la perspectiva de la sociedad civil se
realiza la incidencia, para resolver problemas
especificos a través de cambios concretos en
programas y politicas pablicas:

La mayoria de organizaciones de la sociedad
civil comprometidas con la justicia, la
democratizacién y el desarrollo sostenible,
aspiran a cambiar alguno o varios aspectos
de su realidad social, econébmica, politica o
cultural. A través de la incidencia politica
enfocan sus esfuerzos en problemas
especificos dentro de estas realidades
complejas, elaboran planes e implementan
estrategias y acciones para lograr soluciones
concretas.

En este esfuerzo es importante involucrar,
desde el principio, a la poblacién afectada
por el problema que se quiere resolver,
asegurar que la propuesta concreta del
grupo o coalicién refleja las prioridades mas
sentidas de esta poblacidn y que garantiza un
cambio real en su vida diaria.

 Para fortalecer y empoderar a la sociedad
civil. La incidencia politica, en la medida que
promueve la organizaciéon  social, la
construccion de alianzas, la formaciéon de
personas lideres y la construccion de nuevas
relaciones a nivel nacional e internacional,
promueve el fortalecimiento y

= 55 AR e 11721y

ACinrne frem £1
TEN O LA GAST WALLE [

By

empoderamiento de la sociedad civil en
general. En este sentido, planificar vy
ejecutar iniciativas de incidencia politica
no sbélo debe contribuir a solucionar
problemas concretos si ho, también, debe
fortalecer al grupo o coalicién, en forma
acumulativa, y prepararlo para esfuerzos
de mayor envergadura en el campo de
politicas publicas.

PARA PROMOVER Y CONSOLIDAR LA
DEMOCRACIA: La incidencia politica
implica interaccién permanente entre la
sociedad civil y el Estado, y es un ejercicio
importante de democracia real. Hacer
incidencia politica es una forma de
fortalecer la  participacidon de la
ciudadania en la toma de decisiones
sobre politicas publicas y programas, y
promover una cultura politica mas
transparente. A medida que la sociedad
civil va avanzando hacia este objetivo, va
transformando las relaciones de poder
entre las instituciones del Estado y la
ciudadania hacia un modelo mds
democratico.

o o - °
Bibliografia:

https://caritascolombiana.org/wp-conte
nt/uploads/2016/10/Manual-b%C3%Alsico
-incidencia-pol%»C3%ADtica.pdf-Pastoral
social Cdritas Colombiana.Manual bésico
para la incidencia politica.
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Heclo y Wildavsky (1974) “Accién guberna-
mental dirigida hacia el logro de objetivos
fuera de ella misma”

Thoening y Meny (1992) “Resultado de una
actividad de una autoridad investida de
poder publico y autoridad gubernamental”.

Dye (1992) “Es todo aquello que los gobier-
nos deciden hacer o no hacer”.

IDENTIFICAR EL PROBLEMA O LA AGENDA

82

ADOPTAR E IMPLEMENTAR

Hogwood (1984) “Para que una politica
pueda ser considerada como una politica
publica, es preciso que en un cierto grado
haya sido producida o por lo menos trata-
da al interior de un marco de procedimien-
tos, de influencias y de organizaciones
gubernamentales.”

o [ [
PP:
1. Uncursodeacciénestable
2. Definido por el gobierno ® ® ®
3. Pararesolverun drearelevante de asuntos deinterés publico
4. Participantodoslos actores (Tomassini, 2007). Py P P

:C;)o

FORMULAR RUTA DE ACCION Y SOLUCIONES

il

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

Estratégica
Herramientas de
gestion

Formulacién de
objetivos

Toma de decisiones y
acciones

Eficiencia, eficaciay
resultados

Operativa

Organizacién
Disposicidn de recursos
Forma de ejecucion
Tiempo y espacio




PARTICIPACION

“ACTIVIDAD HUMANA ESENCIALMENTE POLITICA QUE
UBICA A LOS HOMBRES Y MUJERES EN EL AMBITO DE LA
“ESFERA PUBLICA”

HANNAH ARENDT

FORMAS DE PARTICIPACION
SISTEMAS-REPERTORIOS-DEMOCRACIA

Espacios
De
Institucion

Sociedad Espacios
Civil Mixtos




INCIDENCIA POLITICA

ENTRE MAS CRECE LA PARTICIPACION,

MAS SE EXIGE.
Transformacién
Gestiéon _ =il
Control
Decisio

Consulta

Informacioén
Holguin, 2010

222> @

ACTORES ESCENARIOS

Aliados - Contrincantes Definir los campos de

actuacion
AGENDA ACCIONES E
queremos INSTRUMENTOS
abordar? Orientar a resultados
Ob'Ietivos Conectemos un

proyecto comun

9

GruBos

Resultados
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_ QUESIGNIFICA
Y PORQUEES IMPORTANTE

TRES DIMENSIONES

GLOBAL oIT . COLOMBIA |
LUCHA HISTORICA REGULACION E CONTEXTO
DE TRABAJADORES IMPLEMENTACION PARTICULAR



PERSPECTIVA GLOBAL

ﬁ‘\ Salarios dignos: Que

" reflejen el costo de vida y
permitan una vida
adecuada.

@‘\ Condiciones laborales

\_~~"  justas: Lugares de trabajo
seguros y saludables,
con horarios razonables.

6/3‘\ Seguridad social universal:

\.““*  Acceso a servicios de
salud, pensiones, y
beneficios por desempleo.

ﬁ‘\ Derechos laborales y

\__""~ sindicales: Proteccion del
derecho a sindicalizarse,
negociar colectivamente y
participar en huelgas.

‘05 Eliminacién de la

' explotacién: Especial
énfasis en la proteccion de
los trabajadores
vulnerables.

f‘\ Informalidad Laboral: Un

V< Violencia y Derechos
@\ Humanos: Histéricamente,
—" Colombia ha enfrentado

ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO OIT

/ﬁ\ Proporciona un ingreso

\_~~" justo: Los trabajadores
deben recibir un salario
suficiente para vivir
dignamente.

/0;2\ Ofrece seguridad en el

= lugar de trabajo:
Condiciones de trabajo
seguras y saludables.

/0;3\ Proteccion social: Acceso a

\“~» laseguridad social y a
medidas de proteccion
frente a riesgos en el
empleo.

‘ﬁ-\ Libertad para expresar

\_ ' opiniones y participar en
decisiones que afecten sus
vidas: Inclusién en la
negociacion colectiva y
dialogo social.

6/_5‘\ Igualdad de oportunidades

\_ "y trato: Eliminacién de

discriminacion en el
empleo y la ocupacién.

CONTEXTO COLOMBIANO

alto porcentaje de la
poblacion trabaja en el

sector informal, sin acceso

a seguridad social ni
proteccion laboral.

violencia contra

Desigualdad
/0/_3_\ Discriminacion:
“——~  Persisten brechas de
género y discriminacion
en el ambito laboral.
‘62]_‘\ Reformas Laborales: Los
\_~ ' sindicatos colombianos

sindicalistas y trabajadores

que defienden sus
derechos.

han luchado por reformas
que garanticen mejores
condiciones laborales y
mayor estabilidad en el
empleo.



PARADIGMA DEL TRABAJO DECENTE
| ACCION COLECTIVA

| /. ORGANIZACION
_ SINDICAL

IGUALDAD Y
JUSTICIA SOCIAL

-// DERECHOS LABORALES

DISPUTA CONTRA
LA EXPLOTACION




no hay libertad si se vulneran los
derechos, y no hay derechos si no

hay libertad. ENS, 2019. =
P

Q2.
NEGOCIACION

dimension
politica

o
ASOCIACION. o
juridica
dim’et_nsic')n
03

HUELGA

OIT

02. Comité de Libertad
Sindical OIT

- 03. Corte Constitucional

04. Codigo Sustantivo
del Trabajo

MARCO LEGAL
INTERNAC ONALY
NACIONAL




NORMATIVIDAD

Leyes y Decretos

Ley 50de 1990
Decreto 2351 de 1965

Decreto 204 de 2021

regulacion sindical

Constitucion
Politica

Art 38

ART 39

libre asociacion

reconocimiento del
sindicalismo

negociacion colectiva

FALLOS CORTE
CONSTITUCIONAL

RETOS

Codigo Sustantivo
Trabajo

ART 353al 399

ART 467 al 480

funcionamiento

negociacion colectiva

CONVENIOS
INTERNACIONALES

C.87
C.98
C.154
C.13%
libertad

derechos

proteccién

promocion

01.

VIOLENCIA'Y
PERSECUCION

CONTEXTO DE VIOLENCIA
POLITICA

03 INFORMALIDAD

LABORAL

DINAMICA ECONOMICA Y
LIMITACION PARA LA
ORGANIZACION

02. DESIGUALDAD Y

BRECHAS
POLITICAS PUBLICAS

04 REFORMA LABORAL

ARTICULACION POLITICA



N
A PROPOSITO DE

IGUALDAD DE
GENERO.




EL ENFOQUE DE LA OIT EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE LOS HOMBRES
Y LAS MUJERES

El objetivo fundamental de la OIT es
promover las oportunidades para
que tanto los hombres como las
mujeres puedan acceder a un
trabajo digno y productivo en
condiciones de libertad, igualdad,
seguridad y dignidad humana. Asi
pues, la OIT considera que dentro
del concepto de trabajo decente
para todas las personas la igualdad
entre los sexos es un elemento
clave para que los cambios
sociales e institucionales generen
igualdad y crecimiento.

El enfoque principal o dreas
temdaticas de la OIT en cuanto a la
igualdad de género coincide con
los cuatro objetivos estratégicos de
la organizacién, es decir, promover
los principios y derechos
fundamentales en el trabajo; crear
mds empleo y oportunidades de
ingresos para los hombres y las
mujeres; mejorar la cobertura y la
eficacia de la proteccion social y
fortalecer el didlogo social y el
tripartismo.

EL MANDATO EN MATERIA DE
IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS

El mandato de la OIT en materia de
igualdad entre los sexos consiste en
promover la igualdad de
oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres en el mundo del
trabajo, y se basa en los convenios
internacionales del trabagjo de
especial pertinencia para la
igualdad entre el hombre y la mujer,
sobre todo los cuatro convenios
clave sobre igualdad, a saber: el
Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacién), 1958 (num.
M), (nam. 100), el Convenio sobre
los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981
(num. 156) y el Convenio sobre la
proteccién de la maternidad, 2000
(num. 183). El mandato también

abarca resoluciones adoptadas por la Conferencia
Internacional del Trabajo (el érgano de maximo nivel
en cuanto a la formulacién de las politicas de la OIT) en
1975, 1985 y 1991, y la Resoluciéon de junio de 2004
relativa a la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de remuneracién y la proteccion de la
maternidad.

PLAN DE ACCION PARA LA INCLUSION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO

La politica se puso en marcha mediante un Plan de
accién de la OIT sobre igualdad entre los sexos e
incorporacion de las consideraciones de género en la
OIT, aprobado por el Consejo de Administracion de la
Organizacion en noviembre de 1999. Los cinco
elementos principales del plan de accién para hacer
efectiva la inclusion de la perspectiva de género son:

1. Fortalecer las disposiciones institucionales.

2. Introducir mecanismos de responsabilidad vy
vigilancia.

3. Destinar suficientes recursos a la inclusién de la
perspectiva de género

4. Mejorar e incrementar la competencia del personal
en esta materia.

5. Mejorar el equilibrio entre hombres y mujeres en
todos los niveles del personal.

Teniendo en cuenta lo anterior debemos afirmar que la
igualdad de género se define como la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como entre nifias y nifios. Esto
significa que el sexo con el que nacemos no deberia
determinar las oportunidades que tenemos en la vida.
Es un principio fundamental que busca garantizar que
todas las personas, independientemente de su género,
tengan igualdad de derechos y oportunidades en
todos los aspectos de la vida. Ademds, es un principio
constitucional que estipula que hombres y mujeres
son iguales ante la ley.



La igualdad de género es un principio fundamental
que busca garantizar que todas las personas,
independientemente de su género, tengan igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades en
todos los aspectos de la vida. En este articulo,
exploramos en profundidad qué es la igualdad de
género, por qué es crucial y cdmo se ha convertido en
un objetivo central en todo el mundo, con
independencia del color politico, religioso, econémico
o cultural.

ZPERO ENTONCES QUE ES LA IGUALDAD DE GENERO?

La igualdad de género va mds alld de la igualdad entre
hombres y mujeres. Implica reconocer y respetar la
diversidad de identidades de género y garantizar que
todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades y derechos en la sociedad. Esto
incluye el acceso igualitario a la educacién, el empleo,
la participacion politica y la toma de decisiones, asi
como la eliminacién de cualquier forma de
discriminacion basada en el género.

La igualdad de género no significa que hombres y
mujeres deban ser idénticos en todos los aspectos, ya
que existen diferencias biolégicas y culturales
legitimas. En cambio, se trata de reconocer que estas
diferencias no deben utilizarse como base para tratar
a las personas de manera desigual o injusta.

IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION

La igualdad de género en la educacidn es un principio
fundamental en la bdsqueda de una sociedad justa y
equitativa. Implica no solo asegurar que todas las
ninas y ninos tengan igualdad de oportunidades para
acceder a una educacién de calidad, sino también
eliminar los estereotipos de género arraigados en
nuestras sociedades. Cuando se promueve la
igualdad de género en la educacién, se fomenta la

visibilizacion, y participacion activa de las
ninas y mujeres en campos en los que han
estado histéricamente subrepresentadas,
como STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas).

Ademds de romper las barreras de género
en el aulg, la igualdad de género en la
educacion también se enfoca en abordar
la discriminaciéon de género estructural
que prevalece en nuestras sociedades.
Esto significa educar a las nuevas
generaciones sobre la importancia del
respeto y la igualdad entre los géneros
desde una edad temprana. También
implica fomentar una educacion sexual y
reproductiva que empodere a todas las
personas para tomar decisiones
informadas sobre su cuerpo y salud,
promoviendo asi una sociedad mdas
igualitaria en todos los aspectos.

La igualdad de género en la educacion es
un paso fundamental hacia una sociedad
mds justa, equitativa y libre de
discriminacion de género. Al garantizar que
cada nifia y nino tenga igualdad de
oportunidades en el aula y al desafiar los
estereotipos de  género, estamos
construyendo un mundo en el que todas
las personas puedan alcanzar su maximo
potencial y contribuir al bienestar comudn

IGUALDAD DE GENERO EN EL TRABAJO

La igualdad de género en el dmbito laboral
es un tema crucial. Esto implica no solo
igualdad salarial por el mismo trabajo, sino
también la eliminacion de barreras que
impiden que las mujeres accedan a
puestos directivos y avancen en sus
carreras. La promocidon de entornos
laborales inclusivos y respetuosos es
esencial para lograr la igualdad de género
en el trabajo. Es necesario que
desaparezcan los “suelos pegajosos” y los
“techos de cristal” que hacen tan dificil el
impulso de las mujeres hacia puestos de
poder en las jerarquias empresariales.

La brecha de género en el empleo persiste
en muchas industrias y sectores. Las
mujeres suelen estar subrepresentadas en
roles de liderazgo y alta direccién. La falta
de compatibiliades horarias, guarderias



accesibles,
parental
discriminacion de género en el lugar de

politicas de licencia
insuficientes y la

trabajo son desafios que deben
abordarse para lograr una igualdad de
género genuina en el entorno laboral.

EJEMPLOS DE IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género se refleja en
numerosos aspectos de la vida
cotidiana. Ejemplos de igualdad de
género incluyen:

Participacién Politica: La igualdad de
género implica la representacion
equitativa de mujeres y hombres en
cargos politicos y de toma de
decisiones. Esto garantiza que las
politicas y leyes reflejen las
necesidades y perspectivas de todos
los miembros de la sociedad.

Igualdad Salarial: La igualdad de
género se manifiesta en la igualdad de
salarios por el mismo trabajo o trabajos
de igual valor. La brecha salarial de
género persistente es un tema
importante que necesita ser abordado.

Eliminacién del Acoso Sexual:
Garantizar entornos de trabajo vy
comunidades libres de acoso sexual es
un ejemplo crucial de igualdad de
género. Las politicas y prdcticas deben
proteger a las personas de todas las
identidades de género contra cualquier
forma de acoso fisico o verbal.

Corresponsabilidad en el Hogar:
Promover la igualdad de género
también se refleja en la distribucion
equitativa de las responsabilidades en

el hogar, compartiendo el cuidado de la familia y las
tareas domeésticas.

LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género es esencial por varias razones
fundamentales:

La igualdad de género es un principio fundamental
de los derechos humanos. Todas las personas tienen
derecho a vivir sus vidas libres de discriminacion y
violencia, independientemente de su género.

Justicia Social

La igualdad de género promueve la justicia social al
garantizar que todas las personas tengan igualdad
de derechos y oportunidades para alcanzar su
maximo potencial y contribuir plenamente a la
sociedad.

La igualdad de género es crucial para el desarrollo
sostenible. Cuando las mujeres y las nifas tienen
igualdad de acceso a la educacion, el empleo y la
participaciéon politica, las comunidades vy las
naciones prosperan mds y mejor.

Economia

La igualdad de género es beneficiosa para la
economia. Las investigaciones muestran que la
participacion plena de las mujeres en la fuerza
laboral contribuye al crecimiento econémico y a la
prosperidad, siempre y cuando se haga desde el
equilibrio.




Brecha de Género y Desafios

A pesar de los avances significativos en la
promocién de la igualdad de género, adn existen
desafios importantes. La brecha de género se
manifiesta en diversas dreas, incluyendo:

Las mujeres suelen ganar menos que los hombres
por el mismo trabajo o trabajos de igual valor. Esta
brecha salarial de género persiste en todo el
mundo y es un ejemplo concreto de desigualdad
econémica.

Violencia de Género

La violencia de género, que incluye la violencia
doméstica, el acoso sexual y el trafico de personas,
el matrimonio de menores de edad, mutilaciones,
es una violacién de los derechos humanos que
afecta desproporcionadamente a las mujeres y
las nifas. Es un problema global que requiere
medidas enérgicas para su prevencion y
erradicacion.

Desigualdad en la Representacion Politica

Las mujeres estdn subrepresentadas en los cargos
politicos y de toma de decisiones en todo el
mundo. Esta falta de representacion limita su
influencia en las politicas y leyes que las afectan, lo
que subraya la necesidad de promover la

igualdad de género en la esfera

politica.

Avancesy cOmpomisos Globales

A pesar de los desafios, ha habido
avances significativos en la promocion
de la igualdad de género. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas incluyen un objetivo
especifico (Objetivo 5) centrado en la
igualdad de género, que establece
metas y medidas concretas para
avanzar en este dmbito.

Ademds, los movimientos #MeToo,
#NiUnaMenos o #SeAcabdé han
destacado la importancia de abordar
la violencia de género y el acoso
sexual, movilizando a personas en todo
el mundo para exigir un cambio
significativo  en  las  violencias
desarrolladas contra las mujeres por el
hecho de serlo.

En conclusién, la igualdad de género es
un principio fundamental que busca
garantizar la justicia, el respeto y la
igualdad de oportunidades para todas
las personas, sin importar su género,
condicidn personal o social. Es un
objetivo  crucial  para  construir
sociedades equitativas y sostenibles
en todo el mundo. A medida que
avanzamos en el siglo XXI, es esencial
continuar trabajando para eliminar las
barreras que obstaculizan la igualdad
de género y promover un mundo en el
que todas las personas puedan
alcanzar su maximo potencial. La
igualdad de género no solo beneficia a
las mujeres y nifas, sino que enriquece
a toda la sociedad y contribuye a un
mundo mds justo y equitativo que
suma lo que su poblacidn, sin sesgo de
género, puede aportar.
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La CUT, coherente en su lucha en defensa de los
derechos en pro de la equidad, la igualdad, y la
dignificacion del ser humano promueve la
Ratificacion del Convenio 190 y la Recomendacion
206. CONVENIO 190 Y RECOMENDACION 206.

La violencia y el acoso en el trabajo por razones de
género es un problema universal que afecta a
todos los paises, ocupaciones y modalidades de
trabajo. En las Américas, la violencia y el acoso
estdn enraizadas en la estructura desigual vy
patriarcal de nuestras sociedades y se
manifiestan de diferentes formas y en diferentes
contextos, repercutiendo negativamente en la
participaciéon de las mujeres en el mundo del
trabajo.

En junio de 2019, durante la Conferencia
Internacional del Trabajo, de la Organizacion del
Trabajo (OIT), se aprobd el Convenio 190 y la
Recomendacion 206 que lo acompanfa, sobre la
violencia y el acoso. El Convenio es resultado de
una agenda de reivindicaciones de las mujeres
sindicalistas que tuvo inicio en la Confederacion
Sindical Internacional (CSI) y representa un
avance, pues es la primera normativa
internacional que reconoce la existencia de una
violencia y acoso por razén de género en el
mundo del trabajo.

Desde la aprobacion del Convenio 190 y la
Recomendacién 206, la Confederacion Sindical de
Trabajadoras/ es de las Américas (CSA), viene
realizando campafas y esfuerzos concentrados
para lograr la ratificacion y  efectiva
implementacion del Convenio 190 vy la
Recomendacioén 206 por parte de los Gobiernos
de las América

® ; personas con empleo ha
sufrido  al menos una
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acoso en el trabajo durante
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victimas ha sufrido violencia
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El C190 y la R206, reconoce el derecho que nadie
debe ser objeto de violencia y acoso en el mundo
del trabajo y se aplica a todas las personas del
mundo del trabajo, del entorno y también a
todas/os las/ os demds trabajadoras/es,

independientemente de su situacién contractual,
asi como a las y los pasantes, a las y los que

Impuisara justicia social, promover e trabajo decente

realizan trabajos voluntarios o buscan empleo,
entre otros, y también a las personas que ejercen
la autoridad, funciones y responsabilidades del
empleador, estdn cubiertas por el CI90. Este
convenio es aplicable a todos los sectores de la
economiq, incluidos los sectores publico y privado
y la economia informal, tanto en zonas urbanas
como rurales.

Es importante destacar que algunos colectivos y
trabajadoras y trabajadores de determinados
sectores, ocupaciones son reconocidos como
especialmente vulnerables a violencia y acoso.
Por ejemplo: trabajodorcns/es en salud, transporte,
educaciény trabajo domeéstico o las personas que
trabajan de noche o en dareas aisladas.

Asi como el impacto de la violencia doméstica
también se incluye, el trabajo y la recomendacion
y ademads establece medidas prdcticas, incluidas
las licencias para las victimas, trabajo flexible y
concientizacion.

La Violencia y el Acoso

Afectan a la salud psicoldgica, fisica y sexual de las personas, a su dignidad, a su entorno
familiar y social

Afectan a la calidad de los servicios publicos y privados, pueden impedir que las personas,
articularmente las mujeres, accedan al mercado de trabajo, permanezcan en él o progresen
profesionalmente

Son incompatibles con la promocion de empresas sostenibles

Afectan negativamente

El compromiso de:
los

La organizacion del Las relaciones en el lugar
jo trabajadores

trabajo de trabaj

La reputacion de

las empresas alpduchidad

El C190 y R206 tiene como principal objetivo
establecer el derecho de toda persona a un
mundo del trabajo libre de violencia y acoso,
incluida la violencia y el acoso por motivos de
género.

El Convenio define violencia y acoso como “un
conjunto de comportamientos y prdcticas
inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y prdcticas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida,
que tengan por objeto, que causen o sean
susceptibles de causar, un dafo fisico,
psicologico, sexual o econdmico, e incluye la
violencia y el acoso por razén de género”. Incluye
por lo tanto agresiones fisicas y/o verbales,
hostigamiento, acoso sexual, amenazas e
intimidaciéon, menosprecio y/o humillaciones,
acecho, asi como cualquier prdctica laboral
abusiva que ocasione dafios fisicos, psicoldgicos,
sexuales o econbmicos. En la Comision



Marco basado en los derechos

Art. 5,
Convenio
nim. 190

=) , Sensible
, algénero

Art. 6, Convenio nim. 190
Igualdad y no discriminacion para todos

Permanente de Concertacién Politicas Salariales y
Laborales se aprobd de manera concertada entre
empresarios, sindicatos y Gobierno, llevar al
Congreso de la Republica, la ratificacion del
Convenio 190 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT.

Aun falta voluntad politica por parte del Congreso
de Colombia para para la ratificacion de este; por
eso la misién es promover y conocer su contenido
para defender el derecho a vivir sin miedo y sin
violencia.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
fue creada en 1919 como parte del Tratado de
Versalles que puso fin a la Primera Guerra Mundial,
es el Unico organismo tripartito de las Naciones
Unidas, que relne representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, gobiernos
empleadores.

La OIT, establece Convenios (o protocolos), que
son tratados internacionales juridicamente
vinculantes que pueden ser ratificados por los
Estados Miembros y Recomendaciones. En
muchos casos, un convenio establece los
principios bdsicos que deben aplicar los paises
que lo ratifican, mientras que la recomendacion
correspondiente  complementa al convenio,
proporcionando directrices mds detalladas sobre
su aplicaciéon. Las recomendaciones también
pueden ser autbnomas, es decir, que no se
encuentran relacionadas con ningdn convenio.

Los paises miembros estdn obligados a sefalar a
sus gobiernos las Recomendaciones. Fuente: OIT

En las Américas, la violencia y el acoso estdn
enraizadas en la estructura desigual y patriarcal
de nuestras sociedades y se manifiestan de
diferentes formas y en diferentes contextos,
repercutiendo negativamente en la participacion
de las mujeres en el mundo del trabajo.

Principios fundamentales

« Respecto a la violencia y el acoso un enfoque inclusivo, integrado
y con perspectiva de género debe:

« Prohibirlos legalmente y prever sanciones

« Velar porque las politicas pertinentes los aborden

+ Adoptar una estrategia integral de prevencion

« Establecer mecanismos de control de aplicacion y seguimiento

« Velar porque las victimas tengan acceso a vias de recurso, reparacion y a medidas
de apoyo

« Desarrollar herramientas, orientaciones, actividades de educacion, de formacion y
actividades de sensibilizacion

« Garantizar que existan medios de inspeccion e investigacion efectivos de los casos
de violencia y acoso, a través de la inspeccion del trabajo o de otros organismos
competentes

La violencia y el Acoso:

« Afectan la salud psicoldgica, fisica y sexual de las personas, su dignidad y su entorno familiar y social

+ Pueden impedir que particularmente las mujeres accedan, premanezcan o progresen en el mercado
de trabajo.

« Y afectan negativamente la organizacion del trabajo, las relaciones en el lugar de trabajo y la
productividad.

Por razén de género

Afecta de manera desproporcionada a las mujeres y a las nifias
+ Es indispensable, adoptar un enfoque inclusivo e integrado, que tenga en cuenta las
consideraciones de género.

+ Aborde las causas subyacentes y los factores de riesgo, como: estereotipos de género, formas
muiltiples e interseccionales de discriminacion y el abuso de las relaciones de poder.

Violencia y acoso en el mundo del trabajo

Definicion

Conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de

amenazas de tales comportamientos y practicas:

- Ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera
repetida.

-+ Que tengan por objeto causar un dafio fisico, psicolégico,
sexual o economico.

- Incluye la violencia y el acoso por razén de género (dirigidos
contra las personas por razén de su sexo o género, o que

afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo
o género determinado, e incluye el acoso sexual).
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Ambito de aplicacién

¢ A quiénes busca proteger el Convenio?

+ Trabajadores asalariados
« Personas que trabajan cualquier sea su situacion contractual

+ tanto formal como personas en formacion (pasantes y aprendices)

+ Trabajadores despedidos

« Voluntarios

+ Personas en biisqueda y postulantes a un empleo

« Individuos que ejercen la autoridad, funciones o responsabilidades de un empleador

¢Doénde se aplicara?
+ Entodos los sectores, publico o privado
+ Enla econinformal
+ En zonas urbanas o rurales



La Violencia y el Acoso que ocurre

Durante, en relacion, o como resultado del trabajo
en:

« Espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo

« Lugares donde el trabajador recibe su pago, descansa o come

« Instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios

« Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
formacion

« Las comunicaciones, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacién y de la comunicacién

« El alojamiento proporcionado por el empleador

« Los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Sectores u ocupaciones de trabajo mas

El trabajo que se El trabajo en el o
El trabajo B e B La hosteleria
poctumo aislada
Los servicios Los servicios de El trabajo =
sociales i

Los trabajadores

La educacién y la migrantes y

las trabajadoras
migrantes

Obligaciones del Estado

“Si el Miembro obtuviere el consentimiento de la
autoridad o autoridades a quienes competa el asunto,
comunicara la ratificacion formal del convenio al
Director General y adoptara las medidas necesarias
para hacer efectivas las disposiciones de dicho
convenio;” [Articulo 19 de la Constitucion de la OIT]

Todo miembro que ratifique el Convenio debera:

rrRespetar, promover y asegurar a toda persona el disfrute del
derecho a un mundo de trabajo libre de violencia y acoso

CONVENIC

enfoque inclusivo, integrado y con perspectiva de género.
Respecto a la violencia y el acoso este enfoque debe:

~Prevencion y proteccion
~Control de la aplicacion y vias de recurso y reparacion
~Orientacion, formacién y sensibilizaciéon

"Adoptar en consulta con los empleadores y trabajadores, un 190
‘/
o

i

Medidas para mitigar el impacto de la violencia doméstica

« Podrian incluir:

Licencia para las victimas de violencia doméstica

Modalidades de trabajo flexibles

Proteccion temporal de las victimas de violencia doméstica contra el despido

La inclusion de la violencia doméstica en la evaluacion de los riesgos en el lugar de trabajo
» Un sistema de orientacion hacia mecanismos publicos de mitigacion de la violencia
doméstica

Sensibilizacion sobre los efectos de la violencia doméstica

Medidas apropiadas para prevenir la
Violencia'y'el'acoso:

Date: Monday / 01/ October / 20

« Definir y prohibir la violencia y acoso en la Legislacion

« Proteger de forma eficaz a las personas mas expuestas

+ Adoptar una legislacion en la que los empleadores tomen medidas apropiadas y acordes con su grado
de control para prevenir la violencia y el acoso en el mundo del trabajo

« En particular, en la medida en que sea razonable y factible:

« Adoptar y aplicar una politica del lugar de trabajo, en consulta con los trabajadores

« Tener en cuenta la violencia y el acoso en la gestion de la SST y en la evaluacion de riesgos

+ Proporcionar informacion y capacitacion acerca de los peligros y riesgos de violencia y acoso,
+ las medidas de prevencion y proteccion,

+ ylos derechos y ilidades de los y otras personas concernidas.

Experiencias en América Latina y el Caribe

. Antigua y Barbuda (2022)
. Argentina (2021)

. Bahamas (2022)

. Barbados (2022)

. Chile (2023)

. Ecuador (2021)

. El Salvador (2022)
. México (2022)

. Panama (2022)
10.Perti (2022)
11.Uruguay (2020)
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La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones

Recomendaciones de la Comision de Expertos (2024)

La Comision saluda:

la existencia de disposiciones legislativas que requieren que los empleadores adopten
medidas para prevenir varias formas de violencia y acoso

la consideracion de la violencia y el acoso en la gestién de la seguridad y la salud en el
trabajo, inclusive a través de los Programas de Prevencién de Riesgos Psicosociales y de
los Planes de Prevencién de Riesgos Laborales requeridos por ley

la previsién de diversos mecanismos de reparacion (tales como la indemnizacion, la
recuperacion del empleo o la disculpa publica) y de sancién

la previsién de mecanismos de confidencialidad y reserva en la legislacion y los protocolos
de actuacion

Recomendaciones de la Comisién de Expertos (2024)

+ Competencia de los

inspectores del trabajo
politicas de la empresa N ]:

8@ * Mecanismos de solucion de

conflictos (simplificacion e
informacion; no solamente

« Participacion de los
trabajadores en la
elaboracién de las

Todas las personas en el
mundo del trabajo (no
solamente las mujeres)
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para el acoso sexual y la
discriminacion; privacidad y
confidencialidad; sanciones)

» Recopilacién de datos
estadisticos, incluso
mediante la inspeccion
del trabajo, e
identificacién de sectores

mas expuestos @\

Economia informal

Campafias de
sensibilizacién

Derecho de alejarse de una
situacion de peligro

Ejemplo: Pert - Convenio sobre la violencia y el acoso,
nuam. 190

RATIFICACION

08.06.2022
ENTRADA EN VIGOR 12 meses después del registro de ratificacion  08.06.2023
SISTEMA DE Septiembre 2024
CONTROL OIT

Sistema de control normativo de la OIT

ISION A LAS
e WS
COMPETENTES

PROC.
INTERNO

Un afio
después de la
entrada en
vigor

12 meses
despues de
la ratificacion




ACOSO SEXUAL
EN ELCONTEXTO
LABORAL
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Acoso Laboral-Ley 1010 de 2006

» Articulo2:*Toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un trabajador por parte de un empleador, un compafiero
de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del

mismo”

Modalidades:

» Maltrato laboral
» Persecucion laboral
» Discriminacion

» Entorpecimiento
» Inequidad
» Desproteccion

¢ Contratistas en prestacion de
servicios? No, a menos que exista
una relacion laboral. SentenciaC-
960 de 2007

* El acoso sexual en el mundo del
trabajo es una forma de acoso
laboral



ANTECEDENTES

Convenio 190

» “Conjunto de comportamientos y practicas
inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera
repetida, que tengan por objeto, que causen
0 sean susceptibles de causar, un dafo
fisico, psicologico, sexual o econdémico, e
incluye la violencia y el acoso por razén de
género.”(art.1).

» Violencia y acoso en razon del género: “la
violencia y el acoso que van dirigidos contra
las personas por razén de su sexo o género,
0 que afectan de manera desproporcionada
a personas de un sexo O género
determinado, e incluye el acoso sexual”

(

las mujeres e implementara

Ley 1257 de 2008

» Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sanciéon de
formas de violencia y discriminaciéon contra
las mujeres

» Articulo 12 sobre Medidas en el ambito
Laboral (Adiciona funC|ones a Min trabajo)

Promovera el
pomiento saclal y
Gmico del trabajo de

Desarrollard campafias para
erradicar todo acto de
discriminacién y violencla
contra ks mujerss en el
ambito laboral

Promoverd el IIU'EECI de laz

LEY 2365 DE 2024

»OBJETO

»DEFINICION

» La presente ley tiene por objeto garantizar el » Se entendera por acoso sexual todo acto

derecho fundamental a la igualdad, no
discriminacion y una vida libre de violencias
mediante la adopcion de medidas de
prevencion, proteccion y atencion a las
victimas de acoso sexual en el contexto
laboral.

de persecucion, hostigamiento asedio,
de caracter o connotacion sexual, lasciva
o libidinosa, que se manifieste por
relaciones de poder de orden vertical u
horizontal, mediadas por la edad, el sexo,
el género, orientacion e identidad sexual,
la posicion laboral, social, o econdmica, que
se dé una o varias veces en contra de otra
persona en el contexto laboral y en las
Instituciones de Educacién Superior en
Colombia

Ambito de aplicacion

» Toda victima de acoso sexual, sin
importar su tipo de vinculacién ya
sea laboral, contractual y en los
escenarios educativos, siempre que
sea victima, incluido los estudiantes
en el ambito universitario SENA y
demas.

Define

AcC0s0

lugares donde
se desarrolla el

El lugar de trabajo o
donde se desarrolle la
relacién contractual

los




Aspectos importantes

QUEJA

La puede instaurar cualquier persona
ante el empleador o contratante por
cualquier mecanismo teniendo
presente la ley 1257 2008 .

No es requisito de procedibilidad
para instaurar la denuncia.

Medidas correctivas en
caso de acoso

Si existe un caso de acoso a

trabajador@, contratist@, debera
implementar campafas para
transformar un debido ambiente
laboral

CONTRATISTAS

Dentro de las obligaciones de los contratos
de prestacion de servicios se debe incluir la
definicion de acoso sexual, los mecanismos
de atencion a la victimas, la imposicion de
sanciones descritas en el articulo 10 de la
Ley 1010 de 2006, en cuanto sean
aplicables. La imposicién de multas se hara
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
Medidas preventivas y pedagdgicas
consagradas en la presente ley y en la Ley
1010 de 2006. Las entidades publicas
deben reportar los casos de quejas de
acoso sexual ante el SIVIGE de manera
trimestral.

Deberes de los empleadores

Deben crear una politica interna de
prevencion que se vea reflejada en
&l reglamento interno de trabajo,
los contratos laborales, protocolos y
rutas de atencién contra el acoso
sexual en el contexto laboral

Remitir de manera inmediata
la gqueja y denuncia a la
autoridad  competente,  a
peticidn de la victima Derecho
aal intimidad,

ser remitidas al  Sistema
Integrado de Informacion de
Violencias de Génera (Sivige)
dentro de los ultimaes diez (10)
dias del respectivo semestra.

Informar a la victima su
facultad de acudir ante la
Fiscalia General
de la Macién.

Publicar semestralmente el
numera de quejas tramitadas
¥ sanciones impuestas-

Deber de atender prevenir y
brindar garantias a las
victimas , la no repeticidn, e
implementar garantias de
proteccidn.

GARANTIAS

Estabilidad laboral

Garantias de las victimas

» Por 6 meses desde el momento que presento la queja
o denuncia, si después de los 6 meses es despedido

en razén de la queja la carga esta a cargo del

empleador.

» Este fuero también aplica para testigos.
» No rige en caso que existan despidos autorizados por

el Ministerio.

» En caso de despedir a una persona por acoso sexual

se impondra una multa de 1y 5000 salario minimos los
cuales estaran reglamentados por el Ministerio de

Trabajo.

Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o

Acudir a las ARL para recibir atenciéon emocional y psicoldgica.
Pedir traslado del area de trabajo.

Otorgar Permiso para realizar teletrabajo.

Evitar la interaccion con la persona investigada.

Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacién contractual
existente, por parte del trabajador o contratista, cuando asi lo
manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna sancion

g identidad de género.
4
4
»
»
4
por concepto de preaviso.
4

*Mantener la confidencialidad de la victima y su derecho a la
no confrontacion.



LA INCIDENCIA DEL

MOVIMIENTO
SINDICAL

EN LAS

TRANSFORMACIONES

SOCIALES




