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UN NUEVO TRIUNFO DE LA A
EDUCACION PUBLICA
SEGUIMOS UNIDOS POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Desde el inicio del presente Gobierno el pais ha sido
testigo de su falta de direccién y de la ausencia de
politicas de carécter social. Un gobierno autoritario
que ha negado la implementacién del acuerdo de
paz, es indolente ante la masacre de lideres sociales,
es represivo con violencia de la protesta pacifica ciu-
dadana, acolita la vulneracién de Derechos Hu-
manos y se niega a escuchar a otros sectores. Al
mismo tiempo, revela un caracter populista, promo-
tor del clientelismo, ha concentrado los poderes y
demuestra una aversion hacia la negociacién
colectiva.

En el 2021 continud la pandemia a causa del
Covid-19 y se reflejaron las consecuencias de la
cuarentena que vivieron Colombia y el mundo
entero desde 2020. Fueron momentos dificiles, de
enderro, luchando por nuestras vidas, preservando
nuestra salud y cuidando a nuestros seres queridos.

El pliego de peticiones fue radicado por Fecode el 26
de febrero de 2021. El proceso de negociacion inicié
el 22 de junio del presente afio, con una duracién
total de 45 dias calendario, 32 dias habiles y 26 dias
de sesiones de trabajo. Se firmaron un acta de
inicio, tres actas parciales, un acta de prérroga y un
Acta Final de Acuerdos.

Precisamente usando la pandemia como excusa, el
gobierno de Ivén Duque pretendié desde el inicio de
los didlogos desconocer lo pactado en 2019, volver a
negociar y no cumplir Jo ya firmado; ademés mani-
festé una actitud hostil, justificdindose en los
problemas econémicos del pals y la falta de presu-
puesto, para no moverse en ciertos puntos y pre-
sentar propuestas precarias y regresivas. £l Magiste-
rio Colombiano como parte del Comité Nacional de
Paro asumnié un liderazgo y participacidn activa en el
Paro Nacional que arrancé el 28 de abril, donde la
movilizacion diaria y masiva logré tumbar dos minis-
tros, la reforma tributaria, la reforma a la salud, visi-
bilizar la crisis politica y social de Colombia, entre
otros aspectos.

En este contexto, se logro la firma del Acta de Acuer-
dos con el Gobierno Nacional el 7 de agosto de
2021, representado en el Ministerio de Educacién
Nacional y con participacién de representantes del
Ministerio de Hacienda, Funcién Plblica y el Ministe-
rio de Trabajo.

Comité Ejecutivo

William Velandia

Presidente

La Federacién Colombiana de Trabajadores de la
Educacion -FECODE- mantuvo en firme la defensa
de los derechos de los colombianos y de los do-
centes, gracias a ello la negociacién se caracterizd
no sélo por avanzar en nuevos logros, sino por de-
fender lo alcanzado; en el marco de un ambiente de
tensiones, persecuciones, amenazas y estigma-
tizacion hacia los docentes del pais. Los acuerdos fir-
mados indudablemente inciden en las politicas
publicas educativas, en particular, la reactivacion de
la mesa técnica para la reforma constitucional al
Sistema General de Participaciones, un acuerdo que
es transversal y urgente; la educaciéon publica ad-
ministrada y financiada por el Estado y con planta
docente oficial; y la exigencia de una escuela de la
presencialidad con las debidas condiciones

Tambieén se conquistaron logros gremiales, como
garantias para la prestacion de un servicio de salud
digno, los porcentajes de nivelacion salarial (que es-
tuvieron en riesgo por la propuesta de congelacion
de salarios a funcionarios publicos y la regla fiscal
justificada en la pandemia), la discusion del Estatuto
Docente, la proporcionalidad de la prima de
vacaciones, los 8.000 cupos para los cursos de for-
macion de la tercera cohorte de la ECOF y, por su-
puesto, la defensa de la carrera docente y de los
derechos laborales de los maestros y maestras

Invitamos cordialmente a consuitar, compartir,
analizar y, sobre todo, defender los acuerdos
aqul firmados. Asi mismo, apelamos a la unidad y
la fortaleza que nos caracterizan por la exigencia de
la materializacién de los mismos y mantener en alto
Ia lucha por la defensa de la educaci6n puiblica y la
dignificacion de la profesion.

Dedicamos un mensaje especial de reconocimiento
a los y las docentes que fallecieron durante la pan-
demia, nuestra ejecutiva Luisa Fernanda Ospina
Madera, nuestro expresidente de Fecode  Abel
Rodriguez Céspedes, al exejecutivo de Fecode y
directivo de la CUT Nacional Luis Eduardo Varela Re-
bellén, el compafiero presidente de la ADE William
Agudelo Sedano, el vicepresidente de ADES Oscar
Contreras, directivos de nuestros sindicatos filiales,
lideresas y lideres del magisterio en los municipios.

Gracias especiales al Magisterio Colombiano y a las
comunidades educativas, quienes continuamos
unidos y hermanados en la lucha.

Luis Edgardo Salazar B.
Secretario General
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

1. FINANCIACION DE LA EDUCACION PUBLICA

El Gobierno Nacional en el mes m
siguiente a la firma del presente

acuerdo reactivara la Comisién
de Alto Nivel para la revision del

(Art. 188 del PND).

Sistema General de Participaciones I
i

Reactivara la Mesa Técnica
Sectorial de Educacion, en un
plazo maximo de 5 meses, para
consensuar un proyecto de
acto legislativo que incremente
real y progresivamente |os
recursos del SGP.

] 2 L TR YA D

El Gobierno Nacional
presentara el proyecto al
Congreso de la Republica para
materializar la reforma
constitucional al SGP.
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

2. EDUCACION PREESCOI:A@%”:{{,’ -.

tet

El Gobierno Nacional avanzara m
progresivamente en garantizar el acceso

de los nifios y las nifias a una educacién
preescolar de tres grados, bajo un enfoque de
atencion integral y de calidad en instituciones
educativas oficiales, con planta docente

oficial, en cumplimiento de los acuerdos
suscritos con FECODE en 2017 y 2019:

PORCENTAJES DE LA POBLACGION EN EDAD
ESCOLAR*

*Posteriormente sujetos a la Reforma

Constitucional al SGP. o O
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El Estado debe continuar generando las condiciones
para mejorar la educacién publica, partiendo del
reconocimiento de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos como sujetos de derechos, a
quienes se les debe garantizar la educacioén, con el
fin de fortalecer su desarrollo integral y sus T
ne02
aprendizajes. /\:s‘\/_\

a la Comisidn de Educacién Inclusiva — 7T _
con la participacion del Consejo Nacional de 2=
Discapacidad, entidades el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, FECODE, entre otros. “fecode
i S

- _ﬁ_.b

ST ‘LJNL‘MJ - >§

Una propuesta que sera presentada a la Mesa Técnica
Sectorial de Educacion de la Comision de Alto Nivel

para la reforma del SGP (numeral 7 del acuerdo del
2019), en el marco de la actual situacion poblacional y
econdmica dado su efecto fiscal.

4 CONSTANCIA DE FECODE @

Mientras se presenta la propuesta, el Ministerio de
Educacién no modificara las plantas de personal en las
instituciones educativas oficiales.

o e
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El Gobierno Nacional dara continuidad \'ECUEBWS i o
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Implementacién de |a jornada Unica, desde
una perspectiva de atencién integral,
partiendo del reconocimiento de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes como sujetos
de derechos, promoviendo la calidad de sus
aprendizajes, su desarrollo integral y sus
trayectorias educativas completas.

El Gobierno Nacional se compromete a seguir Ex
trabajando de manera articulada con las i __
Secretarias de Educacion y los establecimientos

educativos; a cofinanciar y acompaiar la
implementacion de planes de
mejoramiento de la Jornada Unica, con plena
participacion de los 6rganos del Gobierno
Escolar y Consejo Directivo.

| e R N S T R
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Sélo se podra implementar la Jornada Unica en los
establecimientos educativos que cumplan las
condiciones previstas en los acuerdos firmados
entre el MEN y FECODE en los afios 2017 y 2019, en
el Decreto 2105 de 2017 y en las decisiones it
de las instituciones educativas en razén de su/\s,/\\\zﬂzf‘
autonomia escolar. @?Eﬂ““\:'
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

6.- ESTATUTO DE LA PROFESION DOCENTE

El Ministerio de Educacion Nacional

en cumplimiento de los acuerdos

pactados activara el trabajo

. ) retomando lo acordado y
proyectado por la Subcomision y
Comision Tripartita (integrada por
delegados del Ministerio de
Educacion Nacional, Federacién
Colombiana de Trabajadores de
la Educacion y representantes del
Congreso de la Republica): En un
término Nno mayor a un mes, a partir
de la firma del acuerdo.

La Comision Tripartita sesionara de manera
permanente por espacio de seis mesesconla |
finalidad de consensuar el proyecto del
Estatuto de la Profesion Docente.

El Gobierno Nacional y FECODE definiran el 2T 25

mecanismo legal para su adopcion del £ \
mismo. AC_UEHBOS FECODE

La Comision funcionara con dos

de las tres partes. ® O

fecode.educo
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

NO ACUERDO M=

7.- CURSO DE FORMACION

Nota: El Ministerio de Educacién Nacional sefiala
que el acuerdo No. 28 del 2019, con base en la
sentencia de segunda instancia de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado en
seccién Quinta del 18 de febrero de 2021 determiné:
Neclarar improcedente la accién de cumplimiento, 5
or tanto, el mandato que se pide acatar no es
ctualmente exigible, de conformidad con lo sefialado en |1
|

1a parte motiva de la providencia. gt
; \ﬁ\A?ﬂgj\ \ .
T r——
CONSTANCIA DE FECODE (ACUERDOS FEgope |
En el marco del Estado Social /)’W\’}\“

de Derechoy en la justeza del cumpllmlento et

sentena el nejode Estado donde se niega el
derecho al curso de formacién de la ECDF de la Il
Cohorte; en su defecto, el gobierno debe tener en
cuenta la fundamentacién jurisprudencial de la SU 027
de 2021 de la Corte Constitucional, amparando la
favorabilidad en la proteccién de los ciudadanos a la luz
de los tratados y acuerdos internacionales y de la
Constitucion Politica de Colombia.

® O fecode.edu.co
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FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA

IMPL EMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

ﬂ_,,ggnsex REUBICACION SALARIAL

8.000 CURSOS DE FORMACION DE LR ECDF Il

El Gobierno Nacional convocara y cofinanciard un curso
de formacion dirigido a 8.000 docentes y directivos
docentes que participaron en la tercera cohorte de
la Evaluacion con Caracter Diagnéstico Formativa y
no alcanzaron el puntaje exigido para el ascenso y la
reubicacion salarial conforme con el listado publicado por
el Ministerio de Educacién Nacional y el Decreto Ley
1278 de 2002.
Las partes acuerdan que
los docentes que aprueben
efectivamente los cursos podran
ascender y reubicarse con base en
las condiciones y requisitos
definidos al momento de la
inscripcion.

El MinEducacion adelantara las gestiones para el
proceso de convocatoria, planeacion, convocatoria

a las universidades, inscripcion, legalizacion,
implementacion, finalizacion de los cursos de
. formacion y expedicion de los actos
"@“20‘? 7., _administrativos: dentro de los 12 meses
(/s E\‘ siguientes a la firma del presente |
G = acuerdo :

.9’Iv
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COLOMEIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

8.- ASCENSO Y REUBICACION SALARIAL

El Gobierno Nacional y Fecode reconocen Ila
necesidad de revisar, actualizar y ajustar el
modelo, enfoque y alcance bajo el cual se
adelanta la evaluacién docente conducente al
proceso de ascensos y reubicaciones de |os
docentes, de acuerdo a lo preceptuado en la ley.

' Las partes trabajardn en
la definicion de ese
y modelo, su validacién con
expertos y académicos.

En correspondencia con
ello, el Ministerio de
Educaciéon Nacional
definira a partir del

segundo semestre |

de 2022 el cronograma de evaluacién para
ascensos y reubicaciones de docentes y directivos
docentes, de conformidad con el Decreto 1657 de
2016 y el Decreto ley 1278 de 2002, para lo cual
@uﬂa convocara la mesa de implementacion de la

evaluacion.
0s FESB“\"-

ACUERD
2

@ OO
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FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA

IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

9. HOMOLOGACION Y CONVALIDACION DE TiTULOS
ACADEMICOS

El Ministerio de Educacion Nacional informara con
claridad desde el inicio de los estudios en el
exterior los criterios establecidos para la
convalidacién de titulos, conforme

a lo sefalado en la normativa

gue regula el tramite.

Revisara los mecanismos de ley (reposiciéon o

apelacidén) sobre casos que fueron negados,
teniendo en cuenta la normativa vigente a la fecha
en que se iniciaron las solicitudes.

Para socializar el proceso, normativa vigente y
demas elementos asociados a la convalidacion
de titulos de educacion superior, se realizara
una mesa técnica FECODE - MEN.

VANUAL DE FUNCIONES

El MEN y FECODE restableceran la mesa
para revisar los ajustes y sugerencias que
FECODE presente a los perfiles, requisitos
y funciones, establecidos en las
Resoluciones 09317 y 15683 de 2016 para
docentes de aula, docentes orientadores y
directivos docentes en carrera.

Articulos 116, 117 y 118 de la Ley 115 de 1994,
Articulos 3, 4, 5y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
y las disposiciones del Decreto 1075 de 2015.

@ O 0O

fecode.edu.co
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COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

11. FORMACION DOCENTE

Nueva convocatoria de Formacién docente a
nivel nacional con cofinanciacién: 70% MEN -
30% Educador (en continuidad del acuerdo
FECODE - Gobierno Nacional 2019):

2021 1.100 OPORTUNIDADES 2022: 1.200 OPORTUNIDADES.

Goblerno nacional convocara hasta 11 mil oportunldades
en licenciaturas, especializaciones, maestriasiyy
doctorados, durante el cuatrienio de sunanie

12. GARANTIA DE LA PRESTACION DEL SER_

COMISION NACIONAL DE SEGUIMIENTO A LA PﬁESTAGIﬁII
DEL SERVICIO DE SALUD |

El Gobierno Nacional y FECODE acuerdan continuar con las
sesiones de la Comision Nacional de Seguimiento a la
prestacién del servicio de salud a los docentes, directivos
docentes y sus familias, integrada por:

Ministerio de Educacion , Fiduprevisora, SuperSalud,
Representantes legales de los prestadores,
Procuraduria General, entidades auditoras y FECODE

TAD

W\;IH Cuc’,

ACUERDOS FECQpE

Los resultados seran tenidos
en cuenta para avanzar en la
exigencia y cumplimiento de
la prestacién del servicio de
salud y, si hubiere lugar a ello se

apliquen las acciones correctivas
y/0 sanciones procedentes. o o .
fecode.edu.co
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COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

IMP-LEMENTACIGN DE Lbs AC BERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION
12. GARANTIA DE LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE SALUD

COMISION NACIONAL DE SEGUIMIENTO A LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD II

La Comision Nacional sesionara cada dos
meses o cuando sea convocada.

Podra solicitar a la Contraloria General de la
Republica acompafnamiento permanente.

/ El Ministerio de Educacion realizara
asistencia técnica permanente a los
comités regionales de prestaciones sociales.

4 0EFENsn EL U E oL

Sera una instancia auténoma de vigilancia,
voceria, resoluciéon objetiva de peticiones, quejas
y reclamos de los usuarios en salud, en relacién con
las entidades prestadoras de servicios de salud,
segun lo dispuesto en el Acuerdo 09 de 2016 y el
Acuerdo 009 de 2018 o el que los modifique.

La comisién enviard informes al Consejo Directivo del
FOMAG, con el fin de instar a la Fiduprevisora en |a
exigencia de que los prestadores cumplan los
términos acordados en el contrato.

® O @

fecode.edu.co
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COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

13. EFICACIA'Y EFICIENCIA DEL FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO - FOMAG

El Gobierno Nacional entregara un informe de @
la deuda del pasivo prestacional con fundamento
en los convenios interadministrativos.

Establecera un plan de trabajo orientado a la recuperaciéon
del pasivo prestacional que se adeude al FOMAG:
Seis (6) meses después de la firma del presente acuerdo.

MESA TECNICA AFILIACION DE DOCENTES AL FOMAG

MEN y FECODE instalaran una mesa técnica en la cual
se evalle integralmente la situacion de

aquellos docentes oficiales que atin no han sido
afiliados al FOMAG, o requieren formalizacion de
aportes, un mes después de la firma del acuerdo.

Segun la evaluacion,

7 recomendara la expedicion de
un acto administrativo, que

f establezca:

ils
ooo
OO0 requisitos, plazo para la
OooO

[

afiliaciéon al fondo, condiciones y
procedimientos para el
cumplimiento de las

= obligaciones de las entidades
@\RZO‘?/ territoriales.

NN S o o
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

13. EFICACIA Y EFICIENCIA DEL FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO - FOMAG

INTERESES DE CESANTIAS Y PAGO DE 5]
PRESTACIONES SOCIALES AN

La Fiduciaria cancelara las cesantias y los
intereses de cesantias a los docentes y
directivos docentes nombrados después
del 1 de enero de 1990 de conformidad

con lo descrito en la Ley 91 de 1989 y su
regimen aplicable.

Las prestaciones de lo

E! MEN impulsara las actuaciones que correspondan
para la recuperacion de los recursos publicos.

llEil:::] @!'
\"/\-’ /V—
) — /
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COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA

IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

14. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementacién completa, progresiva e integral m
del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo -
S.S.S.T.

La entidad prestadora del S.S.S.T. diagnosticara la
exposicion a los factores de riesgo laboral y dafo a
la salud de los maestros y maestras en su lugar de
trabajo, con perspectiva de género.

MANUAL DE CALIFICACION DE PERDIDA DEGAPACIDAD
LABORAL Y’ TABLAIDE ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL

El Ministerio de Educacion Nacional ey
adelantara la revision de la metodologiar &
para la calificacion de pérdida de:
capacidad laboral, enfermedadess
profesionales y de las tablas de .
valoracion de: calificacion de invalidez '
para los docentes y directivos doCeTeSHTE=.
asi-mismo, tramitara la modificacionis
del Decreto 1655 de 2085k

Seis meses a partir de la firma del presente
acuerdo. &

(e &Y
© O ACUERDOS FEcopE
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

14. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Educacion Nacional dentro del mes
siguiente a la firma del presente acuerdo convocara al
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de
Trabajo, Fiduprevisora y FECODE, a mesa de trabajo
para analizar la estructura y metodologia de la
propuesta de modificacion al manual de calificacion
de pérdida de capacidad laboral y la tabla de
enfermedades de origen laboral, para los docentes y
directivos docentes.

El Ministerio de Educacién Nacional tendra en
cuenta la propuesta presentada por FECODE el t—
18 de mayo de 2017 y dara a conocer a la Federacion los
resultados de ese estudio:

L

Tres meses a partir de la firma del presente
acuerdo.

//\M:




IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

15. SANCION MORATORIA

Los recursos del FOMAG no podran utilizarse
para el pago de sancién por mora de cesantias
causadas a partir del 1 de enero de 2020.

En la eventualidad que se presenten moras por
pago tardio de las cesantias a partir de 2020, el
pago de la moratoria sera asumido por la
entidad que la cause.

El MEN hara seguimiento al pago oportuno de
sentencias que correspondan al pago de las
sanciones por mora de cesantias, causadas
hasta el 31 de diciembre de 2019 y su pago se
efectuard de conformidad con el articulo 57 de la

Ley 1955 de 2019.
ACUERDOS FECODE
000 >

fecode.edu.co
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

15. SANCION MORATORIA
DEFENSA DEL FOMAG m

En caso que sea vinculado el FOMAG -
en procesos judiciales o ante la =10 \
Procuraduria, se llamara en garantia | .

a las entidades competentes parael
reconocimiento y pago de las cesantias.

La Fiduprevisora continuara con el
pago de la sancion moratoria en
correspondencia con los acuerdos del
afio 2019 y culminara dicho proceso en
su totalidad.

Las reclamaciones administrativas
radicadas en completitud, asi como
los acuerdos conciliatorios y los
procesos judiciales una vez cuenten
con la sentencia, se pagaran dentro
de los dos meses siguientes a su
ejecutoria, en tanto que los recursos
estan presupuestados.

(Art. 57 de la Ley 1955 de 2019). /k“m 202,

® O @
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

16. PRIMAS TERRITORIALES . '@ ACUERDO

- GONSTANCIA DE FEGODE ‘
- Insistimos en que sea reconocido el derecho al
" restablecimiento y pago de las primas
- territoriales a los docentes y directivos docentes.

2‘.
‘e"."";
e

El Ministerio de Educacion Nacional continuara desarrollando
campanas de sensibilizacién a través de las redes
sociales, que posicionen la figura del maestro como
agente de transformacion y cambio de la sociedad,

donde se generen nuevos reconocimientos sociales, a partir de
su labor y quehacer como docente, motivando a los estudiantes
a seguir sus trayectorias educativas en la docencia.

En el marco de la libertad de catedra para la educacién,
en el respeto a los derechos humanos, la paz y la
democracia, como lo consagra la Constitucién. La camparia
continuara a partir del mes de septiembre del 2021

ACUERDOS FECopE
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FEDERACKON COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA

IMPLEMENTACIéN DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

18. LABOR DOCENTE Y DERECHOS

El MEN (en cumplimiento al Acuerdo de 2019)
garantizara el funcionamiento regular del Comité
Nacional de Seguimiento de Traslados a
Educadores por Razones de Seguridad Personal
sobre orientaciones y recomendaciones para
situaciones de docentes amenazados.

(RESOLUCION 9017 DE 2019, DECRETO 1782 DE 2013 Y
CIRCULAR NO. 02 DEL 12 DE AGOSTO DE 2019),

implementara acciones de
articulacion con la UNP frente
a solicitudes puntuales que
reporte FECODE.

En cumplimiento de los acuerdos de 2019 y el Acuerdo
Nacional Estatal 2021, se garantizara la
representacién directa de FECODE, en la mesa
para que se tengan en cuenta las particulares
condiciones de los docentes y directivos docentes,
para proteger los derechos de

carrera, en la propuesta
conjunta de modificacion del

[EEN
decreto 344 de 2021 [[eyeRDOS FECODE

© 00O <
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

20. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

20.1 Modificacion del decreto 1381 de 1997 [ ]

Regular la proporcionalidad de la prima de vacaciones
para los docentes de los servicios Educativos Estatales.
Existe consenso para avanzar en el tramite de expedicion
del decreto que defina la misma como un reconocimiento

a la labor docente.

20.2 Jornada laboral

El MEN y FECODE reactivaran la mesa y culminara el
trabajo de revision final de la circular concertada, que
oriente a las autoridades nominadoras, rectoresy
directores rurales sobre el respeto a la jornada laboral de
las y los educadores.

20.3 Incremento de la bonificacior
pedagoglca del 19% a partir del
ano 2021

© 060
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DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE

1. NIVELACION SALARIAL 2023, 2024 Y NO ACUERDO

2025:;

El Gobierno Nacional y Fecode ratifican el acuerdo de 2019
@ 1 punto para el 2020, f /\_],

@ 1,5 puntos para el 2021 PSS
@ 2,5 puntos para el 2022. _’_V//\Z

El gobierno se justifica en la afectacién en el compartamfento dela
economia ocasionado por la pandemia del Covid-19 para no asumir
los compromisos adicionales que superen el periodo de negociacion.

Constancia de Fecode: La nivelacion salarial debe continuar |
progres:vamente hasta Iograr eI salarlo profesmnal docente.

_ IPC2020 (1 617). + Estatales 2021(1%) o [PC 2021+ Estatales 2021(1,64%)
g + Nwefgcmn Acugrdn 2019 (] 5%) g + Nivelacion Acuerdo 2019 (2,5%)

El Gobierno Nacional garantizara el pago de las deudas laborales
del magisterio y del personal administrativo

"?‘-'i’“"’NEs LABORALES Y DERECHOS DE CARRERA DE

Reconocer y garantizar el respeto de las condiciones laborales
y los derechos de carrera de los Directores Rurales, que pasan
a ejercer funciones equivalentes de Rectores
ante la transformacion de sus Centros
_ Educativos rurales en Instituciones
_ Educativas.
El Ministerio de Educacion expedira Acto
administrativo que reglamente la conversién

del cargo de Director Rural al cargo de
Rector

® O0@

(Numeral 5.18 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 6 del Decreto
feCOdeedUCO 3020 de 2002): Tres meses a partir de la firma del acuerdo.
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DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE

4. CONDICIONES LABORALES Y DERECHOS O ACUERDO £
DECARRERA DE LOS DOCENTES AFRODESCENDIENTES: =

ACIO ABORA
DESARRQG D PRC 0
AL D DS DOC DED ADOR

; ‘i
INDIGENAS, NEGROS, AFRO, RAIZALES Y PALENQUEROS - NARP:
El Ministerio de Educacién Nacional sefiala para los numerales4y 5

que no es posible juridicamente concertar en esta mesa de negociacion
sindical la solicitud de FECODE.

Constancia de Fecode para los numerales 4y 5: Eniel marco.del
decreto 160 de 2016 y demas normas que reglamentan |a
negociacion colectiva con los trabajadores del'sector publico, dejamos H
constancia que continuaremos en la lucha por.un Estatuto della i
Profesién Docente, reconociendo [0S procesos propios

y que dignifique los derechos de carrera de los etnoeducadores,
poblacion indigenay NAPR. :

6. SITUACION LABORAL, DESARROLLO 3 N
PROFESIONAL Y SALARIAL DE LOS DOCENTES PROV.

Constancia de Fecode: Present6 peticion al Gobierno Nacional con
el propésito de avanzar en la dignificacion de la labor pedagogica de
los educadores provisionales y fue rechaza por el Gobierno Nacional.

7. CONVOCATORIAS PARA EL CONCURSO! " NO ACUERDO &=
DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE:

Constancia de Fecode: El Ministerio de
Educacién Nacional debe reconocer la
experiencia y conocimientos de los
contextos educativos, dentro de la
prueba eliminatoria en el concurso de
méritos para el ingreso a la carrera
docente.

fecode.edu.co
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DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE

8. BONIFICACION PEDAGOGICA PARA TODOS LOS
DOCENTES OFICIALES.

(Acuerdo nimeral 20.3 de esta Acta)

9. PROYECTO PEDAGOGICO, SOCIAL, TERRITORIAL
Y COMUNITARIO DE LA ESCUELA TERRITORIO DE PAZ

Diplomados Escuela Territorio de Paz (

El Ministerio de Educacion Nacional se compromete a culminarel |

proceso de formacion con universidades de reconocida idoneidad,
estara dirigida, entre otros, a los docentes que participan en el marco del
Proyecto Escuela Territorio de Paz de FECODE y se desarrollaran
mediante diplomados gratuitos.

N
Los ejes de esa propuesta seran: el \

docente como sujeto intelectual de la 3
pedagogia, la sistematizacion como \\‘
construccion de conocimiento, practica

pedagdgica, publicacién de las experiencias
y visualizacién de sus narrativas. .

En el 2022 el Ministerio adelantara una convocatoria para desarrollar un
procesc de sistematizacién de experiencias pedagégicas
relacionadas con temas de reconciliacién, paz y convivencia,
principalmente sobre los procesos educativos desarrollados en el marco
del programa“Circulos Pedagégicos y Nodos de Derechos Humanos”.

técnica integrada

de |a socializacioni tres m
firma del acuerdo.

l. ir Ia
(v
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BIENESTAR DE LOS EDUCADORES
1. PLANES Y PROGRAMAS DE VIVIENDA

PARA EDUCADORES

El Ministerio de Educacion Nacional

convocara al Ministerio de Vivienda y FECODE,

a mesa de trabajo con el fin de recoger los

aportes para el plan de beneficios y subsidios
amiliares|(Art. 14 de la Ley 2079 de 2021).

i

[ ) B

\
Flexibilidad en los q
requisitos para la
adquisicion de vivienda de
los docentes y directivos
docentes del pais

El Ministerio de Educacién Nacional se articulara '
con la Fiduprevisora para que se dé celeridad en el L
tramite y el pago de las solicitudes de cesantlas §
destinadas a compra de vivienda que permitan al
educador cumplir sus compromisos con las ’_
instituciones financieras, solidarias, planes vy
programas de vivienda definidas en el marco de la _
presente negociacion.

Q@ O @ fecode educo
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SALUD, PRESTACIONES SOCIALES Y FOMAG

PR PR

[ CONSTANCIA DE FECODE:

!

1

1

'} La Federacién insiste en que el Gobierno

: Nacional proceda a reconocer el Covid-19
1

1

I

1

1

como enfermedad profesional.
Reivindicamos la Escuela Biosegura y el
derecho a la vida. Responsabilizamos al
Gobierno por el contagio y letalidad de las
comunidades.

La Fiduciaria, de acuerdo con las instrucciones y decisiones que imparta el
Consejo Directivo del FOMAG, adelantara el proceso de contratacion para la
prestacién del servicio de salud y de seguridad y salud en el trabajo, bajo
rigurosos estandares de calidad que garanticen la prestacion del servicio de
salud a los docentes, directivos docentes y sus familias.

Es re!evar‘e la participacién del
Magisterio, a través de los delegados de
FECODE en el Consejo Directivo del
FOMAG.

Los contratos de salud y de seguridad y
salud en el trabajo que se suscriban,
| 3 i .4 .. deberan contar con herramientas que
3.- IMPLEM - permitan a la Fiduprevisora el control
DEL SISTEMA - estricto para su cumplimiento.

DE SEGURIPDAD Y

NO ACUERDO i
1. COVID COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL . 4

SALUD EN EL TRABAJO.
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LA ESCUELA DE LA PRESENCIALIDAD
UELA DE LA PRESENCIALIDAD:

Escuela biosegura con condiciones previas y
verificables por el gobierno escolar, para el
retorno a las actividades académicas y
pedagdgicas de manera presencial.

Recursos adicionales para la educacién
v:genaa 2021, auxilio de conectividad
para los docentes.

. Conectividad universal como un bien
. yun derecho publico.

Traba&?edagoglco en medio de la \
.~ pandemia, en el marco de la autonomia
institucional.

Salud mental y fisica de la comunidad
educativa.

Democratizaciéon
del proceso de
vacunacion.

fecode.edu.co
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COLOMERANA DE TRASAJADORES OF L EDUCADION

LA ESCUELA DE LA PRESENCIALIDAD |
FECODE privilegia la vida y la salud.

Acuerdo: <

El servicio de educacion inicial, preescolar, basica
y media se prestara de manera presencial,
salvo en los siguientes casos:

' ‘Cuando la capacidad
‘instalada del aula/grupo no
' permita garantizar un (1)
| metro de distanciamiento
1
1

~ fisico en la ubicacién de los
- estudiantes.

A = S

Entonces, se complementara la
prestacién del servicio con
trabajo académico desde casa.

+" Niveles de ocupacion de las UCI,
v La expansion de la pandemia,

+ Demas indicadores
epidemiolégicos.
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LA ESCUELA DE LA PRESENCIALIDAD

‘.03 Cuando ias entidades terrltoriales veriﬂquen que ] —
v(no se cumple con el protocolo de bioseguridad. /' 29
‘\\

AT

Los Gobiernos Escolares, en cumplimiento de sus
funciones, deben verificar solicitudes y requerimientos.

4

Los sindicatos filiales de Fecode
deben exigir la conformacién de
mesas de seguimiento para
llenar formatos de chequeo.

ducativa:

Los padres y madres de familia
deben conocer las condiciones de
las instituciones educativas y de la
pandemia para tomar decisiones y
notificarlas a los directivos
docentes, quienes deberdn respetar
estas determinaciones.

Xos Cuando no se haya cumphdo con eI esquema completo de q
acunacién para el docente, directivo docente, personal :

N e

El integrante de la comunidad educativa debe cumplir con las dosis
correspondientes de la vacuna designada y el tiempo requerido
para que esta haga efecto en su organismo.

En la organizacién y estrategias de retorno a las
actividades presenciales se incluiran a las
personas que decidieron NO vacunarse,
independientemente de su edad o condicién de
morbilidad.

Para ello, se requerira el
respectivg carné dfe 4

vacunacioén o certificado
0 o @ médico.

fecode educo




PERIODO DE VIGENCIA
DEL ACUERDO COLECTIVO

El presente acuerdo colectivo estara vigente | \/\7 \i/\
hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de N/ e

los periodos especificos indicados en cada i
acuerdo. ACUERDO '1

Lo anterior con garantia de continuidad de los —————
derechos individuales y colectivos obtenidos —
mediante actos administrativos que refrendan lo S
acordado hasta su modificaciéon por otro acuerdo. @ o
d-x?r_/
.M
COMITE DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO

"EI Comité de Seguimiento para la implementacion sera
conformado por cuatro representantes del MEN y cuatro de
FECODE; dicho Comité tendra una secretaria técnica integrada
por las partes. Su funcién sera el cumplimiento e implementacién
del presente acuerdo colectivo, reconocen y aceptan que |
cualquier controversia sobre la interpretacion y aplicacion del
acuerdo deberda analizarse y solucionarse en ese Comité
(Numeral 70 del articulo 2.2.2.4.12. del Decreto 1072 de 2015,
el Gobierno Nacional y FECODE acuerdan la integracién y

funcionamiento del Comité de Seguimiento).zd‘,7 U

Se reunira cada dos (2) meses, el primer
jueves del mes correspondiente en la sede
del Ministerio de Educaciéon Nacional o el
sitio acordado por las partes.

Diserno, diagramacion y construccién de la Cartilia | |

Fabio Herrera, Secretario de Prensa | |

Ernesto Ballesteros, Periodista
Mauricio Castafieda, Juan David Alvisy | |
Ferney Cortés, Diagramacion | |

|
=
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-..\ é PLIEGD DE PETICIONES 2021
N PLIEGO DE PETICIONES, DE

CONFORMIDAD CON EL DERECHO DE
NEGOCIACION COLECTIVA PARA REGULAR
LAS RELACIONES LABORALES, PARA LA

VIGENCIA 2021 -2023.

El Comité Ejecutivo de la Federacién
Colombiana de Trabajadores de la Edu-
cacion -FECODE-, atendiendo a los manda-
tos de los articulos 1, 2, 25, 39, 53, 55, 68,
83y 93 de la Carta Politica de 1991 y a los
compromisos adquiridos con la aproba-
cion, mediante las Leyes 411 de 1997 y 524
de 1999, de los Convenios de la O.LT.
nimeros 151 de 1978 y 154 de 1981,
y amparados en las Sentencias de
Constitucionalidad C-110 de 1994, C-377
de 1998, C-161 de 2000, C-1234 de 2005 y
C-741 de 2013, entre otras, asi como en el
Capltulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto N° 1072 de 2015, De-
creto Unico Reglamentario del Sector Tra-
bajo, se permite presentar la Comision Ne-
gociadora y el Pliego de Peticiones que
fueron debidamente aprobados por una-
nimidad en la Junta Nacional de FECODE,
realizada virtualmente el dia 23 de febrero
de 2021 por la plataforma zoom.

PETICIONES

I. IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS EN
EL MARCO DE LA PRESENTE NEGOCIACION

1. Financiacion de la educacién pdblica
estatal. De manera consensuada se
elaborara un proyecto de acto legislativo
que defina la formula econémica para dar
cumplimiento al acuerdo establecido en el
afio 2019: “"El Gobierno Nacional y la
Federacion Colombiana de Trabajadores
de la Educacion -FECODE-, con el fin de ga-
rantizar a los nifios, las nifias y jovenes de
Colombia el derecho fundamental a la
educacion con calidad, financiada y
administrada por el Estado, comparten y
reconocen la necesidad de realizar una
reforma constitucional consensuada al
Sistema General de Participaciones, con el
proposito de incrementar real y progre-
sivamente los recursos financieros que
permitan garantizar el cierre de seis
brechas: (i) acceso universal al sistema
\educativo publico de todos los nifios y

jovenes; (i)canasta educativa para todos
los estudiantes del sistema educativo pG-
blico; (iii) implementacién de la jornada
publica; (iv) infraestructura educativa
publica; (v) relaciones técnicas alumno do-
cente y alumno grupo y (vi) educacion
rural."

2. Educacién preescolar. Definir el pro-
cedimiento que haga efectivo el acceso de
los nifios y las nifias a una educacion
preescolar integral y de calidad en insti-
tuciones educativas oficiales, con planta
docente oficial los grados de transicion,
prejardin y jardin definidos en los acuer-
dos de 2017y 2019.

3. Fortalecimiento de la educacién
pablica estatal. Universalizacién de la
educacion, incremento de coberturas, me-
joramiento de la calidad y condiciones
para desarrollar la educacién inclusiva y
de jobvenes y adultos.

4. Relaciones técnicas. Con fundamento
en los dos estudios realizados, por parte
de FECODE y el Ministerio de Educacién
Nacional, con los criterios establecidos,
consensuar la nueva formula de rela-
ciones técnicas y el cabal cumplimiento del
Acuerdo 7 de 2019 entre FECODE - MEN.

5. Jornada Gnica. Cumplimiento de las
condiciones previstas en los acuerdos fir-
mados entre el MEN y FECODE en el afio
2017 y ratificados en el aflo 2019 para la
implementacion de la jornada Gnica en los
establecimientos educativos.

6. Estatuto de la Profesién Docente.
Concretar el trabajo de la Comisién Tripar-
tita ajustando el cronograma y las
acciones para consensuar el proyecto de
ley sobre el Estatuto de la Profesion
Docente.

7. Curso de formacién. Expedicién in-
mediata del acto administrativo consensua-

4




do entre MEN - FECODE, con su respectivo
cronograma, que convoca al curso de for-
macion de la tercera cohorte de la
evaluacion con caracter diagndstico
formativo para 8000 docentes vinculados
mediante el Decreto 1278 de 2002.

8. Ascenso y reubicacién salarial. Con-
vocatoria inmediata al proceso de ascenso
y reubicacion salarial de los docentes regi-
dos por el Decreto 1278 de 2002, de con-
formidad con lo estipulado en el Decreto
1657 de 2016.

9. Homologacién y convalidacién de
titulos académicos. Establecer con clari-
dad los criterios para las homologaciones
y convalidaciones de titulos de postgrado
otorgados por universidades extranjeras,
al amparo de los convenios binacionales,
los casos ya convalidados y los criterios
aplicados, garantizando una informacién
cierta, confiable y previa al inicio de los
estudios en el exterior. Revisar y resolver
los casos de las convalidaciones negadas,
teniendo en cuenta el precedente adminis-
trative y los convenios de cooperacion
‘nternacional vigentes a la fecha en que se
Jiciaron los estudios, siendo un estimulo y
n referente de progresividad en los dere-
hos de carrera.

10. Manual de funciones. Consensuar el
manual de funciones laborales docentes,
conforme a lo acordado, a través de una
comisién MEN - FECODE.

11. Formacién Docente: Garantizar la
financiacion de formacién de licenciaturas,
especializaciones, maestrias y doctorados
acordados con el Gobierno para este cua-
trienio, consensuando criterios académi-
cos e incluyentes en las convocatorias,
implementando condiciones que faciliten
el acceso de los docentes a ellos.

12. Garantia de la prestacién del servi-
cio de salud. Garantizar cabalmente por
parte del Ministerio de Educacién Nacional
como fideicomitente, el Ministerio de Haci-
enda y Crédito Publico como responsable
de los recursos y el Ministerio de Trabajo
como garante de los derechos de los
trabajadores, la Fiduprevisora S.A. como
entidad contratante, reguladora y de con-

> @

PLIEGO DE PETICIONES 2021

#UnidosVamosConFecode 3 @ )

trol, de la prestacion del servicio de salud
a los docentes, directivos docentes y sus
familias en correspondencia con la Ley 91
de 1989, el pliego de condiciones y los con-
tratos firmados.

13. Eficacia y eficiencia del Fondo Na-
cional de Prestaciones Sociales del
Magisterio -FOMAG-. Fortalecimiento del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, a partir del pago del pasivo
prestacional que tiene la Nacién y las
Entidades Territoriales con el FOMAG, el
aumento de las partidas del presupuesto
nacional, el traslado oportuno de los re-
cursos ubicados en los FONPET al FOMAG
y los de ley por parte del Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Publico, la normalizacion
de aportes prestacionales y la afiliacion de
docentes de colegios publicos estatales
que no estan afiliados al Fondo, garanti-
zando el reconocimiento y pago oportuno
de las prestaciones sociales del magiste-
rio.

14. Seguridad y salud en el trabajo. Ex-
pedicion de la norma modificatoria del De-
creto 1655 de 2015 en lo referente al
manual de calificacion de enfermedad
laboral y enfermedad comun; apropiar los
recursos requeridos por parte de la
Nacién para la implementacién del siste-
ma de seguridad y salud en el trabajo, de-
sarrollar planes y programas estructurales
de salud ocupacional, promocion vy
prevencién, garantizando los espacios
requeridos en la jornada laboral y funcio-
namiento de los comités paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

15. Sancién moratoria. Pago de la
sancion moratoria en los términos acorda-
dos por FECODE y el MEN y ratificados por
lo Corte Constitucional.

16. Primas territoriales. Reconocimien-
to, pago y restablecimiento de las primas
territoriales.

17. Campafna de sensibilizacién. Re-
alizar campana de sensibilizacién, por
parte del MEN, frente a los maestros como
agentes de cambio y transformacién
social, respeto por la libertad de catedra,
autonomia para la enseflanza y de ex-

e/
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presion consagradas en la Constitucion.

18. Labor docente y derechos. Garantia
y respeto por los derechos humanos, la
vida e integridad fisica, para el ejercicio de
la labor docente, el derecho de asociacion,
la libertad sindical y la protesta, reconoci-
endo en FECODE un actor relevante como
promotor de la garantia y respeto por los
DDHH.

19. Permisos sindicales. Refrendar, via
acto administrativo general que contem-
ple todas las instancias de la estructura
sindical, el derechoal permiso  sindical
a los educadores en cada enti-
dad territorial certificada en educacién.

20. Expedicion de actos administrativos.
Expedicién de actos administrativos refer-
ents al cumplimiento e implementacion de
los puntos del acuerdo colectivo 2019
firmados MEN-FECODE que aun se en-
cuentran pendientes de su material-
izacion.

II. DIGNIFICACION DE LA PROFESION
DOCENTE

1. Definir la continuidad y los porcentajes
del proceso de nivelacion salarial para los
anos 2023, 2024 y 2025, en aras de alca-
nzar progresivamente el salario profesion-
al.

2. Concurrencia del Estado Nacional en la
asignacion de recursos para el pago de las
deudas del sector educativo, con el per-
sonal docente, directivo docente y admin-
istrativo de las distintas entidades territo-
riales certificadas.

3. Reconocer y garantizar el respeto de las
condiciones laborales y los derechos de
carrera de los directores rurales en la con-
versién de plazas producto de la transfor-
macion de los Centros Educativos Rurales
en instituciones Educativas,

4. Reconocer y garantizar el respeto de las
condiciones laborales y los derechos de
carrera de |los docentes afrodescendientes
que hoy estan bajo el Decreto 1278 de
2002.

N
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5. Respetar la situacién laboral, desarrollo
profesional y salarial de los docentes etno-
educadores: indigenas, negros, afro, raiza-
les y palenqueros - NARP.

6. Regular y respetar la situacion laboral, de-
sarrollo profesional y salarial de los
docentes provisionales, garantizando la per-
manencia de sus cargos hasta que se solicite
su plaza por lista de elegibles, exceptuando
las situaciones derivadas por los docentes
con derechos de carrera, asegurando los
servicios de salud y su continuidad con fun-
damento en el retén sacial, los que estén en
la etapa prepensiona! o sean madre o padre
cabeza de familia.

7. Revision y ajuste de las convocatorias
para el concurso de ingreso a la carrera
docente.

8. Incremento y progresividad de la boni-
ficacion pedagogica para todos los do-
centes oficiales.

9. Apropiar los recursos necesarios para
apoyar el proyecto pedagoégico, social, ter-
ritorial y comunitario de la Escuela Territo-
rio de Paz como una estrategia para la
erradicacion de todo tipo de violencias,
atencion al conflicto, el posconfiicto y la
construccion de |la paz con equidad y justi-
cia social.

11l. BIENESTAR DE LOS EDUCADORES

1. Aprobacion de las cesantias para
planes y programas de vivienda del magis-
terio con el Fondo Nacional del Ahorro
-FNA-, inclusion de los docentes y directi-
vos docentes en los mismos y del sector
solidario a las instituciones que posibiliten
los créditos para adquisicion y mejora-
miento de vivienda o construccion en lote
propio, de igual manera avanzar en la
reglamentacion en el articulo 14 de la Ley
2079 de 2021, tener en cuenta lo estableci-
do en materia de vivienda para
educadores en la Ley 115 de 1994,

2. Fortalecimiento de los juegos del mag-
isterio, el encuentro folclorico cultural y el
bienestar docente, incrementando los re-
cursos para la financiacion de los mismos
y destinar un porcentaje en el Sistema )




General de Participaciones -SGP- para
apoyar cada una de las fases pertenecien-
tes a estas actividades, de igual manera
seguir avanzando en las nuevas modali-
dades deportivas y culturales para el 2021
y 2022.

IV. SALUD, PRESTACIONES SOCIALES Y
FOMAG

1. Reconocimiento juridico del COVID-
19 como enfermedad profesional.

2. Construccion y elaboracion del nuevo
pliego de condiciones y manual de
contratacion, asegurando financiacién, co-
bertura, integralidad, mecanismos e
instrumentos para la seleccién de los op-
eradores que realmente cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato,
para materializar el derecho a la salud de
los maestros y sus familias.

3. Implementacion del sistema de seguri-
dad y salud en el trabajo.

V. LA ESCUELA DE LA PRESENCIALIDAD

1. La escuela biosegura con condiciones
previas y verificables por el gobierno esco-
lar, exigidas por la UNICEF y la OIT, el
anexo técnico de la Resolucién 1721 de
2020 para salvaguardar la vida de la comu-
nidad educativa, teniendo en cuenta los
conceptos y criterios establecidos por la
comunidad cientifica para el retorno o no
a clases presenciales.

2. Apropiacién de recursos adicionales
para atender la educacién en la vigencia
2021, que requieren las actividades pres-
enciales y no presenciales, dadas las
necesidades sobrevinientes ocurridas con
la pandemia del Coronavirus, que incluya
el auxilio de conectividad para los
docentes.

3. Conectividad universal como un bien y
un derecho publico en las escuelas, los
lugares de habitacién de los alumnos y las
familias, dotacién de elementos de trabajo
y equipos (Tabletas, computadores,
paquetes de internet), para asegurar su
acceso a la educacién remota.

N
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4, Garantizar el trabajo pedagégico

en medio de la pandemia, respetando
la jornada laboral y escolar, la asignacion
académica, la libertad de catedra y el res-
peto a las decisiones del gobierno escolar
en el marco de la autonomia institucional.

Garantizar las condiciones de salud
mental y fisica de la comunidad educativa,
el respaldo del sistema de salud, la expe-
dicién de certificacion de comorbilidades
por parte de los prestadores de salud del
magisterio y las pruebas de deteccion
del covid- 19 con oportunidad .

6. Democratizacion del proceso de vacu-
nacion, incluyendo como poblacién priori-
taria a los educadores y los estudiantes en
su aplicacién.

El Acuerdo Colectivo resultante del pre-
sente Pliego de Peticiones tendra vigencia
entre el 10 de enero de 2021 y el 28 de
febrero de 2023, con garantia de continui-
dad de los derechos individuales y colecti-
vos obtenidos mediante actos administra-
tivos y Acuerdos Colectivos anteriores, los
que se entenderan prorrogados hasta su
modificacién por otro Acuerdo Colectivo,
todo ello, en aplicacion de los principios
Constitucionales de la buena fe y de pro-
gresividad y garantia de no regresividad de
los derechos sociales alcanzados.

Cordialmente,
COMITE EJECUTIVO




Programa
__ Encuentro:

Sabados 7:00.am

por Teleantioquia.

*’  Instagrams
Fecode.colombia

» Youtube:
Youtube/fecode

Web:

www.fecode.edu.co

Radio Revista
Encuentro:

Sabados a las 7:30 am
por Colmundo Radio.

Twitter:
@Fecode

Facebook:
Facebook/fecode




