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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
Celebrada el dia 29 de marzo de 1999,
entre la Empresa
LUMINEX S.A. Y “SINTRALUMINEX" Y “SINTRAMETAL"

En Santafé de Bogota, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 1999. entre los
suscritos, Patricia Martinez Sanchez, gerente de Recursos Humanos, Patricia Valencia
de Mendoza, jefe de Personal, Manuel Enrique Duque Gomez, director de Operacio-
nes y William Cruz Sudrez, en calidad de asesor, en representacién de la Empresa
Luminex S.A. por una parte y por la otra los sefiores Gustavo Cadavid Pérez, German
Becerra Ayala, Jaime Velasquez Fonseca, Otoniel Durdn, Guillermo Bernal Cardenas y
Guillermo Orjuela Cifuentes, miembros de la Comisidn Negociadora de los Sindicatos
de Trabajadores de Luminex S.A., “Sintraluminex™ y Sintrametal y Héctor José Lopez
Robledo como asesor de la CUT, todos plenamente facultados de acuerdo con la ley,
firmamos esta unica Convencion Colectiva de Trabajo que consta de las siguientes
clausulas: :

CLAUSULA PRIMERA
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa Luminex S.A., reconoce como unico representante de los trabajadores, al
Sindicato de la Empresa Luminex S.A., “Sintraluminex” y a las organizaciones de se-
gundo y tercer grado a las cuales se encuentre afiliado el Sindicato, las que lo repre-
sentan en los problemas individuales y colectivos que se presenten en la Empresa.

CLAUSULA SEGUNDA
CAMPO DE APLICACION
La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores de Luminex
S.A. en los términos de la ley.
CLAUSULA TERCERA
SALARIOS
1. AUMENTO DE SALARIOS

A partir de la vigencia de la presente Convencién la Empresa incrementara el salario
de sus trabajadores, de acuerdo a la siguiente tabla:



Escala

Sueldos hasta $300.000 el porcentaje de incremento al salario minimo mas 2.0% =
18.0%

De $300.001 a $500.000 el porcentaje de incremento al salario minimo mds 1.0% =
17.0%

De $500.001 en adelante el porcentaje de incremento al salaric minimo = 16.0%
Estos aumentos se haran sobre los salarios devengados a treinta y uno de diciembre

de 1998. .
A partir del primero {1° ) de enero del 2000 se incrementaran los salarios de la siguien-

te manera:

Escala

Sueldos hasta $355.000 el porcentaje de incremento al salario minimo mas 2 0% -
De $355.001 a $585.000 el porcentaje de incremento al salario minimo mas 1.0%.
De $§585.001 en adelante el porcentaje de incremento al salario minimo.

Estos aurmnentos se hardn sobre los salarios devengados a treinta y uno de diciembre de 1999.

2. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

El salario minimo convencional para aquelios trabajadores que hayan cumplido el
periodo de prueba, serd el minimo legal aumentado en dieciocho mil doscientos

cinco pesos ($ 18.205.00] mensuales.
Para el sequndo aflo de vigencia de la convencidn la anterior cifra serd incrementada en

el mismo porcentaje que aumente el salario minimo legal decretado por el Gobierno

3. PAGO DE sALARIOS

El pago de salarios por parte de la Empresa se hara por quincenas durante las horas de
trabajo. Al personal de planta, entendiéndose como tales hasta el cargo de supervisores
y otras secciones cuyo pago se hace qu:ncenal, se les reconocera el dia adicional en los
meses que tengan 31 dias

Mientras se mantenga el sistema de pago actualmente establecido con la Corpora-
cion Las Villas, la Empresa se abstendra de pagar suma alguna por conceplo de
talonario, al personal que se beneficie de la presente Convencion. Si la corporacion
llegase a cobrar este talonario durante la vigencia de la misma, la empresa cancelard
a sus trabajadores siempre que el trabajador tenga una antigiedad de mas de diez
(10) meses laborando en la misma, el valor que establezca la corporacion para el
talonario. el cual serd cancelado en el mes de marzo de cada ario.

Las partes disponen expresamente que el reconocimiento de este valor no constituye
salario.

4. EVALUACIONES :

Durante la vigencia de esta convencién la Empresa realizara a todos sus trabajadores,
evaluaciones periddicas en las cuales se tendran en cuenta factores tales como anti-
gledad, capacitacion, eficiencia, cumplimiento, disciplina, rendimiento, disponibili-
dad, rectitud y animo en su trabajo. De los resultados de dichas evaluaciones, la Em-



presa se reserva en cualquier momento, el derecho de hacer aumentos de salarios para
eslimular a los mejores trabajadores.

CLAUSULA CUARTA
ESTABILIDAD

1. CONTRATOS DE TRABAIO

La Empresa continuard respetando los contratos de los trabajadores que en la actua-
lidad estén a término indefimido.

Paragrafo. La Empresa se compromete a partir de la vigencia de la presente Con-
vencion, a no incrementar el numero de 400 trabajadores lemporales a su Servicio.

2. VACANTES

A partir de la firma de la presente Convencidn, las vacantes que se presenten en el
personal de la planta a término indefinido sélo podran ser reemplazados por personal
contratado a término indefinido

La Empresa dara oportunidad a todos sus trabajadores, para que cumplan con los
requisitos para lienar las vacantes que se presenten, en cargos de mayor remunera-
c1on al que desempefan los aspirantes.

Pardgrafo. Para las vacantes se tendrd en cuenta la antigiedad, capacidad y hojas
de vida de la persona. La Empresa preferencialmente llenara las vacantes con el per-
sonal que recomiende Sintraluminex.

3. TrRASLADOS

La Erﬁpres& evitara en lo posible los traslados horizontales de una seccidn a otra.

4. ASCENSOS

Cuando un trabajador sea trasladado de una seccién a otra o dentro de la misma en
caracter de ascenso, le sera notificado de inmediato y por escrito. A los dos meses la
Empresa expedira un memorando ratificando o no por escrito y sefialando el nuevo
salario al trabajador. segun el cargo que desempene en el nuevo puesto. con
retroactividad al momento del ascenso. El trabajador trasladado no sera desmejorado
en su nuevo cargo después de ser raltificado.

5. DESPIDOS SIN JUSTA CAUSA.

La Empresa sélo podra despedir sin indemnizacién a los trabajadores, cuando éstos
incurran en algunas de las justas causas establecidas en el C6digo Sustantivo de Tra-
bajo, siempre y cuando sean plenamente comprobadas ante la Comisidn de Recla-
mos del Sindicato.



6. REINTEGROS

En caso de que el trabajador sea despedido sin justa causa, plenamente comprobada
en la forma sefalada en el numeral anterior, debera ser reintegrado en los términos
del Cddigo Sustantivo del Trabajo. al cargo que venia desempefando en el momento
del despido, y se le pagaran los salarios que haya dejado de percibir hasta el dia que
se efectue el reintegro o en su defecto se le indemnizard de acuerdo al numeral

séptimo de esta clausula,

7. INDEMNIZACIONES

La Empresa pagara en caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa
causa, por parte de la Empresa, o si ésta da lugar a la determinacion unilateral por parte
del trabajador, por alguna justa causa consignadas en la ley, una indemnizacion adicional
a la legal, consistente en las siguientes sumas:

a) Para trabajadores entre un ano de servicio cumplido y dos afos, se pagaran cinco
{5) dias adicionales, sin proporcion por fraccién de ano.

b) Para trabajadores con mas de dos (2) aflos y menos de cinco (5] afios de servicio
doce (12] dias adicionales por afno y proporcional por fraccidn.

) Para trabajadores con mas de cinco (5) anos de servicio, diecinueve (19) dias adi-
cionales por afo y proporcionalmente por fraccion de ano.

CLAUSULA QUINTA
NORMAS DISCIPLINARIAS

1. PROCEDIMIENTO DE DESPIDOS POR JUSTA CAUSA

En el caso del despido de un trabajador, cuanto éste incurra en alguna de las justas
causas establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo. siempre y cuando sean ple-
namente comprobadas ante la Comisidn de Reclamos, o en su defecto ante dos (2)
miembros de la Junta Directiva, el Sindicato tendra dos (2) dias habiles para investigar
y presentar las pruebas que demuestren lo contrario. En casos en que las circunstan-
cias ameriten una prérroga, la Empresa atendera esa solicitud por dos (2) dias adicio-
nales habiles.

Pardgrafo. Para efectos de las investigaciones que debe realizar la Comision de
Reclamos, la Empresa se compromete a facilitar las entrevistas y el acceso a las seccio-
nes pertinentes.

2. CADUCIDAD DE LLAMADAS DE ATENCION Y SANCIONES

La Empresa no tendra en cuenta los llamados de atencién y las sanciones impuestas
' alos trabajadores. una vez haya transcurrido un periodo de seis (6) meses contados a
partir de la ultima llamada de atencion, sin que el trabajador, haya sido amonestado
dentro de ese tiempo. En consecuencia, estas sanciones o llamados de atencion,
después de transcurrido €l citado tiempo con el buen comportamiento del trabajador,
careceran de validez y seran retiradas de la hoja de vida y su tarjeta

* L



3. GRADUACION DE LAS SANCIONES

Cuando un trabajador sea sancionado por primera vez, tendra derecho a tres (3)
llamadas de atencion previas por escrito, y esta sancion no excedera de dos (2] dias.
La segunda sancion no excederd de cinco (S) dias y la tercera de ocho (8). Lo anterior
dependiendo de la gravedad de la falta.

4. LLAMADAS DE ATENCION

La Empresa encausara los memorandos de llamados de atencion, a través de la Ofici-
na de Personal.

CLAUSULA SEXTA
PRIMAS

1. NavipAaD

La Empresa reconocerd y pagard una prima extralegal de Navidad, consistente en
diecisiete dias, a todos y cada uno de los trabajadores que se encuentren laborando
en la Empresa en el mes de diciembre de cada ano. y que hayan cumplido el periodo
de prueba, la cual sera pagada en los primeros veinte (20) dias del mismo mes

2. Junio

La Empresa reconocera y pagara en el mes de junio de cada afio, una prima extralegal
a todos y cada uno de los trabajadores, consistente en diez (10) dias de salario. Esta
prima sera pagada proporcionalmente a los trabajadores, conforme a lo estipulado
en el articulo 306 literal A, del Codigo Sustantivo del Trabajo.

3. VACACIONES

La Empresa reconocerd y pagard a sus trabajadores una prima extralegal de vacacio-
nes consisiente en cinco (5] dias de salario, siempre y cuando le correspondan.

4. ANTIGOEDAD

La Empresa reconocerd y pagara a sus trabajadores una prima extralegal de anugue—
dad de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Cuando cumpla cinco (5) afos $ 27.000.00
b) Cuando cumpla diez {10} anos $ 55 000.00
¢) Cuando cumpla quince {15) afios $90.000.00
d) Cuando cumpla veinte |20) anos " $124.000.00
e) Cuando cumpla veinticinco |25 anos) $ 137.500.00
f) Cuando cumpla treinta (30 anos) $ 150.000.00

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion Colectiva las anteriores cifras serdn
incrementadas en el mismo porcentaje que aumente el salario minimo legal., decreta-
do por €l gobierno



Paragrafo. En caso de reliro voluntario del trabajador, cumplidos cuatro {4) afios de
cualquiera de los quinquenios, la Empresa pagard proporcionalmente la pnma de
antiguedad. El pago de esta prima lo cancelard la Empresa dentro de los treinta (30)
dlas siguientes al cumplimiento del respeclivo quinquenio.

CLAUSULA SEPTIMA
AUXILIOS ESPECIALES

La Empresa otorgara a los trabajadores los siguientes auxilios especiales, a partir del
primero (1°] de enero de 1999:.

1. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento de un trabajador al servicio de la Empresa, ésta auxiliard al
familiar que compruebe haber pagado las exequias con la suma de ochocientos mil
pesos ($800.000.00) para el primer ano de vigencia de la Convencion Colectiva y
para el segundo ano de vigencia la anterior cifra incrementada en el mismo porcenta-
je que aumente el salario minimo legal. decretado por el Gobierno. :

2. FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

Cuando ocurra el fallecimiento del cényuge, compadero(a) permanente reconocidolal
previa inscripcion oportuna por parte del trabajador, lo mismo que el padre, madre o
hijos, debidamente comprobados, la Empresa auxiliard en cada uno de los casos al
trabajador con la suma de cuatrocientos cincuenta y canco mil pesos {$455.000.00)
para el primer afo de vigencia de la Convencion Colectiva y para el segundo ano de

' vigencia la anterior cifra incrementada en el mismo porcentaje que aumente el salario
minimo legal decretado por el Gobierno.

3. NACIMIENTOS

Cuando un(a) trabajador(a) acredite el nacimiento de un hyjo, la Empresa lo auxiliara
con la suma de ochenta y tres mil pesos ($83.000.00) para el primer ano de vigencid
de la Convencion, y para el sequndo afo de vigencia de la Convencion la anterior
cifra incrementada en el mismo porcentaje que aumente el salario minimo legal, de- -
cretado por el Gobierno.

4. ANTEOJOS

Cuando a un|a) trabajador(a) le sean formulados anteojos por primera vez, la Empre-
sa lo auxiliard con el 100% del valor de los lentes y con treinta y tres mil pesos
{$33 000.00) durante el primer afo de vigencia de la Convencién para la compra de
la montura. A partir del primero (1° Jde enero del 2000 esta cifra se incrementara en el
mismo porcentaje que aumente el salario minimo fegal, decretado por el Gobierno.
En caso de ruptura de los anteojos en accidente debidamente comprobado, la Em-
presa pagara estas mismas sumas. En caso de reformulacion, la Empresa pagara el
1009 de los lentes. .



Los anteojos seran adquiridos previa autorizacion de una de tres cotizaciones compro-
metiendo a la optica a otorgar una garantia minima de seis (6) meses.

5. SUMINISTRO DE LECHE

La Empresa suministrard gratuita y diariamente leche a cada uno de los siguientes
trabajadores.

a) Dos (2) bolsas de leche a cada soldador.

b) Dos (2] bolsas de leche a cada trabajador que labore en pintura. .

€) Una (1) bolsa de leche para los trabajadores que laboran en soldadura de tacos y
prensas plasticas

d} Dos (2) boisas de leche para los trabajadores que laboran en tratamientos térmicos.
e) Una (1) bolsa de leche para los trabajadores que laboren cuatro o mds horas extras
continuas.

Una bolsa de leche equivale a una botella de 750 cc

Para el personal de planta no incluido en el anterior listado, la Empresa entregara
diariamente a partir del primero (1°) de marzo de 1997, un (1) refresco segun la
programacion que ella establezca.

6. MonTAJES

La Empresa cubrird los gastos de alimentacion, alojamiento y transporte al personal
comisionado para desarrollar labores fuera de la ciudad de Santafé de Bogota. Dentro
de Ia ciudad reconocera $1 000.00 diarios por trabajador durante el primer afio de
vigencia. A partir del primero (1°) de enero del 2000 esta cifra se incrementara en el
mismo porcentaje que aumente el salario minimo legal, decretado por el Gobierno.

7. CASA-CARCEL

La Empresa afiliard a todos y cada uno de los trabajadores que laboren como conduc-
tores, a los beneficios de la cdsa-carcel. La Empresa y el Sindicato acordaran el servicio
de casa-carcel mds adecuado.

8. Bono cumPLIMIENTO

Durante el primer afo de vigencia de la Convencién, la Empresa reconocerd a los
trabajadores que lleguen cumplidos a la hora de entrada la suma de diez mil pesos
{$10.000.00) por cada semestre, que se causara del primero (1°) de enero al treinta
'{30) de junio y del primero (1°) de julio al treinta y uno (3 1) de diciembre. El trabajador
que se haga acreedor a los bonos del primero y segundo semestres del mismo ano.
recibird un bono adicional por la misma suma. Dichos valores seran cancelados el
quince (15) de julio y el treinta (30) de enero correspondientes. Este bono no se
perdera por ningun tipo de incapacidad expedida y/o reconocida por el 1.5.5. o una
EPS.

Es voluniad de las partes, disponer expresamente que el valor de este bono no consti-
tuye salario.

Para el sequndo aino de vigencia de la Convencion, la anterior cifra sera incrementada en
el nmismo porcentaje que aumente el salario minimo legal, decretado por el Gobierno.



9. BONO POR ENFERMEDAD PROLONGADA

Durante el primer ario de vigencia de la presente Convencion, la Empresa le cancelara
al trabajador que sea incapacitado por un periodo de quince (15) dias conseculivos o
mads, sin que esta incapacidad sea por matemndad una suma de veinte mil pesos

{$20.000.00) por una sola vez al ano.
Para el segundo ano de vigencia de la Convencion, la anterior cifra serd incrementada en

el mismo porcentaje que aumente el salario minimo legal, decretado por el Gobierno.

CLAUSULA OCTAVA
AUXILIOS SINDICALES

La Empresa reconocera a los Sindicatos de Trabajadores de Luminex SA. “Sintraluminex™
y “Sintrametal”, los siguientes auxilios’

1. SALUBRIDAD

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva, la Empresa auxiliara a los sindicatos
con la suma de ciento dieciséis mil pesos ($ 116 000.00) mensuales con destino al
Fondo de Salubridad. el que prestara sus servicios a los trabajadores afiliados y sus
familiares econdémicamente dependientes.

2. DEPORTES

Las organizaciones sindicales designaran uno de los dos [2) miembros que correspon-
dan a los trabajadores en el Comité Paritario de Deportes de la Empresa. Dicho Comi-
té programara las actividades deportivas y recreacionales las cuales seran financiadas
por la Empresa.

Paragrafo. La integracion de este Comité se hara con personas que tengan alguna
experiencia y hayan demostrado un alto espiritu de servicio deportivo y recreativo.

3. SUBSIDIO PARA ALMUERZO

La Empresa auxiliara a partir del primero {1°) de enero de 1999 a los trabajadores que

se beneficien de la presente Convencidn con un bono para almuerzo en una cuantia

de mil treinta y un pesos ($1.031.00) diarios A partir del primero (1°] de enero del

2000 esta cifra se incrementara en el mismo porcentaje que aumente el salario mini-
. mo legal, decretado por el Gobierno.

Las partes disponen de comun acuerdo que ef valor de este subsidio no constituye salano.

CLAUSULA NOVENA
EDUCACION
1. ESCOLARIDAD HIJOS

La Empresa, a partir del primero (1°) de enero de 1999. auxiliard a cada trabajador
que se beneficie de l1a presente Convencion y que acredite tener hijos adelantando

S—



estudios en primaria y bachillerato con un auxilio de noventa mil pesos {$90.000.c0)
anuales por el primer hijo y de cuarenta y cinco mil pesos ($45.000.00) anuales por
cada hijo adicional.

Para los hijos de los trabajadores que cursen estudios universitarios y/o técnicos la
Empresa otorgard dos (2) becas que cubnirdn el ciento por ciento (1 0096] del valor de
la matricula hasta un maximo de trescientos mil pesos ($300 000.00) semestrales
Para la adjudicacion de estas becas, la Empresa tendra en cuenta la hoja de vida del
trabajador, los resultados académicos y la continuidad del becado. Para el segundo
ano de vigencia de la Convencién la anterior suma serd incrementada en el mismo
porcentaje que aumente el salario minimo legal decretado por el Gobierno.

Pardgrafo. Si enla Empresa laboran los dos padres, se entiende que sélo se pagara
un auxiho por hijo.

2. EpucaciON TRABAJADORES

La Empresa auxiliara a cada trabajador afiliado a los Sindicatos de Sintraluminex y
Sintrametal y que acredite estar estudiando, con las siguientes sumas:

a) Para estudios de primaria, bachillerato o en el Sena, setenta y ocho mil pesos
[$78.000.00) anuales, para el primer afio de vigencia de la Convencion y para el
seqgundo ario de vigencia ia anterior cifra incrementada en el mismo porcentaje que ~
aumente el salano minimo legal. decretado por el Gobierno.

b) Para estudios técnicos y universitarios la Empresa otorgara tres (3) becas que cubri-
ran el ciento por ciento {100%) del valor de la matricula hasta un maximo de trescien-
tos mil pesos ($300.000.c0) semestrales. Para los trabajadores que no se beneficien
de estas becas recibirdn un auxilio de setenta y ocho mil pesos ($78 000 oo) semestra-
les y un préstamo por el sesenta por ciento (60%) del saldo sobre el valor de la
matricula, para el primer ano de vigencia. Para el segqundo ano de vigencia la antenor
cifra sera incrementada en el mismo porcentaje que aumente el salario minimo legal,
decretado por el Gobierno y se mantendra el porcentaje indicado para el préstamo.
Para hacerse acreedor a este auxilio es indispensable que el trabajador haya cursado
y aprobado el semestre completo. Lo anterior requerird de una certificacion escrita,
expedida por el establecimiento respectivo en original y copia.

CLAUSULA DECIMA
SEGURIDAD SOCIAL
1. Permisos

La Empresa concedera el liempo necesario remunerado para obtener y cumnplir las
citas médicas o someterse al tralamiento que ordene el ISS, o la E.PS. a la cual se
encuentre afiliado el trabajador.

2. INcAPACIDADES

La Empresa se hara cargo de todas las incapacidades expedidas por el ISS y/o E PS., a
su vez, el trabajador endosara las incapacidades a la Empresa.



3. PrIMEROS AUXILIOS

La Empresa capacitara a seis (6) trabajadores en las actividades de inyectologla y
primeros auxilios.

4. Bormiauin

La Empresa dotara de cinco (5) botiquines y tres (3) camillas para atender en forma
rdpida y eficiente a ios trabajadores. Dichos botiquines estaran dotados de drogas y
elementos para la clase de labores que se desarrollan en la Empresa. de acuerdo con las
recomendaciones que indique el Ministerio de Trabajo o las autoridades competentes.

5. TRANSPORTE ACCIDENTES

En caso de accidentes de trabajo, la Empresa suministrara el transporte del acciden-
tado para que sea trasladado al centro asistencial.

6. PENSION DE INVALIDEZ

Cuando el trabajador sufra un accidente de trabajo. y le sea reconocida la pension de
invalidez por parte del ISS, la Empresa pagara al trabajador un auxilio consistente en el
pago mensual del 100% del Ultimo salario devengado en la Empresa, hasta la fecha
en que el ISS comience a pagar la pension de invalidez.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
DOTACIONES

1. CALZADO Y VESTIDO DE LABOR

La Empresa suministrara a cada uno de los trabajadores que laboran en la Empresa,
tres dotaciones al ario de buena calidad, consistente en una blusa u overol, una toaila
y un par de zapatos, los que serdn suministrados en ios meses de marzo, julio y
noviembre de cada ano, sin tener en cuenta el salario del trabajador

Pardgrafo. Se le suministrard un overol adicional anualmente a los trabajadores que
laboran en las secciones de corte, doblado de lamina, soldadura de lamina, manten-
miento y los que operen la punzonadora tailif.

2. ELEMENTOS DE PROTECCION

La Empresa suministrara graluitamente a los trabajadores todos los elementos de
proteccion para la ejecucion de sus labores. Asl mismo, suministrard asiento adecua-
do a la labor que desempeiie cada uno de ellos.

Entodo lo relacionado con la seguridad industrial, las partes se regiran por lo dispues-
10 en la Resolucion No 02013 del 6 de junio de 1986, emanada del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y demds normas que la adicionan y complementen.
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3. ELEMENTOS DE ASEO

La Empresa es responsable del aseo general de la misrma y el trabajador es responsa-
ble de su maquina o sitio de trabajo. La Empresa suministrara mensualmente a cada
uno de los trabajadores dos (2) jabones y un rollo de papel higiénico.

4. SERVICIO DE TELEFONOS

La Empresa suministrara al personal que lo solicite, el servicio de teléfonos en los
descansos y horas de aimuerzo El teléfono del cual podran disponer sera el de la
porteria En caso de extrema urgencia 1a llamada se pasara a la exiension mas cercana
posible.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
CAPACITACION

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo. la Empresa dictard a sus
trabajacores un curso de aclualizacion en sequridad industrial, dentro de la siguiente
reglamentacion

a) La Empresa por intermedio del Consejo Colombiano de Seguridad Industrial, dicta-
rd un curso de Sequndad Industrial a un grupo no inferior de diez (10) trabajadores
b) El curso se dictara en la Empresa o en las instalaciones del Consejo y su duracion
o intensidad estara sujeta & lo que dicha organizacion estipuie.

2. RELACIONES HUMANAS

La empresa diclara a todo el personal, en horas diferentes a las de trabajo, un curso
de relaciones humanas.

3. Cunsos PARA VACANTES

Cuando se presenten vacantes en cargo de superior remuneracion a la de los
aspirantes, la Empresa dictard para cada caso un curso de induccion.

Quienes no salgan elegidos tendran nuevas oportunidades.

Para estos cursos se tendra en cuenta el nimeral séptimo de la presente Convencion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
TRANSPORTE

La Empresa continuara pagando a sus trabajadores el subsidio de transporte ordena-
do por la ley. Ademds. seguira suministrando el servicio de transporte para el siguiente
personal. los que entran a las 6:00 a m., los que salen a las 10:00 p.m.; los que entran
alas 10:00 p.m y los que salen a las 6:00 a.m.

Se conservara el numero de rutas existentes en la actualidad y se aumentara de acuer-
do con las necesidades del personal de estos turnos
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En caso de que una ruta se utilice en menos del 50% por parte de los trabajadores, la
Empresa podra cancelar esa ruta, reubicando las otras para prestar el servicio a los
que estaban utilizando la ruta cancelada.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
DESCANSOS

Los trabajadores que laboren en el primero, segundo y tercer turno, tendran derecho
a quince (15) minutos remunerados para tomar refrigerio. La Empresa garantizara el
disfrute de los quince (15) minutos en forma tal que el personal pueda utihzarlos al
maximo.

Los trabajadores que laboren en la jornada ordinaria tendran diez {10} minutos remu-
nerados en las horas de la mafana y diez (10) minutos remunerados en las horas de
1a tarde, para tomar un refrigerio. A su vez contardn con treinta (30) minutos para
tomar el almuerzo. segun lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La Empresa concederd a todos y cada uno de los trabajadores, un margen de diez
{10) minutos remunerados en los horarios establecidos para ingresar a la Empresa.
Cuando un festivo caiga entre semana, el lrabajador no adeudara a la Empresa el
tiempo correspondiente al compensatorio para no laborar el sabado Cuando el festi-
vo caiga en sabado, la Empresa tampoco adeudara al rabajador tiempo alguno.

Paragrafo. En caso de que la Empresa necesite establecer turnos en alguna seccion
que labore en joméda ordinaria, distribuird al personal en la forma mds comoda
dependiendo de las facilidades del trabajador.

El personal femenino no laborara el tercer turno, a excepcidn de que lo solicite la
trabajadora. Los turnos seran rotativos. En caso de que el trabajador esté estuchando,
éste laborard el turno que le convenga a su horario de clase.

CLAUSULA DECIMAQUINTA
PERMISOS REMUNERADOS

1. SINDICALES

a) La Empresa concederd permiso hasta-por ciento sesenta (160) horas mensuales,
no acumulables de mes a mes, a la Junta Directiva del Sindicato Sintraluminex, quie-
nes presentaran en los primeros cinco (5) dias de cada mes una relacion de los permi-
sos fijos que utilizardn durante el periodo, ante la jefatura de personal de la Empresa.

" En los demas casos el Sindicato presentara la solicitud con tres (3) dias habiles de
anlicipacion y la Empresa los concederad teniendo en cuenta que €stos sean rolativos
¥ que concilien con las necesidades de produccion.

b) La Empresa concederd veinticuatro (24) semanas por ano, a los delegados que
nombre Sintraluminex, para que asistan a cursos sindicales o cooperativos dictados
por la Federacion o Confederacion, pudiendo hacer uso de este permiso tres (3)
trabajadores por curso. Sintraluminex podra distribuir estas semanas en la forma que

\ 4
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considere conveniente. La Empresa auxiliara a Sintraluminex con dieciséis mil ocho-
cientos noventa y seis pesos ($16.896.00) semanales por Lrabajador asistente a cada
curso por el primer ano de vigencia y para el segundo afo de vigencia aumentado en
el porcentaje que se fije para el aumento de salario. .

Pardgrafo 1. St los liempos pactados en los literales a y b, resultaren insuficientes, la
Empresa considerara autorizar uempos adicionales a solicitud de la Organizacidn Sindical.

Paragrafo 2. La Empresa auxiliard a Sintraluminex con el transporte aéreo o lerres-
tre dentro del pais y con viaticos de cincuenta y ocho mil cuarenta y ocho pesos
{$58.048.00) diarios, para el primer afio de vigencia de Ja presente Convencion Co-
lectiva y para el segundo afo de vigencia de la Convencién aumentado en el porcen-
taje que se fije para el aumento de salarios, hasta un maximo de cuatro {4) trabajado-
res y una vez por ano, a quienes deban asistir a dichos congresos

c) La Empresa concedera permiso hasta un maximo de tres rrabajadorés cuando lo
solicite por escrito Sintraluminex, para cumplir funciones sindicales. Para otros eventos
expuestos por Sintraluminex, la Empresa estudiara su justificacion.

2. CALAMIDAD DOMESTICA

En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose
como tal, grave enfermedad de los padres, hijos, esposa o compafiero(a) reconocido(a)
ante la Empresa, inundacion o destruccidn de la vivienda y robo de los bienes del
trabajador, la Empresa concedera dos (2] dias de permiso remunerado. En casos
-especiales la Empresa podra ampliar este término, previo acuerdo con Sintraluminex a
solicitud del trabajador La Empresa hard préstamos a la mayor brevedad a quien sufra
una calamidad. :

3. FALLECIMIENTO FAMILIAR

En caso de fallecimiento de esposo(a), companero(a) permanente, padre, madre, her-
mano o hijos del trabajador, la Empresa reconocera tres (3) dias de permiso si el falleci-
miento ocurre en Santafé de Bogota, incluidos los municipios de Zipaquird, Facatativa,
Chla. Mosquera, Funza, Madrid, Soacha, Cajica, Cota, Tabio, Tenjo. Subachoque, La
Calera y Sopd. y cinco (5] dias si ocurre fuera Este término estara sujeto a ampliacion
dependiendo del hecho. La Empresa concedera un (1) dia de permiso remunerado
cuando ocurra el fallecimiento del padre o la madre de la pareja con quien convive el
trabajador, previa comprobacion de este hecho, ante la jefatura de personal

4. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

La Empresa concedera permiso remunerado al 10% de los trabajadores que se en-
cuentren laborando; desde 60 minutos antes, hasta 60 minutos después de la hora
de las exequias, de un trabajador que fallezca estando a su servicio.

5. NACIMIENTO HUIOS

En caso de maternidad de la esposa o compafiera permanente, la Empresa concedera
al personal masculino tres dias de permiso remunerado.
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6. MaTriIMmONIO

La Empresa concederd permiso remunerado de cinco dias habiles cuando el trabaja-
dor contraiga matrimonio.

7. Estupios

La Empresa concedera permiso remunerado de treinta (30) minutos antes de! venci-
miento de la jornada ordinaria de trabajo, a todos aquellos trabajadores que estén
realizando estudios en colegios, universidades y olros.

8. DICIEMBRE

La Empresa concederd los dias 24 y 31 de diciembre a los trabajadores que se en-
cuentren laborando. El tiempo equivalente a estos dlas, serd recuperable durante la
jornada anterior y cancelados como horas extras.

9. SABADO SANTO

El dia sabado santo se laborara normalmente y se cancelard como horas extras.

. CLAUSULA DECIMA SEXTA
REGIMEN DE PROTECCION A LA MATERNIDAD

a} La Empresa dara una licencia remunerada de tres a cinco semanas, cuando en el
curso del embarazo, la trabajadora sufra aborto o parto prematuro, de conformidad
con lo sefalado en el Art. 237 del C.S.T

b) A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, [a Empresa
concederd a ia trabajadora permiso remunerado, para que salga del trabajo una hora
antes de terminar la jornada normal del trabajo, hasta que el nifio tenga seis meses de
edad, de conformidad con lo estipulado en el Art. 7° del Decreto 13 de 1957.

<) Para tener derecho a las prestaciones e indemnizaciones de gue trata la cldusula
presente, no se necesita que la trabajadora haya notificado por escrito a la Empresa,
basta con certificacion expedida por los médicos del ISS o la clinica que haya atendido
el parto.

d) La Empresa dara permiso de tres dias al trabajador, cuando ocurra un parto pre-
maturo o aborto, de su esposa o companiera permanente, reconocida ante la Empre-
sa, previa inscripcion del trabajador, siempre y cuando ef aborto no haya sido provo-
cado intencionalmente.

e) Queda entendido y asl lo aceptan las partes, que la Empresa esta obligada a
cumplir estrictamente con las demas normas prolectoras de la maternidad, que no
hayan sido modificadas expresamente por la Convencion Colectiva de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
CESANTIAS -

a) En el caso de que el Gobierno Nacional derogue el decreto que reconoce el doce

por ciento (12%) anual de las cesantias, la Empresa continuara reconociendo a cada
trabajador esos mismos intereses.
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b) Cuando el trabajador solicite su cesantia parcial, previo cumplimiento con lo dis-
puesto por la ley, la Empresa tendra treinta (30| dias calendario para entregarla.

c) Cuando el trabajador solicite cesantla parcial para la adquisicién de vivienda adju-
dicada por intermedio de los organismos del Estado o entidades del Estado o entida-
des particulares debidamente acreditadas, la Empresa girara directamente a estos
organismos la cesantia parcial.

Pardgrafo. En caso de que no se complete la cuota inicial, la Empresa hara présta-
mos por una parte del faltante, y coadyuvara a la consecucion de un préstamo para
tal finalidad, siempre y cuando califique para la consecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA
VARIOS

1. PAz Y SALVO SINDICAL

La Empresa se compromete a no cancelar las prestaciones sociales causadas a favor
de los trabajadores que se retiren de sus servicios, hasta tanto el Sindicato expida el
correspondiente certificado de paz y salvo y éste a su vez se obliga a expedirlo en el
curso de los tres dias habiles subsiguientes a la terminacién del contrato de trabajo. La
Empresa notificard oportunamente al Sindicato, el retiro del trabajador.

En caso de que la Empresa no exija al Sindicato el referido certificado de paz y salvo,
ésta respondera por la eventual deuda del trabajador

2. FIESTA NAVIDENA

La empresa en el mes de diciembre de cada afo, hard un agasajo sin bebidas alcohd-
licas, a todos los trabajadores como despedida del afo. '

3. DESCUENTOS SINDICALES

La Empresa se compromete a hacer los descuentos ordinarios o extraordinarios que
rijan en los Estatutos del Sindicato a todos los trabajadores que se beneficien de la
Convencion Colectiva de Trabajo. Asi mismo, la Empresa descontara a todos los traba-
jadores los primeros quince (15) dlas del aumento de salario y hara un cheque con
destino a Sintraluminex

4. RECONOCIMIENTO POR JUBILACION

Para la vigencia de la presente Convencion la Empresa reconocerad a los trabajadores
que, estando a su servicio, cumplan la edad de jubilacién, con la suma de cincuenta
y tres mil pesos ($53.000.00) por afo de servicio cumplido. Este auxilio se pagara en
la fecha que el ISS expida la respectiva Resolucion de reconocimiento.

5. IMPRESION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar a todos y cada uno de los trabajadores la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. fa cual sera publicada en folletos, el Regla-
mento Interno de Trabajo y cien ejemplares mds de cada uno con destino a
Sintraluminex.
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6. CELEBRACIONES ESPECIALES

La Empresa continuard llevando a cabo las actividades que por su iniciativa ha venido
desarrollando tradicionalmente, tales como las que efectua para los trabajadores en
Semana Santa y las que realiza para los hijos de los mismos al finai de aflo mantenien-
do el acostumbrado obsequio.

7. VIVIENDA

La Empresa continuara con sus politicas en materia de vivienda

CLAUSULA DECIMA NOVENA
VIGENCIA

La presente Convencion Colectiva de Trabajo. tendra un término de vigencia de vein-
ticuatro (24) meses, contados a partir del primero (1 0) de enero de 1999 hasta el
treinta y uno (31} de diciembre del 2000 y dividido en dos perlodos calendario de
doce (12) meses cada uno contados de enero a diciembre.

CLAUSULA VIGESIMA
SUSTITUCION CONVENCIONES
ANTERIORES

La presente Convencion Colecliva de Trabajo, reemplaza y sustituye todas las Conven-
ciones Colectivas de Trabajo firmadas en los afos anteriores.

En constancia se expide y suscribe el presente acuerdo convencional, en seis (6) ejem-
plares, dos (2) de los cuales se depositaran en las dependencias de Relaciones Colec-
tivas del Ministerio de Trabajo y Seguridad, en cumplimiento de lo preceptuado por la
ley. dandose asi término a las negociaciones celebradas por las partes

En constancia se firma la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el 29 de marzo
de 1999. -

Por la Empresa: Por los sindicatos:
ManueL Enmoue Duoue Gomez Gustavo CADAVID Perez
Director Dpto. de Operaciones Presidente
PATRICIA MARTINEZ SANCHEZ Lurs GuiLermo Bernar C.
Gerente de Recursos Humanos GerMAN Becerra A

Jame VetAsouez F
Parmca VALENCA DE MEnDOZA Gunermo Orsueta C.
Jefe de Personal OroneL DurAn
Wioan Cruz Sudrez Hecror Josté Lopez Roatepo
Asesor Asesor de la CUT
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