


ESTATUTOS
PREAMBULO

Los trabajadores de Colombia, afiliados a la CUT. en ejercicio de su poder auténomo y
soberano que les confiere la Constitucion Nacional y los Convenios Internacionales de
la OIT, y representados por sus delegatarios en el lll Congreso de la Central, realizado
durante los dias 15, 16 y 17 de noviembre de 1995, con el fin de fortalecer la unidad de
los trabajadores y asegurar a sus integrantes la igualdad, la solidaridad, la libertad, el
conocimiento, la tolerancia y la sana critica, dentro de un marco democratico
participativo y pluralista, propendiendo por un orden politico, econémico, social y
Cultural justo, deciden aprobar la adopcién, sancion y promulgacion de los siguientes
estatutos.

CAPITULOI

NOMBRE, CARACTER Y EMBLEMA DE LA CENTRAL

ARTICULO 1. Con el nombre de Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
CUT, establécese una organizacion sindical de tercer grado con Personeria Juridica
No. 01118 de abril 13 de 1987, promulgada en el Diario Oficial No. 37.883 del 18 de
mayo de 1987, la cual funcionara de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia y los convenios internacionales de la OIT.

La Central estara integrada por organizaciones sindicales de primero y segundo grado
establecidas legalmente en la Republica de Colombia y que cumplan con las

obligaciones de los estatutos.

PARAGRAFO: Para sus relaciones con el publico, las autoridades, asi como para las
direcciones cablegréficas, la Central empleara la sigla CUT.

ARTICULO 2. La CUT se define como una Central clasista, democratica y
progresista; su mision fundamental sera la defensa de los intereses de la clase obrera
y trabajadora, del pueblo en general y la busqueda de la unidad de todos los
trabajadores y trabajadoras colombianos en una sola Central Nacional.



ARTICULO 3. La Central tendra un logosimbolo que corresponderd a la
expresion de sus fines y objetivos como Central pluralista y democratica. La Junta
Directiva Nacional aprobara su disefio y especificaciones. '
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CAPITULOII

DOMICILIO Y JURISDICCION

ARTICULO 4. El domicilio principal de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia CUT sera la Ciudad de Santafé de Bogota, D.C. y tendra jurisdiccion en todo
el territorio nacional.

La Central Unitaria de Trabajadores establecera Subdirectivas Departamentales que
tendran como sede la respectiva capital o la ciudad que determinen las organizaciones
sindicales afiliadas, y funcionaran de acuerdo con los reglamentos senalados en estos
Estatutos.

Asi mismo, constituira y desarrollara Sindicatos Unicos Nacionales por ramas de
industria y de actividad economica.

ARTICULO 5. La sede del Comité Ejecutivo Nacional de la Central, sera la ciudad
de Santafé de Bogota, D.C. y tendra jurisdiccion en todo el territorio de la Republica de
Colombia.

CAPITULO I

OBJETIVOS Y FINES DE LA CENTRAL

ARTICULO 6. Los fines principales de la Central son los siguientes’
‘e
a) Trabajar por el mejoramiento social, economico y cultural de los trabajadores y
trabajadoras y el pueblo en general, sin distingo de raza, sexo, credo e
ideologia;

b) Propiciar cambios econémicos, sociales y politicos que contribuyan al desarrollo
auténomo e independiente del pais, al progreso social y a la busqueda de una
auténtica democracia participativa,



Velar porque todos los colombianos tengan un empleo estable y justamente
remunerado;

Servir de lazo de unidén y de amistad entre las organizaciones del pais que
persigan iguales propositos;

Servir de 6rgano de consulta de las organizaciones afiliadas para la solucién de
los problemas laborales que se le presenten y asesorarlas en la tramitacion de
los mismos;

Trabajar por la unidad organica de todos los trabajadores en una sola Central
nacional y el cambio de la estructura sindical, propiciando la construccion de
grandes sindicatos por ramas industriales y de actividad econdémica;

Intervenir en nombre de Ias organizaciones afiliadas en el estudio y solucion de
los problemas que afectan a los trabajadores y trabajadoras y al pais;

Servir de Tribunal de apelacion en los casos de sanciones que profieran las
organizaciones afiliadas contra sus afiliados y afiliadas cuando ello le sea
solicitado;

Establecer relaciones fraternales y de trabajo conjunto con las organizaciones
campesinas, civicas, comunales, estudiantiles e indigenas, en la busqueda de
objetivos comunes para el bienestar del pueblo colombiano:

Propugnar por la universalizacion de la seguridad social integral para todos los
trabajadores y trabajadoras, sus familias y el pueblo en general:

Garantizar y promover la participacion de la mujer en todos los espacios del
accionar sindical nacional e internacional.

ARTICULO 7. Corresponde también a la Central:

a)

Designar entre sus miembros, las comisiones que deben asesorar a las
organizaciones afiliadas, en las reclamaciones que adelanten ante los patronos
y empleadores, ante las autoridades y ante terceros:

Asesorar la tramitacion de los pliegos de peticiones, buscando la unificacion y

desarrollo de estos y de negociaciones unicas por rama de industria y de
actividad economica;

Promover la educacion general y capacitacion técnica de sus miembros;






CAPITULO V

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

ARTICULO 9. Las organizaciones afiliadas a la Central tienen las siguientes

obligaciones:

a) Concurrir por medio de sus afiliados, a la eleccién de los delegados al Congreso
Nacional de la Central y de los representantes a la Junta Directiva Nacional:

b) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas en los estatutos;

c) Cumplir fielmente los presentes estatutos, la Declaracion de Principios, la
Plataforma de Lucha, las conclusiones emanadas del Congreso Nacional, de las
reuniones de la Junta Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo;

d) Remitir cada tres meses al Comité Ejecutivo Nacional un informe por escrito
sobre la situacion de la organizacion:

e) Someter a consideracion del Comité Ejecutivo de la Central, por conducto de la
Subdirectiva o Federacion, todo problema que se presente entre los afiliados, a
la misma organizacion, entre esta y otras organizaciones, entre el sindicato y
Sus patronos o empleadores o autoridad, siempre y cuando no haya podido
encontrarse solucién satisfactorio

Permitir la intervencion del Comité Ejecutivo en la solucion de sus problemas y
acatar las resoluciones que este dicte sobre el particular.

ARTICULO 10. Son derechos de las organizaciones afiliadas:

a)

b)

Participar por conducto de los delegados del respectivo departamento, en las
deliberaciones y decisiones de los Congresos Nacionales de la Central, siempre
que estén a paz y salvo con la Tesoreria de la misma:

Solicitar y obtener la solidaridad moral y econdémica de la Central y de las demas
organizaciones afiliadas;

Ser representada por los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y demas
directivos y directivas de las diferentes instancias de la Central, en gestiones

ante el gobierno y sus dependencias los patronos y empleadores y ante
terceros;



d) Hacer parte a traves de sus afiliados. de la Junta Directiva Nacional y el Comité
Ejecutivo Nacional y demas instancias de direccion y control de la Central y
todos los demas derechos que se deriven de estos estatutos y los reglamentos
aprobados por el Congreso, la Junta Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo,

CAPITULO VI

DIRECCION Y CONTROL DE LA CENTRAL

ARTICULO 11. La Direccion de la Central se ejercera a través de los siguientes
organismos:

a) El Congreso Nacional;

b) La Junta Directiva Nacional,

c) El Comité Ejecutivo Nacional,

d) Las Subdirectivas.

El control de la Central se ejercera a traves de

a) Tribunal Nacional Electoral

b) Tribunal de Garantias

c) Comision Nacional de Etica

d) Comision de Control Financiero.

CAPITULO VII

DEL CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 12. El Congreso Nacional es la maxima autoridad de la Central Unitana
de Trabajadores de Colombia CUT y estara constituido por los delegados elegidos
expresamente para este fin por los trabajadores y trabajadoras afiliados(as) a las
organizaciones en cada uno de los departamentos del pais, en una proporcion de un
(1) delegado por cada 500 afiliados o fraccion igual o superior a 300. mas los miembros

del Comité Ejecutivo Nacional de la Central ’

La eleccion de los delegados al Congreso para que sea valida, debe hacerse por voto
directo de los trabajadores, listas, papeleta escrita o tarjeta electoral. votacion secreta y
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aphcando el sistema de cuociente electoral cuando se trate de elegir dos (2) o mas
delegados

ARTICULO 13. No pueden formar parte del Congreso de la CUT, ni hacerse
representar en €l sino las organizaciones que gocen de personeria juridica, estén
funcionando legal y normalmente en el momento de la convocatoria del Congreso,

tengan sus Juntas Directivas Inscritas y estén a paz y salvo con la tesoreria de la
Central

ARTICULO 14. Sera quérum del Congreso Nacional la mitad mas uno del total de
los delegados elegibles por los trabajadores (as) afiliados (as) a las organizaciones
Integrantes en los distintos departamentos. mas los miembros del Comité Ejecutivo de
la Central. Las decisiones del Congreso para que sean validas, requieren del voto

afirmativo de la mitad mas uno de los asistentes al Congreso. El voto es personal e
indelegable

ARTICULO 15. Los delegados al Congreso Nacional seran elegidos para un
periodo de cuatro (4) afos, contados a partir de la fecha de la eleccion, pero su
mandato podra ser revocado por la Junta Directiva Nacional o el Congreso de la CUT

por iniciativa propia o a solicitud de los electores o de alguno de los organismos de
control establecidos.

PARAGRAFO: Cuando por algin motivo un delegado renuncia o no puede concurrir al
Congreso Nacional, puede ser reemplazado por quien le siga en la lista por la cual fue
elegido; si este también renuncia o tampoco puede asistir, el derecho se otorgara al
siguiente y asi sucesivamente.

ARTICULO 16. Los delegados al Congreso Nacional deberan ser afiliados a
alguna organizacion sindical del departamento que representan.

ARTICULO 17. El Congreso Nacional se reunira ordinariamente cada cuatro (4)
anos y extraordinariamente cuando asi lo decida la Junta Directiva Nacional, el Comité
Ejecutivo, o la tercera parte de los delegados.

En este ultimo caso deberan hacerlo conocer por escrito con treinta (30) dias de
anticipacion al Comité Ejecutivo de la Central.

El Congreso ordinario sera convocado con seis (6) meses de antelacion como minimo:
las ponencias y documentos que habran de servir de base para la discusion, deben ser
enviados por el Comité Ejecutivo con cuatro (4) meses de antelacion; el proyecto del
reglamento y el informe general con un (1) mes.



ARTICULO 18. La sede y la subsede del Congreso Nacional ordinario de la Central

seran acordados por el Congreso Nacional inmediatamente anterior o fijada por la .

Junta Directiva Nacional

ARTICULO 19. Las deliberaciones y conclusiones del Congreso Nacional se -

dejaran consignadas en un libro especial de actas. firmadas por el Presidente y
Secretario del mismo

ARTICULO 20. Son funciones del Congreso Nacional-

a) (L:a aprobacion de la declaracion de principios y plataforma de lucha de la
entral;

b) Estud_iar los problemas sociales, econémicos, culturales y organizativos de los
traba’jadores y demas sectores populares y adoptar propuestas y planes de
accion para buscarles solucion:

C) Elaborar el plan de trabajo de la Central y determinar los organismos
responsables de ejecutarlos;

d) La modificacion o adopcion de los estatutos:
e) La fusion con otra central obrera nacional,

f) La definicion de la politica exterior de la Central y de sus relaciones con el
movimiento obrero internacional y la afiliacion a una Central mundial o regional;

g) La ratificacion de las afiliaciones aceptadas por la Junta Directiva Nacional:
h) La fijacion de cuotas de admision y extraordinarias,

i) La aprobacion del presupuesto general;

1) Aprobar las cuentas y balances que le presente el Comité Ejecutivo, previo
concepto de la Comision de Control Financiero,

k) La refrendacion de todo gasto mayor a cuatro (4) veces el salario minimo, sin
pasar del equivalente a diez (10) veces el salario minimo, no previstos en el
presupuesto, con el voto de la mayoria absoluta de los delegados Los que
excedan este valor, estén o no previstos en el presupuesto, necesitaran el voto
afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de los delegados. previo concepto de
la Comision de Control Financiero;



1) L a determinacion de la cuantia de la caucion del tesorero,

m) Aprobar, improbar o modificar las resoluciones dictadas por |a Junta Directiva
Nacional y el Comité Ejecutivo;,

n) La imposicion de las sanciones previstas en estos estatutos;,

0) Fallar las apelaciones que interpongan las organizaciones afiliadas o los
directivos nacionales y regionales de la Central,

p) La disolucion de la Central;
q) Darse su propio reglamento;
r) Las demas que sean necesarias para la buena marcha de la Central y que no se
opongan al espiritu de estos estatutos.
CAPITULO Vil
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
ARTICULO 21. La Junta Directiva Nacional de la Central estara integrada por:

a) Los (as)representantes de los (as) afiliados (as) a las organizaciones en cada
uno de los departamentos del pais, asi:

- Departamentos con hasta 5.000 afiliados (as), un (a) representante.
- Departamentos con 5.001 a 15.000 afiliados (as), dos (2) representantes.

- Departamentos con mas de 15.000 afiliados (as), un (1) representante adicional por
cada 10.000 afiliados(as) o fraccién igual o superior a 5.000 afiliados (as)

Para los sindicatos nacionales de rama de industria y de actividad economica con mas
de 10.000 afiliados (as), un (1) delegado (a) por cada 10.000 afiliados o fraccion igual
o superior a 5.000 afiliados (as), y

b) Los miembros del Comité Ejecutivo con voz y voto.



ARTICULO 22. Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional de la Central, se

requieren las mismas condiciones que para ser miembro del Comité Ejecutivo a . -

excepcion de los literales h) e i) del Articulo 30 de estos estatutos.

ARTICULO 23. Los miembros de la Junta Directiva Nacional, tendran un periodo
de cuatro (4) anos. Su mandato podra ser revocado por la Junta Directiva Nacional o el
Congreso por iniciativa propia o a solicitud de los mismos electores o de algun
organismo de control, por incumplimiento o violacion grave de sus obligaciones y por
desacato de las decisiones tomadas en el Congreso o la Junta Directiva Nacional,
previo el cumplimiento de los procedimientos legales y estatutarios.

PARAGRAFO: En caso de revocatoria del mandato o renuncia del cargo ante la
misma Junta Directiva Nacional, la vacante sera cubierta por quien siga en la lista que
eligio al renunciante o revocado, si quien continia no acepta le correspondera al
siguiente y asi sucesivamente.

ARTICULO 24. La Junta Directiva Nacional de Ia Central, se reunira

ordinariamente cada seis (6) meses y extraordinariamente cuando sea convocada por
el Comité Ejecutivo o la tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 25. Sera quérum de la Junta Directiva Nacional la mitad mas uno de
sus integrantes y sus decisiones para que sean validas requieren del voto afirmativo de
la mitad mas uno de los miembros asistentes.

El voto de los miembros de la Junta Directiva Nacional es personal e indelegable.

ARTICULO 26. Son funciones de la Junta Directiva Nacional:

a) Considerar los informes que sobre la marcha de la Central le rinda el Comité
Ejecutivo;

b) Aceptar o rechazar la afiliacion de nuevas organizaciones que en primera
instancia haya aprobado el Comité Ejecutivo; ’

C) Estudiar y decidir sobre politicas, medidas y actividades que por su dimension e .
importancia deben ser sometidas a su consideracion y decisién:

d) Fijar la fecha y reglamentar conforme a los presentes estatutos la reunién del

Congreso ordinario de la Central y convocarlo a sesiones extraordinarias de
acuerdo al articulo 17 de estos estatutos;
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)

1)

Dictar las resoluciones que considere necesarias para asegurar el cumplimiento
de los estatutos, las plataformas y resoluciones del Congreso Nacional,

Llenar las vacantes que se presenten en el Comité Ejecutivo, de acuerdo al
articulo 35 de estos estatutos;

Imponer las sanciones que segun los presentes estatutos son de su
competencia, entre ellas, la revocatoria del mandato a cualquier miembro del
Comité Ejecutivo, delegado al Congreso y miembro de la Junta Directiva
Nacional;

Aprobar los sueldos, honorarios y viaticos;

La eleccion del Tribunal Nacional Electoral, el Tribunal de Garantias, la
Comision Nacional de Etica y la Comisién de Control Financiero, para un
periodo de cuatro (4) afos;

Aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité Ejecutivo, el
Tribunal Nacional Electoral, el Tribunal de Garantias, la Comision Nacional de
Etica y la Comision de Control Financiero :

Aprobar anualmente los balances financieros, y el presupuesto de ingresos y
gastos que le presente el Comité Ejecutivo, previo concepto de la Comision de
Control Financiero;

Las demas que le asigne el Congreso Nacional;

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva Nacional tienen en su ambito, las

mismas obligaciones, sefaladas en el Articulo 33 y derechos de los miembros del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 27. La Junta Directiva Nacional, a propuesta del Comité Ejecutivo,
podra invitar a sus reuniones con voz pero sin voto a todos aquellos miembros,
funcionarios o asesores de la Central que por sus responsabilidades dentro de la
misma se considere necesaria su presencia.

CAPITULO IX

DEL COMITE EJECUTIVO
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ARTICULO 28. El Comité Ejecutivo es el organismo de direccion Permanente de Ia
Central y estara integrado por veintiun (21) miembros, quienes ocuparan los siguientes

cargos:

Presidente

Primer Vicepresipresidente
Segundo Vicepresidente
Secretario General

Fiscal

DEPARTAMENTOS DE AREAS

f)

g)
h)

Director del Departamento de Tesoreria y Finanzas.
Director del Departamento de Comunicaciones, Publicidad y Propaganda
Director del Departamento de Derechos Humanos y solidaridad

Director del Departamento de , Recursos Naturales, Medio Ambiente y
Seguridad Social.

Director del Departamento de Educacion, Formacion, Capacitacion e
Investigacion.

Director del Departamento de la Mujer, Asuntos de la Nifiez, la Juventud y la
Familia.

Director del Departamento de Organizacion y Planeacion
Director del Departamento de Relaciones Laborales y Asuntos Juridicos.

Director del Departamento de Relaciones Publicas, Politicas e Internacionales.

SECRETARIAS DE RAMAS

0)

Secretario de Asuntos Agrarios e Indigenas
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