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PRESENTACION

EI V Congreso de la CUT se llevara a
cabo en medio del proceso unitario que
el sindicalismo mundial construye y que
evidencia la importancia de esa
articulacion, para confrontar de mejor
manera el modelo econémico neoliberal.

Ademas de lo anterior, el Gobierno
colombiano acelera su agenda le-
gislativa encaminada a fortalecer el
modelo econdmico y a descuadernar el
Estado Social de Derecho. Frente a ello
el sindicalismo no tiene otra alternativa
que aunar esfuerzos para ejercitar una
resistencia ofensiva, de caracter
civilista, para lo cual invitamos a
mantener una tolerancia sinigual que se
exprese en el tratamiento tranquilo de
las normales controversias sobre los
diversos temas que trabajara la CUT.

Invitamos a que en un ambiente de
reflexion discutamos las tesis que
presentamos en este documento y que
recogen las dos opiniones sindicales que
S€ mueven a nuestro interior.

Nuestro llamado es a una discusion
argumentada, sin adjetivos ni estig-
matizaciones, porque hoy se hace
Imperativo un Congreso unitario, cuyo

plan de accién comprometa a toda
nuestra militancia, maxime cuando
trabajaremos la articulacién parla-
mentaria de oposicion con la movi-
lizacion sindical y social.

Lo cierto es que existen enormes
coincidencias que hemos recogido en las
conclusiones del seminario programatico
de la Gran Coalicion Democrética, que
deben ser tenidas en cuenta, lo mismo
que los insumos para las tesis del V
Congreso condensadas en un documento
que recoge los informes del Presidente
de la CUT a las ultimas siete Juntas
Directivas Nacionales.

Recuerdo simplemente la urgencia que
tenemos de profundizar el ideario
civilista y democratico; condenar y
rechazar la violencia y terrorismo en
todas sus manifestaciones; el impulso
a grandes sindicatos de rama especifica
y el compromiso con la solucién politica
negociada al conflicto armado y el
Intercambio humanitario.

Sea esta la oportunidad para reit:
el llamado a la controversi
términos que posibiliten fortalecer a |z
Central. '
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Quienes nos hemos venido identifi

cando como Sindicalismo Democ.rat;co
de la CUT” sindicalls.tas, pertenecientes
a organizaciones filiales y orgam’smos
directivos de la Central Unitaria de
Trabajadores, CUT, presentamos al
conjunto de afiliados a la CUTl nues't'ra
comprension acerca de la situacion
actual y los necesarios camblqs que en
correspondencia con lo anterior deben
asumirse para que la CUT avance y se
consolide en la defensa de los intereses
de la clase trabajadora y en el proceso
construccion de wuna sociedad
democratica, justa e incluyente en
nuestro pais.

Desde su creacion en 1986, la Central
Unitaria de Trabajadores, CUT, se ha
caracterizado por su predominante
orientacion democratica, por la practica
interna del pluralismo politico, por su
participacion critica y propositiva en el
tratamiento de los grandes problemas
nacionales. Ha sido sobresaliente su
disposicion a la concertacién sustentada
en la movilizacién y el didlogo social, y
SU contribucién a las dindmicas de
unidad de accién con las otras centrales
sindicales y otros movimientos sociales.

reali_zacién de grandes jornadas de
movnlizacipn social y ha tenido una gran
Proyeccion politica al confrontar el
rnode[o neoliberal y |a politica econémica”
y sacial del gobierno. Siempre se ha
identificado por sy posicién autdn
con respecto a los actores del
armado, ha respaldado la n.eg'
politica de este conflicto y ha side
en la defensa de |os derechos hum,

. ~ consecucién
La CUT ha liderado Ia convocatoria y  dign 3

NTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES ﬁ
e CENT / ------‘
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En el V Congreso |3

transformarse ¢
conservando sy Cardcter amente
clasista y unitario, por ep'“raiista'
construido planteamientos s TEMog
uno de los temas propuEsgbr Cagy
agenda del Congreso, es a0§ en

ademas de present '

situacion naciona
Proponemos unos cambjgs A l
declaracion de principios de la CUTn

sabemos seran de un profynd yamq?e
debate, pues a pesar que |3 centra| tis;;o
veinte afos de ser fundada, todaviasz
generan debates sobre elementos de los
principios politicos como Civilidad
concertacién, didlogo social, paz ¢
identidad de clase.

CUT tien
e
emc:;cra'uticel et g, |

L . co
ar un anjjisis de |y
I e '“terﬂaciona

Nosotros como sindicalismo democratico,
propugnamos por mantener el perfi
politico dado por la CUT en su cuarto
congreso; es mas, estimamos que hoy
debe profundizarse el ideario
democratico y civilista de la central y
que es necesario ademas precisar sin
ambigliedades que la CUT defiende el
dialogo social, la co

TR
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tema de discusion es lo relativo 3
ruraleza y la forma de organizacién
ola central. Para nosotros la CUT debe

inirse Como una central de
irapajadores que permita la afiliacién
de todos quienes derivan su sustento
Jel trabajo independientemente de Ia
forma que adopte la rela_cm_r_\ laboral,
oor ello proponemos la afiliacion directa
la Central y a la constitucién de
rertes sindicatos de rama de actividad
sconomica y de servicio que
transformen |a actual dlspe_rsion (cerca
de 750 sindicatos) y la debilidad de los

sindicatos.

otro
|anad

Aspecto de vital importancia es nuestra
propuesta de que la CUT se incluya en
el proceso de unidad sindical
internacional y que para ello el congreso
apruebe que la CUT se haga parte de la
-onstitucion de una nueva central
sindical internacional.

Presentaremos al Congreso propuestas
que actualicen las politicas de Ia
Central en materia de mujer, juventud,
derechos humanos, negociacion
colectiva, educacion sindical, empresas
transnacionales (ETN), y asi mismo
presentara elementos para precisar
nuestras propuestas en el campo del
modelo de desarrollo del pais y la
agenda laboral que la central defendera
en los espacios de dialogo social y en
particular los que se crearan como
resultado del acuerdo tripartito logrado
]?n el marco de la OIT el pasado mes de
unio.

lguaimente y como consecuencia de las

anteriores propuestas nuestro sector
FrESentara una propuesta de reforma de
0s estatutos de la CUT.

Esperamos que en el conjunto de las
9anizaciones se debatan estas tesis
Zogt.ras que se presenten por otras
or rientes y tendencias que tengan
viﬁsenua en nuestra central y podamos

" un congreso pluralista, democratico
Y Unitario que fortalezca a la CUT.

L]
----——----—

-

vV CONGRESO CUT - 2006

Es_taste?is las suscriben dirigentes
Y activistas pertenecientes al
sindit;ali_smo democratico:

CUT NACIONAL:

CARLOS A. RODRIGUEZ DIAZ, BORIS
MONTES DE OCA ANAYA, FABIO ARIAS,
HERNAN CORREA, TARSICIO MORA,
JORGE ALVIN ANAYA, BENJAMIN RIZZO,
MARIA DEL CARMEN TRUJILLO, LIGIA
INES ALZATE, FERNANDO MORALES,
RAMON ELI TAMARA Y MANUEL
MARQUEZ.

CUT BOGOTA-CUNDINAMARCA:

FRANCISCO MALTES, MIGUEL ANGEL
DELGADO, MANUEL TELLEZ, CARLOS
BUSTOS, CARLOS RAUL MORENO,
MIGUEL ANGEL CASTRO, PLINIO
MUNOZ, BENITO LOPEZ Y MARIA
CRISTINA OROZCO.

CUT ANTIOQUIA:

CARLOS JULIO DIAZ, JHON JAIRO.
MUNOZ, JOSE JOAQUIN VASQUEZ,
JORGE SOTO, HECTOR VASQUEZ,
BERTHA MUNOZ, JOSE BENITES,
MANUEL PEREZ.

CUT VALLE:
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CUT SANTANDER:
RODRIGO CORDOBA
CUT NORTE DE SANTANDER:

LUIS EDUARDO CASTELLANOS, RUBEN
BECERRA, ALVARO FLOREZ, MIGUEL
TOLOZA, ENRIQUE CONTRERAS,
WILLIAM BELANDIA Y EDGAR

SANTIAGO.
CUT QUINDIO:

ALBERTO PINEDA Y JAIME VALENCIA Y
HUGO FAJARDO.

CUT META:
JOSE GENARO PINEDA
CUT NARINO:

JAIME GOYES

CUT CORDOBA:

JORGE NISPERUZA, ELEAZAR PEREZ,

ELIECER LAGUNA, CARMELO MORENO Y
JAIRO LONDONO.

CUT CASANARE:

EULISES CASADIEGO, ALIRIO VALERO
Y SAMUEL CIFUENTE ¥

CUT GUAJIRA:

JULIO CESAR GARCIA

1
CUT MAGDALENA:

SALA
Y O Y U’)
JUAN SANTOYA, PAULINO copTee
; _ ' O COR ;
MANUEL SALINAS Y GLADYS Resgm

ANGEL MANJARREZ
CUT BOLIVAR:

_ CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES o0 . ‘
————— - -~
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VICTOR SIERRA

FEDERACION

coL
EDUCADORES: 'BIANp o

WITNEY CHAVEZ, Domiygq
BERTHA REY, IVAN LUIS Bgj T

NIEVES, ROSALBA GOME7
BRYAN, JORGE GUEVARA
CERVANTES Y MAX FREDY CoRg

ADE:

EA.

HERNAN TRUJILLO, MIGUEL parpq
CARLOS RAMIREZ Y EVELIO DELGAD,

ADEC:

FILIBERTO MOSQUERA,VICTOR GAONA
Y FERNANDO ABADIA.,

ADIDA:

IVAN CASTRO,GABRIEL MANRIQUE Y
LAURA RESTREPO.

ASODEGUA:

MANUEL CORDOBA, ALVARO MEDINA Y

VICTOR HERNANDEZ. =
5202 DpdiShEENEE X

EDUMAG:

CESAR CUEI:

aiit b -y
il ” *
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GRUVER, MEDARDO DRAGO,
LIS SQUINTIN , JOSE DOMINGUEZ,

AoﬂngL CASTRO Y CARLOS NORIEGA.
VA

ADES:

OR VANEGAS, ORLANDO
sﬁ@rﬁ EVER BALDOVINO, WALTER
PERAVIDES Y MAGDALENA GRACIA
ADEMACOR:

MARIA COGOLLO, LIBARDO
BALLESTEROS ¥ EDILBERTO MORENO.

ASINORT:

ENRIQUE CONTRERAS,LEONARDO
SANCHEZ, FELIX GONZALEZ, JORGE
JAIMES Y ZOILO DUARTE.

EDUCAL:

ARIEL LONDONO, RUBIEL ARIEL
0SORIO.

AICA:

OMAR OROZCO.

SIMATOL:

ALVARO HUERTAS Y CARLOS RIVAS.
SER:

CARLOS HERNANDO VALENCIA,
FERNANDO TORO. '

SIMAC:

DIEGO LopEz.
ASISAP:

UFAEL b Lo
SEG;

IS‘A‘EL DIiAZ

ks
i

SIMANA:

JOSE A. GUERRERO
SINDEVA:
MARCEDONIO GOMEZ 1
SUTEQ: n
HUGO ALFARO, EDITH LORENZO CELIS.

SUTEV:

|I
DANILO JARAMILLO, FERNANDO |
FORERO, LUIS EDUARDO VARELA Y
DANILO OSORIO. '

SUDEA:
MANUEL CAREVILLA
UNEB:

. Ul LY
1AM Ay

SAUL FIGUEROA, FERNANDO CHAVEZ Y

ANA CECILIA ESCORCIA e

UTRAMICOL: jo
LUIS CARLOS VELASQUEZ

v CONGRESO'
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1. LA SITUACION POLITICA
INTERNACIONAL Y NACIONAL

1.1 . SITUACION INTERNACIONAL

1.1.1. Los dultimos 30 afios han
significado una mutacién radical de la
forma de dominacion del capital,
facilitada por el desarrollo de |as
tecnologias de la informacién y por la
disminucion de los costos del transporte.
Estos cambios estan expresados en la
forma de una economia global o mundial,
que sSe expresa en una mayor
interdependencia de las economias
nacionales mas alla de la simple
expansion del comercio internacional, e
implica también que la organizacion de
la produccion, la organizacion de la
gestion, la tecnologia, la ciencia y los
principales mercados estan organizados
en circuitos globales!.

Los componentes mas visibles de esta
transformacion y también los mas
dominantes han sido la rapida y masiva
expansion del capital financiero y el
crecimiento del comercio global. Las
transacciones financieras diarias
ascienden a mas de US$1,5 billones, en
su mayor parte en forma de capital
especulativo. La inversion extranjera
directa (IED) aumenté a un ritmo
equivalente al doble de lo que crecid el
comercio internacional en los afnos
ochenta. En la década de los noventa, el
crecimiento de las IED continué siendo

' Castells, Manuel. Transformaciones del trabajo, el empleo y el Estado de Bienestar en la

- Gaceta Sindical Sindicalismo y globalizacion. CCOO. 2002

“Jnn Gula Sindical sobre la Mundializacién, CIOSL. www.icftu olgfpllblfglotiﬂlﬂlbﬁ _

'Herrera Valencia, Beethoven. Globalizacion el proceso real y financiero.

vV CONGRESQ"-' iy v

1,5 mas rapido que el crecimiento del
comercio internacional. Por su parte,
durante las décadas de los ochenta y
noventa, el comercio internacional crecié
con el doble de rapidez que el producto
interior bruto (PIB)?.

Segln el Informe 2000 sobre las
Inversiones Mundiales realizado por la
UNCTAD (Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo), las
ventas realizadas por las operaciones
extranjeras de multinacionales
ascendieron a un total de US$18 billones
en 2002. Esto equivale a mas del doble
del valor de las exportaciones mundiales,
que se situaron en US $8 billones. En
otras palabras, las inversiones
extranjeras directas son en este
momento un aspecto mucho mas
poderoso y visible de la mundializacion
que el comercio internadbnal‘. * _1
) y 3 TIPS

Este proceso de globalizacmrr" ‘4"‘““'

democratlca,“p_._ _
en los paises d
los paises
radica el m

cionl
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nidos) concentra a través de oligopolio

m:m partESUdE| to)tal mundial mte:ecltual, Cuyo v:ngim;:mmea‘d

versiones. A pesar de que Europa - manipuia con minimas diﬂentn e
d:er‘: aumentando su participacion en para extender la vida ge las cau“nes
la inversiones mundiales y Estados asociado a éste, ¢ fortaleqf,?te“tesv
Unidos viene descendiendo, cada uno carteles globales de tecnologias 'ento 4o
controla un tercio del total de las 9range,

inversiones internacionales, mientras
Japon concentra una sexta parte™

1.1.2. La globalizacién econdmica se ha
desarrollado paralelamente con el
fortalecimiento de instituciones
transnacionales como el Banco Mundial
(BM), el Fondo Monetario Internacional
(FM1) y la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), que tienen la funcién
de regular los intercambios financieros
y comerciales a escala global, que
condicionan el apoyo financiero
concedido a los paises en desarrollo a la
Introduccion de programas de ajuste
estructural cuya consecuencia mas
relevante es la obstaculizacién al
desarrollo sostenible y socialmente justo
de estos paises. |

Tras el diseio de la aquiféc,tu';.
econémica global estan los intereses gg
u.h m “4al €con

las empresas transnacionales (ETN). Al

N 2004 |
- ‘ AW »
’

La globalizacion econg

también a escala regio?e:faasgxbresa
establecimiento de éféas d\i‘és,dg
comercio 'y otras dispos;ilibre
economicas regionales, que lt*:stirm.rlones
nivel mas alto de comercig dentro :n un
paises participantes. En casi t.;,delns
mundo hay ahora alguna forms o

a forma
acuerdo 0 grupo regional de lib?-e
comercio incluyendo la Unién Eyrg e:

en Europa, SADC en Africa, ME

y el Pacto Andino en Sud;mé:f::aofcug
TLCAN en Norteamérica, ASEAN en g
sudeste de Asia y APEC para los paises
asiaticos y americanos de ambas
margenes del Pacifico,

En este contexto se inscribe también la
estrategia de acuerdos bilaterales que
promueve Estados Unidos, a través de
pudo lograr :
26
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sstructural central de la economia

1.1.3. L2 globalizacion viene siendo
Jtilizada por las grandes potencias y los
organismos financieros transnacionales
para Crear un nuevo orden econémico
nternacional capitalista, orientado por
el modelo neoliberal y entendida como
yna nueva colonizacion y anexién de
auevos mercados.

Este fendmeno demuestra que estamos
ante un mu inipolar cuyo centro es
Estados Unidus, el cual viene imponiendo
decisiones unilaterales, sin tener en
cuenta a organismos internacionales
como la ONU y la OEA, de los cuales es
socio, cuando se trata de invadir paises
oon el argumento de la defensa de la
*democracia”. Con esta vision el
imperialismo norteamericano, amenaza
e invade paises como Afganistan e Irak,
entre otros.

1.1.4. La globalizacion neoliberal ha
tenido también sus efectos directos sobre
los sindicatos y la negociacion colectiva.
Por un lado, se presenta una fuerte
competencia entre los paises en
desarrollo por atraer la inversion
extrajera directa (IED), para lo cual
adoptan toda clase de politicas que
hagan atractiva esta inversion por parte
de las ETN, entre ellas las exenciones
de impuestos, la constitucion de zonas
econémicas especiales y la desregulacion
de las normas laborales. Este proceso,
que ha sido denominado “carrera hacia
el fondo” de los derechos laborales, ha
conducido a que los paises y los
empleadores adopten politicas laborales

Informe sobre ¢1 Desarrollo Humano, PNUD. 1999,

e - —

: WY
V CONGRE!

mas flexibles con convenios de trabajo
mas precarios™

A través de la liberalizacién de las r
corrientes de capital, de la desre- |
glamentacién de los mercados de trabajo |
y de la privatizacion de los servicios

publicos, la globalizacién viene minando

las organizaciones de los trabajadores,

que son esencialmente nacionales.

Tras de las presiones que ejercen |
organismos como el FMI, el BM y la OMC

sobre los paises para que ajusten sus ‘
economias a los parametros -
establecidos en el denominado I
“Consenso de Washington”, se

encuentran las ETN como las principales |
beneficiaras del disefio de la arquitectura :
econdémica global, las cuales, a través .
de su poder economico y de la gran |
movilidad que les facilita el desarrolio ‘
de las comunicaciones y del transporte,
cuentan con una gran capacidad de
presion sobre los gobiernos y sobre los

sindicatos, a quienes amenazan con
cesar sus inversiones y reubicar su
Produccion;] | L es il i st
1.1.5. En América L
consolidan altern
neollb:eta!ismm Il
democraticamer

N1
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es sostenido Y defendido a pesar de il(.)lz
funestos resultados poOr muy Ppo
goblernos del continente.

En el marco de la plataforma lat!ora.lbc::t;
las Americas “es imprgscmm .
fortalecer los procesos de mtegracior;
subregional como requesta a c:
tratados de libre comercio que sodo
profundizan la brecha entre Y j:lentro e
los paises empobrecidos Y pa_atses ricc_:rfs.
Sabemos que los procesos de mtegra_cnon
regional no S€ expresan de la misma
forma en todo el continente. Entendemos
que estos pueden ser instrumentos
importantes en la medida que noO
encubran formas de dominacion de unos
paises sobre Otros, tal como acontece
con los tratados de libre comercio y de
inversiones.

1.2. SITUACION NACIONAL

1.2.1. El proceso politico que se inicioé
con el gobierno de Alvaro Uribe Velez
en agosto de 2002, las recientes
elecciones parlamentarias Yy Su
reeleccion el pasado 28 de mayo de
2006, tienden de manera clara a producir
cambios muy significativos en el régimen
politico y en la concepcién y estructura
del estado Colombiano.

Hoy el pais esta enfrentado un pulso que
va a definir la suerte de lo poco gue
tenemos de democracia en Colombia. Es
el pulso entre el proyecto autoritario y
neoliberal de Uribe y el proyecto del
Estado Social y Democratico de Derecho.

La coyuntura politica Colombiana se
debate entre: La defensa del Estado
Social, Democratico y de Derecho:

CENTRAL UNITARIA DE TRAB

,\JADURES——--_-_--_-_— F

humanos,;? queé propugna por l|a
realizacién efectiva de los derechos
sociales, que retoma el papel del estado

en el direccionamiento de la economia

y obra como agente de primer orden en

la dinamica de esta; y la provisién de
las condiciones materiales de existencig

de todos los colombianos, que le impone
reales y concretos limites al poder y en
especial al p'oder p‘residenclal, que
genera mecanismos ciertos de inclusién
politica Y participacion efectiva, que
lleva a cabo la descentralizacion en ypga
nueva distribucion del poder en todos
los niveles del estado, que genery
restricciones institucionales y cultnrala

a la arbitrariedad, y que en todo casg sq
comporta como garante de |os derechos

de todos los ciudadanos y todas sys
actuaciones se realizan de 'm“féﬂnlﬁa d
con estos,y la configuracién del
denominado “"Estado Comunitarijq"
que hace del estado un \cuer"} '
institucional minimo, delgad‘d“pn? :
costoso, y  sobretodo g i—g.,“
responsabilidades en lo social, Eun'
privilegia el discurso y pra’cﬁé.a"-;l-dg*l.e..
tecnocracia, que 0-pt‘a"":;ﬁ‘q;|i-;"3£
reforzamiento del poder p;:,_'-.égld e s‘,
que provoca una recentralizaci )
competencias, que se hace |
grande y costoso en lo militar, q

S0C¢

y se relaciona ¢
ciudadanos y o
mediaciones politi
que p.rivi_l'eb;'é&.' | o

que le apuesta seriamente a la paz, al
monopolio de la fuerza en manos del
Estado preservando los derechos

)
ac
us
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El primer cuatrienio del Presidente

2.2 :
1 se caracterizo en su agenda por

ribeé fe1 :
Uontiﬂuar la politica neoliberal,
-ofundizar las relaciones de
depende”da frente a la politica exterior

de Estados Unidos_,; desarrollqr su
ograma de seguridad democratic:a,
qesplegar un programa de negociacion
las Autodefensas Unidas de
colombia, todo ello enmarcado en un
royecto politico encaminado a
consolidarse mediante la reeleccién
presidencial, mostrandose ante el pais
como el unico capaz de resolver los
asuntos de la violencia indiscriminada
en Colombia.

La elite dominante se recompone y
cohesiona alrededor de la agenda y
propuestas del actual gobierno. La
politica de seguridad, la politica
economica y la politica internacional
reciben apoyo casi unanime de la elite
dominante, este apoyo a sido
recompensado con creces por el
gobierno; como nunca antes los grandes
empresarios, especialmente del sector
financiero y extranjeros han recibido
facilidades y beneficios para sus
actividades, asi lo expresan el
crecimiento de las ganancias de las
empresas durante el periodo de gobierno
de Uribe. :

En el gobierno de Uribe como nunca
antes se sometié la institucionalidad, a
Politica de relaciones exteriores, la
politica criminal del pais, la politica

&condmica, la politica de integracion
'egional y el direccionamiento del

desarrollo del pais a una alia
Incondicional con el gobierno de B
que inicio con la absurda vincula
lombia en Ia alianza antiterroristz
Cntinuo con la extradicion masi
_c°|0'mbianos a EEUU, la fumigac
- . » L =W
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indiscriminada y masiva de cultivos de
uso ilicito y la adopcién del sistema penal
acusatorio y que se consolida con la
suscripcion del Tratado de Libre Comercio
con EU, que llevan al pais a renunciar a

su desarrollo y lo coloca al vaivén de las |
ETN. |

1.2.3. El fuerte mensaje de que por
fuera de un Gobierno como el de Uribe
no habia salvacién y de que toda
oposicion no es sino “comunismo
disfrazado”, determind una influencia
ideoldgica y politica sobre amplios
sectores de la poblacién que en el 2002
lo eligieron presidente y que reeligieron
en el 2006.

Este mensaje, el de la “Seguridad
Democratica” consiste en garantizar
seguridad, autoridad y orden; en
combatir y en lo posible derrotar a los
grupos guerrilleros y de esta manera
reducir el elevado numero de secuestros .
y extorsiones; recuperar vias afectadas
por las “pescas milagrosas” y garantizar '
la presencia de la fuerza publica en
muchos pueblos amenazados por dichos |
grupos armados y abandonados por el j
l

Estadosasiosstmierioes

Sh2amBNe0sTa -
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n de las libertades
on mayor poder y
fuerzas armadas

interior, la restriccio

civiles y politicas, C
autonomia de las 1 ]
incrementando su poder de’accron (nrjlas
soldados y policias, mas y mejor
armamento, mayor presupuesto para la
guerra, mayor presencia de Estados

Unidos, tanto en tropa como en
inteligencia y entrenamiento, etc.) y sus
facultades de injerir en los gobiernos
regionales y locales y asumiendo
funciones judiciales como la detencion,
el allanamiento y la interceptacién de

comunicaciones.

1.2.4. Parte de la agenda de seguridad
democratica del gobierno es la
desmovilizacion de los grupos de
paramilitares, para lo cual logro suscribir
un acuerdo en que se programé su
desmovilizacién en tres anos, al cabo de
los cuales cerca de 30 mil miembros de
estos grupos se han desmovilizado. No
se cuestiona la necesidad de un proceso
de paz con los grupos de AUC, asunto

gue de entrada debe apreciarse como

positivo, pues el desmonte parcial de la

mayoria de los frentes de estos grupos

debe conducir a atenuar la violencia en
el pais, sin embargo, la aus ]
mecanismos de real verificacién,
a la falta de una politica de reinsercié
y al maltrecho marco juridico de la

de ] usticia y Paz”, gen

1

El primero y mas [
que no ha ocurrido un

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES o o '
- -

‘-“

El segundo se refiere ,
establecimiento de la verdag ¢ . ¢
de los responsables y | re;;arat:?n“
las victimas del accionar paramj t;t:n

se ha garantizado y, por el contrariy No
ha dado paso a un gigantesco pmc'eiz
de impunidad.

El tercero, tiene que ver con |3
“incidencia” de los grupos paramilitares
en los procesos politicos electorales que
han logrado conquistar, a pesar de las
sonadas “purgas”, una importante
presencia en el Congresoy ayudaron en
la reeleccién de Uribe; el cuarto muestra
la infiltracién de los grupos de las AUC
en diferentes estructuras del Estado
(administraciones municipales,
instituciones de salud, la fiscalia, el DAS,
Incoder, la Supervigilancia, etc.)

Todo lo anterior constituye una de 123
mayores amenazas a la democracia ¢¢
pais. Este es un proceso d
“legalizacién-institucionalizacién” dé!
proyecto econdmico y politico de #2fF
grupos paramilitares, que hoy avaire o
_&fmﬁl"e[ag’é? a lo qu
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registrar con positiva_expectativa las
conversaciones del Gobierno con el ELN.
1.2.6. EN la agenda neoliberal el
obierno avanzo imponiendo mas vy
mayores impuestos indirectos (IVA),
logro aprobar una reforma laboral y
ensional, liquido Telecom, para
privatizarla; dividio a Ecopetrol y se
propone sub_ast_c::r la refineria de
Cartagena, escindio el ISS en siete ESE,
liquiddndola; reestructuro al Bancafe, asi
mismo, reestructuré y liquidé muchos
hospitales y empresas estatales de todos
los niveles Jualmente, redujo el
régimen de transferencias para salud y
educacion. Todo ello ha conducido a la
disminucion de los ingresos del Estado
que afectan no el pago de la deuda
axterna, que es el mayor compromiso
con el FMI y el Banco Mundial, sino la
inversion social. Asi mismo, se ha
aumentado el desempleo, precarizado y
tercerizado el empleo, disminuyendo |os
ingresos de los trabajadores y llevando
la pobreza la mayoria de la poblacion
(64%).

1.2.7. Es evidente que en el campo
econémico, social y laboral el gobierno
de Alvaro Uribe fue y seguira siendo un
total fracaso y es tal vez el tema donde
mayores debilidades presenta. Vivimos
una aguda crisis social que esta
afectando dramaticamente a millones de
colombianos y colombianas. LOS
Informes del Pnud; de la Contraloria, de
la Universidad Nacional de Colombia
Coinciden en destacar el agudo
incremento de la pobreza y la indigencia
en el pais y en la mayoria de regiones, a
pesar del pobre crecimiento de la
economia, este es profundamente
inequitativo. Segun la fuente que s€
utilice estamos hablando entre 28 Y 30:
millones de personas en situacién de
pobreza a nivel nacional y entre estos

Vv CONGRESO CUT - 2006

hay varios millones en situacién de
indigencia. A esto hay que sumar la
persistencia de los altos niveles de
desempleo (13%) y el fuerte incremento
en los niveles de subempleo (35%) y de
informalidad (70%), la crisis
generalizada del sector de la salud, los
graves problemas de la vivienda y las
altisimas tarifas de los servicios publicos
(miles de familias estan ante el dilema
de si comer o pagar servicios).

1.2.8. Aunque los niveles de desempleo
han venido bajando, aumenta el ‘
desempleo de larga duracién. La 1
disminucion se debe en buena parte por ,
el cambio de metodologia, (pasamos de ‘
tasas de desempleo cercanas al 20% en
1999, a tasas del 13% en 2005), esta
supuesta recuperacion del empleo,
oculta la realidad del radical proceso de
precarizacion del empleo en nuestro
pais. En efecto, hoy de cada 100
ocupados, 59 lo estan en el sector
informal de la economia y 37 lo estédn
en la condicion de subempleados. Y entre
los trabajadores y trabajadoras
asalariadas, sélo un 35% tiene contrato
escrito de trabajo
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i n
finalmente, riesgos profes:onales, co

apenas el 26.1%:

sélo 26 de cada 100 personas que
trabajan esta afiliada @ rl'esgos
profesionales. Esta afiliacion es

| uenta
bligatoria y corré totalmente por C
ol ¢ lo que rebela una gran

del empleador, 1€
proporcion de evasion respecto de un
uede tener enormes

derecho que p \
implicaciones en €aso de accidentes de

trabajo 0 enfermedad profesional.

Esta situacion es mas grave en el sector
informal, donde trabajan 59 de cada 100
personas: apenas el 44.8% esta afiliado
al régimen de salud en el sistema
contributivo, los demas tienen que
demostrar niveles de ingresos inferiores
al salario minimo para que los afilien al
régimen subsidiado. En pensiones solo
el 12.6% estan afiliados, lo que indica
que este sector de la poblacion
trabajadora seguramente no va a tener
ingresos que le permitan vivir una vejez
con dignidad.

La manera precaria como una gran parte
de los trabajadores y trabajadoras se
vinculan al mercado laboral se refleja
también en los ingresos y en la afiliacion

a la seguridad social: el 85% de los

trabaja_dofes del pais devenga menos de
dos salarios minimos y el 52% menos
de un salario minimo. Este dato es

indicativo de los niveles de pobreza en

gue se encuentra la poblacidon

trabajadora colombiana, pue alss
iaja - pues para

gccgder a la canasta familie;r de-ingrisas; >
ajos se requieren 2.2 salarios minimos,

A ¥

FY TR R e

h|-1 -

g —
My

Por su parte, a la seguridag c..
salud, se encuentra vinculadSoc
44.6% de los trabajadores y tratg :
colombianas y en pensiones anadoras
28.6%, sin embargo, entrpenas el
dltimos, apenas la mitade €stog
cotizaciones por los 12 meses ( | A%
mientras que la otra mitad sé|o Cet.aﬂo,
meses en promedio, lo qUE-lndicao 2.6
mediano y largo plazo nos Vangluea
encontrar con una poblacién adc:i i
completamente desprovista de cualquita
ingreso qu¢ asegure una vejez coer
calidad de vida. 1 |

'I: en
S0lo ¢

1.2.9. Los niveles de sindicalizacign
siguen siendo bastante pobres en g
pais, como lo muestra el dato segin el
cual menos de 5 de cada 100
trabajadores estén afiliados a algun
sindicato.  Esta situacion es
consecuencia directa de |las
caracteristicas del mercado laboral, en
el que predomina la informalidad y las
condiciones diferentes en que la mayoria !
de los trabajadores y trabajadoras se
vinculan al mercado de trabajo, que
limitan las posibilidades reales para el
ejercicio del derecho de asociacion. Otra
limitacién importante es la cultura

antisindical que imponen | pleadores
i P it : ’\T’ d - a'
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derecho de asociacion las restricciones
ye obliga la ley para el reconocimiento
de las organizaciones sindicales son
claramente violatorias de la Constitucion
politica y de los Convenios Inter-
nacionales del Trabajo, particularmente
en lo atinente a la autonomia que les
reconocen a los trabajadores para que
ollos mismos, sin la intervencién del
gstado, definan las caracteristicas de
sus propias organizaciones. Y en relacién
con la negociacion colectiva, la ley
restringe la negociacion por rama o
sector econdr 7,y a la mayoria de los
trabajadores del Estado, les prohibe
presentar pliegos de peticiones y acordar
convenciones colectivas de trabajo.

La negociacion colectiva sigue siendo
narginal en nuestro pais. En el 2005 se
concertaron 360 convenios colectivos de
trabajo, 199 convenciones colectivas, y
159 pactos colectivos, que beneficiaron
a un total de 98.150 trabajadores. Si a
esta cifra le sumamos la cobertura del
2004, 134.244 personas, y la
comparamos con la poblacion ocupada,
18 millones, la contrataciéon colectiva
s6lo beneficié al 1.29% de esta
poblacién. Aqui no se incluyen a los
empleados del sector publico, que
aunque constituyen la mayoria de la
poblacién afiliada a los sindicatos, su
derecho a la negociacién colectiva se
limita sélo a la presentacion de
"solicitudes respetuosas” y a la firma de
acuerdos que excluyen aspectos
fundamentales de la relacion laboral,
como las remuneraciones y prestaciones
extralegales.

1.2.10. La Politica laboral del gobierno
de Uribe va en contravia del Est_a-_dq‘
Social y Democratico de Derecho y de
los derechos laboraies y de libertad
sindical. Uribe ha sido protagonista

5“

V CONGRES(

fundamental en las modificaciones
sustanciales que han tenido los derechos |
laborales y sociales de los trabajadores. \
Por su iniciativa se han hecho dos |
reformas a la legislacion laboral que |
significaron disminucién en los ingresos |
de los trabajadores y flexibilizacion- |
precarizacién en los sistemas de
contratacion (Cooperativas de Trabajo
Asociados, temporales, contratistas,

contratos sindicales, contratos de

servicios, etc); también por iniciativa '
suya se modifico el régimen de seguridad

social, que condujo a la quiebra de la

red hospitalaria publica, al
fortalecimiento del capital y de los

intereses privados en el sector de la

salud, a la precarizacién de las
condiciones de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras vinculadas '
a este sector y al debilitamiento de las
organizaciones sindicales y de la .
contratacion colectiva. Por iniciativa suya
también se modificé el régimen
pensional, haciendo mas dificiles las .
condiciones de accesos a este derecho,
disminuyendo los beneficios pensionales

que los trabajadores van a recibir,
apartando a los s |
posibilidad de nego
especiales de jubilacié
las caracteristicas d
puedan presentar.

Bajo su g
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1.2.11. El sindicalismo colombiano a lucha, conjuntamente

izaci ’ .o Otr
pesar de la fuerte arremetida a la que  organizaciones sociales y POliticag o 23

ha sido sometido durante este gobierno la Gran Coalicion Democrjtic, ]°9ram0°

(violencia antisindical a la cual ya se d?_fmt?rtel d;ezer,g"do fOndomonetanstas
vinculan los organismos del Estado, y TIsCalstd rioe. En el marcg de est
como el DAS, la liquidacion de entidades contexto el proceso unitarig de | Grare|

estatales, con despidos masivos de  Coalicion Derr;oqat,?a favorecig |
trabajadores, quiebra y Cierre de COQQU’?tan e QC}blernos locales
empresas, violaciones del gobierno y  regionaies ?mocratlcos y Progresista
empresarios a las libertades s;ndlqales comc.:’Fue el caso en Bogots cop I
~derecho de asociacién, negociacién y  eleccion de Lucho Garzén.

huelga-, etc.), que sin duda ha logrado ; ‘

debilitarlo organizativamente, sin  Asi mismo, la 'Gran Coalicign
embargo, ha logrado avances en su Der_nocratlca, coloco al frente de g,
accionar politico-social, siendo un actor  accionar la lucha contra la reeleccign y
de primera linea en la movilizacion el TLC. Vale la pena también registrar
contra las principales politicas y medidas que este escenario pluralista
del Gobierno de Uribe y ha ampliado su  democratico ha contribuido a la unidad
participacién politica directa en el de varios sectores democrdticos y de
Congreso y en algunas administraciones  izquierda.

regionales y locales.

En la movilizacién contra Ias politicas del

No obstante estas limitaciones, el Gobierno vale también resaltar el papel
sindicalismo es entre todos los actores de unidad de accion del Comando
sociales del pais, el movimiento social  Nacional Unitario, integrado por las tres
con mayor capacidad de movilizacion. En  centrales obreras y la Confederacion de
los dltimos tres afios se han desarrollado  Pensionados. | k
mas de 60 movilizaciones sindicales por |
ano de caracter local, regional y nacional.
Acciones en contra del TLC, o contra la
privatizacién de entidades publicas, o por'
la situacién de precario de la red
hospitalaria publica, o por la nega
reconocer derechos fundamentales
los de libertad sindical, o por el
oportuno de salarios, etc. Entre
aspectos, estas movilizaciones n
la ausencia de mecanism 0S prob

legitimados de dialog
n[r
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resultados de las elecc

residenciales del 2006 dejan cla:'gngrﬁ
mer lugar, que Uribe y su proyécto
olitico de derecha lograron el apoyo
Hel 62% del electorado(7 “397.835
votos), 8 puntos porcentuales por
encima de lo logrado en 2002
5.862.655), ganando en todos los
Clep..:,,-tamentos a excepcion de la Guajira
Narino donde gano el PDA con Carlos
Gaviria; y que gano de otro lado, el PDA

su candidato Carlos Gaviria, que
logran corjsohdarse como la primera
fuerza politica de oposicion en el pafs
al obtener la segunda votacién con un
apoyo del 22% del electorado
(2°613.157 votos) .

£l resultado electoral refleja como el PDA
se ha podido constituir en la fuerza
principal de la oposicién y la resistencia
civil, lo que comprueba que cada vez
mayores sectores de la poblacion lo
reconocen como el cause principal de la
inconformidad popular. Sin embargo,
debe también constarse la importancia
que en el Congreso de la Republica, se
hace indispensable una politica unitaria
de oposicion y de alianzas con otros
sectores para enfrentar la agenda
legislativa neoliberal del actual
gobierno.

Destacamos el cambio de calidad en
cuanto que la lucha politica es hoy mas
clara, dos proyectos politicos de
sociedad se van configurando, uno, el
de la coalicién de derechas que se
expresa en el proyecto del “Estado
Comunitario”, y el otro, el de la coalicion
democratica, que se expresa en el
proyecto de construccion de la
democracia y la superacion de la
desigualdad en nuestra sociedad y gue
defiende la construccién del “Estado
Social y Democratico de Derecho”, lo
garantizara sin dudas una mayor
movilizacién y conciencia popular acerca
de las trasformaciones que requiere

nuestra sociedad.

nonnod

1.2.13. En este periodo se consolidé un
importante cambio de postura politice
en el sindicalismo colombiano, y €n
Particular de la CUT, podriamos decir que
se generalizé la tendencia a la
participacién politico electoral, en las
elecciones de 2006 encontramos a casi
la totalidad de las tendencias sindicales
existentes invitando a votar, podriamos
afirmar entonces que la politica del
abstencionismo activo practicamente
desaparecid. Los datos demuestran, no
s6lo su amplia participacion, sino
también los buenos resultados que
obtuvieron, siete senadores y tres
representantes a la Camara elegidos
tienen fuerte base social en el
sindicalismo. Lo anterior dice mucho de
las transformaciones politicas en el
sindicalismo colombiano. Hoy es un actor
que se la juega de manera dominante
dentro de las reglas de la civilidad y la
democracia. Esta actitud no parece ser
valorada por los empresarios y los
actores armados ilegales pues continian
persiguiendo de manera implacable y sin
tregua a los sindicatos y sus dirigentes.

1.2.14. La reeleccion de Uribe le otorga
el respaldo que buscaba para profundizar
su proyecto politico. La reeleccion
refuerza la concentracion de. poder
politico en el Presidente de la Republica.
Asi queda con un mayor control
institucional sobre la ;iit&e&:iézljl;ﬁ!

otras ramas y entida Ve
Estado: la Ju
Republica, |
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por él con la jefatura de Iasa.f}UC, cor;
todas las implicaciones politicas qul
permiten abrir un camino @ a
configuracion de lo que alglunos
denominan “un Estado maﬂoso, con
expresiones en bastos ter:rltonos del‘pals
y con rasgos Y caracteristicas fascistas
donde se viene experimentando.

La profundizacién de estos rasgos
fascistas encuadra en la actual politica
agresora a escala internaciona}l de los
Estados Unidos. Estas caracteristicas y
rasgos se basarfan en la idea de la
“seguridad autoritaria” como meta
principal del pals y conllevaria,
cualquiera que fuesen sus formas
concretas (revivir el Estatuto
antiterrorista, entre otras), una
reduccion substancial del Estado de
Derecho y un incremento sin
precedentes de los meétodos de
dominacion directa o de fuerza por parte
de la politica autoritaria de Uribe Vélez.
En contravia de los anuncios dados sobre
una disposicion de paz, la invariable
politica antidemocratica norteamericana,
la voluntad de Washington de abrirle
procesos judiciales por narcotrafico a
medio centenar de dirigentes de las FARC
y la confirmada voluntad estadounidense
de involucrar a Colombia en la OTAN,
entre otras, no auguran nada bueno.

1.2.15. La arremetida contra la
soberanfa y el nivel de vida de la
Y b X

poblacién continuara, especialmente co
la profundizacién de m
neoliberales, encaminadas en el contexto
de la firma y aprobacién del neocolonia
TLC con Estados Unidos. As
entregaran nuestros recursos
nuestro patrimonio naciona
privado, nuestro mercado
mano de obra abaratada, y |
inslerta produccién nacional,

TRABAJADORE

. 4
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El Gobierno nacional ya anuncig qye |
en i

la legislatura del II semestre (
pondra a |a consideracién de| ce' 2006,
la aprobacion del TLC, u"aﬂﬂgreso
reforma tributaria y financier &Y
nueva reduccion del régimzl ¥ha
transferencias para salud y educ: t
las propuestas regresivas dg| e:'“"'
Mundial para reducir el salarig rninimnc‘J
eliminar el pago de las Vacaciones v
todo lo anterior, se suma las Dfﬂﬂue.sta
del sector empresarial, que como |3 ANIFS
propone de nuevo la eliminacién def [aq
rentas parafiscales del SENA, ICRF y
cajas de compensacion familiar,

1.2.16. El escenario descrito, es el peor
para el desarrollo del sindicalismo
debido a que el gobierno no ha sidt; '
respetuoso de los derechos laborales y
de los convenios internacionales del
trabajo, lo que tenemos al frente es un
actor hostil y contrario a los fines y
objetivos del sindicalismo profundizando
las reformas que menoscaban los
derechos fundamentales de los
trabajadores. ' :

En este segundo periodo del Gobierno
de Uribe, se requiere de la mas amplia
unidad de todos | 5
politicos que p
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rABUY a generar una fuerte
. .An. que permita construir un
politico democratico
. octas acciones sera necc.ario que

.nda politica de la CUT se construya
ntes ejes:

pefensa de la Democracia:
ncepcion y practica “del estado

A @ CUNLE

.munitario” debe anteponerse una
Jfensa cla vy si vacilaciones de la
democra del estado social y
semocratico de Derecho.

. Acento en lo social:

s necesario un fuerte énfasis en lo
social, la pobreza existe y crece asi el
DANE y DPN quieran reducirla con
metodologias de medicion, la CUT
presentara sus propuestas de plan de
desarrollo alternativo acordado y que van
dirigidas @ un cambio del modelo de
desarrollo que construya la justicia y la
equidad social en el pais.

-Superar el conflicté armado:

La CUT continuara realizando esfuerzos
y promoviendo propuestas hacia una
solucién politica negociada al conflicto.

- Ampliar la participacion politica:

Una sociedad como la nuestra puede
encontrar su futuro y lograrlo, rescatando
2 politica, los politicos y los partidos,
promoviendo una mayor presencia de If)s
trabajadores en la vida politica del pais.

- Apostarle a la democracia local: En
95 gobiernos locales, con la participacion
%€ los trabajadores, el dialogo social se
Du‘?de resistir y construir alternativas
politicas democraticas para nuestro pais.

------------
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2. REFORMA DE ESTATUTOS v
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1. REFORMA A LOS EST ATUTOS
DE LA CUT

A continuacién se enuncian los
principales temas objeto de la reforma
de estatutos que proponemos, una
version completa y detallada se
entregara en un documento aparte
senalando especificamente los cambios
que se introduciran en los articulos
pertinentes de los actuales estatutos.

PRINCIPIOS DE LA CUT.

Incluir en el cuerpo de los estatutos una
sintesis de los principios de la CUT, hoy
estan como una declaracion que
acompana los estatutos.

La Declaracion de principios de la CUT
quedaria modificada y organizada de la
siguiente manera:

2.1.1. La Central Unitaria de
Trabajadores -CUT- es una Organizacion
Sindical ~ UNITARIA, CLASISTA,
PLURALISTA y DEMOCRATICA, que se
propone la unidad s los
trabajadores colombianos,

de raza, credo religioso, ideas f
opcion sexual o militancia polit

2.1.2.1aCUTs deﬂn |
Clasista en ‘tanto 'e,\% ent

mas amplios sectores ¢

olombiana en pr
objetivos que la CUT

———

2.1.3. La CUT continuara trabajan
alcanzar la completa OrganiZagqmr
unidad de los trabajadores en UnE:Dn

central. Adelantara las tareas >0l
requieran para transformar |3 estruct

sindical construyendo grandes sindicatra
por rama de actividad econémica, Y

2.1.4. La CUT tendrd como tarea
primor-dial defender las conquistas y
derechos de los trabajadores y buscar
el mejoramiento de sus condiciones de
vida y de trabajo, asi como del pyebjq
en general. Luchara por la plen;
independencia nacional, las libertades
democraticas, la justicia social, e
respeto a los derechos humanos y las
transformaciones sociales que permitan

el desarrollo y el progreso de nuestro
pueblo.

2.1.5. La CUT por su naturaleza y
composicion es una central pluralista,

entendiendo por ello que a su interior -
2 \n P-E ~ e

podran hacer p ombres y
bt 3
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demC‘C"aCia' entendida ella como el
orecho de todos los colombianos y
~olombianas a gozar de las libertades
Hliticas ,(Ilbc?:'rtad de expresion,
movnizacion, ||_bertad religiosa, de
censa, de elegir y ser elegido...), al
isfrute de los beneficios econdmicos
enerados por la sociedad como el
~mpleo digno y estable, la educacion
4 calidad, 1a salud y Ia'seguridad social,
” vivienda, la r:ecreacion y el acceso al
conocimiento teécnico y cientifico.

2.1.6.1. La CUT tendra dentro de sus
propdsitos aportar a la construccion y
defensa del Estado Social y Democratico
de Derecho. Nuestra accion esta
orientada principalmente hacia la
universalizacion de los derechos sociales,
econémicos y culturales a toda la
poblacion. Nuestro compromiso es
contribuir a romper la dinamica de la
exclusion social y politica. Solo de este
modo, formando auténticos sujetos de
derechos, se alcanzara una sociedad mas
justa y democratica, y no mediante la
ejecucion de politicas asistencialistas, 0
convirtiendo en simples beneficiarios de
programas oficiales a ciertos sectores de

la poblacion.

2.1.6.2. La CUT se propone la busqueda |

de las transformaciones sociales por
métodos civilistas y democraticos y S€

opone a la instrumentalizacion de las
organizaciones sindicales por parte de

los actores armados ilegales.

ﬂL(:u

2.1.6.3. La CUT rechaza frontalrr
al autoritarismo y la represion €
la subordinacion a poderes extra
y la permanencia de institucior
reproducen la injusticia social.
14t
2.1.6.4. La opcién democré
CUT le implica proponer (

— s S — - amn
- - TESIS pARA EL DEBATE

sectores la construccién en Colombia de
un orden civil democratico, que garantice
el derecho a la vida y la seguridad, asf
como las libertades individuales, civiles
y politicas.

2.1.6.5 La CUT propendera por la
democratizacién de la informacioén, la
desmonopolizacion de los medios de
comunicacién que controlan los grandes
grupos econémicos, y por el respeto al
derecho que tiene el pueblo a través de
sus instituciones a hacer uso de los
medios de comunicacion estatales.

2.1.7. La CUT luchara por el respeto
absoluto a la autodeterminacion de los
pueblos, por el cumplimiento irrestricto
de los principios de no intervencion Yy
por la solucion pacifica de los conflictos
entre las naciones. En tal sentido
combatiréd toda forma de opresion
imperialista, que signifique la violacion
de la soberania nacional, €l colonialismo,
el neocolonialismo, el fascismo y la
discriminacion racial.

2.1.7.1. La CUT se opondré a toda
pretensién de potencias extranjeras u
organismos Multilaterales
Internacionales de someter a st arbitrio
y conveniencia las decisiones
econémicas y politicas del Estado y el
Pueblo Colombiano. ak -5
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luchan por romper las cadenas de la
explotacion y la opresion.

2.1.7.4. La CUT dara su apoyo
combativo y solidario a los puetglos que
sufren la ignominia de regimenes
antide:nocraticos en el mundo y en el
Continente

2.1.7.5. La CUT trabajara contra el
peligro de guerra mundial y reclamara
el fin de la carrera armamentista y
nuclear. En consecuencia defendera los
intereses de la paz mundial y el progreso
de los pueblos.

2.1.7.6. La CUT impulsa un nuevo orden
mundial multilateral que rompa el
hegemonismo de EEUU y cualquier otra
potencia mundial.

2.1.8. La CUT como parte de la Nueva
Central Sindical Internacional (CSI)
mantendra con las demas organizaciones
sindicales internacionales y nacionales
relaciones de amistad, cooperacion y
solidaridad, basadas en la -fraternidad
y el respeto mutuo. Los sindicatos
afiliados a la CUT harén parte de las
estructuras sindicales internacionales
que se creen y se articulen en la Nueva
Central Sindical Internacional (CSI).

2.1.9. La CUT, es una organizacién
independiente y auténoma del Estado,
de las instituciones religiosas, de los
patronos y de los partidos y m
politicos. En consecuencia,
lider para definir las poli
orientara las luchas de
trabajadores; asi co : 0 p
posiciones en torno
econdémicos, sociales
nacionales e lﬁnterna‘d@ '

i

2.1.10. La CUT se orc

i S

-

como fo

o

---

nara conforme a los prinein;
democracia sindical. cr:,c,:z'gls’t de |
discutira permanentemente c L
trabajadores, tomard en CUEn?n los
opiniones, criticas e injcigp,
combatird la intromisign estaévas,
patronal en la vida de |os sindicataI
las maquinaci_one_s que tiendan 3 lin?fst
la democracia sindical; defenders ?r
autonomia de los sindicatos y |5 prr:ictica
de que sus politicas y orientaciones |a§
definan los propios trabajadores
dirigentes en los espacijos de |3
democracia sindical,

2.1.10.1. En la definicion y desarrofi
de los programas y politicas de la cuT
todos |os sectores tendran pleno derechc;
a exponer, tanto en el interior de |3
Cen-tral como fuera de ella, sus puntos
de vista y opiniones; la minoria acatars
las decisiones de la mayoria.

2.1.10.2. La practica de la democracia
sindical no podra utilizarse en perjuicio
de la unidad y el fortalecimiento de la
Central. Los sindicatos y los afiliados
cumpliran los mandatos aprobados
democraticamente por los organismos
directivos. G B AW 8
r i JLE
2.1.11. La CUT recurriré a la movilizacion
y - . h 3l ¢ .
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112, La CUT afirma que el trabajo
dél ser humano es la fuente de todo valor
3teri3|r intelectual y moral;
fun'damental para el progreso social. Por
cor e trabajo un derecho inalienable no
Jede ser una dadiva sujeta a las
conveniencias de los pocos que detentan
- medios del capltal. Este derecho
jebe ser una realidad efectiva para
todas las personas en capacidad de
wrabajar y debe estar protegido en todas
cus modalidades y manifestaciones.

2.1.12.1 En consecuencia la CUT
rechaza toda accion que degrade y
explote el ser humano y repudia el
trabajo infantil y la discriminacién de la
mujer y de las minorias étnicas, raciales
y sexuales. La CUT trabajara por la
defensa del derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas.

2.1.12.2. La CUT propendera por la
generacion de puestos de trabajo de
calidad para todas las personas y por la
prevalencia del contrato de trabajo en
las relaciones laborales.

2.1.12.3 La CUT trabajara por lograr la
vigencia y aplicacion de los convenios
internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que
garantizan a los trabajadores (as) los
derechos laborales y las libertades
sindicales,

2.1.13. La CUT propenderd porque los
dirigentes sindicales y los trabajadores
obtengan un alto nivel cientifico acorde
©n sus necesidades econémicas,
Politicas y sociales. Y reclamara el
acceso universal a una formacion
“entifica. o %

la cyt llevara a cabo procesos de

formacién politica entre sus afiliados

-
---------——-

—_

buscando que los trabajadores adquieran f
conciencia de clase e independenciz '
politica, de tal manera que opten |
libremente por sus propias i H
organizaciones e instrumentos de

expresion y participacion politica.

2.1.14. La CUT rechaza toda forma de i
violencia y toda manifestacion de

terrorismo, como métodos para la

solucion de los conflictos existentes

actualmente en el seno de la sociedad

colombiana.

2.1.15. La CUT condena el secuestro, |
el asesinato, la tortura, el atentado |
personal y a la infraestructura nacional,
la desaparicion y el desplazamiento
forzado, las detenciones arbitrarias, la
barbarie y los crimenes de lesa
humanidad. Se declara defensora de los
Derechos Humanos y del Derecho
Internacional humanitario. La CUT
adopta la politica de denunciar y
combatir todas las violaciones a los
derechos humanos, cualquiera sea su
origen, su autor o la justificacion que se
pretenda dar. LEt solseaivaamnlinses

\ et e NS
2.1.16. Para la resolucién de
conflictos entre el capital y 7

concertacién y el didlo
movilizacion social y la |
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la ampliacion Y

profundizacién de la democracia poll_tlca
en el pais, de tal manera que sea p_osu_blei
el ejercicio efectivo de I_a _Irbe_r"cad sindica
y la protesta Y la movilizacion no sean
criminalizadas ni obstaculizadas por el

Estado y el empresariado.

CUT promueve

2.1.17. La CUT promovera, apoyara Yy
participara de las acc’iones que
propendan por |a consecucion de la paz

la reconciliacion entre los
colombianos(as). La CUT reivindica la
solucion politica negociada como meétodo

para dar fin al conflicto armado gue se °

vive en el pais. La CUT promovera la
consecucién de la paz en los marcos del
establecimiento de la verdad, la
aplicacién de la justicia para los
victimarios y la reparacion integral para
las victimas.

2.1.18. La lucha por la superacion de
la discriminacion contra las mujeres Yy
el logro de la equidad de género en el
mundo del trabajo seran propésitos de
la CUT. Las actividades de la Central
seran trasversalizadas por la perspectiva
de género con identidad de clase.
Animara la mayor participacion de las
mujeres y los jévenes en el sindicalismo
y en los 6rganos de direccion de la
central.

2.1.19. La CUT reivindicara el papel
central del Estado en la economia, su

funcién de direccionamiento, su OF

intervencion y regulacion de los agentes

econémicos privados, y que el Estadch

obre como agente de primer orden en la
dindmica econdmica del pais. e

2.1.19.1. La CUT trabajara por la
democratizacién de la propiedad y el
comercio; por el fortalecimiem
pequefia y mediana propiedad. E

e Vv CO

| UNITARIA DE TRABAJADORES s e o '
- -
-

=~

al Estado el respeto y defensa
G

distintas formas de propiedag- € g
solidaria y privada. Asi comg . P,
social de la propiedad. *UNGiGn

2.1.20. En ejercicio de su autonom;

CUT, podra apoyar Doti;a =
gubernamentales o empresa.—;lcas
cuando estas beneficien ; S

colombianos y el desarrolio nadmalfs

combatirias si ellas estdn dirigidas
lesionar a los colombiangs (asa
beneficiar a los monopolios y 3
concentracion de la rigueza ¢ favorec;
la dependencia de cualquier potenc
extranjera. .

2. NATURALEZA DE LA CENTRAL

2.2.1. Definir la CUT como organizacion
de trabajadores, por tanto induir una
norma estatutaria del siguiente tenor:
“La CUT.-es una organizacion de
trabajadores(as), activos € inactives,
que agrupa a quienes laboran baje
formas diversas de relacion laboral y 2
aquellos cuya fuente de subsistenda se2

el trabajo”. _ PP

o 515 Dyla, Tl Bk Bl dE
2.2.2. AFILIACION DIRECTA.
Habilitar, ademas
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epL',t;)lica de Colombia y que acepten
REX lir los estatutos y por trabajadores
clllJe deseen afiliarse directamente a ella,
cempre cuando. €N Su empresa no
xista representacion sindical afiliada”

2.2.3. LOS SINDICATOS POR RAMA
O ACTIVIDAD ECONOMICA. Darle
caracter estatptgruo a los sindicatos por
ama de actividad econémica, este
cambio implicaria que la central en el
qturo solo tendria como sindicatos
fliales los que se definan en sus
estatutos. Adicionalmente, al convertir
psta politict en norma estatutaria
implica iniciar un proceso de fusién de
los sindicatos actuales a los que el

congreso defina como los sindicatos de
rama de la CUT,

Los estatutos establecerian entonces los
16 sindicatos resefiados en la propuesta
organizativa. El nimero y configuracién
de los sindicatos por rama de actividad
economica podra ser modificado de
conformidad a los acuerdos que se
vienen construyendo en los comités de
impulso y adoptados por las instancias
estatutarias de la CUT.

Se daria un plazo de 4 afios a los
sindicatos filiales para que se fusionen
a los sindicatos de rama, a partir de ese
plazo solo tendrén derecho a elegir y ser
electos, a los distintos drganos de
direccion de la central, los afiliados a los
sindicatos de rama y subdirectivas que
se indique en los estatutos o que cree |a
junta nacional de la CUT. ,

La Junta Nacional de la CUT, al cabo de
dos primeros afios

I'ESIS PARA KL DERATE

de la capital del departarr

‘establezca los criterios qu

sindicatos por rama de actividad
econémica,

2.2.4. LOS COMITES SINDICALES Y
LAS SUBDIRECTIVAS REGIONALES.
Habilitar en los estatutos dos nuevas
formas de organizacién, La primera en
las empresas: los comités sindicales de
empresa, figura que deberd ser la punta
de lanza para conseguir fueros sindicales
para quienes ejerzan representacion
sindical en las empresas. Estos comités
no tienen que pensarse bajo la forma de
subdirectivas, su composicién deberia
depender del numero de afiliados en
cada empresa o dependencia de ella.

La segunda forma de organizacion nueva
seria las subdirectivas regionales, estas
se constituirian como forma adicional de
organizaciéon en los departamentos
donde existan regiones con dinamicas
econémicas y sindicales significativas.
Funcionarian con total autonomia de las
subdirectivas que actuen en la capital
de departamento, pero con planes de
accion conjunto. Esta forma de
organizacién, ademas de dinamizar la
actividad sindical en ciertas regiones,
ayuda a racionalizar gastos generados
por la atencion que los dirigentes de
regiones deben hacer a los ~omités
ejecutivos departamentales, cuyas
problematicas las mas graves de |as
veces corresponden a las necesidades

facultaria a la junta nacio

evaluara los

Scanned by CamScanner
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n estos sindicatos 3. PROPUESTA DE CARgg

central, por esta razon es : F S EN
deben rteﬂner representacion en !a junta COMITE EJECUTIVQ: EL
nacional en cabeza de sus presug!entes. 2.3.1- Comisidn politice

Igual procedimiento sS€ aplicard en el pjstrativa. adm.

caso de la representacion de las
subdirectivas departamentales Y
regionales, los presidentes haran parte
de la junta nacional. Otro componente
de la junta nacional estaria en las
delegaciones de los sindicatos de rama Fiscal.
y de las subdirectivas en proporcion a . Director(a) del Departamen
sus afiliados. Los delegados que  Tesoreria y Finanzas
correspondan a los sindicatos de rama y
a las subdirectivas en proporcion al - pepartamentos
numero de afiliados, serfan elegidos por
las juntas directivas nacionales de IQS 7. Director(a) del Departamento da
sindicatos de rama y los comiteés  Comunicaciones,
ejecutivos de las subdirectivas. 8. Director(a) del Departamento de

Derechos Humanos y Solidaridad,
Esta eleccion se efectuara por planchas, 9,  Director del Departamento de
aplicando el cuosiente electoral y su  Recursos Naturales y Medio Ambiente,
periodo serd el correspondiente al 10, Director(a) del Departamento de
Comité Ejecutivo Nacional. Salud en el trabajo

11. Director(a) del Departamento de
Esta forma de composicion de la junta  proteccién y Seguridad Social
nacional evitaria la excesiva rotacion que 12, Director(a) del Departamento de
tiene hoy la junta nacional y definiia  Educacién, Formacion, Capacitacion.
mecanismos claros y expeditos de 13, Director(a) del Departamento de
eleccion de los delegados. Investigacion y proyectos.

14. Directora del Departz
2.2.6. DEL COMITE EJECUTIVO. Mujer, ! 5% Sup SiBR
También éste debe adecuarse a lanueva 15, Director(a) del De
estructura de organizacion. Al existir  Nifez y de |
grandes sindicatos de rama, las 16,
responsabilidades en el ejecutivo para
este tipo de actividades y sindicatos ya
no tendrian sentido porque habria un
grupo directivo y un presidente en cada
rama. Por tanto, el ejecutivo deberia
estar compuesto de un ntcleo de
dignatarios principales que constituyen
‘la mesa directiva o comisién politico
administrativa y un nlcleo de
‘responsables de temas sin
sociales, econémicos o de orc
fetgvete w mua i

e ——————— - -

Presidente(a)

Primer(a) Vicepresidente(a)
Segundo(a) Vicepresidente(a)
Secretario(a) General

oV AWNE

to de
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Regponsabilidad Social Empresarial

(RSE)
;. Director(a) del Departamento de
pelaciones con Movimientos Sociales

En las subdirectivas los departamentos
ce articularan en un numero igual a los
miembros del respectivo comité

ejecutivo.

Los departamentos funcionaran asi:

. El responsable sera un miembro del
comité ejecutivo.

. Cada departamento conformara un
equipo nacional integrado con los
respectivos secretarios o directores de
las subdirectivas y de los sindicatos por
rama de actividad economica, que se
reunira al menos en dos ocasiones al
afio. Con caracter consultor, asesor,
deliberativo, para construir y presentar
propuestas.

- Existiran equipos regionales de cada
departamento que se rednan al menos
un vez al mes.

2.3.2. DE LAS ELECCIONES EN LA
CENTRAL. Una de las dificultades con
las cuales se ha encontrado la central a
la hora de cumplir su principio
estatutario de eleccién directa de
directivos y delegados, es la diversidad
de procesos electorales que tienen que
realizarse en periodos cortos de tiempo,
por ello parece aconsejable instituir un
dia de elecciones de la Central y este

dia deberia ser el de eleccion del Comité

Ejecutivo Nacional. En ese dia se
elegirian los directivos y delegados a
todas |as instancias de direccién de la
central, valga decir, congreso, comité
ejecutivo nacional, comités ejecutivos
de las subdirectivas y de los sindicatos
de rama, ' :

—-_

O ——— 27

Para que el Comité ejecutivo que se elija
pueda desarrollar con legitimidad su
politica, resulta l6gico que se estatuya
la celebracién del congreso ordinario de
la central seis meses después de su
eleccion.

Como todo parece indicar que las
elecciones del préximo ejecutivo de la
central se celebraran en el afio del 2007
y el congreso ordinario se realiza 7
meses atrads, se debera entonces
establecer un articulo transitorio que
indique estd norma se aplicara a partir
de la eleccién del siguiente comité
ejecutivo. Por tanto, los delegados del
congreso de agosto de 2006 guedaran
habilitados como tales en caso de
necesidad de un congreso extraordinario
y en las elecciones de 2007 no se .
elegiran delegados al congreso g

De la organizacion de las elecciones y el
escrutinio de los votos. Para dar
transparencia y generar confianza entre
los electores y las distintas fuerzas que

& oy il ,...!_-l{_‘._.
participan en las elecciones es
importante que se la
colaboracién de la Registradul

: Rt ATy

escrutinio de
mumcip& ) sl
elecciones.

E2ead T
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4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA CUT.

DE
2.4.1. UNA BAJA TASA
AFILIACION Y UNA GRAN DIS-
PERSION EN NUESTRA ESTRUC-
TURA.

2.4.1.1 La debilidad cuantitativa del
sindicalismo colombiano tiene una
explicacion fundamental: una profunda
cultura y politica antisindical de los
empresarios y del Estado Colombiano
que ven en la organizacién auténoma
de sus trabajadores una amenaza a su
idea de autonomia absoluta en la gestion
y administracion de las empresas y un
temor de ver afectadas sus ganancias
con la negociacion colectiva; la violencia
antisindical es una evidencia de esa
actitud y de la pugna de los trabajadores
por construir un modelo de relaciones
laborales que los reconozca y los incluya.

2.4.1.2. Entre los multiples factores de
debilidad del sindicalismo colombiano
hay dos muy importantes, la poca masa
de afiliados y su profunda dispersién,
para los cuales si se crearan condiciones
de cambio se contribuiria
significativamente a potenciar la accién
sindical y a hacerla mas incidente en los
temas del trabajo y en el pals.

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES s o e e =

. |

-

afiliados se disemina en Cerca
sindicatos de empress . OF 2.768
industria. Lo cual, ademas gq <TI0
debilidad numérica 3 |og S o
coloca el promedio de aﬁli:Q|'cat05'
sindicato en 300 afiliados, imprcmn -
inmenso desperdicio de recy Cando
menos de 2.000 sedes sindic
Infraestructura basica para ejj3s dles ¢
las mismas o més actividades';:g'fd“
hacerse con menos infraestructyes , "
esa manera liberar recursos e
potenciar la accién, ante Pard

- . todo
actividades politicas, Comunicativas "
movilizacion. Y de

-

2.4.1. ANTE LOS LIMITES LE

Y LA INTROMISION DEL ESTADQ y
LOS EMPRESARIOS EN LOS
SINDICATOS, REIVINDICAR EL
PLENO EJERCICIO DEL DERECHOQ A
LA AUTONOMIA SINDICAL

2.4.2.1. Toda esta situacion deberia
cambiar y un principio de transformacién
empieza por las modificaciones gue la
dirigencia sindical debe animar en Iz
estructura sindical. Hay que comenzar
por cambiar, nuestra cultura y la politica
sindical impuesta, una que la forma de
organizacion de los trabajadores la define

XAk i

€ nas del

2.4.1.3. La debilidad Cuantitativa se 2 las

evidencia en el hecho de que afilia ur
poco meﬂ'os de 5 deifcé oL .
trabajadores ocupados. Dicho

a por ur
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Confederaciones,' se constituyen g3
artirde la asociacu_é:_-u de federaciones
jonales 0 de actividad econdmica, y
ventualmente  pueden  afiliar
o,»ganlzacnones sindicales de primer
gﬁdo si en sus esta‘tutos se establece
posibilidad. Hoy solo la confederacién
de trabajadores de Colombia -CTC- se
estructura a partir de esta norma.

2.4.2.3. La autonomia sindical en |a
definicion de '» forma de organizacion y
estructuracic  .e los sindicatos tiene
en nuestro medio su manifestacion mas
significativa con la fundacién de la CUT
en 1986. En aquel momento la dirigencia
sindical toma la decision de crear una
~entral a partir de la asociacion de
organizaciones sindicales de primer

grado y plasma en su estatuto
fundacional esta voluntad.

Esta nueva forma de organizacion pone
el énfasis en las organizaciones de
primer grado, tanto es asi que la
representacion en los congresos la tienen
s6lo los sindicatos, con la unica
excepcion de los miembros del comité
ejecutivo y la junta nacional. En esta
forma de organizacion de las centrales
sindicales pierden peso las federaciones
de rama y regionales. Se instruye
s a organizarse en sindicatos de
y regionalmente en subdirectivas,
itica inicia un proceso de
alrededor de la personaria
de la central. El resultado hoy
an desaparecido practicamente
aciones regionales que
3 acion de la CUT y
‘rama. Aun
ido menos

Partidarios, quizas 1a (ini
la constituye FEC:ODE.unlca i

2.4.2.4, Esta

P practica de :
sindical se reto autonomia

mo en la fusién de CGT
CTDC en 1992 en la CGTD. Hoy la CG{

gil:\g' basa su organizacién en los
Icatos y subdirectivas regionales.

Esta es‘tru.ctura sindical creada a partir
del Principio de autonomia sindical
soporFo la resistencia del Ministerio del
Trabajo, pero hoy es practica comun el
reconocimiento a los ejecutivos de las
subdirectivas y la realizacién de los
congresos de las centrales a partir de la
representacion de los sindicatos de
primer grado, sin participacion directa
de las federaciones de rama.

2.4.3. UNA PRIMERA ALTERNATIVA:
CONSTRUIR UNA CENTRAL
SINDICAL A PARTIR DE LA
AFILIACION DIRECTA DE LOS
TRABAJADORES.

2.4.3.1 Dadas las caracteristicas
mencionadas de nuestra estructura
sindical y las dificultades materiales y
juridicas para que los trabajadores
conformen y se afilien a los sin licatos,
la alternativa mas adecuada y obvia de
transformacion de la actual situacion
organizativa seria la constitucion de una
central sindical a partir de la afiliacion
directa de los trabajadores, sin que
tengan que hacerlo a través de
sindicatos, sin embargo, hoy no se
cuenta con las suficientes condiciones
politicas para llevar a cabo dicha
transformacion, la debemos tener como
horizonte de construccion.

2.4.3.2. Una central sindical de este tipo
afiliaria a todos aquellos trabajadores
que subsisten a partir de ingresos

e B n ’ = i Eoall et =.'-'_l-:
ONGRI t )l !’-‘F i @;m mﬁﬁ!— = !"=
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producto del trabajo asalariado 0 de
formas de trabajo independiente O
cooperativo. También podrian afiliarse a
ella los desempleados, los pensionados.

Inclusive podria habilitarse la afiliacion
como miembros honorarics, con derecho
a voz pero sin voto, de ciudadanos que
se identifican con la causa de Iqs
trabajadores, quienes podrian, ademas
de apoyar politica y técnicamente a la
central, servirle como iconos de
legitimidad del sindicalismo y del
derecho de los trabajadores a disponer
de su propia organizacion.

2.4.3.3. Mencion especial merece la
habilitacion de afiliacion de los
pensionados. La actual estructura
sindical excluye, por no decir expulsa al
pensionado de la organizacion, que
ayudo a crearla y mantenerla durante
sus anos de trabajador activo y lo obliga
a crear otra organizacion para velar por
sus derechos, de los cuales el sindicato
ya no se preocupa mas. El ser
pensionado no lo excluye de su condicion
de trabajador, ni de su derecho a ser
atendido en sus reivindicaciones por su
sindicato y su central. El pensionado
deberia seguir siendo afiliado hasta que
€l lo desee o muera, es mas, deberia
mantener sus derechos de elegir y ser
elegido para cargos de responsabilidad
en la central, en las expresiones
territoriales y obviamente en su propio

mmaummm»smanumm_________‘
N

una central de trabajadoreg
desempleados 0 en uso de g
de jubilacién, organizados en
estructuras que la centra| defina las
seria una central de masas, e S No
se constituye a partir de la agogjy. -
de organizaciones de tfabajadof'“’“
sociales o populares de distintg t? ;
como sindicatos, asociaciones bamalgso

r

culturales, campesinas, de vecinos, atc.

2.4.3.5. Una central sindical constityjgs
desde de la afiliacion directa de |oq
trabajadores define ella misma sy Propia
forma de organizacion interna y lo hace
a partir de la cobertura de su razon sogja|
y su personeria juridica, es decir, todas
SUsS expresiones organizativas en |as
ramas de actividad econdmica, en los
territorios y en los lugares de trabajp,
llevarian el nombre de la central y
tendrian la misma personeria juridica.
Por lo tanto, se organizarian sindicatos
por actividad econémica o por profesion
u oficio.

dCtiy
dere~s |

2.4.3.6. Para lograr implementar esta
propuesta y otras, son muchos los
problemas a resolver, entre los que
destacamos:

* Los fueros sindicales.

Los representantes sindicales en [0S
lugares de trabajo o miembros dé
comités sindicales de empresa, deberan
ser protegidos con el fuero sindical; €n
este punto debemos invocar la df_:f"lnu:v:ml
que tiene la OIT: la proteccion ‘iiee
d nte deriva de su calidad £
te de los trabajadores Y nia

e i 1\ga.de su pertenel'lc

directiva local -d_::

— =
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frecuencia para oponerse a la fusion
;2 sindicatos.
trimonios.
y LO:rap?Oda |6gica y contra todo espiritu
con icta, la propiedad, en algunos casos
i cuantiosos patrimonios, se opone
mo argumento para no terminar con
ol sindicalismo de empresa, se arguye
ye es0s bienes fueron conseguidos con
¢| ahorro de los trabajadores de una
determinada empresa y que solo
ertenece a ellos. Dgtras de este
argumento €en la mayoria d_g los casos
<e esconden pretensiones utilitaristas de
los dirigentes sindicales. Nada mas
altruista y solidario que poner el
patrimonio de los sindicatos al servicio
de la causa general de los trabajadores
» de manera perenne. Con ello
evitariamos la apropiacion por unos
pocos de los bienes de los sindicatos
cuando estos se ven abocados a su
liquidacion.

* Los intereses politicos y burocraticos.
Una de las razones de la permanencia
de una estructura sindical deébil y
dispersa estd, de un lado, en los
intereses de las fuerzas politicas que
privilegian conservar su incidencia
politico partidaria en un pequefio
sindicato antes que atreverse a construir
grandes sindicatos donde esa incidencia
Podria ser menor, y de otro lado, en los
Ntereses burocraticos, ya que muchos
‘E‘_-Tlgent—es quieren conservar sus
Privilegios de permisos permanentes,
Vidlicos, etc,

3 del Estado Colombiano
s del ministerio d'e‘_la

--_--——-—— TES]S PARA ELDEBATE

;arios.

Zslnls'gerl-lo de la Proteccion Social, en
Pecial los del gobierno de Uribe. Todos
glios SOn participes de una concepcidn
€ organizacion de los trabajadores
cifcunscrita al espacio de la empresa,
limitada a los trabajadores con contrato
de trabajo y con el menor peso posible
€n la negociacién colectiva, en especial
la que pretende hacerse para una rama
€conomica o para toda una categoria
OCupacional. Quienes en la dirigencia
sindical persisten en mantener la actual
estructura sindical, terminan en el
mismo bando y en la misma concepcidn
de empresarios y politicos que sélo
aspiran a un movimiento sindical
totalmente reivindicacionista vy
circunscrito al espacio de la empresa.

2.4.4. UNA SEGUNDA ALTERNATIVA:
SINDICATOS POR RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA Y
AFILIACION DIRECTA DE LOS
TRABAJADORES A LA CENTRAL.

2.4.4.1. Debemos en |lo inmediato
embarcarnos en un proceso de reduccion
radical del nimero actual de sindicatos
de primer grado, constituyendo fuertes
sindicatos por rama de actividad
econémica y a su vez permitiendo y
promocionando la afiliacion directa de
las personas trabajadoras a la central,
dado que todavia no estan dadas las
suficientes condiciones politicas y de
cultura sindical para constituir una
central sindical a partir de la afiliacion
directa. Ya la CGT habilité la afiliacion
directa en su congreso de septiembre
de 2004. Permitir la afiliacion directa
seria abrir una forma de transicion de
esta manera de estructuracion vy
consolidacién del sindicalismo
colombiano.

2.4.4.2. La CUT como una central de
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fuertes y estratégicos sindicatos por
rama de actividad economica.

A la CUT le corresponde, como central
de mayor dinamismo y afiliacion, animar
el proceso de recomposicion de.l
sindicalismo colombiano. El tema esta
en su agenda de discusion, decenas de
actividades de reflexion se han hecho
entre todas las tendencias y expresiones
organizativas. Ya es hora que se concrete
una consigna repetida desde su
fundacion: menos sindicatos y mas
afiliados. Las iniciativas en proceso
(educadores, salud, etc.), pueden
constituirse en jalonadores de éste.

2.4.4.3. La constitucion de sindicatos
por rama de actividad econémica en la
CUT debe tomar en consideracion
criterios como:

- Una estructuracion de sindicatos por
rama de actividad economica que se
corresponda en lo posible con la
clasificacion de actividades econdmicas
en la sociedad (la cual ya ha sido
consensuada en la comunidad de
naciones-CIUU- ). La aplicaciéon de este
modelo permite el uso de criterios
técnicos y coherentes en la definicién
de los sindicatos de rama y se
disminuyen los riesgos de objecion del
Ministerio de la Proteccion Social por
incoherencia o incongruencia en la
constitucion de estos sindicatos.

Jn reconocimiento de las realidades
sindicales y politicas existentes en la
central. Por ejemplo, hay dinamicas
iZativas que ya no tienen reversa

nuy consolidas, como el
'a en servicios

L) I o

amic politico

.
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- Construir espacios organizatiyos

sectores con alta potencialigag ;
afiliacion sindical, como el comercio .
hoy su afiliacién sea baja. ¢ s

- Generar espacios organizativos Nuevos
que agrupen a los sindicatos eXistenteg

2.4.4.4 .Nuestra propuesta Inicialmente
es conformar 16 grandes sindicatos el
numero y configuracion de los sindica'tos
por rama de actividad econdmica podra
ser modificado de conformidad a |og
acuerdos que se vienen construyendo en
los comités de impulso y adoptados por
las instancias estatutarias de la CUT.

Un analisis detallado de Ilas
caracteristicas de la afiliacion en la CUT
y una aplicacion de criterios como los
resenados, sugieren un reagrupamiento
de los mas de 750 sindicatos de la CUT
en los siguientes 16 sindicatos de rama
0 industria.

La propuesta de sindicatos de rama es
la siguiente:

1. Sindicato de trabajadores de la
educacion.

2. Sindicato de trabajadores de la
salud y seguridad social

3. Sindicato de trabajadores de la
administracion publica.

4. Sindicato de trabajadores de 3
industria agropecuaria y de pequenos
agricultores

5. Sindicato de trabajadores del sector

financiero y seguros.
6. Sindicato rg‘t‘a-‘1_:;1a;'l":_'aj_a.t:fo_res del sector

&

hoteles y lugares d

, -
- T

Scanned by CamScanner




r

-

__.-ato de trabajadores de
;j;gdo‘scapﬁblicos domiciliarios.

sindicato de trabajadores del sector
8

d; 'u,anspol"te.

cindicato de trabajadores de la
?r;dﬁlstﬁa textil, cuero y calzado.
|

sindicato de trabajadores de la
ln% ystria de alimentos y bebidas.
|

11 gindicato de trabajadores de la
gn.ergia y mineria.

12, Sindicato de trabajadores de otras
ndustrias manufactureras

13. Sindicato de trabajadores de la
produccion de cemento y materiales
de construccion.

14. Sindicato de trabajadores de la
informalidad, de los servicios
personales y domésticos.

15. Sindicato de desempleados

16. Asociacion nacional de
pensionados.

Se habilitaria un sindicato de
pensionados para abrir el espacio a la
actual confederacion de pensionados de
tal forma que se constituya en un
sindicato de primer grado y como tal se
afilie a la central. Se habilitaria tambiéen
la continuidad de los trabajadores que
S€ pensionen en sus propios sindicatos.

4.4 Al tiempo se permitiria y se
hibilitaria la afiliacién directa a la central
e todos aquellos trabajadores que

- SUbsisten a partir de ingresos producto
del trabajo asalariado o de formas de
Jo independiente o cooperativo.
podrian afiliarse a ella los

sio nados, €

‘—-_’---—-— TESIS PARAELDEBATE

22:2;3';;05:' que se !dentifican con la
podrian. a3 frabajadores, quienes
técni N ademds de apoyar politica y
,—-nicamente a la central, servirle como
ICOnos de legitimidad del sindicalismo y
dgl derecho de Jos trabajadores a
disponer de su propia organizacion.

2.4.4.5. Se darfa un plazo de 4 afios a
Ios' sindicatos filiales para que se
fusionen a los sindicatos de rama, a
Partir de ese plazo solo tendran derecho
a elegir y ser electos, a los distintos
organos de direccion de la central, los
afiliados a los sindicatos de rama y
subdirectivas que se indique en los
estatutos o que se creen por la Junta
Nacional de la CUT.

La Junta Nacional de la CUT, al cabo de
los dos primeros anos evaluara los
avances alcanzados, quedando facultada
para crear otros sindicatos por rama de
actividad econémica y para habilitar la
participacion de los afiliados y sindicatos
que aun no se han fusionado en los
sindicatos por rama de actividad
econdmica.

2.4.4.6. En las regiones se constituirian
organizaciones departamentales e
inclusive regionales, ya que en un mismo
departamento existen dinamicas
economicas que ameritan organizar los
sindicatos de una region
independientemente de la subdirectiva
del departamento, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Junta
Nacional.

2.4.4.7. Una central sindical con
afiliacion directa también crea
representacion en los lugares de trgbajo,
con lo cual supera la representacion en
una sola directiva de municigio, a lo cual
obliga hoy la legislacion laboral

L

Scanned by CamScanner



A DE TRABAJADORES mm m s o s o o v e o, =
-

CENTRAL UNITARI

34 —

colombiana. Estas representaciones en
los lugares de trabajo no tienen porque
constituirse con el modelo de las
subdirectivas actuales, (10 directivos Y
dos voceros de quejas y reclamos) podria
ir desde representaciones en una
persona hasta un nGmero plural,
dependiendo de la cantidad de los
trabajadores que S€ representen. En este
campo la guia deberia ser la
representacion sindical y no los impetus

burocraticos.

2.4.4.8. Una central sindical que deé
cabida a los pensionados tendria un
Gnico sindicato para ellos con Sus
respectivas representaciones en los
municipios y departamentos.
Igualmente, la central podria constituir
un espacio organizativo para los
desempleados, la responsabilidad en
cuanto a infraestructura 'y a
requerimientos de funcionamiento
recaeria en la central y en sus
expresiones territoriales. Esta seria una
forma de solidaridad con los trabajadores
desempleados y una manera de
potenciar su actividad a favor del
derecho al trabajo.

-ﬂ”
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~ ROPUESTA DE INCLUSION DE
3% A cUT EN EL PROCESO DE
i UCCION DE LA NUEVA
*~ONFEDERACION SINDICAL

~ INTERNACIONAL (CST)

=
3.1.1. A la hc. a.de la gl_obalizacién, toda
olitica sindical tiene que ser
internacional, en la medida en que todos
los problemas d los cuales el sindicalismo
esta confrontado en los diferentes
qaises, se insertan en un contexto
internacional o tienen prolongacion
internacional. Este imperativo se
encuentra limitado todavia por las
estructuras sindicales que permanecen
todavia demasiado confinadas en el
marco de los estados nacionales.

3.1.2. En nuestro medio, la idea de
fortalecer las estructuras sindicales
internacionales es rechazada por algunos
sectores que, o actian con prejuicios que
desconocen los cambios que se han
producido en la politica y en la
composicion de las confederaciones
sindicales internacionales, o que, tras Ia
exigencia de programas y acciones
radicales por parte de estas
Organizaciones, (una exigencia que nos
S¢ la hacen ni se la imponen a sus
:P[_‘.’_Pias organizaciones de base),
€Nmascaran una politica corporativa queé
condena al aislamiento a las

( o o o o o = TESIS pARa EL DEBATE
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35

3. PERSPECTIVAS p
E
MOVIMIENTO SINDICII\-L
NACIONAL E INTERNACIONAL

gfrgggﬁist, la integracién de mercados,

amiento de la soberania de
nuestros paises, la fusion y alianzas de
€mpresas transnacionales, requiere de
una respuesta del movimiento sindical
mundial y esa debe ser, la globalizacién
de la fuerza laboral, la unidad sindical
de Iosttrabajadores, que significa la
creacion y organizacion de una sola
central sindical mundial, clasista,
pluralista y democratica.

En la perspectiva de la creacion de una
sola central sindical mundial, cuya
constitucion serd del 1 al 3 de
noviembre de 2006 en Viena Austria,
la CUT participa de manera institucional
en la construccion de la nueva central
sindical mundial, producto de la fusion
de la CIOSL, CMT y centrales sindicales
independientes como la nuestra, a través
de un comité de enlace mundial, con
criterio incluyente.

La unidad mundial sindica es la
alternativa para enfrentar con ex tos las
agresiones del imperialismo por
intermedio de sus centros de poder como
el FMI, BM y la OMC, que nos garantizara
mantener y fortalecer los derechos
fundamentales de la clase trabajadora,
la democracia y la soberania de los

paises.

El proceso de unidad sindical myndial,
implica también un compromiso de
unidad sindical continen!:al., reglonal'y
nacional, siendo esta ultima la mas
compleja y €s la base para el
fortalecimiento de la unidad y del
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accionar mundial del sindicalismo, pal"a
enfrentar los tratados de libre comercio
y en general la agresion permanente
de que somos objeto del modelo
neoliberal.

3.1.3.1. El sindicalismo internacional
tiene una estructura horizontal
conformada por las confederaciones
sindicales internacionales la Federacion
Sindical Mundial (FSM) la Confederacion
Mundial del Trabajo (CMT) y la
Confederaciéon Internacional de
Organizaciones Libres que agrupan
centrales y confederaciones sindicales
nacionales, y existen centrales sindicales
no confederadas, como la Federacion
Nacional Sindical China y una estructura
vertical, conformada por las federaciones
sindicales internacionales de rama o
sector.

3.1.4. En el 2004, en el 18 Congreso, la
CIOSL aprobo trabajar por la creacién
de la nueva Confederacién Internacional
Sindical. Esta convocatoria fue acogida
por la CMT en su Congreso de noviembre
de 2005. Una vez protocolizados los
acuerdos entre la CIOSL y la CMT para
trabajar por la unificacién de estas dos
organizaciones, se acordé ¢ ~-~r para
noviembre del 2006, en Viena, Austria,
el Congreso Constitutivo de la Nueva
Confederacién Internacional Sindical,
como producto de la nueva realidad
politica mundial que se inicia con la caida
del "Muro de Berlin”, Esta convocatoria
Cuenta %011 el ;'aprc:yof- de confederaciones

.
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algunas otras importantes centra|
nacionales. es
3.1.5. Coincidimos conp dtr
confederaciones sindicales “en qq asl
sindicalismo internacional tjene une
profunda necesidad de renovacign Dara
afrontar mas eficazmente el proces 0 de
mundializacion, para adaptarse 4 B
transformaciones que se estan
produciendo y para promover campjqg
en beneficio de los trabajadores”

3.1.6. Una accion como esta implica
estar dentro de las estructuras sindicales
internacionales y no fuera esperando que
estas se reformen. También supone yna
implicacién real, y no sélo periférica, por
parte de las organizaciones sindicales
nacionales, sectoriales o confederales,
en la construccion de alternativas a nivel
supranacional.

3.1.7. En las pasadas elecciones
directas del comité ejecutivo de la CUT
los afiliados votaron mayoritariamente
aprobando la afiliacién internacional de
nuestra central.

3.1.8. La CUT de Colombia acordd, por
unanimidad, en reunién de su Comité
Ejecutivo realizado el 15 de febrero de
2005, vincularse al Comité de Enlace
por la construccién de la nueva central
mundial, reafirmando el caracter
incluyente, pluralista, democratico,
clasista y progresista que debe tener este
nueva central.

3.1.9. Por ello proponemos al V Congreso
de la CUT que apruebe nl{est_fal
vinculacién a la Nueva Central Sindica
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cual celebrara su congreso
M“"diql'nal a finales del afio en curso.
funde
movimiento sindical
grupado en el Comando
Unitario, debe seguir dando
; na 2 1 ¥
Nacio < alla de la co_ordlnacion del
pd 05 iento sindical naao_nal es d.ecw,
m ayores COmMpromisos hacia la
centralizacion del sindicalismo,
ye las tres centrales .smdicales
¥ S ontes, estan comprometidas con el
exis_teno de unidad sindical mundial,
-mf;isenta' y regional en donde nuestra
contral juega y seguira jugando un papel
certlerminante. En la medida en que se
dianza en el proceso de unidad sindical
2 cional, se hace necesario desarrollar
3:‘3 politica de alianzas con sectores
sfines como campesinos, agrarios,
pequefios y medianos empresarios,
comunal, civico y ambiental entre otros,
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EL DEBATE

Para poder potenciar nuestras luchas y
lograr mejores resultados.

Ante la reeleccién presidencial de Alvaro
Uribe Vélez, el movimiento sindical debe
proponerse contribuir en el
fortalecimiento de la Gran Coalicién
Pemocrética con una vision amplia e
incluyente que trascienda la coyuntura
politica y nos garantice desarrollar la més
amplia unidad de accién politica para
luchar contra el TLC, la seguridad
democrética y el Estado Comunitario;
aprovechando el escenario del Congreso
de la Republica, pero dando prioridad a
la movilizacion nacional.

En este contexto de la afiliacion de la
CUT a la nueva Confederacion Sindical
Internacional con seguridad
avanzaremos en los procesos de unidad
sindical nacional y en particular en la
unidad entre la CUT y la CTC y se avanza
en la unificacion con la CGT.
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4. POLITICA FINANCIERA CUT

El tema sobre finanzas en la CUT ha sido
neuralgico y ha merecido la atencion de
muchos eventos: desde sus congresos,
juntas nacionales, seminarios nacionales
sobre finanzas y plenarias de comités
ejecutivos nacionales.

Estudios y analisis sobre este aspecto
han arrojado la aprobacion de
importantes propuestas y definiciones,
gue vistas y examinadas hoy se pueden
calificar de poco efectivas o eficaces.

Hoy sigue siendo un problema y una
necesidad por resolver en
correspondencia con las exigencias
estatutarias y ante las apremiantes
exigencias y responsabilidades que el
momento y la coyuntura politica nos
reclama.

Si tenemos en cuenta que los ingresos
de la CUT se cimientan en los ingresos
propios que se obtienen por el descuento
directo de las cuotas ordinarias que los
sindicatos realizan a los trabajadores en
cumplimiento del Articulo 64 de los
Estatutos y alli reconocemos grandes
dificultades en el cumplimiento de este
mandato por un gran nimero de
sindicatos importantes por su volumen
de afiliados a la Central. Esto impide el
ingreso a las finanzas de la CUT de
importantes recursos que no permiten
una solvencia para transferir recursos a
las subdirectivas regionales, resolver
asuntos logisticos, de solidaridad e
implementar una infra-estructura
importante en el posicionamiento
nacional.

Estas dificultades no han sido 6bice para

que la Central haya cumplido con el

V CONGRESO CUT - 2006

compromiso historico de liderar las
grandes batallas de movilizacién socig|
contra la politica neoliberal de| gobierng

Es claro expresar que en lo fundamentg|
no ha existido un real compromisg y
decision politica de las diferenteg
posiciones con presencia en la CUT, para
el desarrollo de estos requerimientgs
legales y otras tareas de finanzas
institucionales.

En las condiciones antes descritas es
necesario valorar la gran importancia que
para la CUT ha representado I3
solidaridad y la cooperacion internacional
en el desarrollo de proyectos educativos
gque han contribuido a mantener el
funcionamiento de una dinamica social
en importantes escenarios de la vida
nacional.

Todo lo anterior, nos hace ubicar con
positiva expectativa una via de solucion
al problema de las finanzas de la CUT,
en la propuesta organizativa de la
afiliacion directa de los trabajadores
a la Central, como instrumento eficaz
de obtener la cotizacion de los
trabajadores afiliados vy darle
cumplimiento a nuestros Estatutos.

La CUT en el marco de su
reestructuracién organizativa debe
definir una politica financiera gu€
garantice el funcionamiento de la Centra
y las proyecciones sociales y politicas
que el V Congreso le marque, por ello:
deberan realizarse acciones tales como:

nal
los
que

« Desarrollar una campana nacio
de afiliaciéon directa de
trabajadores a la Central,

-
e ———— -

Scanned by CamScanner




r "’__..--—— TESIS PARA L DEBATE

s
ntice un crecimiento de la
gar de afiliados, asi como de los
masasos derivados de la cuota
rec 'ral que pagarian estos nuevos
Si"d.lcdos de manera directa,
aﬂg;?izandc’ descuentos a través
a

i cuentas de ahorros.

s compromisos de

\erar mayore
. Gegrtes ala CUT por parte il
2rganizaciones sindicales filiales,

Garantizar el dt_ascqento di_rec_to de
rodas las organizaciones sindicales
dliales; de la misma manera los
aportes por concgpto de las
convenciones colectivas.

Elaborar un presupuesto nacional,
incluyendo @ todas las
subdirectivas.

. Gestionar proyectos de
cooperacion sindical gue apoyen el
desarrollo y concrecion de los
propésitos que marque el V
Congreso.

« Aprobar en el V Congreso la
creacion de un fondo para la
reestructuracion organizativa de la
Central a partir de cuotas
extraordinarias anuales que harian
los afiliados y organizaciones
sindicales filiales

la CUT en el marco de su
"eestructuracién organizativa debe
nir una politica financiera que
ntice el funcionamiento de la central
royecciones sociales y politicas

la central
de la mas
recursos

que 9arantice un crecimiento
a de afiliados asi como de los
S d'envados de la cuota sindical
i p garian estos nuevos afiliados de
; ?:_;:—‘:s C:jlgegae natutorizando descuentos
as de ahorro.
ap%?—?:;a; r‘l;asécges compromisos de
{ T por parte de las
Organizaciones sindicales filiales.
- Garantizar el descuento directo de
todas las organizaciones sindicales
filiales, de la misma manera los aportes
por concepto de las convenciones
colectivas.
Elaborar un presupuesto nacional
incluyendo a todas las subdirectivas.
- Gestionar proyectos de cooperacion
sindicial que apoyen el desarrollo y
concrecion de los propésitos que marque
el V Congreso.
- Aprobar en el V Congreso la creacion
de un fondo para la reestructuracion
organizativa de la central a partir de
cuotas extraordinarias anuales que
harian los afiliados y organizaciones
sindicales filiales.
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5. PROPUESTAS DE LAS MUJERES

5.1.PROPUESTA 1.

PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE
LAS MUJERES EN LA CENTRAL

Incorporar las mujeres en los espacios
de participacion y representacion politica
y social en la Central:

e Que en |os cargos de
representacion y tomas de
decision como son las cajas de
compensacion familiar, comisiones
y acuerdos tripartitos, se garantice
la representacion de las mujeres.

e Que en los espacios de
participacion de las instancias de
la estructura de la Central se debe
garantizar la participacion de las
mujeres, conformando las listas
para procesos de eleccion vy
participacion en las listas hacia los
congresos y demas eventos
eleccionarios de la Central,
cumpliendo lo senalado en el
Articulo 29, paragrafo.

e Incluir en los eventos educativos
y organizativos el 50% de
participacion femenina.

i_.L 5.2.PROPUESTA 2.
PENSION PARA VIUDAS Y VICTIMAS DE
LA GUERRA. PERTENECIENTES AL
MUNDO SINDICAL

Se pide establecer una pension para las
MUd : .|herma'n§s-,_ madres, hijos e hijas

as indirectas del

del hogar, se propone que sea de un
salario minimo legal vigente y por 20
anos.
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6. POLITICA EDUCATIVA.

6.1. CONTEXTO

6.1.1. LA POLITICA EDUCATIVA EN
LA CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES ES ACTUALIZADA
Y SE ADECUA A LAS TRANS-
FORMACIONES EN EL MUNDO DEL
TRABAJO, DE LA ECONOMIA Y DE
LA PRODUCCION.

La Politica Educativa de la Central
Unitaria de Trabajadores es parte
indivisible de la politica sindical
desarrollada en los diferentes niveles.
Partimos de reconocer nuestro proceso
histérico como organizacién de las y los
trabajadores que actla en un pais
marcado por la reestructuracién de la
economia mundial, denominada
globalizacion.

El impacto de esta sobre los trabajadores
ha sido contundente, por el crecimiento
de formas de relacion laboral atipicas
propias de la flexibilizacion, el ataque
frontal contra los derechos
fundamentales de los trabajadores,
disminucién de sindicatos producto de
la reestructuracion, de la liquidacion de
empresas del sector publico y del
privado; conflictos de trabajo cuya
‘negociacién ha terminado en manos de
la decisién que impone un Tribunal de
Arbitramento y Ia flrma de pactos
70 1 jet e-nto de Ias

En este contexto la Educacion Sindical
contemporanea es moderna funcional,
con propositos claros ,contribuye con la
clase trabajadora en su formacién
intelectual y con su actitud critica para
comprender los contenidos de la
revolucion técnico-cientifica, el avance
de las telecomunicaciones, Ila
electronica, la robdtica, los sistemas, la
ingenieria; entendiendo las nuevas
técnicas de organizacion y explotacion
del trabajo.

Frente a esta situacion la educacion se
aborda como proceso para alcanzar un
pensamiento alternativo, humanista que
sirve de guia y de instrumento de lucha
capaz de dar respuesta a las necesidades
populares de las mayorias excluidas e
incluidas en el proceso de explotacion y
depredacion que realiza el sistema, en
este espacio la discusion politica juega
un papel vital para las organizaciones
sociales.

6.1.2. LA POLITICA EDUCATIVA DE
LA CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES CONTRIBUYE AL
FORTALECIMIENTO DEL MOVI-
MIENTO SINDICAL EN TRES
DIMENSIONES: ORGANIZATIVO,
PERSONAL Y SOCIAL.

La educaciéon sindical promueve la
Escuela Pensamiento CUT, al contribuir
con la materializacion de lo propuesto
en el IV CONGRESO, hacer de ésta un
instrumento para los cambios en la
estructura orgamzativa y en la
modernizacion de las practicas, los
mecanismos de participacion y el disefio

'@g}a&-ﬁstgategias de lucha de la clase

e —
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respuesta al modelo y @ sus renovadas
;Li:‘%?;i?’ftz;s Pr::?arclon:S:O “-;': y e‘:] buena medida enclubi_e’rtas formas
ORGANIZACION, sea auténoma, de explotacion séexc gstuoq, ya que
democratica respetuosa de las permite c:ompre:nI er e mlerlonzar las
diferencias, dispuesta a la unidad y las tendencias actuales elzn e; mundo del
allanzas con otros sectores soclales, para  trabajo, sus cambios, la globalizacién y
generar acumulacion y correlacibn de  su impacto en los procesos productivos
fuerzas que nos ha permitido tener el en Colombia.

en el escenario de |a _
moviizac Estos elementos constituyen LA

movilizacién. ;!
Esta practica educativa estimula DIMENSION PERSONAL de |a politica

ORGANIZACION, permitiendo la educativa porque contribuye 3|
participacién activa de los trabajadores  desarrollo del pensamiento propio y
y trabajadoras en el proceso de toma de  critico, con una identidad y conciencia
decisiones, En esta época donde la de clase, que se prpvecta en un
libertad del mercado pretende asumir la  comportamiento colectivo.
libertad de los pueblos, se impone como
prioritaria la tarea de la educacién
LIBERADORA para lograr la Es fundamental para la politica
AUTODETERMINACION, como educativa de la CUT integrar a sus
componente esencial de la identidad de  procesos formativos LA DIMENSION
las y los trabajadores como un valor SOCIAL, con el fin de transformar la
fundamental por el cual vale la pena sociedad, con los fundamentos y
luchar. principios de la clase trabajadora,
incluyendo la mas modernas tendencias
del pensamiento cientifico y social.
LA DIMENSION ORGANIZATIVA dela Mediante el andlisis, la investigacion y
politica educativa contribuye al la bdsqueda de alternativas, no solo
fortalecimiento de una organizacién desde el conocimiento tedrico, sino
combativa, ejecutiva y con capacidad también desde la accién y la experiencia
de convencer, que conoce einterpreta acumulada.
las necesidades de las y los trabajadores,
que desarrolla acciones que permiten En la medida en que los procesos y |as
integrar a todos y todas a la estructura  actividades de educacién y formacion
sindical, que incorpora las nuevas parten del analisis de los problemas que
tecnologias para mejorar la articulacién  vive el movimiento sindical y la sociedad
:2:1?" educacion, organizacién y la  en general, se estd cumpliendo con el
s principio de la FORMACION POLITICA.

La educacion sindical es un proceso de  6.1.3. LA EDUCACION DE LA
onstante cambio y renovacion CENTRAL UNITARIA TRABAJADORES
M0 €5 un fin en si misma, ESTA ORIENTADA HACIA LA

e F N DE LA CONCIENCIA
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CIANDOSE DE LA EDUCACION

DOGMATICA, CONFESIONAL Y
SECTARIA.

En este sentido la educacién sindical se
fundamenta en el concepto de
sindicalismo con identidad de clase, lo
cual implica que el sindicato en su
practica de la defensa de los y las
trabajadoras, reivindica los principios de
justicia, libertad, igualdad y solidaridad;
se constituye en un eje prioritario de
ACCION, dotando a las y los afiliados
del saber que constituye una relacién de
poder y la ciencia una fuerza productiva
que guia las transformaciones de la
sociedad.

La educaciéon impartida desde la central
esta inscrita en las modernas tendencias
del pensamiento para lo cual debe
superar la concepcion segin la cual el
sindicato es la correa de transmision de
los partidos politicos, en este sentido la
educacioén debe articularse
permanentemente a las necesidades de
los asociados, de las propias
organizaciones sindicales y de la
sociedad Colombiana, evitando la
repeticion, el memorismo y la educacién
confesional de toda d indole.

La educacion sindical supera la formacion
instructiva, donde lo importante es LA
ACUMULACION Y REPRODUCCION
DE LA INFORMACION, donde el que
ensena es el dirigente o |la dirigenta y
se genera la competencia por el que
sabe mas. Este enfoque educativo hace
enfasis en la persona que ensefia y en
los contenidos, orientada a reproducir el
control ideoldgico y politico ejercido a
veces por las organizaciones partidarias,
la iglesia o los centros de poder
internacional, interesados en difundir
‘posiciones dogmaéticas, en impartir
verdades absolutas, las cuales no

V CONGRESO CUT - 2006

responden a la interpretacién de la
realidad nacional, ni a las necesidades
reales de los trabajadores y trabajadoras,
ni a la historia social y politica, pasando
a una formacion de construccién en
grupo de los conceptos que satisfacen
las necesidades de las y los trabajadores.

6.2. ENFOQUE

6.2.1. LA EDUCACION SINDICAL DE
LA CENTRAL SE ENFOCA HACIA UNA
PEDAGOGIA CONTEMPORANEA
ORIENTADA POR LA CREACION DE
UN MODELO DE PENSAMIENTO
CRITICO, QUE INCORPORE LAS
CORRIENTES DE PENSAMIENTO
SOCIAL MAS AVANZADO CON EL FIN
FORMAR PERSONAS CRITICAS PARA
LA ACCION, EL TRABAJO SOCIAL Y
POLITICO

La Educacion se fundamenta en la
practica-teoria-practica lo cual conlleva
al desarrollo de una unidad dialéctica,
que rompe con los enfoques bancarios,
verticales, autoritarios. Parte de |a
realidad de los afiliados/as, de su
situacion histérica concreta, propiciando
la toma de conciencia critica con relacién
a su situacion econdmica, social y
cultural. No existe el o la dirigente sino
el facilitador del proceso del
autoaprendizaje, los medios utilizados
son procedimientos grupales que
expresan la COOPERACION Y
SOLIDARIDAD COLECTIVA Y DE
CLASE.

Este enfoque esta ligado a la accion en
tanto que se parte de la realidad para
volver a ella y transformarla. Considera
los contextos donde |las personas realizan
sus vidas, toma en cuenta las
experiencias significativas, contribuye a
mejorar la vida y a construir sociedades
de trabajo justo.
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6.2.2. LA EDUCACION SINDICAL
INTEGRA EL ENFOQUE DE GENERO
COMO EJE TRANSVERSAL PARA
GARANTIZAR LA EQUIDAD E
IGUALDAD DE LOS Y LAS
AFILIADAS.

Para el proceso el género como categoria
de analisis no se restringe a la mujer,
sino que abarca el complejo tejido social
donde hombres y mujeres se han
producido. Género implica el
reconocimiento de las relaciones entre
estos y la sociedad, el reconocimiento
de sus situaciones especificas, implica
encontrar diferencias de su diversidad
pero también de su unidad.

Partir de la experiencia-reflexion-
experiencia, nos permitira que las
relaciones de dominacion que afectan
por igual a hombres y mujeres sean
analizadas en su causalidad e
historicidad, y sean comprendidas como
posibles de transformar y sean
reinventadas en cada acto humano
deliberante.

Para la accion politica y para los procesos
educativos es fundamental reconocer
que la sociedad patriarcal ha generado
diferencias entre hombres y mujeres, e
incorporarlas esta diferencias como
elementos esenciales en la definicion de
politicas y acciones, que busquen la
igualdad de oportunidades, para la
promocion y participacion de las mujeres
en las decisiones del movimiento sindical
y de la vida politica de la nacidn.

6.2.3. LA EDUCACION SINDICAL
RECONOCE Y PROMUEVE EN SU
FORMACION LA CONDICION
CULTURAL, ETNICA Y/O NACIONAL
CON EL PROPOSITO DE RECONOCER
LA AUTONOMIA Y LA SOBERANIA DE

L mh e/ S

ADETRABAJADORES--—-—------.‘

LAS NACIONES Y LOS PUEBLOS pg,
MUNDO.

Reconocer estas particularidades es 3
base para orientar adecuadamente
cualquier proceso educativo, pa -
rescatar la diversidad, para fortalecer ol
pluralismo Yy pal:a combatir cualqu’ie,- tipg
de discriminacion, por esta RAZON |qg
PROGRAMAS NO PUEDEN ggg
HOMOGENEOS, SINO QUE RESPONDEN
A ESTAS PARTICULARIDADES.

Las comunidades Afro colombianas’
indigenas encuentran un espacio de
identidad en nuestra politica educativa,
para lo cual se integran a |os contenidos
y a los ejes de formacion de |a
nacionalidad Colombiana.

El conocimiento de las experiencias de
otros paises y movimientos sindicales
nos debe conducir al nuevo
internacionalismo sindical, al logro de la
unidad en una sola central sindical
mundial, haciendo realidad la consigna
de globalizacion la solidaridad en contra
de la globalizacion del mercado.

6.3. CRITERIOS.

6.3.1. LA EDUCACION EN LA
CENTRAL UNITARIA TIENE COMO
EJE CENTRAL LA FORMACION
POLITICA DE LOS TRABAJADORES
PARA COMPRENDER LA SOCIEDAD
DEL TRABAJO Y LAS DINAMICAS DEL
CAPITALISMO CONTEMPORANEO,
PARA RESPONDER A LAS
TENDENCIAS MUNDIALES DEL
SINDICALISMO, CON EL FIN DE
CREAR CONCIENCIA Y TRANS-
FORMAR DIALECTICAMENTE LA
REALIDAD.

La educacién orienta a la clase
trabajadora en el concepto consistente

pp———
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en que la lucha debe trascender del
campo reivindicativo para pasar a la
construccion de una cultura politica, que
forme para entender y comprender con
claridad los valores y fundamentos de
la democracia social, que rescate el valor
del trabajo y la importancia que tienen
para la sociedad los que realizan
actividades productivas.

Las concepciones sociales derivadas del
Marxismo, las teorias de la critica social
y los ideales del movimiento obrero
mundial son las fuentes del pensamiento
dialéctico como método de analisis y
comprension de la realidad.

El pensamiento cientifico social esta
estrechamente ligado a las nuevas
tareas de formacién y capacitacion de
un nuevo sindicalismo mas deliberante,
democratico y con propuestas
coherentes con las transformaciones de
la sociedad del siglo XXI.

6.3.2. EL MODELO EDUCATIVO SE
ORIENTA HACIA LA AUTO-
FORMACION, DE MANERA PRE-
SENCIAL Y SEMIPRESENCIAL,
ENTENDIDO ESTE COMO UN
PROCESO DE APRENDIZAJE ME-
DIADO, EN EL CUAL EL PRINCIPAL
SUJETO DE APREN-DIZAJE ES EL
TRABAJADOR.

El modelo de aprendizaje se orienta por
los postulados de la educacion de
adultos, con un criterio de mediacion
entre los aprendizajes y las necesidades
de los estudiantes, en diferentes
modalidades educativas, incluyendo la
educacion virtual, la tele- conferencia,
las aulas virtuales, los nodos y redes de
conocimiento, el Internet y la utilizacion
de las nuevas tecnologias.

N S S S S S N RN S
L T S
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Los capacitadores y facilitadotes de
todos los niveles son en su mayoria
los mismos trabajadores o sindicalistas
formados en los niveles e instancias
del movimiento sindical nacional y
mundial y comprometidos con las justas
luchas de las y los trabajadores.

6.4. PROCESOS DE FORMACION.

Se debe avanzar hacia la
consolidacion de un sistema de
formacién continua y permanente,
con una evaluaciéon de caracter
promocional para crear una
verdadera escuela de cuadros
sindicales, que hagan los relevos
generacionales y de direccion en las
mejores condiciones para la
organizacién sindical.

6.4.1. NIVEL BASICO.

Los trabajadores son formados para la
vida sindical mediante cursos iniciales
de sindicalismo, con mddulos basicos de
economia politica, marco juridico del
sindicalismo y procesos de organizacion.
Estos procesos los realizan los sindicatos,
pero se requiere de una articulacién y el
disefio pedagodgico desde el
departamento de educacion Nacional.

6.4.2. NIVEL INTERMEDIO.

Formacion y capacitacion para dirigentes
nacionales y regionales con contenidos
tematicos acordes a las
responsabilidades y agendas sindicales,
dentro del contexto de la globalizacion
econdmica y cultural, por medio de
modulos diferenciados en periodos largos
de formacién que conducen a una
acreditacién como formadores de
formadores.
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6.4.3. NIVEL AVANZADO.

Es un nivel de formacién profesional de
los cuadros sindicales especiallzadqs en
los temas y conocimientos cientificos
relacionados con la sociedad moderna y
las agendas sindicales de la modernidad
y la posmodernidad.

6.5. LA ESCUELA DE PENSAMIENTO
CUT COMO EJE ARTICULADOR DE
~ TODOS LOS PROCESOS
- EDUCATIVOS Y FORMATIVOS.
La escuela de pensamiento CUT es un
espacio académico y sindical para la
produccion de conocimientos,
investigaciones y un laboratorio social
para crear un ideario de la clase
trabajadora colombiana, para apoyar sus
decisiones teniendo en cuenta las
modernas corrientes del pensamiento
contemporaneo y las definiciones
clasicas e historicas del movimiento
obrero.

El pensamiento social y cientifico es
producto de la construccion de saberes
y experiencias sobre la vida de la
sociedad de los colectivos y en general
de la comunidad humana, por lo que la
clase trabajadora debe dotarse de un
pensamiento propio que incorpore la
ciencia y la tecnologia para la
comprension y transformacion de la
realidad. -

La formacién Sindical responde a las
necesidades de aprendizaje de los

suje

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES mm mm e o o o o o g o, -

como de enfoques metodolégicos qde
se han construido en las regiones com,
diagnéstico preliminar y que e
Secretarios de Educacion han presenta,
para posibilitar en el marco del
desarrollo de 0s proyectos puestos g
servicio de la ESCUELA PENSAMIENTQ
CUT, lo cual ha incidido en |5
investigacién para elevar la accigp
sindical, laboral y politica.

El movimiento sindical comg
representante y actor histérico, de estos
intereses tiene el desafio de promover
la participacion y la construccién de
sujetos activos en el desarrollo de|
conocimiento para socializarlo mediante
estrategias educativas y comunicativas,
para que como clase trabajadora entre
en relacion con los demas sectores
sociales, politicos y econémicos que
constituyen la sociedad.

Es en este campo que la sistematizacion,
educacion, comunicacion caminan de la
mano porque no podemos discutir,
escribir, y elaborar propuestas que sean
conocidas solo entre pequefios grupos,
la educacion da importancia a los medios
de comunicacion y a la sociedad en su
conjunto, porque a través de ellos que
se fortalece la informacién, la formacion
y la cohesion y sentido de pertenencia.

De igual manera los procesos educativos
que actualmente se desarrollan en
nuestra organizacién impulsan Ia
valoracion de la cultura sindical y del
abajo y promueven su desarrolio, ya

ofe tos forman parte de la
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En la construccién de este pensamiento
atendemos las especificidades de los
nuevos sectores que emergen de la
coyuntura que genera el modelo
produccion.

En el ambito educativo el Departamento
de Educacion de la CUT ha disminuido
las inequidades en la cantidad y en la
calidad de la educacion entregada vy
recibida por los distintos sectores del
sindicalismo Colombiano.

La escuela pensamiento CUT, propicia la
oportunidad, de desarrollar la capacidad
de teorizar, y construir un conocimiento
propio de las y los trabajadores, con el
fin de analizar sus realidades, analizar y
elaborar propuestas. La responsabilidad
como sujetos sociales es producir
nuestro propio pensamiento para dar al
traste con el individualismo, aquel que
atenta contra los derechos humanos y
laborales, de este modo se vuelve
imperativo crear conciencia sobre |a
importancia de luchar y exigir el respeto
de los mismos.

La Escuela pensamiento CUT, promueve
la democratizacién, o renovacién de las
estructuras sindicales, tratando de ser
coherentes con los principios de
democratizar la sociedad, promoviendo
la participacion en la organizacion
sindical y en la conduccion de la misma.

El pensamiento de la escuela fomenta
la sensibilizacion, la construccion de
conciencia critica, a fin de desarrollar
procesos unitarios, en la accion,
programaticos y organicos, porque la
-ﬂnidad del movrm:ento sindical es una

cales y ‘excluyentes del modelo
ividades necesarias para
yrrelacion de fuerzas que

V CONGRESO CUT - 2006

tenga la capacidad de generar presion
frente a los gobiernos y empresarios
tanto a nivel nacional como internacional
con miras a una alianza estratégica con
otros sectores sociales, logrando
consolidar nuestro poder y construir
sociedades democraticas, justas,
incluyentes y sostenibles.

La Escuela promueve la AUTONOMIA
SINDICAL, sobre la base de Ia
comprension del ejercicio de la
democracia y de la participacion de los
y las trabajadoras en la vida interna del
sindicato y en la toma de decisiones. La
independencia Sindical no solo significa
autonomia organica a todos, los niveles
sino también que el propio sindicato
elabore sus tesis, su linea reivindicativa,
econdmica, social y politica con base en
la discusiéon democratica interna entre
lasy los trabajadores teniendo en cuenta
los intereses de estos como CLASE y
las distintas corrientes que hay en su
seno.

La educacion de nuestra central se
convierte en un proceso continuo a lo
largo de toda la vida, porque integra
varios niveles entre los cuales estan el
nivel inicial, el de liderazgo y Ia
formacion profesional, con el fin de
aumentar las posibilidades de los
afiliados en el mercado laboral y la
preparacion profesional, relacién
institucional que existe con Ia
Universidad para que los y las
trabajadores se vinculen a la educacion
superior.

6.6. FINANCIACION Y
COOPERACION INTERNACIONAL.

LOS PROCESOS DE EDUCACION DE

LA CENTRAL DEBEN ESTAR
AUUSPICIADOS POR SU PROPIO
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PRESUPUESTO CENTRALIZADO A
NIVEL NACIONAL, CON EL
PROPOSITO DE ARTICULAR LA
FORMACION Y EVITAR LA
DISPERSION Y LA FALTA DE
UNIDAD CONCEPTUAL EN LOS
PROCESO FORMATIVOS. LOS CON-
VENIOS INTERNACIONALES SON UN
APOYO, PERO ES NECESARIO CON-
TAR CON UN SISTEMA DE EDUCA-
CION DEBIDAMENETE FINANCIADO
POR LA CENTRAL.

La Escuela debe tener garantizado su
propio presupuesto, generando una
estructura que le permita establecer
programas de caracter continto, que
existan profesionales con arraigo entre
los trabajadores, que brinden asesoria
permanente en la formulaciéon de
estrategias para avanzar en la
construccion de propuestas de formacion
que se ajusten a las posibilidades por
la que el movimiento sindical atraviesa.
Para hacer de esto una realidad debe
existir la voluntad politica de quienes
estan en la direccién de las orga-
nizaciones para motivar a los afiliados
a cumplir con las responsabilidades
econémicas que se adquieren con la
CUT, de igual forma implementar la
comprension del papel que jugamos los
y las afiliadas en el sentido de percibir
en términos de los derechos los
beneficios de todos y cada uno de los
programas que desde las diferentes
.'S_O;cr__'etarlas.- Yy _Dapaﬂamento:s que
constituyen el organigrama de la CUT
Sc.¢ eg _Wgulsan. para articular ur
ko aloBal v eate 3
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La Cooperacion Internacional recibida
por las organizaciones de |gg
trabajadores nos ha permitido
materializar el propdsito de des-
centralizar e involucrar a las syp-
directivas en el sentido de generar lide-
razgos, asesoria y participaciéon en tér-
minos de la direccion de proyectos
,actividades y seleccion de facilitadotes
lo cual nos ha definido una estructura
educativa que ha sentado las bases para
sequir implementando la Escuela de
Formacién y Educacién no del Depar-
tamento sino de toda la organizacién
sindical.

Ny
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7. PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

A continuacion se enumeran los
elementos centrales del plan estratégico
de la CUT para los afios 2006-2009, que
recogemos bajo la consigna “por la
defensa de la democracia y el estado
social de derecho”, las resoluciones que
sean aprobadas en el V congreso podran
adicionar y modificar estos elementos.

EJES DE LUCHA.

7.1. LA GLOBALIZACION, LAS
POLITICAS NEOLIBERALES, TLC -
ALCA, LA SOBERANIA NACIONAL Y

LA LUCHA CONTRA EL
AUTORITARISMO Y LA DEFENSA DE
LA DEMOCRACIA.

OBJETIVOS:

7 jris 55 O ENFRENTAR CON LA
MOVILIZACION EL NEOLIBERAL Y SUS
POLITICAS EN EL PAIS.

7.1.2. CONSTRUIR LA MAS AMPLIA
ALIANZA POLITICO Y SOCIAL QUE
IMPIDA LA APROBACION EN EL
CONGRESO DE COLOMBIA Y EU DEL
TLC ENTRE ESTADOS UNIDOS Y
COLOMBIA Y DETENGA LA AGENDA
LEGISLATIVA Y CONSTITUCIONAL DEL
ACTUAL GOBIERNO.

7.1.3. AVANZAR EN LA FORMULACION
Y PRESENTACION PUBLICA DE UNA
AGENDA ECONOMICA, SOCIAL Y
LABORAL EN EL MARCO DE UN MODELO
DE DESARROLLO ALTERNATIVO

METAS:
1.1. Consolidar la GRAN COALICION

DEMOCRATICA, tanto nacional como
regional, integrando todas las fuerzas y

Vv CONGRESO CUT - 2006

movimientos politicos y sociales de
oposicion a las politicas del actual
gobierno.

1.2. Disefiar campafa politica nacional
oposicién al gobierno de Alvaro Uribe
Vélez y sus politicas.

1.3. Lograr con la mas amplia
movilizacion social y politica que el TLC
firmado con EU antes de presentarse al
Congreso para su ratificacion sea
sometido a una consulta popular por las
graves implicaciones que este tiene para
la Nacion en general y en particular en
los derechos laborales.

1.4. Fortalecer el COMANDO NACIONAL
UNITARIO y el COMANDO ESTATAL.
1.5.- Centralizar y coordinar los sectores
en conflicto, para responder cada vez
mas unificados las agresiones del
gobierno nacional y de los empleadores.
1.6. Potenciar la movilizacion para la
negociacion y la concertacion.

1.7. Dotar tanto a la CUT como al
COMANDO NACIONAL UNITARIO de un
PLIEGO PETITORIO para presentarlo al
Gobierno Nacional.

1.8. Denunciar de manera permanente
las consecuencias de la aplicacion de
las reformas neoliberales y del Plan
Nacional de Desarrollo.

1.9. Conformacion de un gran Frente
Comln tanto nacional como
internacional contra el TLC y el ALCA y
por reales mecanismos de integracion.
1.10. Articulacién y fortalecimiento de
las relaciones y acciones con el
movimiento sindical de la Comunidad
Andina.

1.11. Fortalecer el papel del Consejo

Consultivo Laboral Andino.
1.12. Luchar contra las privatizaciones

de las empresas del Estado y reversar
los procesos de privatizacion en que se

encuentran otras.
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1.13. Realizar seguimiento y acciones
de movilizacion en contra de la agenda
legislativa lesiva a los intereses de los
trabajadores y del pueblo colombiano
en materia laboral, tributaria, servicios
publicos domiciliarios, empleo, plan de
desarrollo, etc.,

1.14. Enfrentar el proyecto politico del
vestado comunitario” de Alvaro Uribe
Vélez y defender las libertades
democraticas en el pais, y en particular
las propuestas de reforma a la
constitucion que limiten o acaben con
la institucionalidad del Estados Social y
Democratico de Derecho.

1.15. Promover la participacion politica
de los trabajadores y sus organizaciones
en los escenarios de |los gobiernos
municipales y departamentales como
estrategia de resistencia al actual
régimen politico del pais y de
construccion de alternativas politicas
democraticas.

1.16. Avanzar en la construccion de una
agenda social, laboral y econémica que
supere las actuales politicas neoliberales
partiendo de las experiencias de
gobiernos progresistas del continente y
las necesidades del pueblo colombiano.

7.2. DERECHOS HUMANOS,
LIBERTADES SINDICALES Y LA
 CONSTRUCCION DE LA PAZ.

e . R e L )

A

OBJETIVOS:

7.2.1. LOGRAR DETENER LA VIOLACION
A LOS DERECHOS HUMANOS A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN
COLOMBIA. RN

7.2.2. AVANZAR EN LA CONSTRUCC

MADORES—----——___-‘

7.3.3. DEFENDER Y PROMOVER

EJERCICIO PLENO DE LAS LIBERTADES
SINDICALES EN COLOMBIA

7.4.4. IMPULSAR LA SOLucigy
POLITICA NEGOCIADA AL CONFLICT,
ARMADO.

METAS:

2.1. Trabajar por la implementacién y
desarrollo de la delegacion permanente
de OIT en Colombia creada por acuerdg
tripartito el pasado mes de junio, que
se enfatizara ademas de los temas
referidos a los trabajos decentes en los
temas de impunidad y libertades
sindicales.

2.2. Mantener la denuncia permanente
de todas las violaciones a las libertades
sindicales y los derechos humanos ante
los organismos nacionales e
internacionales de derechos humanos
2.3. Exigir a las instituciones
competentes la implementacion de
estrategias y mecanismos que permitan
superar la total impunidad de las
violaciones a los derechos humanos de
los trabajadores sindicalizados y a las
libertades sindicales que han ocurrido
en el pais

2.4, Desarrollar todas las actividades
necesarias para que se logre el
establecimiento de la Verdad, la Justicia
y la Reparacién para el sindicalismo
colombiano y se desmonten todas las
estructuras de violencia que han
causado la crisis humanitaria gue
actualmente se vive.

2.5. Or peEaliny o

ar a
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2.7. Crear y fortalecer la red de Derechos
Humanos en todas las subdirectivas de
la CUT y sus sindicatos filiales.

2.8. Consolidar la base de datos de |a
CUT nacional, sobre las violaciones de
los Derechos Humanos desde la
constitucion de la Central.

2.10. Coordinar el trabajo de defensa
de los derechos humanos con otras
organizaciones sindicales y sociales
2.11. Estructurar e implementar una gran
campana nacional por la defensa de |a
LIBERTAD SINDICAL EN COLOMBIA.
2.11, Impulso y compromiso con las
campanas del acuerdo humanitario.
2,12. Participar en los diferentes
espacios sociales y politicos en la

busqueda de la paz, con propuestas
institucionales.

P——

_ 7.3. FORTALECIMIENTO DE LA
'ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, LA

_ COBERTURA Y LA UNIDAD

ey SINDICAL

OBJETIVOS:

7.3.1. AMPLIAR EL NUMERO ACTUAL DE
AFILIADOS A LA CUT EN UN 20%

7 e W CONCRETAR LA
RESTRUCTURACION ORGANIZATIVA DE
LA CUT BASADA EN LA CONSTRUCCION
DE GRANDES SINDICATOS NACIONALES
POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Y LA AFILIACION DIRECTA DE LOS
.'ER&BAJADORES A LA CENTRAL

FRENTE A LA APLICACION DE LAS
POLITICAS NEOLIBERALES DEL
GOBIERNO NACIONAL.

METAS:

3.1 Habilitar la posibilidad de la
afiliacion directa de los trabajadores a
la CUT y realizar una gran campafia de
afiliacion a la central

3.2 Implementar las resoluciones en
materia organizativa que adopte el V
congreso relativas a la creacion de
grandes sindicatos nacionales por rama
de actividad economica.

3.4. Fortalecer los departamentos
existentes e implementar los que se
crean con la reforma de estatutos,
garantizando para cada departamento,
la construccion de un politica
institucional, un responsable miembro
del comité ejecutivo, un equipo nacional
y equipos regionales.

3.5. Continuar la implementacién de
proyectos de cooperacion sindical que
apunten a producir los cambios
organizativos que se definan en el V
Congreso

3.6. Fortalecer de las subdirectivas CUT
existentes y construir las subdirectivas
regionales que se creen de conformidad
con los estatutos.

3.7. Fortalecer el Departamento de la
Mujer e implementar y desarrollar las
conclusiones del III Congreso de la Mujer
CUT

3.8 Avanzar en la configuracién del
departamento de la Juventud
Trabajadora y en la realizacion del ler
Congreso de Jovenes CUT.

3.9, Aplicar la politica educativa de la
CUT que se defina en el V Congreso

3 10 Concretar los objetivos y metas
estas en la politica financiera
Ja en el V Congreso.
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3.11. Concretar los mecanismos Y
procedimientos consagrados en los
estatutos reformados en el V Congreso
y que permiten una mayor incidencia de
los afiliados en la definicién de las
politicas de la CUT

3.12. Mantener de manera regular la
publicacién del periddico de la CUT, asi
como fortalecer los medios electronicos
de difusion de informacion.

3.13. Mejorar la produccion de
informacién laboral y sindical que
permita sostener una relaciéon continua
con los medios masivos de comunicacion
y los medios sindicales.

3.14. Avanzar en la agenda y concrecion
del proceso de unidad entre la CUT y la
Ere:

3.15. Fortalecimiento del Comando
Nacional Unitario.

3.16. Participar de la construccion de la
Nueva Confederacion  Sindical
Internacional

~ 7.4.LA AGENDA LABORAL DE LA
~ CUT POR EMPLEOS EN
- CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS

PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

7.4.1. LOGRAR EL RECONOCIMIENTO
SOCIAL DEL SINDICALISMO COMO
INTERLOCUTOR VALIDO Y NECESARIO
PARA LA CONTRUCCION DE LA
DEMOCRACIA EN EL PAIS A TRAVES DEL
DIALOGO SOCIAL, LA CONCERTACION
Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

7.4.2. CONCRETAR Y POSICIONAR UNA
AGENDA LABORAL QUE PROMUEVA LOS
EMPLEOS EN CONDICIONES DIGNAS Y

JUSTAS ngRﬁi ~ TODOS LOS
C / oo iy By T B Tiad
KRR R0 i ubiet o) L

|

Comision Nacional de Politicas labora|es
y salariales, a efecto de que discuta y
acuerde sobre iniciativas (en materia de
empleo, de promocién de los derechos
laborales y sociales de los trabajadores
de estimulo y promocion de procesoé
de didlogo y concertacién socia|
bipartitos y tripartitos a nivel local,
regional, nacional y sectorial), y de
cambios en las normas que afectan |os
intereses de los trabajadores
4.2. Comprometer al Gobierno en una
politica  plblica de empleo,
fundamentada en el principio de OIT de
“Trabajo Decente”, gue involucra no solo
el respeto a las libertades sindicales,
sino la eliminacion del trabajo forzoso,
la no discriminacién en el empleo y la
erradicacion del trabajo infantil, salario
digno, la seguridad social. Para ello sera
necesario redireccionar la politica
economica del pais que recupere
4.3. Hacer realidad un Estatuto del
Trabajo para armonizar las relaciones
laborales con los principios
constitucionales de respeto a los
Convenios de OIT, los derechos
adquiridos y la movilidad salarial, de
conformidad con el articulo 53 de la
Constitucion Nacional. El Proyecto de
Ley que de origen al Estatuto del
Trabajo, sera presentado al congreso por
las Centrales Obreras, el cual debe
garantizar la contratacion colectiva por
rama, la autonomia sindical, el no
paralelismo sindical, y la asignacion a
las autoridades judiciales la resolucion
de los conflictos sindicales. Modificando
sustancialmente ley 50 de 1990, la ley
789 de 2002 sobre reforma laboral, ¥
otras normas lesivas a los derechos de
los trabajadores
4.4. Demandar un salario justo para [as
' les permita equilibrar 10
ue alin subsisten
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su bienestar y calidad de vida;
reivindicando que se cumpla y se aplique
lo que esta establecido por la Ley en el
sentido de: “trabajo igual, salario igual”,
uniéndonos a una campafa de equidad
salarial. Es estas condiciones se
propone que se reconozca la
remuneracion al trabajo de cuidado de
menores, de un salario minimo legal
vigente.

4.5. Restituir el contrato de trabajo como
elemento central de la relacién laboral,
esto significa acabar con la funcion de
intermediacion laboral de las
Cooperativas de Trabajo Asociado y las
otras practicas de trabajo sin vinculo
laboral

4.6. Lograr la institucionalizacién de la
contratacion por rama de actividad en
desarrollo del convenio 157 de la OIT.
Trabajar un marco juridico para la
negociacion por rama de actividad
economica.

4.7. Hacer viable la contratacidon
colectiva en el sector publico,
reglamentando la ley 411 de 1997
4.8. Defender la plena vigencia y respeto
por parte del El Estado y los empresarios
de los Convenios de OIT.

4.9. Eliminar la politica estatal de
aprobacion de sindicatos, reformas
estatutarias y de revocatorias de
personerias juridicas, por tanto el
ministerio se debera limitar a llevar el
registro de las organizaciones
sindicales.

4.10. Obtener el compromiso del Estado
con politicas tributarias especiales y
crediticias de fomento para recuperar las
1.400 empresas que hoy estan en ley
550 o de reestructuracion y reactivar,
en manos de los trabajadores donde sea
viable, el mayor nimero de las 1.200
empresas que hoy se estan liquidando,
Para que con estos procesos
togestionarios se salven la mayoria

de los 50 mil puestos de trabajo que
estan implicados.

4.11. Crear nuevamente el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social con funciones
de promocion del empleo, de formacion
profesional para el trabajo, de
promocion y garante de la salud en el
trabajo y de la seguridad social en
general, de vigilancia, inspeccién vy
control en el cumplimiento de las leyes
laborales por parte del sector
empresarial.

4.12 Defender de la funcion social de
las Cajas de Compensacion Familiar.
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El Contexto Internacional.

gstados Unidos: la Potencia Imperialista en dificultades

Estados unidos es la mayor potencia

onémica ¥ militar delirrlundo, Yy su
Ermanencia en esta posicion se da en
pedio de disputas cada vez mayores con
;:5 otros centros de poder mundial, que
jgual hacen lo posmle por apoderarse
delos mercados internos de las naciones
de sus areas de influencia y por asegurar
of suministro de petrdleo, gas y carbén,
entre Otros recursos estratégicos en

disputa.

Algunas cifras denotan su calidad de
potencia econémica y militar, cuenta con
227 (45%) de las 500 empresas
multinacionales mas grandes, seguida
por Europa Occidental con 141(28%) vy
Asia con 91(18%); de las 10 principales,
8 pertenecen a los gringos y de las 100
més grandes 75 tienen su sede en este
pais. De los 10 principales bancos del
mundo, 6 son estadounidenses, y que
Precisamente ejercen la supremacia
Mundial del capital financiero en la era
gel imperialismo. No es solo la cantidad
sgctrnultinacionales que posee, sino |0s
amer:;rees.de’produ(:{:ic'm que controla,
| erlv:a?lnena, autpmo_torgs, petrc:lgo y
eleco 0s, aerondutica, informatica,
tra Municaciones y electronica,
ser?:f:?;;caggﬂm,i?a' banca,_ingfaniernanl
’ \ercio mayoritario y @
do Seguros y valores. Toca observar
bt :gsra'cuidzadpsa» que es el mayor
lpﬁ.mﬁél'gr'mlu ndial de alimentos Y
"“Palmente de los que componen 12
Rkl AN aTPD 6l on yrio
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dlelfa basica: trigo, cebada, avena, frijol,
Maiz, papa, carnes, leche, aztcar, frutas,
arrpz, aceites de cocina, semillas
mejoradas, entre otros. La colocacién de
sus excedentes en el mercado mundial
esta llevando a la ruina a los agricultores
de los paises pobres.

Militarmente los Estados Unidos tienen
la supremacia mundial. Es el pais con
mayor numero de armas atomicas,
cuenta con la armada mas grande del
mundo, tiene el mayor nimero de bases
y soldados fuera de sus fronteras, su
presupuesto de defensa es el mayor de
todas las naciones. Los gastos de
seguridad internos y externos son
iguales a la suma de los presupuestos
militares de todos los paises del mundo.

En su politica exterior se impone la
opcién fascista como respuesta a las
oposiciones desencadenadas de
gobiernos y pueblos que se resisten a
sus nefastos designios, y en la creciente
disputa con las otras potencias
imperialistas por los mercados, 0S
recursos naturales estratégicos y el
control politico y militar. Ha vuelto parte
integral de su doctrina de segurldad el
ataque preventivo a las naciones que
considera una amenaza pptencsal. Un
articulo reciente del analista Jn..lan“G.
Tokatlian describe esta tendencia: “En
términos institucionales, el papel del
pentagono se ha elevado notablemente
tanto en el terreno politico externo como

- pe——— N N N R
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en el burocréatico interno. Los comandos
regionales (en particular, los que cubren
nuestro hemisferio, el Pacifico, el Medio
Oriente y Asia Central) se han
transformado en auténticos proconsules
territoriales. Mientras tanto, la influencia
corporativa, a expensas del Depar-
tamento de Estado, ha crecido tanto que
la legislacién de 2006 permite que el
Departamento de Defensa brinde ayuda
militar directa a las fuerzas armadas de
otro pais y estacione grupos de tareas
especiales en embajadas esta-
dounidenses en “paises inestables” para
“desorganizar, capturar o matar”
terroristas. Si a lo anterior agregamos
la progresiva delegacién de las funciones
legislativa y judicial en el ejecutivo y de
éste en el aparato militar y de seguridad
del Estado, entonces la gravitacion de
las fuerzas armadas se torna mas
preocupante.”

La competencia que enfrenta con parte
de la Unién Europea y los paises asiaticos
poderosos, ha puesto al descubierto las
falencias econdmicas de la Potencia del
Norte. El déficit comercial de Estados
Unidos ha venido creciendo acele-
radamente, alcanzando US$ 43.100
millones en enero de 2003, cuando el
valor de las exportaciones bajo 1,2% y
las importaciones disminuyeron 0,5%,
por lo que requiere un flujo permanente
de capitales provenientes del exterior
para equilibrar sus cuentas. (Portafolio,
marzo 16, 2004. Pag. 2.)

Asimismo, hasta 1997 el déficit de
cuenta corriente estadounidense era
relativamente pequefio, sélo 1% de su
PIB; desde entonces ha aumentado
dramaticamente, hasta alcanzar 2,7%
del PIB en 1999, 3,5% en 2001, y 4,7%
(estimado) en 2002. iHasta cuando e
resto del mundo continuarg financiando

BB —pp—
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‘multilaterales que

dicho déficit? Los problc?mas €Condmicy
norteamericanos no podian dejar de hacer
metastasis a nivel social. Lg tasa dq
pobreza en Estados Unidos aumentg de
11,3% en 2000 a 12,1% en 2002, (Oficing
del Censo EE.UU. Portafolio Octubre 17
2003. Pag. 22.) En enero de 2004
desempleo total fue de 5,7% y ¢| eXistente
entre los latinos 7,3%, aumentando frente
a diciembre de 2003 cuando respec-
tivamente habian sido 5,6 y 6,69,
(Departamento del Trabajo de EEUU,
Portafolio, febrero 25, 2004. P3g. 24.)
Entre 1995 y 2002 los puestos
industriales disminuyeron 11,39,
(Alliance Capital.) (The Wall Street
Journal Americas, El Tiempo X/20/03/
1-10.) La poblacion sin cobertura médica
asciende al 32,4% entre los hispanos,
20,2% entre los negros, 10,4% entre los
asiaticos y 10,7% entre los blancos no
hispanos. (Oficina del Censo. Portafolio,
noviembre 13, 2003. Pag. 40.) El
porcentaje de los ingresos nacionales con
los que se queda el 10% mas rico de la
poblacion es de 30,5%. (Banco Mundial.

El Tiempo, febrero 11, 2004. Pag. 1-
1)

Las guerras de intervencion y ocupacion
recientes son contundentes mani-
festaciones de la agresividad y de las
contradicciones que enfrentan los
Estados Unidos para mantenerse como
la potencia mundial dominante,
Afganistar, Irak, Los Balcanes,
Kirguizistan, Panama, Haiti. Amén de
intervenciones con mercenarios ¥
asesores como en los casos de Colombia,
Sudan, Filipinas o con ONG y otro tip°
de agentes como sucedié en Venezueld,
Georgia y Ucrania. No menos ilustrativo
Son sus presiones y desconocimientos
de la ONU y de los acuerdos

conveniencia, como Ky
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6. POLITICA EDUCATIVA.

6.1. CONTEXTO
6.1.1, LA POLITICA EDUCATIVA EN

CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES ES ACTUALIZADA
y SE ADECUA A LAS TRANS-
FORMACIONES EN EL MUNDO DEL
BAJO, DE LA ECONOMIA Y DE

LA PRODUCCION.

La Politica Educativa de la Central
Unitaria de Trabajadores es parte
indivisible de la politica sindical
desarrollada en los diferentes niveles.
Partimos de reconocer NUEstro proceso
histérico como organizacién de las y los
trabajadores que actua en un pals
marcado por la reestructuracion de la
economia mundial, denominada

globalizacion.

El impacto de esta sobre los trabajadores
ha sido contundente, por el crecimiento
de formas de relacion laboral atipicas
propias de la flexibilizacion, el ataque
frontal contra los derechos
fundamentales de los trabajadores,
disminucién de sindicatos producto de
la reestructuracion, de la liquidacion de
empresas del sector publico y del
privado; conflictos de trabajo cuya
negociacién ha terminado en manos de
la decisibn que impone un Tribunal de
Arbitramento y la firma de pactos
colectivos en detrimento de las
convenciones colectivas, lo cual no
refleja la solucién a los conflictos
planteados por los trabajadores/as que
las suscriben, esto ha debilitado la
concepcién y practica de la negociacion
colectiva. 102 0: _
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En este contexto la Educacion Sindical
contemporanea es moderna funcional,
con propositos claros ,contribuye con la
clase trabajadora en su formacion
intelectual y con su actitud critica para
comprender los contenidos de la
revolucion técnico-cientifica, el avance
de las telecomunicaciones, I|a
electrénica, la robética, los sistemas, la
ingenieria; entendiendo las nuevas
técnicas de organizacién y explotacion
del trabajo.

Frente a esta situacion la educacion se
aborda como proceso para alcanzar un
pensamiento alternativo, humanista que
sirve de guia y de instrumento de lucha
capaz de dar respuesta a las necesidades
populares de las mayorias excluidas e
incluidas en el proceso de explotacion y
depredacién que realiza el sistema, €n
este espacio la discusion politica juega
un papel vital para las organizaciones
sociales.

6.1.2. LA POLITICA EDUCATIVA DE
LA CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES CONTRIBUYE AL
FORTALECIMIENTO DEL MOVI-
MIENTO SINDICAL EN TRES
DIMENSIONES: ORGANIZATIVO,
PERSONAL Y SOCIAL.

La educacidon sindical promueve la
Escuela Pensamiento CUT, al contribuir
con la materializacion de lo propuesto
en el IV CONGRESO, hacer de ésta un
instrumento para los cambios en la
estructura organizativa y en la
modernizacion de las practicas, los
mecanismos de participacién y el disefio
de las estrategias de lucha de la clase
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trabajadora, proporcionando |0s
fundamentos para que la

ORGANIZACION, sea auténoma,
democréatica respetuosa de las
diferencias, dispuesta a la unidad y las
alianzas con otros sectores sociales, para
generar acumulacién y correlacion de
fuerzas que nos ha permitido tener el
respaldo en el escenario de la
movilizacion.

Esta practica educativa estimula
ORGANIZACION, permitiendo la
participacion activa de los trabajadores
y trabajadoras en el proceso de toma de
decisiones. En esta época donde la
libertad del mercado pretende asumir la
libertad de los pueblos, se impone como
prioritaria la tarea de la educacion
LIBERADORA para lograr |la
AUTODETERMINACION, como
componente esencial de la identidad de
las y los trabajadores como un valor
fundamental por el cual vale la pena
luchar.

LA DIMENSION ORGANIZATIVA de la
politica educativa contribuye al
fortalecimiento de una organizacion
combativa, ejecutiva y con capacidad
de convencer, que conoce e interpreta
las necesidades de las y los trabajadores,
que desarrolla acciones que permiten
integrar a todos y todas a la estructura
sindical, que incorpora las nuevas
tecnologias para mejorar la articulacion
entre educacién, organizacién y la
accién.

La educacién sindical es un proceso de
constante cambio y renovacidn
PERSONAL, no es un fin en si misma,
sino un medio para la construccién de
un NUEVO SUJETO HISTORICO,
INDIVIDUAL Y COLECTIVO, con
identidad de clase capaz de dar

V CONGRESO CUT - 2006
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respuesta al modelo y a sus renovadas
y en buena medida encubiertas formgag
de explotacién y exclusién, ya que
permite comprender e interiorizar |35
tendencias actuales en el mundo dg
trabajo, sus cambios, la globalizacién y
su impacto en los procesos productivos
en Colombia.

Estos elementos constituyen La
DIMENSION PERSONAL de la politica
educativa porque contribuye g3
desarrollo del pensamiento propio y
critico, con una identidad y conciencia
de clase, que se proyecta en un
comportamiento colectivo.

Es fundamental para la politica
educativa de la CUT integrar a sus
procesos formativos LA DIMENSION
SOCIAL, con el fin de transformar la
sociedad, con los fundamentos vy
principios de la clase trabajadora,
incluyendo la mas modernas tendencias
del pensamiento cientifico y social.
Mediante el analisis, la investigacion y
la busqueda de alternativas, no solo
desde el conocimiento tedrico, sino
también desde la accion y la experiencia
acumulada.

En la medida en que los procesos y las
actividades de educacion y formacion
parten del andlisis de los problemas que
vive el movimiento sindical y la sociedad
en general, se esta cumpliendo con el
principio de la FORMACION POLITICA.

6.1.3. LA EDUCACION DE LA
CENTRAL UNITARIA TRABAJADORES
ESTA ORIENTADA HACIA LA
FORMACION DE LA CONCIENCIA
COMO CLASE TRABAJADORA, PARA
CREAR IDENTIDAD PERTENENCIA Y
LIDERAZGO SOCIAL, DIFEREN-

——
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NDOSE DE LA EDUCACION

CIA CONFESIONAL Y

pOGMATICA,

En este sentido la educacion sindical se
fundamenta €en el_ concepto de
sindicalismo con |dent|cfad de clase, lo
cual implica que el sindicato en su
ractica de la defensa de los y las
trabajadoras, reiv.indica los principios de
justicia, libertad, |guald§d y solidaridad;
se constituye en un eje prioritario de
ACCION, dotando a las y los afiliados
del saber que constituye una relacion de
poder y la ciencia una fuerza productiva
que gufa las transformaciones de la
sociedad.
La educacion impartida desde la central
estd inscrita en las modernas tendencias
del pensamiento para lo cual debe
superar la concepcion segin la cual el
sindicato es la correa de transmision de
los partidos politicos, en este sentido la
educacion debe articularse
permanentemente a las necesidades de
los asociados, de las propias
organizaciones sindicales y de la
sociedad Colombiana, evitando la
repeticion, el memorismo y la educacion
confesional de toda d indole.

La educacién sindical supera la formacion
instructiva, donde lo importante es LA
ACUMULACION Y REPRODUCCION
DE LA INFORMACION, donde el que
ensefia es el dirigente o la dirigenta y
se genera la competencia por el que
sabe mas. Este enfoque educativo hace
enfasis en la persona que ensefia y en
los contenidos, orientada a reproducir el
control ideolégico y politico ejercido a
Veces por las organizaciones partidarias,
la iglesia o los centros de poder
Internacional, interesados en difundir
Posiciones dogmaticas, en impartir
Verdades absolutas, las cuales no

a1 ———
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responden a la interpretacion de la
realidad nacional, ni a las necesidades
rgales de los trabajadores y trabajadoras,
ni a la historia social y politica, pasando
a una formacion de construccién en
grupo de los conceptos que satisfacen
las necesidades de las y los trabajadores.

6.2. ENFOQUE

6.2.1. LA EDUCACION SINDICAL DE
LA CENTRAL SE ENFOCA HACIA UNA
PEDAGOGIA CONTEMPORANEA
ORIENTADA POR LA CREACION DE
UN MODELO DE PENSAMIENTO
CRITICO, QUE INCORPORE LAS
CORRIENTES DE PENSAMIENTO
SOCIAL MAS AVANZADO CON EL FIN
FORMAR PERSONAS CRITICAS PARA
LA ACCION, EL TRABAJO SOCIAL Y
POLITICO

La Educacion se fundamenta en la
practica-teoria-practica lo cual conlleva
al desarrollo de una unidad dialéctica,
que rompe con los enfoques bancarios,
verticales, autoritarios. Parte de la
realidad de los afiliados/as, de su
situacion historica concreta, propiciando
la toma de conciencia critica con relacion
a su situacion economica, social y
cultural. No existe el o la dirigente sino
el facilitador del proceso del
autoaprendizaje, los medios utilizados
son procedimientos grupales que
expresan la COOPERACION Y
SOLIDARIDAD COLECTIVA Y DE

CLASE.

Este enfoque esta ligado a la accién en
tanto que se parte de la realidad para
volver a ella y transformarla. Considera
los contextos donde las personas realizan
sus vidas, toma en cuenta las
experiencias significativas, contribuye a
mejorar la vida y a construir sociedades
de trabajo justo.
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6.2.2. LA EDUCACION SINDICAL
INTEGRA EL ENFOQUE DE GENERO
COMO EJE TRANSVERSAL PARA
GARANTIZAR LA EQUIDAD E
IGUALDAD DE LOS Y LAS
AFILIADAS.

Para el proceso el género como categorl'a
de andlisis no se restringe a la mujer,
sino que abarca el complejo tejido social
donde hombres y mujeres se han
producido. Género implica el
reconocimiento de las relaciones entre
estos y la sociedad, el reconocimiento
de sus situaciones especificas, implica
encontrar diferencias de su diversidad
pero también de su unidad.

Partir de la experiencia-reflexion-
experiencia, nos permitird que las
relaciones de dominacion que afectan
por igual a hombres y mujeres sean
analizadas en su causalidad e
historicidad, y sean comprendidas como
posibles de transformar y sean
reinventadas en cada acto humano
deliberante.

Para la accion politica y para los procesos
educativos es fundamental reconocer
que la sociedad patriarcal ha generado
diferencias entre hombres y mujeres, e
incorporarlas esta diferencias como
elementos esenciales en la definicion de
politicas y acciones, que busquen la
igualdad de oportunidades, para la
promocion y participacién de las mujeres
en las decisiones del movimiento sindical
y de la vida politica de la nacién.

6.2.3. LA EDUCACION SINDICAL
RECONOCE Y PROMUEVE EN su
FORMACION LA CONDICION
CULTURAL, ETNICA Y/O NACIONAL
CON EL PROPOSITO DE RECONOCER
LA AUTONOMIAY LA SOBERANIA DE

CENTRAL UNITARIA DE T
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LAS NACIONES Y LOS PUEBLOS pg;
MUNDO.

Reconocer estas particularidades eg la
base para orientar adecuadamente
cualquier proceso educativo, para
rescatar la diversidad, para fortalecer g
pluralismo y para combatir cualquier tjpq
de discriminacion, por esta RAZON LOg
PROGRAMAS NO PUEDEN Sgp
HOMOGENEOS, SINO QUE RESPONDEN
A ESTAS PARTICULARIDADES.

Las comunidades Afro colombianas,
indigenas encuentran un espacio de
identidad en nuestra politica educativa,
para lo cual se integran a los contenidos
y a los ejes de formacion de la
nacionalidad Colombiana.

El conocimiento de las experiencias de
otros paises y movimientos sindicales
nos debe conducir al nuevo
internacionalismo sindical, al logro de la
unidad en una sola central sindical
mundial, haciendo realidad la consigna
de globalizacion la solidaridad en contra
de la globalizacion del mercado.

6.3. CRITERIOS.

6.3.1. LA EDUCACION EN LA
CENTRAL UNITARIA TIENE COMO
EJE CENTRAL LA FORMACION
POLITICA DE LOS TRABAJADORES
PARA COMPRENDER LA SOCIEDAD
DEL TRABAJO Y LAS DINAMICAS DEL
CAPITALISMO CONTEMPORANEO,
PARA RESPONDER A LAS
TENDENCIAS MUNDIALES DEL
SINDICALISMO, CON EL FIN DE
CREAR CONCIENCIA Y TRANS-

FORMAR DIALECTICAMENTE LA
REALIDAD.

L‘-‘a educacién orienta a la clase
rabajadora en el concepto consistente

O
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en que la lucha debe trascender del
campo reivindicativo para pasar a la
construccion de una cultura politica, que
forme para entender y comprender con
claridad los valores y fundamentos de
la democracia social, que rescate el valor
del trabajo y la importancia que tienen
para la sociedad los que realizan
actividades productivas.

Las concepciones sociales derivadas del
Marxismo, las teorias de la critica social
y los ideales del movimiento obrero
mundial son las fuentes del pensamiento
dialéctico como método de analisis y
comprension de la realidad.

El pensamiento cientifico social esta
estrechamente ligado a las nuevas
tareas de formacion y capacitacion de
un nuevo sindicalismo mas deliberante,
democratico y con propuestas
coherentes con las transformaciones de
la sociedad del siglo XXI.

6.3.2. EL MODELO EDUCATIVO SE
ORIENTA HACIA LA AUTO-
FORMACION, DE MANERA PRE-
SENCIAL Y SEMIPRESENCIAL,
ENTENDIDO ESTE COMO UN
PROCESO DE APRENDIZAJE ME-
DIADO, EN EL CUAL EL PRINCIPAL
SUJETO DE APREN-DIZAJE ES EL
TRABAJADOR.

El modelo de aprendizaje se orienta por
los postulados de la educacion de
adultos, con un criterio de mediacion
entre los aprendizajes y las necesidades
de los estudiantes, en diferentes
modalidades educativas, incluyendo la
educacion virtual, la tele- conferencia,
las aulas virtuales, los nodos y redes de
conocimiento, el Internet y la utilizacion
de las nuevas tecnologias.

TESIS PARA EL DEBATE
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Los capacitadores y facilitadotes de
todos los niveles son en su mayoria
los mismos trabajadores o sindicalistas
formados en los niveles e instancias
del movimiento sindical nacional y
mundial y comprometidos con las justas
luchas de las y los trabajadores.

6.4. PROCESOS DE FORMACION.

Se debe avanzar hacia la
consolidacion de un sistema de
formacion continua y permanente,
con una evaluacién de caracter
promocional para crear una
verdadera escuela de cuadros
sindicales, que hagan los relevos
generacionales y de direccién en las
mejores condiciones para la
organizacion sindical.

6.4.1. NIVEL BASICO.

Los trabajadores son formados para la
vida sindical mediante cursos iniciales
de sindicalismo, con modulos basicos de
economia politica, marco juridico del
sindicalismo y procesos de organizacion.
Estos procesos los realizan los sindicatos,
pero se requiere de una articulacion y el
diseno pedagogico desde el
departamento de educaciéon Nacional.

6.4.2. NIVEL INTERMEDIO.

Formacion y capacitacion para dirigentes
nacionales y regionales con contenidos
tematicos acordes a las
responsabilidades y agendas sindicales,
dentro del contexto de la globalizacion
econémica y cultural, por medio de
modulos diferenciados en periodos largos
de formacion que conducen a una
acreditacion como formadores de
formadores.
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6.4.3. NIVEL AVANZADO.

Es un nivel de formacion profesional de
los cuadros sindicales especializados en
los temas y conocimientos cientificos
relacionados con la sociedad moderna y
las agendas sindicales de la modernidad
y la posmodernidad.

6.5. LA ESCUELA DE PENSAMIENTO
CUT COMO EJE ARTICULADOR DE
~ TODOS LOS PROCESOS

~ EDUCATIVOS Y FORMATIVOS.

La escuela de pensamiento CUT es un
espacio académico y sindical para la
produccion de conocimientos,
investigaciones y un laboratorio social
para crear un ideario de la clase
trabajadora colombiana, para apoyar sus
decisiones teniendo en cuenta las
modernas corrientes del pensamiento
contemporaneo y las definiciones
clasicas e histdricas del movimiento
obrero.

El pensamiento social y cientifico es
producto de la construccion de saberes
y experiencias sobre la vida de la
sociedad de los colectivos y en general
de la comunidad humana, por lo que la
clase trabajadora debe dotarse de un
pensamiento propio que incorpore la
ciencia y la tecnologia para la
comprensién y transformacion de la
realidad.

La formacién Sindical responde a las
necesidades de aprendizaje de los
sujetos educativos, pa
necesario ,la |

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES s m o o s s s o s o s gy

como de enfoques metodolégicos que
se han construido en las regiones comg
diagnoéstico preliminar y que los
Secretarios de Educacién han presentado
para posibilitar en el marco de|
desarrollo de los proyectos puestos a|
servicio de la ESCUELA PENSAMIENTO
CUT, lo cual ha incidido en |3
investigacion para elevar la accién
sindical, laboral y politica.

El movimiento sindical como
representante y actor histérico, de estos
intereses tiene el desafio de promover
la participacion y la construcciéon de
sujetos activos en el desarrollo del
conocimiento para socializarlo mediante
estrategias educativas y comunicativas,
para que como clase trabajadora entre
en relacién con los demas sectores
sociales, politicos y econdmicos que
constituyen la sociedad.

Es en este campo que la sistematizacion,
educacion, comunicacién caminan de la
mano porque no podemos discutir,
escribir, y elaborar propuestas que sean
conocidas solo entre pequefios grupos,
la educacion da importancia a los medios
de comunicacién y a la sociedad en su
conjunto, porque a través de ellos que
se fortalece la informacion, la formacién
y la cohesién y sentido de pertenencia.

De igual manera los procesos educativos
que actualmente se desarrollan en
nuestra organizacién impulsan la
valoracion de la cultura sindical y del
trabajo y promueven su desarrollo, ya
que estos cc

——y

Scanned by CamScanner



p—

--_--_----——— TESIS PARAE[,DEBATE ——— a7

gn la construccién de este pensamiento
atendemos las especificidades de los

quevos sectores qgﬁe?g"eg?e; dc*;-‘ :a tanto a nivel nacional como internacional
0 untg‘ra que ¢ 0delo  con miras a una alianza estratégica con
produccion- otros sectores sociales, logrando

: consolidar nuestro poder y construir
En el ambito educativo el Departamento sociedades democraticas, justas,

de Educacion de la CUT ha disminuido incluyentes y sostenibles.
las inequidades en la cantidad y en la
calidad de 3 educacion entregada y La Escuela promueve la AUTONOMIA
recibida por los dISI‘:lntos sectores del SINDICAL, sobre la base de la
sindicalismo Colombiano. comprension del ejercicio de la
_ democracia y de la participacion de los
La escuela pensamiento CUT, propicia la vy las trabajadoras en la vida interna del
0pc,,-tuniclad, de desar:rollar la capacidad sindicato y en la toma de decisiones. La
de teorizar, y construir un conocimiento independencia Sindical no solo significa
propio de las y los trabajadores, con el autonomia organica a todos, los niveles
fin de analizar sus realidades, analizary  sino también que el propio sindicato
elaborar propuestas. La responsabilidad elabore sus tesis, su linea reivindicativa,
como sujetos sociales es producir econémica, social y politica con base en
’ nuestro propio pensamiento para dar al la discusion democratica interna entre

lf:enga la capacidad de generar presién
rente a los gobiernos y empresarios

traste con el individualismo, aquel que lasy los trabajadores teniendo en cuenta
atenta contra los derechos humanos y  los intereses de estos como CLASE vy
laborales, de este modo se vuelve las distintas corrientes que hay en su
’ imperativo crear conciencia sobre la seno.
importancia de luchar y exigir el respeto

de los mismos. La educacién de nuestra central se
., convierte en un proceso continuo a lo
La Escuela pensamiento CUT, promueve  largo de toda la vida, porque integra
la democratizacién, o renovacién de las  varios niveles entre los cuales estan el
estructuras sindicales, tratando de ser nivel inicial, el de liderazgo y la
coherentes con los principios de formacion profesional, con el fin de
democratizar la sociedad, promoviendo aumentar las posibilidades de los
'? participacién en la organizacion afiliados en el mercado laboral y Ia
sindical y en |a conduccién de la misma. ~ preparacion profesional, relacion
institucional que existe con la

El pensamiento de la escuela fomenta Universidad para que los y 1as
_la sensibilizacién, la construccion de trabajadores se vinculen a la educacion

:g?_gg:naia critica, a fin de desarrollar ~ superior.
procesos unitarios, en la accion,
e r. 6.6. FINANCIACION Y

ramaticos y organicos, porque Ia N
| drianto sindical es una | COOPERACION INTERNACIONAL.

LOS PROCESOS DE EDUCACION DE
LA CENTRAL DEBEN ESTAR
AUUSPICIADOS POR SU PROPIO

"'CUT_Z(”]G — . N S S N RN R S e
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PRESUPUESTO CENTRALIZADO A
NIVEL NACIONAL, CON EL
PROPOSITO DE ARTICULAR LA
FORMACION Y EVITAR LA
DISPERSION Y LA FALTA DE
UNIDAD CONCEPTUAL EN LOS
PROCESO FORMATIVOS. LOS CON-
VENIOS INTERNACIONALES SON UN
APOYO, PERO ES NECESARIO CON-
TAR CON UN SISTEMA DE EDUCA-
CION DEBIDAMENETE FINANCIADO
POR LA CENTRAL.

La Escuela debe tener garantizado su
propio presupuesto, generando una
estructura que le permita establecer
programas de caracter continlo, que
existan profesionales con arraigo entre
los trabajadores, que brinden asesoria
permanente en la formulacion de
estrategias para avanzar en la
construccion de propuestas de formacion
que se ajusten a las posibilidades por
la que el movimiento sindical atraviesa.
Para hacer de esto una realidad debe
existir la voluntad politica de quienes
estan en la direccion de las orga-
nizaciones para motivar a los afiliados
a cumplir con las responsabilidades
econémicas que se adquieren con la
CUT, de igual forma implementar la
comprension del papel que jugamos los
y las afiliadas en el sentido de percibir
en términos de los derechos los
beneficios de todos y cada uno de los
programas que desde las diferentes
Secretarias y Departamentos que
constituyen el organigrama de la CUT
se deben impulsar, para articular un
proyecto global y estratégico de Ia
organizacién relacionando lo nacional lo

S

.

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES s s mw o o o o o o e, -

La Cooperacion Internacional recibjgs
por las organizaciones de |qg
trabajadores nos r}a permitido
materializar el proposito de des.
centralizar e involucrar a las syp.
directivas en el sentido de generar |ige.
razgos, asesoria y participacion en tgr-
minos de la direccion de proyectgs
,actividades y seleccion de facilitadoteg
lo cual nos ha definido una estructura
educativa que ha sentado las bases para
seguir implementando la Escuela de
Formacion y Educacion no del Depar-
tamento sino de toda la organizacign
sindical.

-~
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7. PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

A continuacion se enumeran los
elementos centrales del plan estratégico
de la CUT para los afios 2006-2009, que
recogemos bajo la consigna “por la
defensa de la democracia y el estado
social de derecho”, las resoluciones que
sean aprobadas en el V congreso podran
adicionar y modificar estos elementos.

EJES DE LUCHA.

7.1. LA GLOBALIZACION, LAS
POLITICAS NEOLIBERALES, TLC -
ALCA, LA SOBERANIA NACIONAL Y

LA LUCHA CONTRA EL
AUTORITARISMO Y LA DEFENSA DE
LA DEMOCRACIA.

OBJETIVOS:

7.1.1. ENFRENTAR  CON LA
MOVILIZACION EL NEOLIBERAL Y SUS
POLITICAS EN EL PAIS.

7.1.2. CONSTRUIR LA MAS AMPLIA
ALIANZA POLITICO Y SOCIAL QUE
IMPIDA LA APROBACION EN EL
CONGRESO DE COLOMBIA Y EU DEL
TLC ENTRE ESTADOS UNIDOS Y
COLOMBIA Y DETENGA LA AGENDA
LEGISLATIVA Y CONSTITUCIONAL DEL
ACTUAL GOBIERNO.

7.1.3. AVANZAR EN LA FORMULACION
Y PRESENTACION PUBLICA DE UNA
AGENDA ECONOMICA, SOCIAL Y
LABORAL EN EL MARCO DE UN MODELO
DE DESARROLLO ALTERNATIVO

METAS:

1.1. Consolidar la GRAN COALICION
DEMOCRATICA, tanto nacional como
regional, integrando todas las fuerzas y

) V CONGRESO CUT -2006
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movimientos politicos y sociales de
oposicion a las politicas del actual
gobierno.

1.2. Disehar campafia politica nacional
oposicion al gobierno de Alvaro Uribe
Vélez y sus politicas.

1.3. Lograr con la mas amplia
movilizacion social y politica que el TLC
firmado con EU antes de presentarse al
Congreso para su ratificacién sea
sometido a una consulta popular por las
graves implicaciones que este tiene para
la Nacion en general y en particular en
los derechos laborales.

1.4. Fortalecer el COMANDO NACIONAL
UNITARIO y el COMANDO ESTATAL.
1.5.- Centralizar y coordinar los sectores
en conflicto, para responder cada vez
mas unificados las agresiones del
gobierno nacional y de los empleadores.
1.6. Potenciar la movilizacion para la
negociacion y la concertacion.

1.7. Dotar tanto a la CUT como al
COMANDO NACIONAL UNITARIO de un
PLIEGO PETITORIO para presentarlo al
Gobierno Nacional.

1.8. Denunciar de manera permanente
las consecuencias de la aplicacion de
las reformas neoliberales y del Plan
Nacional de Desarrollo.

1.9. Conformacion de un gran Frente
Comun tanto nacional como
internacional contra el TLC y el ALCA y
por reales mecanismos de integracion.
1.10. Articulacion y fortalecimiento de
las relaciones y acciones con el
movimiento sindical de la Comunidad
Andina.

1.11. Fortalecer el papel del Consejo
Consultivo Laboral Andino.

1.12. Luchar contra las privatizaciones
de las empresas del Estado y reversar
los procesos de privatizacion en que se
encuentran otras.

ﬁ
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1.13. Realizar seguimiento y acciones
de movilizacién en contra de la agenda
legislativa lesiva a los intereses de los
trabajadores y del pueblo colombiano
en materia laboral, tributaria, servicios
publicos domiciliarios, empleo, plan de
desarrollo, etc.,

1.14. Enfrentar el proyecto politico del
“estado comunitario” de Alvaro Uribe
Vélez y defender las libertades
democraticas en el pais, y en particular
las propuestas de reforma a la
constitucion que limiten o acaben con
la institucionalidad del Estados Social y
Democratico de Derecho.

1.15. Promover la participacion politica
de los trabajadores y sus organizaciones
en los escenarios de los gobiernos
municipales y departamentales como
estrategia de resistencia al actual
régimen politico del pais y de
construccion de alternativas politicas
democraticas.

1.16. Avanzar en la construccion de una
agenda social, laboral y economica que
supere las actuales politicas neoliberales
partiendo de las experiencias de
gobiernos progresistas del continente y
las necesidades del pueblo colombiano.

7.2. DERECHOS HUMANGOS,
LIBERTADES SINDICALES Y LA
CONSTRUCCION DE LA PAZ.

OBJETIVOS:

7.2.1. LOGRAR DETENER LA VIOLACION
A LOS DERECHOS HUMANOS A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN
COLOMBIA.

7.2.2. AVANZAR EN LA CONSTRUCCION
E IMPLEMENTACION DE UNA AGENDA DE
VERDAD, JUSTICIAY REPARACION PARA
EL SINDICALISMO COLOMBIANO

V CONGRESO CUT - 2006
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2.3.3, DEFENDER Y PROMOVER g
£JERCICIO PLENO DE LAS LIBERTADES
SINDICALES EN COLOMBIA

7.4.4. IMPULSAR LA SOLUCION
POLITICA NEGOCIADA AL CONFLICTQ

ARMADO.
METAS:

2.1. Trabajar por la implementacion vy
desarrollo de la delegacién permanente
de OIT en Colombia creada por acuerdo
tripartito el pasado mes de junio, que
se enfatizara ademas de los temas
referidos a los trabajos decentes en |os
temas de impunidad y libertades
sindicales.

2.2. Mantener la denuncia permanente
de todas las violaciones a las libertades
sindicales y los derechos humanos ante
los organismos nacionales e
internacionales de derechos humanos
2.3, Exigir a las instituciones
competentes la implementacion de
estrategias y mecanismos que permitan
superar la total impunidad de las
violaciones a los derechos humanos de
los trabajadores sindicalizados y a las
libertades sindicales que han ocurrido
en el pais

2.4, Desarrollar todas las actividades
necesarias para que se logre el
establecimiento de la Verdad, la Justicia
y la Reparacion para el sindicalismo
colombiano y se desmonten todas las
estructuras de violencia que han
causado la crisis humanitaria que
actualmente se vive.

2.5. Organizar a los familiares de los
trabajadores(as) victimas de [a
violencia, para que se hagan parte del
movimiento nacional de victimas Y
reivindiquen la reparacién integral.
2.6. Fortalecer el Departamento y 13
Comision de Derechos Humanos.

————————

R
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7. Crear y fortalecer la red de Derechos
, S en todas las subdirectivas de
2 @ﬂ ¥y sus sindicatos filiales.

2.8. Consolidar la base de datos de la
UT nacional, sobre las violaciones de
. Berechos Humanos desde la

titucion de la Central.

. Coordinar el trabajo de defensa

los derechos humanos con otras

ganizaciones sindicales y sociales

5 Est:mcturar e implementar una gran

ampana nacional por la defensa de la

_'!I SINDICAL EN COLOMBIA.
xt Impulso y compromiso con las

s del acuerdo humanitario.

2 _- om Particnpar en los diferentes
spacios sociales y politicos en la

eda de la paz, con propuestas

...t" —

' MPLIAR EL NUMERO ACTUAL DE
ADOS A LA CUT EN UN 20%

i CONCRETAR LA
JCTURACION ORGANIZATIVA DE

BASADA EN LA CONSTRUCCION
IDES SINDICATOS NACIONALES

MA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
ILIACION DIRECTA DE LOS

ADOR 'A LA CENTRAL

‘o e

. A\ m&n,m CREACION DE

- v v [ESIS PARA FL DEBATE

FRENTE A LA APLICACION DE LAS
POLITICAS NEOLIBERALES DEL
GOBIERNO NACIONAL.

METAS:

3.1 Habilitar la posibilidad de la
afiliacion directa de los trabajadores a
la CUT y realizar una gran campafia de
afiliacion a la central

3.2 Implementar las resoluciones en
materia organizativa que adopte el V
congreso relativas a la creacién de
grandes sindicatos nacionales por rama
de actividad econdmica.

3.4. Fortalecer los departamentos
existentes e implementar los que se
crean con la reforma de estatutos,
garantizando para cada departamento,
la construccion de un politica
institucional, un responsable miembro
del comité ejecutivo, un equipo nacional
y equipos regionales.

3.5. Continuar la implementacion de
proyectos de cooperacion sindical que
apunten a producir los cambios
organizativos que se definan en el V
Congreso

3.6. Fortalecer de las subdirectivas CUT
existentes y construir las subdirectivas
regionales que se creen de conformidad
con los estatutos.

3.7. Fortalecer el Departamento de la
Mujer e implementar y desarrollar las
conclusiones del III Congreso de la Mujer
CuT

3.8 Avanzar en la configuracion del
departamento de la Juventud
Trabajadora y en la realizacion del ler
Congreso de Jovenes CUT.

3.9. Aplicar la politica educativa de la
CUT que se defina en el V Congreso
3.10. Concretar los objetivos y metas

propuestas en la politica financiera
definida en el V Congreso.
ni I],I] "iﬁhl"j 1IN
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3.11. Concretar los mecanismos Y
procedimientos consagrados en |0s
estatutos reformados en el V Congreso
y que permiten una mayor incidencia de
los afiliados en la definicion de las
politicas de la CUT

3.12. Mantener de manera regular la
publicacién del periédico de la CUT, asi
como fortalecer los medios electronicos
de difusion de informacion.

3.13. Mejorar la produccion de
informacion laboral y sindical que
permita sostener una relacion continua
con los medios masivos de comunicacion
y los medios sindicales.

3.14. Avanzar en la agenda y concrecion
del proceso de unidad entre la CUT y la
CTC.

3.15. Fortalecimiento del Comando
Nacional Unitario.

3.16. Participar de la construccion de la
Nueva Confederacion Sindical
Internacional

7.4. LA AGENDA LABORAL DE LA
CUT POR EMPLEOS EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS
PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

7.4.1. LOGRAR EL RECONOCIMIENTO
SOCIAL DEL SINDICALISMO COMO
INTERLOCUTOR VALIDO Y NECESARIO
PARA LA CONTRUCCION DE LA
DEMOCRACIA EN EL PAIS A TRAVES DEL
DIALOGO SOCIAL, LA CONCERTACION
Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

7.4.2. CONCRETAR Y POSICIONAR UNA
AGENDA LABORAL QUE PROMUEVA LOS
EMPLEOS EN CONDICIONES DIGNAS Y
JUSTAS PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS

4.1 El Estado debe cumplir el mandato
constitucional en materia de dialogo
social con la convocatoria regular de la

V CONGRESO CUT - 2006
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Comisién Nacional de Politicas laborales
y salariales, a efecto de que discuta y
acuerde sobre iniciativas (en materia de
empleo, de promocion de los derechos
laborales y sociales de los trabajadores,
de estimulo y promocion de procesos
de dialogo y concertacién socia|
bipartitos y tripartitos a nivel local,
regional, nacional y sectorial), y de
cambios en las normas que afectan los
intereses de los trabajadores

4.2. Comprometer al Gobierno en una
politica publica de empleo,
fundamentada en el principio de OIT de
“Trabajo Decente”, que involucra no solo
el respeto a las libertades sindicales,
sino la eliminacién del trabajo forzoso,
la no discriminaciéon en el empleo y Ia
erradicacion del trabajo infantil, salario
digno, la seguridad social. Para ello sera
necesario redireccionar la politica
econdmica del pais que recupere

4.3. Hacer realidad un Estatuto del
Trabajo para armonizar las relaciones
laborales con los principios
constitucionales de respeto a los
Convenios de OIT, los derechos
adquiridos y la movilidad salarial, de
conformidad con el articulo 53 de la
Constitucion Nacional. El Proyecto de
Ley que de origen al Estatuto del
Trabajo, sera presentado al congreso por
las Centrales Obreras, el cual debe
garantizar la contratacion colectiva por
rama, la autonomia sindical, el no
paralelismo sindical, y la asignacion a
las autoridades judiciales la resolucion
de los conflictos sindicales. Modificando
sustancialmente ley 50 de 1990, la ley
789 de 2002 sobre reforma laboral, ¥
otras normas lesivas a los derechos dé
los trabajadores

4.4. Demandar un salario justo para las
mujeres que les permita equilibrar (05
desniveles salariales que atin subsisten
Y atender las necesidades de la familia,

-

Scanned by CamScanner

*—ra"!

el



———————— | ESIS PARA EL DEBATE

su bienestar y calidad de vida;
reivindicando que se cumpla y se aplique
lo que esta establecido por la Ley en el
sentido de: “trabajo igual, salario igual”,
uniéndonos a una campana de equidad
salarial. Es estas condiciones se
propone que se reconozca la
remuneracion al trabajo de cuidado de
menores, de un salario minimo legal
vigente'.-

4.5. Restituir el contrato de trabajo como
elemento central de la relacion laboral,
esto significa acabar con la funcién de
intermediacién laboral de las
Coo'perativas de Trabajo Asociado y las
otras practicas de trabajo sin vinculo
laboral
4.6. Lograr la institucionalizacién de la
contratacion por rama de actividad en

~ desarrollo del convenio 157 de la OIT.
Trabajalr un marco juridico para la
L negociacion por rama de actividad
‘econémica.
7. Hacer viable la contratacion
ect sector publico,

minar la politica estatal de
n de sindicatos, reformas
ias y de revocatorias de
as juridicas, por tanto el
se deberd limitar a llevar el
de las organizaciones

| compromiso del Estado
butarias especiales y
eriE para recuperar las
estan en ley
y reactwar,

de los 50 mil puestos de trabajo que
estan implicados.

4.11. Crear nuevamente el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social con funciones
de promocion del empleo, de formacion
profesional para el trabajo, de
promocion y garante de la salud en el
trabajo y de la seguridad social en
general, de vigilancia, inspeccién y
control en el cumplimiento de las leyes
laborales por parte del sector
empresarial.

4.12 Defender de la funcion social de
las Cajas de Compensacion Familiar.
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El Contexto Internacional.

Estados Unidos: la Potencia Imperialista en dificultades

Estados unidos es la mayor potencia

economica y militar del mundo, y su
permanencia en esta posicion se da en
medio de disputas cada vez mayores con
los otros centros de poder mundial, que
igual hacen lo posible por apoderarse
de los mercados internos de las naciones
de sus areas de influencia y por asegurar
el suministro de petroleo, gas y carbon,
entre otros recursos estratégicos en
disputa.

Algunas cifras denotan su calidad de
potencia econémica y militar, cuenta con
227 (45%) de las 500 empresas
multinacionales mas grandes, seguida
por Europa Occidental con 141(28%) y
Asia con 91(18%); de las 10 principales,
8 pertenecen a los gringos y de las 100
mas grandes 75 tienen su sede en este
pais. De los 10 principales bancos del
mundo, 6 son estadounidenses, y que
precisamente ejercen la supremacia
mundial del capital financiero en la era
del imperialismo. No es solo la cantidad
de multinacionales que posee, sino los
sectores de produccién que controla,
acero, mineria, automotores, petroleo y
derivados, aeronautica, informatica,
telecomunicaciones y electrénica,
‘farmacéutica, quimica, banca, ingenieria
y servicios, comercio mayoritario y al
seguros y valores. Toca observar
nera cuidadosa que es el mayor

or jial de alimentos y
‘los que componen |a

i _’-ﬂ']-— i

V CONGRESO CUT - 2006

dieta basica: trigo, cebada, avena, frijol,
mafz, papa, carnes, leche, azlcar, frutas,
arroz, aceites de cocina, semillas
mejoradas, entre otros. La colocacion de
sus excedentes en el mercado mundial
esta |levando a la ruina a los agricultores
de los paises pobres.

Militarmente los Estados Unidos tienen
la supremacia mundial. Es el pais con
mayor numero de armas atomicas,
cuenta con la armada mas grande del
mundo, tiene el mayor niumero de bases
y soldados fuera de sus fronteras, su
presupuesto de defensa es el mayor de
todas las naciones. Los gastos de
seguridad internos y externos son
iguales a la suma de los presupuestos
militares de todos los paises del mundo.

En su politica exterior se impone la
opcién fascista como respuesta a las
oposiciones desencadenadas de
gobiernos y pueblos que se resisten a
sus nefastos designios, y en la creciente
disputa con las otras potencias
imperialistas por los mercados, los
recursos naturales estratégicos y el
control politico y militar. Ha vuelto parte
integral de su doctrina de seguridad el
ataque preventivo a las naciones que
considera una amenaza potencial. Un
articulo reciente del analista Juan G.
Tokatlian describe esta tendencia: "En
términos institucionales, el papel del
Pentdgono se ha elevado notablemente
tanto en el terreno politico externo como
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dicho déficit? Los problemas €CON6Micgg

S andos : )
en el burocratico interno. LOS com norteamericanos no podian dejar de hacer

: n
i icular, los que cubre N .
reglo ! cifico, el Medio ~ metastasis a nivel social. La tass de
nuestro hemisferio, el Pac p

Oriente y Asia Central) se han pobreza en Estados Unidos aumentg da
r

st ccules  11,3% en 2000a 12,1% en 2002, (ofj
transformado en autenticos pr?:ﬂO:chia del Censo EE.UU. Portafolio octubre I1n7a

territoriales. Mientras tanto, la i 5003, P4g. 22.) En enero de 2 ,
v expensas del Depar- : 3 004 ¢
E:;Z%Ezté‘;aés;:do Ft)'ua crecido tanto que  desempleo total fueode 5,7% Y el existenta
la legislacion de 2006 permite que el engﬁ' los 'gt'""ggr; 5'3 ;ucrzent?ndo frente
' i da a diciembre ando respec.

Departamento de Defensa brinde ayu : e hlnaets & c
militar directa a las fuerzas armadas de tivame ,6 y 6,6%,
otro pais y estacione grupos de tareas (Departamento del Trabajo de. EEUU,
Portafolio, febrero 25, 2004, Pag, 24.)

especiales en embajadas esta-
' dounidenses en “paises inestables” para  Entre 1995 y 2002 los puestos
industriales disminuyeron 11,39,

“desorganizar, capturar o matar” : .
| terroristas. Si a lo anterior agregamos  (Alliance Capital.) (The Wall Street

la progresiva delegacion de las funciones Journal Amerfca_s:, E_l Tiempo X/20/03/
legislativa y judicial en el ejecutivo y de  1-10.) La poblacion sin cobertura médica
éste en el aparato militar y de seguridad  asciende al 32,4% entre los hispanos,
del Estado, entonces la gravitacion de 20,2% entre los negros, 10,4% entre los
las fuerzas armadas se torna mas asidticos y 10,7% entre los blancos no
preocupante.” hispanos. (Oficina del Censo. Portafolio,

noviembre 13, 2003. Pag. 40.) El
La competencia que enfrenta con parte  porcentaje de los ingresos nacionales con
de la Union Europea y los paises asiaticos  |os que se queda el 10% mas rico de la
poderosos, ha puesto al descubierto las  poblacién es de 30,5%. (Banco Mundial.

falencias econdmicas de la Potencia del g Tiempo, febrero 11, 2004. Pag. 1-
Norte. El déficit comercial de Estados 11.)

Unidos ha venido creciendo acele-
radamente, alcanzando US$ 43.100 Las guerras de intervencién y ocupacion
millones en enero de 2003, cuando el recientes son contundentes mani-
valo_r de las exportaciones bajo 1,2% y festaciones de la agresividad y de las
las lmportacnoqes disminuyeron 0,5%, contradicciones que enfrentan los
por lo que requiere un flujo permanente Estados Unidos para mantenerse como
de capitqlgs provenientes del exterior |a potencia mundial dominante,
para -equ;hbrar Sus cuentas. (Portafolio, Afganistar, Irak, Los Balcanes,
rnarzo 16'.-230-4. Pag. 2.) Kirguizistan, Panamd, Haiti. Amén de
T ey o jre intervenciones con mercenarios Y
cu eqta rﬁﬂ;ﬁlentg. esta?cfe;i i ggr-fr::elt..ei: gseso.res_'rc?rp_o.E'n' los casos de Colomb_la:
relativamente pequefio, solo 1% de Sudan, Filipinas o con ONG y otro tipo
PIB; desde entonces de agentes como sucedi6 en Venezuela:
“dramaticar Georgia y Ucrania. No menos ilustrative
on r : T aescce mﬂﬂmenm:
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La superproduccion de mercancias, la
baja taza de rentabilidad del dinero, la
alta concentracion de capitales, la cada
vez mayor actividad especulativa de los

bancos Yy el comercio, son
manifestaciones de la crisis inevitable del
capitalismo y particularmente de las
consecuencias de la supremacia del

capital financiero especulativo sobre los
capitales vinculados directamente a la
produccién. La disputa entre las potencias
imperialistas, que son las naciones sedes

de esos capitales financieros, empieza a

. tomar formas cada vez mas agudas.
Todas sus estrategias estan dirigidas a
 obtener mercado para sus capitales,
mercancias y servicios, a garantizar el
~aprovisionamiento a menos precio de los
~ recursos naturales y materias primas
hr@ﬁateglcas y a conseguir la mano de
mas barata para la instalacién de
; factorias y ensambladoras de tal
ra que reduzcan los costos de
uccién para derrotar o absorber a sus
mpetidores. En la base de esta salvaje
ta de los monopolios inter-
onales, estan los trabajadores y la
rania de las naciones; el asunto
manda abaratar la mano de obra y
antar las fronteras y el
amiento juridico de las naciones,
ue por supuesto se refuerzan
SEamiente por la fuerza de

verdadera maquina productora de
normatividad contra los paises pobres
del mundo y a favor de |las
multinacionales y las potencias
imperialistas. La OMC no resultd lo
suficiente décil a los intereses de Estados
Unidos, por la disparidad de intereses
entre las principales potencias y blogques
economicos y por la conformacion de
grupos intermedios, lo que ha entrabado
o dilatado la resolucion de asuntos
vitales para la politica de liberacion
comercial que pretenden los gringos.
Entonces optd por recurrir a los tratados
bilaterales de comercio con un solo pais
o con blogues de paises, segun lo dicte
su conveniencia. Estados Unidos ha
desplegado toda una ofensiva en tal
sentido y ha concretado o consolidado
acuerdos con Canada y Meéxico, Chile,
Australia, Colombia, Perd, con paises
arabes, entre otros, acuerdos en los que
impone condiciones que aun no han sido
admitidas en la OMC y que someten
completamente la soberania economlca
y juridica de estas naciones.

El mismo Jorge Humberto Botero, ministro
de Comercio de Colombia, puntualiza que
“nadie puede ser tan iluso en pensar que
en una negociacion una de las partes
otorga algo a cambio de nada”, vy
agregando que es apenas obvio que
Estados Unidos incluya areas de su interés
como propiedad intelectual, régimen de
inversiones o solucion de controversias,
pues la disposicion a abrir su mercado “no
es gratis”. (E/ Tiempo, octubre 24, 2003.
Pag. 1-14)

En 1999 Henry Kissinger, afirmé que “lo
que se denomina globalizacion es en
realidad otro nombre para el papel
dominante de los Estados Unidos”.

_ (Trinity Collage, Dublin, 12 de octubre
~de 1999.) Y refiriéndose al ALCA, hace
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gala de similar impudicia: “Se trata de
un arma para combatir a questros
contrincantes”. Lo mismo repite Colin
Powell, reconociendo que lo perseguido
por su pais con el Acuerdo "es garantlzarI
a las empresas norteamericanas €
control de un territorio que va del Polo
Artico hasta el Antartico, libre acceso
para nuestros productos, tecpolo_gla_v
capital en todo el hemisferio, sin ningun
obstaculo o dificultad”. (E/ Tiempo, 11{
06/03) El director de la OMC, Supachai
Paritchpakdi, también conviene que “en
esos acuerdos el socio mas importante
impone severas restricciones a los
demas”. (New York Times, julio 20 de
2003.)

La globalizacion es una estrategia de las
potencias imperialistas para apoderarse
de los mercados internos de las naciones
dominadas, saquear Sus recursos
naturales y esclavizar a los trabajadores.
Depende de ello su permanencia en la
disputa por el predominio mundial. Para
concretar dicha estrategia han dispuesto
todos los pasos necesarios. Unas veces
hacen aparecer su politica interna y
externa como sinonimo de modernidad
y civilizacion, otras presionan con su
poder econdmico y tecnolégico y no
pocas veces hacen tronar sus cafiones
contra la mas minima manifestacion de
dignidad y soberania proveniente de
algun pais de su interés.

En el contexto Latinoamericano se da
una tenaz resistencia contra las politicas
imperialistas y hay una rebelign que
tiene su manifestacién en |a llegada al
poder de gobernantes abiertamente
antiimperialistas como Hugo Chavez

Evo morales en Venezuela y Bolivia, o
con abiertas contradicciones en la
politica internacional y de perfiles

democraticos como los casos de Brasil,

T ————— - ——

AJADORES----_---——--

Uruguay Y Argentina. La lucha contra las
privatizaciones, por la defensa de |o
mercados internos, 10s recursqg
naturales y por recobrar los derechog de
los trabajadores y el pueblo en general,
va en aumento. Una muestra son |ag
movilizaciones en Ecuador, Argenting,
Vvenezuela, Colombia, Mexico, entre
otros, asi como el repunte de |a¢
candidaturas de la oposicién 3 |5
presidencia en Mexico, Colombia, Pery
y Costa Rica.

El Contexto Nacional

Alvaro Uribe Vélez: Perdida de la
Soberania y la Democracia

Desde sus tiempos de gobernador de
Antioquia y Senador de la Republica,
Uribe ha sido un aventajado neoliberal,
un politico manzanillo de dudosas
practicas y relaciones, hijo y continuador
de una familia terrateniente. Su vida
publica esta salpicada de escandalos con
las mafias, los grupos de extrema
derecha, privatizaciones en Ia
gobernacion de Antioquia, legalizd
grupos armados privados como las
“convivir’, impulsé la aprobacion de
nefastas leyes como, la 100, la 50 vy la
142, leyes pioneras de las
contrarreformas en salud, pensiones,
derechos laborales y los servicios
publicos. Su llegada a la presidencia
resulto como anillo al dedo para el
gobierno de Bush, que cuenta en la zona
c€on una punta de lanza para la
recolonizacion imperialista y la guerra
Preéventiva contra el terrorismo. Uribe
Vélez ha cumplido el vergonzoso papel
de agente principal del imperio en 12
Region, el unico gobernante de
Suramérica que apoyo la ocupacion
militar de Irak. Ha cumplido a cabalidad
con los pedidos de extradicién, el plan
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el plan Colombia, las
'y con fustigar los gobiernos
 los designios gringos en Ia

s contra la soberania, la
el empleo y la democracia,
e necesario mencionar las
ntes, puesto que se trata de
el contexto en el cual el

no continua la labor
) Yy aperturista de sus

com y las Teleasociadas,
venta Bancafe, vendié
edio el 50% del gas de la

[a del petroleo de Cafo
_en_t__al puso en venta

;, las acciones de Vecol,
__._| y escnndlo el ISS vy

'es’_t_ro--_s bosques a las
s e intenté igual
) el proyecto de ley del
;e su mandato se ha
esnacmnaluzac:on de
sresas como, Bavaria,
\erorepublica, Coltabaco,
ntre otras.

cién del estado ha sido
10 con liquidaciones y

'y fomento al
pa, centros de
eguridad social
ambientales
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como Coormagdalena, con Ila
reestructuraciéon de la rama judicial
pretendié eliminar 7.500 cargos.

La politica tributaria se basa en grabar
todos los articulos de consumo,
generalizando el IVA, aumentar los
impuestos a los combustibles, gravar
salarios y pensiones, estimular el cobro
de impuesto predial, eliminar los
subsidios a los estratos bajos para
servicios plblicos, mientras por otro lado
le alivia la tributacion a las
multinacionales y a los grupos
econémicos monopolistas. La inequidad
tributaria consiste en exprimir a los
pobres y a las capas medias para aliviar
a los ricos. Suramericana de Inversiones
obtuvo utilidades brutas por 956 mil
millones en 2005 y tributo 7 mil
millones, menos del 1%, con pareodas
maniobras evasivas Bancolombia pago
22.7%, Banco de Bogota 33%,
Interbolsa 31.6%, Colombiana de
Inversiones 5%, en resumen Ninguno
paga el 38% establecido en la Ley, pero
se quejan para presionar rebajas al
impuesto de renta y las multinacionales
por acabar el impuesto a la remesa de
utilidades, que en el 2004 fue de 2300
millones de dolares exportados a las
casas matrices.

Los pobres mas pobres y creciendo, los
ricos mas ricos y reducidos a un punado
de oligarcas, plutécratas y mafiosos. 30
millones de pobres lo dicen todo, 2.5
millones de desempleados, 7.4 millones
de subempleados y 4.1 millones en la
informalidad. Las dos ultimas
clasificaciones las hace el DANE para
ocultar que mas de la mitad de la
poblacién economicamente activa (22
millones) no tiene empleo. La relacién
entre el ingreso del 10% mas rico de la
poblacién y el 10% mas pobre es de 1 a
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80, relacion que en 1991 era de 1 a 25.
De los 7 millones de trabajadores
formales 3.9 millones tienen contrato a
termino indefinido y 2.1 millones son
temporales, menos de 1 milléon estan
sindicalizados y tan solo 103.809 en
2004 y 70.000 en 2005 se beneﬁagron
de la contratacion colectiva, los casi un
millon de trabajadores publicos siguen
sin derecho a la negociacion. Todo lo
anterior contrasta con las utilidades del
sector financiero, que en 2005 fueron
de 5.5 billones de pesos, 46% mas que
en 2004 o de los escandaloso aumentos
concedidos a funcionarios del gobierno
en la embajada de Washington 15.000
dolares mensuales, igual a 35 millones

de pesos, y de 14.300 ddlares en
Caracas.

El TLC: destruccién del aparato
productivo e imposicién de una
superconstitucion.

El Tratado de Libre Comercio con Estados
Unidos, se puede resumir como la
imposicion a la nacién colombiana de |a
destruccién de su aparato productivo y
el sometimiento a una normatividad que
sobrepasa su orden constitucional y
disminuye la potestad del estado para
promover auténomamente su desarrollo,
pues no sera posible legislar ni planear,
sin considerar siempre los compromisos
adquiridos en el leonino tratado.

El TLC es a todas luces inconstitu(_:i'onal-,-
al pasar por inadvertidos mandatos
Supremos como el que ordena privilegiar

la_u;ﬁ1t' 'Hadiéfﬁ fQer tes_lJ aﬁ
ey

s
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alimentaria fue desconocido tota
en los términos del tratado, ya
produccion agropecuaria serd ar
por las importaciones norteame
de las que dependera nuestr
basica; no menos aberrant
acordado con respecto a la p
intelectual y sus nefastas Fepercusioneg
en la salud de los coiombianos
resumiendo se pone en peligrg o
desarrollo auténomo de la nacign v el
bienestar de la poblacién. Solamente
beneficia a un pufiado de oligarcag
dedicados a las importaciones y 3 |3
magquila, o las multinacionales que comq
las de las flores y el banano aprovechan
la mano de obra barata y la garantias
fiscales.

Las cifras son contundentes vy
acompanan la irrebatible argumentacisn
de los criticos que desde distintas
posiciones econdomicas, politicas vy
sociales levantan sus voces contra
semejante despropésito del uribismo.
Los llamamientos aumentan reclamando
sensatez y responsabilidad con la patria
a los miembros del Sendo de la Republica
Para que no ratifiquen el tratado.

Imente
Que I3
fasada
ﬁcanas
a dietg
€ es |o
ropiedaq

El TLC se ha presentado como si fuera
una mera negociacion comercial de
intercambio de bienes. Pero los
resultados en este campo no son
Presentables pues se entrego el mercado
del agro y de la industria. Se abri6 €l
mercado colombiano mucho mas de o
que Estados Unidos abri6 el suyo y 125
€xportaciones adicionales de 4.000
ladas de tabaco, 50 mil de cafia, Y

' no compensan ni dé
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anota gue se aceptaron exclusiones de
EEUU como el azicar y las compras
estatales, se cedié en el patentamiento
de plantas, sefiala un comunicado de
Recalca.

ﬁr'etgxtando salvar 50 millones de
dolares de exportaciones por expiracion
del ATPDEA, cedimos el mercado de
‘cereales, sorgo, soya, frijol, algodén,
pollo, cerdo, aceites, compras estatales
y nos abrimos en servicios como:
educacion, banca, transporte de carga y
de pasajeros, ingenieria, salud,
aceptamos normas de propiedad
intelectual por debajo de la OMC, nos
impusieron las normas de origen en el
uso de insumo para textiles vy
confecciones. Colombia perdera de
entrada el recaudo de 600 millones de
délares por concepto de aranceles y no
conseguira aumentar significativamente
las exportaciones a Estados Unidos por
que no somos competitivos. El 80% de
nuestros envios son materias primas, se
amania el argumento de principal socio
‘comercial, ocultando que carbon,
petréleo, ferro niquel, entre otros, son
‘de alta demanda en el mercado
“internacional.

iy

estruccion de la Comunidad Andina
Naciones es un hecho, las
yortaciones entre los paises de la
isma serdn reemplazadas por
portaciones de Estados Unidos, como
4 de la soya de Bolivia. Un
1D, explica que, con el TLC,
| comercio de la CAN tiene
re mediano y alto, por [as
de los gringos. Colombia
je la comunidad 4.200
de un total de 9.000,

N
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manufacturados. Todo se pone en riesgo
por la sumisién del gobierno de Uribe a
los gringos.

4 La Seguridad Democratica y las
libertades Sindicales y Ciudadanas

Este es un gobierno caracterizadamente
autoritario, dedicado a la caceria de
brujas, con altos niveles de militarizacién
del pais y con practicas fascistas como
las detenciones masivas, la
estigmatizacién de la oposicién, el
tratamiento militar a las protestas
sociales y la permisividad con los grupos
paramilitares.

H a adelantado un proceso de
negociaciones con los paramilitares en
donde no se aplica ninguna de las
condiciones exigidas por la sociedad en
general, ni justicia, ni paz, ni reparacion,
como lo sefialan distintos organismos
internacionales y hasta el propio partido
liberal, lo que ha habido es una
legalizaciéon del paramilitarismo. Entre
tanto niega la busqueda de una solucion
politica negociada con la guerrilla y
descarta cualquier gestion que conlleve
al intercambio humanitario.

Ha intentado reformas de corte
retardatario como el estatuto
antiterrorista, la penalizaciéon de los
menores infractores, reformas al derecho
de tutela, tramito la reeleccion inmediata
y la mal denominada ley de garantias
de los partidos para su beneficio, en
resumen ha acentuado el
presidencialismo concentrando todos los
poderes y pretendiendo perpetuarse en
el poder.

Estamos ante la mas brutal arremetida
contra las clases laboriosas y sus
organizaciones sindicales: son millones
los puestos de trabajo perdidos por la
quiebra de la produccién industrial y
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agraria y por los procesos de
privatizacion del patrimonio publico, s€
ha desmontado casi por completo [a
legislacion laboral conquistada en un
siglo de arduas luchas, se desconocen
los derechos a la organizacion, la
contratacion colectiva y la huelga, y sé
suprime la seguridad social mediante
consecutivas reformas neoliberales,
hasta el extremo de negar el derecho a
pensionarse. En fin, abundan las pruebas
de que un eje de la recolonizacion
imperialista en curso es el detrimento
acelerado y a fondo de las condiciones
de vida y los derechos de los
trabajadores de la ciudad y el campo.

El abaratamiento de la mano de obra se
ha dado por dos vias, las reformas
laborales y de pensiones y salud, que
recortan o eliminan las conquistas
consignadas en la ley; la otra via es la
negacion de los derechos de asociacion
y contratacién colectiva, a través de la
eliminacion del contrato individual de
trabajo. Para ello imponen modalidades
de contratacion que estan por fuera de
las estipulaciones del Codigo Sustantivo
del Trabajo y de los Convenios
Internacionales de la OIT, como las
empresas asociativas de trabajo, las
cooperativas de trabajo asociado, los
contratos sindicales, las agencias de
empleo temporal, las maquilas, entre
otras. Todas tienen en comun la ausencia
de contrato individual de trabajo, la
inestabilidad en el empleo, la
intermediacion de la relacion con los
patronos y remuneraciones miserables
que no incluyen el reconocimiento de
salud, pensiones, transporte, vacaciones,

ARIA DE TRABAJADORES mm sem s s o o o o o,
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cesantias, primas, horas extras. Las

cuando en realidad las fabricas y |5
produccién continian en manos de |og
patronos y a lo que se han convertido eg
al triste papel de intermediarios.

Entender lo anterior es definitivo para
que el movimiento sindical tenga una
lectura correcta de la feroz arremetida
contra los derechos de los trabajadores
y adopte una postura consecuente de
denuncia y resistencia a las politicas
neoliberales, en lugar de guardar
esperanzas en la concertacion y e
acomodamiento. El movimiento sindical
y la clase obrera estan puestos en el ojo
del huracan de la politica imperialista y
les corresponde por tanto ocupar puestos
de vanguardia en la lucha por la defensa
de la soberania, el trabajo y la produccion
de sus naciones. Cualquier rebaja en
estos puntos significara condenar por
mas tiempo a millones y millones de
proletarios a la explotacion inmisericorde
del imperialismo norteamericano.

 EL PROBLEMA DE LAS FINANZAS
DE LA CENTRAL.
ES HORA DE RESOLVERLO

Durante cerca de 20 anos de vida de la
Central Unitaria de Trabajadores el tema
de sus finanzas ha sido objeto de
discusion en todos los congresos y en
muchos de sus juntas nacionales sin que
a la fecha sea un asunto resuelto. En
este V Congreso debe abordarse con
toda la seriedad como organizacion
gremial y con toda la responsabilidad
politica que implica el sostenimiento de
una organizacion de los trabajadores.

La importancia del tema es de tal
magnitud, que podemos afirmar con
soluta sequridad que involucra parte

= ¢ A aGricia;
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Los articulos 62 al 65 de los estatutos
de la CUT contemplan entre otros
algunos mandatos como: La cuota de
admision a la central sera el equivalente
al 20% del salario minimo mensual
vigente, cancelable al momento de |a
afiliacion. - La cuota ordinaria sera del
5% del total de los ingresos de las
organizaciones afiliadas y el 20% de los
valores recibidos por beneficio
convencional. - Las cuotas ordinarias y
extraordinarias se haran por descuento
directo por parta de las empresas
giradas directamente a la CUT nacional.
- La tesoreria nacional de la central
distribuira el 50% para el
funcionamiento de las Subdirectivas y
el 50% para el funcionamiento del
Ejecutivo Nacional.

Hecho un examen por la mayoria de las
organizaciones afiliadas , con contadas
y honrosas excepciones, podemos decir
que lo anterior es letra muerta y que lo
que ha hecho carrera en nuestra central
es el como hacerle trampa a la
cotizacién, cémo evadir el descuento
directo, como cotizar menos de lo que
corresponde, como presentar menos
afiliados a la hora de cotizar y en
contrario como engordar la lista de
afiliados a la hora de elegir delegados o
de votar en los eventos democraticos
de la central, principalmente si se trata
de elegir su comité ejecutivo. Todo esto
debido a una laxitud impresionante por
parte de la dirigencia nacional y regional
y de las corrientes de opiniéon que se
mueven en el seno de la organizacion.

Lo mas importante que debe resolver
entonces, este congreso en materia de
finanzas es si se van a cumplir o no los
estatutos, si se va a seguir aceptando
que unas pocas organizaciones cumplan
con el descuento directo o el pago
puntual de sus cuotas mientras otras
no lo hacen; si se van a seguir aceptando
en la practica dos listados de afiliados:
el de pagar cuotas y el de participar en
las elecciones. No se trata de una

discusién sencilla por las practicas que

‘hecho carrera al interior de la Central,
o se trata de una decisién facil si
demos que por principios el

e e e
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sostenimiento de ésta, como una
organizacién de los trabajadores debe
depender de sus aportes en lo
fundamental. Cualquier decision al
respecto debe dotar desde el congreso
al ejecutivo nacional de las herramientas
necesarias para en un plazo gue se
determine se establezca con todas las
organizaciones afiliadas el descuento
directo, el saneamiento de las deudas,
la garantia de las transferencias a las
subdirectivas y el control permanente
del censo sindical de tal manera que
cada organizacion cotice por el mismo
numero de afiliados con que participa
en los procesos electorales de la central.

LA REALIDAD ECONOMICA

El proyecto de presupuesto de la CUT
para el ano 2006 nos muestra
crudamente la realidad de la mas grande
organizacion de los trabajadores
colombianos, veamos:

- Los ingresos totales presupuestados
Hegans? asix$ . aln 825427347315
presupuesto que es menor al de
muchos de los sindicatos nacionales
o de cualquiera de los sindicatos del
magisterio.

- Pero de la suma presupuestada, solo
corresponden a cuotas ordinarias,
extraordinarias y convencionales $
926".514.352, es decir escasamente
el 50%.

- El resto de presupuesto corresponde
a ingresos por convenios de
cooperacion y otros conceptos
menores, en los que va en juego la
independencia de la Central debido a
lo que implican los compromisos que
se adquieren a la hora de la firma de
dichos convenios con las
organizaciones " cooperantes”. Para

nadie es un secreto la indebida forma
como dichos cooperantes
condicionan no solo las formas
organizativas de la central, el
contenido de su educacién politico-
- sindical y hasta su posicion frente al

- concierto internacional e ia de
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herramientas necesarias para que g
cumpla el descuento directo de tal
manera que el presupuesto de |a CyT =
estructure en su mayor parte con P
cuotas sindicales y que los ingresos por
convenios de cooperacion sean tap,
marginales que No comprometan A
independencia de la central. Esto implica
una decision politica de las corrientes
ideolégicas que hacen presencia al
interior de la Central y de |a¢
organizaciones sindicales por erradicar
los procedimientos ha que se hj
recurrido hasta hoy.

DEL MANEJO DE LOS RECURSOS

Otro aspecto a discutir en el congresg
es el concerniente al manejo de |og
recursos de la Central, los cuales deben
hacerse por el Comité Ejecutivo como
ejecutor del presupuesto y la Junta
nacional en el contexto de sus facultades
estatutarias. Lo sefialamos asi por
cuanto en este periodo que culmina el
manejo del presupuesto estuvo en
manos del circulo cerrado de la mal
llamada “Comision de Administracion”
excluyendo en la practica al Comité
Ejecutivo de cualquier intervencion. No
tiene presentacion que solo en la
malograda Junta Nacional del pasado
mes de Marzo se haya conocido los
intringulis del manejo de los recursos
provenientes de los convenios , lo cual
fue siempre desconocido por la mayor
parte de los miembros del Comité
Ejecutivo. Durante tres afios se
desconocid los montos, la letra de los
convenios, los responsables de los
mismos, la burocracia creada alrededor
de los mismos, los honorarios
establecidos entre otros. O peor aun que
lo relacionado con el departamento de
la mujer se haya manejado como una

republica independiente, al punto que no
se tenga informacién alguna del manejo
- de los recursos de este departamento 0
- delallamada “Casa d
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CAINTERNACIONAL DE LA CUT

SITUACION INTERNACIONAL

La giobalizacién neoliberal ha provocado
un inmenso desastre econdémico y social
a lo Ia_lrgo y ancho del planeta, en
especial, en los paises de menor
desarrollo, que han visto desmantelar
SUS aparatos productivos y su patrimonio
nacional y destruir su medio ambiente,
ante |la avanzada de las compafias
transnacionales.

Los trabajadores han sido victimas del
aniquilamiento de sus derechos y hoy
se debaten en el desempleo, la
precariedad y la sobreexplotacion.

La pobreza y la miseria han crecido hasta
niveles desconocidos y con ellas se han
multiplicado las hambrunas, las
pandemias y la degradacion fisica,
espiritual y moral de millones de seres
humanos. Mientras tanto, un pufado
de megacapitalistas ha acumulado
descomunales ganancias y pugna por
abarcar aun mas.

A la par con el desastre econdomico y
social y la concentracion de la riqueza,
ha crecido la belicosidad del
imperialismo, que no solo se ha hecho
mas rapaz sino también mas agresivo.
Asi lo demuestran las invasiones yankis
de Irak y Afganistan, las amenazas a
Iran, Corea, Cuba y Venezuela y el
intervencionismo en NuMerosos Paises,
entre ellos el nuestro, con el Plan
Colombia, en nombre de la llamada
“ucha contra el terrorismo” o de |0s
“derechos humanos” o de la “defensa
de la democracia”, cuando lo que en
realidad persigue es apoderarse de los
L

- -
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recursos naturales y consolidar su
dominacion politica.

Los organismos internacionales,
comenzando por la ONU, han sido
avasallados por el imperialismo y cada
vez se muestran mas incapaces de
contener los desmanes de las grandes
potencias y de garantizar el respeto a
la independencia, la soberania y la libre
autodeterminacion de las naciones. Los
convenios de la OIT, por ejemplo, estan
siendo borrados de un plumazo por las
normas de la OMC, los memorandos del
FMI y los Tratados de Libre Comercio.

IMPACTO DEL NEOLIBERALISMO
EN EL MOVIMIENTO SINDICAL

El sindicalismo, por su parte, ha sido
severamente afectado por la politica
neoliberal. La flexibilizacion laboral y la
desestructuracién de las relaciones
obrero patronales no solo han aniquilado
conquistas muy sentidas de los
trabajadores, sino que han conducido a
la disminucién de afiliados y a la pérdida
de poder de convocatoria y de capacidad
de lucha. Sin embargo, el problema no
es solo cuantitativo y organizativo, sino
también y fundamentalmente, de orden
cualitativo. Las concepciones sobre el
“fin de la historia” y el “pensamiento
unico” han permeado la conciencia de
grandes sectores de trabajadores y los
han sumido en la pasividad y el
conformismo. Para ellos, las
contradicciones entre el capital y el
trabajo no son antagoénicas y, por tanto,
lo que se plantean no es la lucha de
clases, sino la colaboracién entre ellas,
es decir, la conciliacién entre
explotadores y explotados.

La ofensiva neoliberal ha debilitado al
movimiento sindical en todo el mundo,

S -
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afectando, sobre todo, a los sindicatos
de clase, que son los principales
objetivos del capital, y el retroceso de
las corrientes clasistas le dio pasg 3
avance de las concepciones derechistag
y socialdemocratas que, por lo genera|,
asumen algunas posiciones contrarias
al neoliberalismo pero defienden g
capitalismo y, cuando mucho,
propugnan por su “humanizacion” o
“democratizacion”. Aungue no niegan
la existencia de las clases sociales y en
ciertos casos estimulan la movilizacién
contra las politicas del régimen, ng
aceptan que las contradicciones de clase
son antagénicas y se esfuerzan por llevar
a la practica la “concertacion”y el “pacto
social” entendidos como conciliacion de
clases.

En el campo internacional, la principal
portaestandarte de estas teorias es la
CIOSL-ORIT, que nacié en 1.949 como
producto de las maquinaciones del
imperialismo para dividir a la Federacion
Sindical Mundial. Desde su nacimiento
hasta hoy se ha caracterizado por la
defensa del capital, de los “valores” y
de la “democracia” occidental, por una
abierta hostilidad contra la izquierda
revolucionaria, asi como por la doblez
de muchas de sus posiciones. Al tiempo
que habla de la defensa de los derechos
humanos y los derechos de los
trabajadores, durante la “guerra fria” fue
un instrumento del imperialismo,
mantuvo una permanente confrontacion
contra los paises del este de Europa,
les prohibié a sus afiliados aceptar
invitaciones a visitarlos y apoy¢ las
fracciones contra revolucionarias.
Hechos tan graves como las agresiones
Imperialistas a Corea, Vietnam,
Granada, Panam& y Somalia, o el
hostigamiento permanente contra Cuba,
contaron con el silencio o la actitud
complaciente de la CIOLS. En América

—-— | ¥
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, la ORIT apoyo los qo
contra Jacobo Arbe%zfp:rsl
la (1.954); contra Joao Goulart
I (1.964), lo mismo que Ié
yanky a Republica Dominicana
, Y Su principal organizacién filial,
) de los Estados Unidos,
_entre los promotores vy
anciadores del golpe militar contra
dﬁﬁiﬁllénﬂe, en Chile (1.973).
| I.l 2}
10s de los actuales voceros de |a
[-ORIT no desconocen el pasado
0 de esas organizaciones y hacen
aciones “autocriticas” pero
éﬁqtje ha habido cambios para
r y que hoy son diferentes.
, Seria necio negar que en
pectos hay diferencias con su
terior, no tanto de fondo, sino
_ ‘1a confirmacion de la vieja
a de manejar un discurso que poco
concuerda con la practica y, en
, €sa situacion obedece, en lo

no les ha dejado mas
porque de lo contrario serian
: te rechazados por los
Pero en las cuestiones
la politica de la CIOSL-
inalterable. En el afio
plo, adelantaron en el
la OIT, conjuntamente con la
CLAT, un debate contra Cuba,

e violar la libertad sindical
que se aprobaran el envio de
ontactos directos”, al
legaron una campana
el gobierno cubano,
manera a los planes
ky de aislar a Cuba

Similares

de Trabajadores de Venezuela CTV, filial
qe I'a CIOSL -ORIT, mantiene una
Impudica alianza con FEDECAMARAS, la
organizacion de los empresarios, y con
los sectores mas reaccionarios e hizo
parte de la cupula golpista contra el
Presidente Hugo Chavez, hechos que
contaron con el respaldo incondicional
de la CIOSL - ORIT de manera que su
maridaje con el imperialismo no es cosa
del pasado, sino una realidad actual.

Llama la atencién el episodio de la
profunda divisién producida en el ultimo
Congreso de la AFL-CIO, originada en el
énfasis que sus dirigentes han dado en
los Gltimos anos al apoyo politico vy
economico que esta Central proporciona
a un buen numero de congresistas
republicanos y demdcratas, la mayoria
de los cuales apoyan las politicas
antiobreras del gobierno de Bush.
Aunque los disidentes, que en un buen
porcentaje abandonaron las filas de AFL-
CIO, son criticos de la falta de atencion
de los dirigentes a los problemas de los
trabajadores, no sobra recordar que los
dos bandos apoyaron en su momento la
invasion norteamericana a Irak.

En lo que respecta a la lucha contra el
neoliberalismo, la posicion de la CIOSL-
ORIT es de wuna ambigledad
incuestionable. Al principio levantaron
la consigna de “democratizar la
globalizacion”, y en la resolucion final
del ultimo congreso de la CIOSL
reconocen “la imposibilidad de
garantizar la regulacion social de los
mercados globales, la falta de
voluntad por parte de los dirigentes
politicos para abordar esta cuestion
y la facilidad con que muchos
empleadores estan dispuestos a
explotar este déficit social mundial”.
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A continuacién, refiriéndose al
movimiento sindical, afirman que “los
actuales métodos y estructuras
resultan inadecuados para la tarea de
transformar la globalizaciéon”, por lo
que la “"CIOSL debe tener mayor
visibilidad y expresar estrategias
claras, viales y comprensibles en
relacion con los aspectos positivos y
negativos de la globalizacion, que las
afiliadas y sus miembros pueden
hacer suyos”, y terminan diciendo,
como gran cosa, que “los sindicatos
deberian desarrollar su potencial
para fomentar el tripartidismo y
participar en el dialogo social”. En
otras palabras, hablan de Ia
“imposibilidad” de reqular los mercados
globales, pero proponen “transformar”
la globalizacion y fincan sus esperanzas
en el “tripartidismo” y el “dialogo social”.
Todo este galimatias no es mas que la
reiteracion de su vieja y fracasada
politica de “concertaciéon” y “pacto
social”.

Un ejemplo de |la ambigliedad que
caracteriza a la CIOSL lo constituye |a
politica que impulsan los sindicatos
europeos de globalizar las negociaciones
colectivas, llamando a desarrollar
alianzas entre los sindicatos de Europa
y Latinoamérica para presentar pliegos
transnacionales a las multinacionales
europeas, pero soslayando la denuncia
del saqueo que estas corporaciones
hacen de los recursos naturales y las
riquezas de los paises donde se
asientan. Propician el “didlogo social”
con estas empresas, pero no agitan las
e by Db

?@?‘W de regocijo, pero con la condicién

neoliberal. Como sindicalistas de clase,
nos congratulamos de que asi sea y
manifestamos nuestra disposicion g
trabajar y luchar unidos.

LA UNIDAD CIOSL -CMT

Desde hace varios anos se anuncié que
la CIOSL y la CMT se habian
comprometido en un proceso de unidad
organica. En nuestro continente, la ORIT
y la CLAT tienen desde tierppo atras un
acuerdo de unidad de accion.

La CMT, en su reunion de Marruecos
(octubre de 2004), y la CIOSL, en su
Congreso de Japon (diciembre de
2.004), reafirmaron sus compromisos de
unidad. La CMT dice que “sesuma a la
CIOSL en un llamamiento a las
centrales sindicales nacionales que no
cuenten con ninguna afiliacion a nivel
mundial para participar en éste”. La
CIOSL habla de un “nuevo
internacionalismo sindical” y “se suma
a la CMT en un llamamiento a las
centrales sindicales nacionales
independientes y democraticas que
no cuenten con ninguna afiliacion a
nivel mundial, para emprender este
proceso y participar en el

establecimiento de la nueva
confederacion”.

Estos anuncios han sido celebrados por
los seguidores de la CIOSL- ORIT como
un hecho de importancia sin par en los
anales del sindicalismo vy, en verdad,
Cualquier avance en la unidad debe ser

Que se trate de una unidad real, con
4 ncipios claros y con el
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| ng nacionales independientes

- scraticas que no cuenten
Y'Waﬂliacién anivel mundiale'i’ .

.ﬂnguﬂﬂ
.I ién califica y con base en qué
~qumentos si una central es

al' pgndiente y democratica”?. Es claro
. de lo que se trata es de excluir a
5% o I,ga,-ﬁz,gu:ionszs pertenecientes a la
‘oM Y construir'una nueva central para

qemonizar aun mas el movimiento
indical internacional. El “"nuevo”
sindicalismo mantiene intacta su vieja
fobia contra 1a izquierda revolucionaria.

gl congreso de fusion esta anunciado
sara noviembre de 2006, en Viena
(Austria), y sobre su significado resultan
pertinentes las palabras de Dan Gallin,
ex secretario General de la UITA (filial
“de la CIOSL): “El poder no se genera
sumando superestructuras que
ren de poder por si mismas. Las
dades no significan nada si no
hay un pensamiento politico y una

luntad politica. Las organizaciones
- las que convierten a las
idades en acciones y en fortaleza.
uando esas organizaciones son
sfuncionales, no pasa nada. La
yria de los 151millones de
os de la CIOSL y los 26 millones
an medida ficticios de la CMT ni
era saben que esas
izaciones existen. Enun vacio
c0, 151 veces cero es igual a
6 veces cero es igual a cero, Y
as cero es igual a cero”.

te, el mismo autor S€
OSL inicié o condujo
hortante en las ultimas
Y la CMT? No”...
as organizaciones

\t6 seriamente

-
IS gdrinrn o
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estructuras de poder que dominan
Nuestra sociedad? No.”

Las palabras de alguien que conoce bien
la CIOSL, son suficientes. La realidad
€s que estas corrientes sindicales,
aunque hoy estén aparentemente
fortalecidas, terminaran demostrando su
incapacidad para enfrentar la
explotacion, y el movimiento obrero
clasista volvera a tomar su lugar. De
ello ya hay claros indicios.

LA PROPUESTA DE AFILIACION DE
LA CUT A LA CIOSL-ORIT.

La aspiracién de llevar a la CUT a las
filas de la CIOSL-ORIT se hace cada dia
mas evidente y a ella se le han dedicado
considerables recursos a través de la
ejecucién de todo tipo de proyectos, unas
veces financiados directamente por
estas organizaciones y otras a través
de algunos de sus filiales.

Los argumentos de sus promotores para
sustentar la propuesta son, €n lo
fundamental, tres: que la CIOSL-ORIT
es |la central mas grande y poderosa Yy
que las demas, sobre todo la FSM,
practicamente no existen; que ante un
mundo globalizado, el movimiento
sindical también debe globalizarse, Y
que la CIOSL-ORIT proporciona recursos
para ayudar a las organizaciones
afiliadas.

Evidentemente la CIOSL-ORIT es, hoy
por hoy, la central mas grande, pero el
tamano no puede considerarse un
argumento serio para justificar la
afiliacion. Ademas, hay gue conocer su
historia, su politica, su caracter, para
saber si en realidad representa y
defiende los intereses de clase de los

trabajadores. En este sentido, es

-
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incuestionable que la CIOSL-ORIT no
tiene una posicién contra el capital, vale
decir, contra la explotacién y la opresion,
y, cuando mucho, propugna por su
“humanizacién” o “democratizacion”.
Por supuesto, tampoco tiene una
posicién antiimperalista.

Afirmar que el movimiento sindical se
globaliza mediante un acto burocratico
de afiliacién a una central internacional,
es un argumento falso y simplista. De
hecho, las luchas que adelanta la CUT
son parte de las luchas de los
trabajadores y los pueblos del mundo
contra la globalizaciéon neoliberal. Las
relaciones amplias que mantiene la
central, no solo con las centrales
sindicales internacionales, sino con
organizaciones nacionales, ONG y
organizaciones sociales, son prueba de
que no estd aislada y participa
conjuntamente con ellas en muchas
actividades. La afiliacion, por el
contrario, podria unilateralizar y limitar
sus relaciones.

Al respecto, vale la pena preguntarse
cuantas de las centrales afiliadas a la
CIOSL-ORIT participan realmente en la
lucha contra el neoliberalismo, pues
como lo afirma la CTC de Cuba, “Los
que conocen bien la situacién de
América Latina no podran negar la
complicidad de varias de las
principales centrales sindicales
afiliadas a la CIOSL-ORIT en el
proceso de implantacién del modelo

ETRABAJADORES——--—---_-_-

de beneficio personal. Muchos de
estos, que traicionaron |as
esperanzas de los trabajadores y
pueblos, gozan hoy de reconocido
prestigio dentro de las filas de Ia
CIOSL-ORIT".

En cuanto a que la CIOSL-ORIT da
recursos, también es verdad, pero aqui
cabe preguntarse, si muchas
organizaciones se afilian para que las
ayuden econémicamente, entonces
¢quiénes pagan cuotas y de donde salen
los cuantiosos recursos que manejan
estas organizaciones? Este es un asunto
que debe ser esclarecido porgue nadie
aporta dinero por generosidad o
filantropia, sino por intereses muy
concretos.

Desde luego a no pocos de los amigos
de la afiliacion lo que en realidad los
seduce son los viajes y las demas
gabelas que proporciona la afiliacion,
pero estas son cuestiones que nada
tienen que ver con los intereses
generales de los trabajadores.

Planteadas asi las cosas, consideramos
que la CUT debe mantener su condicion
de no afiliada a ninguna central
internacional, que le ha ganado
respetabilidad y confianza, en vez de
comprometerse en un proyecto
hegemonista y excluyente sobre cuyas
verdaderas motivaciones y prop6sitos
hay muchas inquietudes e interrogantes.
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_ubre de 2004 fue creado en Beijing
ro Sindical Internacional, en el que
ticipan la FSM, |a Federacién Nacional
gindicatos de China, la Organizacién
Unidad Sindical Africana OUSA, Ia
federacion Internacional de
icatos Arabes CISA vy |a
eracion General de Sindicatos de
comunidad  de  Estados
endientes (paises desprendidos de
igua Union Sovietica), proceso que
a con la simpatia y el apoyo de
0sas organizaciones nacionales en
1do.
!’"a-,\hay un creciente descontento
ses porque la mayoria de las

ola de los gobiernos en la Union
3 y algunas de ellas se han

dicadas a administrar proyectos
r negocios, mientras la situacion

ica Latina también hay procesos
ento y coordinacion de varias
wdicales independientes, de
SM e, incluso, de sectores
. es decir, el movimiento
| buscando caminos de
ucha por encima de las
'f"t]'.éi"nacionales.

la lucha contra el
Las masivas y exitosas
' Francia contra el

Empleo, las enormes
‘los inmigrantes en
protestas del pueblo

g‘? que las amplias masas no estan
d|spuestos a seguir soportando los
€Smanes capitalistas e imperialistas.

Frente a la brutal ofensiva del capital
contra los derechos e intereses de los
trabgjadores y los pueblos, lo que se
requiere es comprometerse seriamente
en la reconstruccion ideoldgica, politica
y organica del movimiento sindical para
que pueda ser un instrumento eficaz de
lucha contra la explotacion y la opresion.
Para ello es indispensable retomar sus
principios fundamentales, a saber: la
independencia de clase, la democracia
sindical, la unidad, la solidaridad y el
internacionalismo y la alianza obrero
campesina y popular.

La organizacion internacional de los
trabajadores es de suprema importancia,
hoy mas que nunca, pero con la
condicion de que esté sustentada en
principios claros de clase y tenga como
definicion la lucha contra el capital y
contra el imperialismo. Por lo tanto, lo
que proponemos no es el aislamiento,
sino la unidad en la accion de todas las
fuerzas decididas a borrar de la faz de
la tierra la explotacion del hombre por
el hombre.

PRINCIPIOS BASICOS DE LAS
RELACIONES INTERNACIONALES

1. La CUT combatira toda forma de
opresion imperialista y luchara por
el respeto absoluto a la soberania y
autodeterminacion de las naciones,
por el cumplimiento irrestricto del
principio de no intervencion y por la
soluciéon pacifica de los conflictos
internacionales. En consecuencia,
abogara porque Colombia tenga
~ relaciones con todos los paises del

'-"J'|'-’IL3.! E-_W' e e
ALY oDt ‘ =g ——
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mundo en condiciones de igualdad y
para beneficio reciproco, con respeto
a la soberania nacional y sin
injerencia en los asuntos internos; Yy
se opondra a la suscripciéon de
convenios y tratados que atenten
contra la soberania, la
autodeterminacion y las relaciones
de equidad.

Asi mismo, luchara decididamente
contra las politicas de la Organizacion
Mundial del Comercio, el Fondo
Monetario Internacional, el Banco
Mundial, el Banco Interamericano de
Desarrollo y deméas organismos
multilaterales al servicio del
imperialismo. Igual lucha adelantara
contra las compafiias trans-
nacionales.

- La CUT desarrollara la mas amplia
solidaridad internacionalista y
apoyara a los pueblos del mundo que
luchan contra las agresiones
imperialistas, lo mismo que a los
trabajadores que enfrentan la explo-
tacion y opresion del capitalismo y
las politicas neoliberales y buscan
unas condiciones de vida y de trabajo
dignas para ellos y sus familias,

’ La CUT trabajara por la unidad de

los pueblos latinoamericanos para
enfrentar de conjunto las TLC, la
deuda externa, el saqueo de nuestros
recursos, la explotaciéon de nuestros
pueblos vk Ia o i‘nacion polftlca

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES e
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Y los demds medios necesarios para
su ejecu‘_ ion deberén someterse a las

RELACIONES ‘.tn-rERNAcmNALEg

La CUT desarrollard con las
centrales sindicales mundiales,
regionales y nacionales relaciones de
fraternidad, solidaridad y beneficio
reciproco, sin ningln tipo de
favoritismo o exclusiones. Dichas
relaciones deberan basarse en el
respeto mutuo, la autonomia y la no
injerencia en los asuntos internos.

La CUT contribuira a la unidad del
movimiento sindical internacional y
de manera particular, de los
trabajadores de América Latina y el
Caribe, a fin de combatir
conjuntamente con los pueblos los
TLC, el Plan Colombia, la Iniciativa
Regional Andina, el Plan Puebla
Panama y los demas planes
imperialistas que desarrolla el
gobierno norteamericano en nuestro
continente.

Los convenios, acuerdos o
proyectos que la CUT suscriba con
organizaciones internacionales o con
otras centrales nacionales deberan
sujetarse estrictamente a los
principios de la CUT y ser previamente
estudiados y aprobados por el Comité
Ejecutivo de la Central. Los
conteniaos de los eventos, l0S
gastos, la contratacién de personal
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garantizar la institucionalidad de |as
mismas.

INTERNACIONALES Y EL
'_ENTD INTERNO DE LA
i i cuT

purante los ultimos afios, las relaciones
internacionales de la CUT han sido
seriamente dahadas por las practicas
antiunitarias y antidemocraticas de
quuenes conforman la mayoria en el
Comité Ejecutivo. De tales practicas
sefalamos:

- 1. El marcado privilegio de las relaciones
- conlaCIOSL-ORIT, en desmedro de las
- relaciones amplias y en pie de igualdad
- con el resto del movimiento sindical
_internacional.
.'_-. La suscripcion de acuerdos vy el
- desarrollo de proyectos con diversas
~ centrales sin que sean previamente
conocidos y aprobados por el Comité

lén de contenidos,
' ta cuando se trata de

n elaramente

oselitismo politico
'ﬁej— y politica

5. La contratacion de funcionarios, la
ejecucion de gastos y la asignacién de
salarios pasando por encima del Comité
Ejecutivo y con violacién flagrante de la
democracia y de las normas
estatutarias.

6. La presencia constante de algunos
miembros del Comité Ejecutivo y de
delegaciones de sindicalistas en
eventos internacionales sin que los
organismos de direccion decidan la
participacion en ellos y sin que se
conozcan las posiciones que a tales
eventos se llevan en nombre de la
central.

Todas esas practicas deben ser erradicadas
en aras de unas relaciones internacionales
transparentes y enmarcadas dentro de los
principios de la central.

Bogota, D.C., mayo de 2006

MIGUELANTONIO CARO PINEDA, GUSTAVO
RUBEN TRIANA SUAREZ, GLORIA INES
RAMIREZ RIOS, DOMINGO RAFAEL TOVAR
ARRIETA, TARSICIO RIVERA MUNOZ,
ALVARO FRANCISCO MORALES SANCHEZ,
LUIS ALFONSO VELASQUEZ RICO, JOSE

DIOGENES ORJUELA GARCIA, ORLANDO
OSPINA LOAIZA.

Miembros del Comité Ejecutivo Nacional de la
cuT
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POLITICA ORGANIZATIVADE LACUT

Con la presentacion de este documento
para la discusion, sobre el tema de
politica organizativa de la CUT se hace
necesario tener en cuenta la situacion
actual del movimiento sindical, que
atraviesa por una profunda crisis, con
causas externas como son: el nuevo
orden economico mundial, las politicas
neoliberales y la globalizacién, el
proceso de innovacion tecnoldgica y el
debilitamiento del socialismo, entre
otras. También hay causas internas,
como la imposicién de contrarreformas
en materia laboral y pensional, nuevas
formas de contratacion, la politica
econdémica y social de los gobiernos
neoliberales, |la guerra sucia y los
factores de violencia contra el
movimiento sindical. Sin desconocer el
efecto negativo en las filas sindicales
de practicas gremialistas, el
apoliticismo, la pérdida de conciencia e
identidad de clase, el burocratismo,
manifestaciones de corrupcion vy
acomodamiento y los problemas
organizativos que hasta ahora no hemos
logrado resolver.

L i Y FrToEmme L BT A

Problemas Politicos y Organizativos

L ) S e

Haremos referencia a hechos vy
fenémenos del movimiento sindical y la
Central, que se constituyen en los
principales problemas politicos vy
organicos, que proponemos superar
adoptando una politica clasista y unos
métodos de direccién y trabajo acordes
con esta concepcion. L om

de trabajadores sindicalizados, factores
que inciden de manera determinante en
la situaciéon actual del movimiento
sindical y de nuestra Central. De 8
millones de trabajadores, menos de 4
millones tienen contrato de trabajo a
término indefinido y de ellos escasos
300 mil se benefician de la contratacién
colectiva, y solamente 900 mil estdn
sindicalizados, de los cuales 530 mil
pertenecen a la CUT.

Es inobjetable que hemos perdido
influencia y convocatoria, que cada vez
es mas dificil adelantar batallas
sectoriales y que en ramas enteras de
la produccién los sindicatos han sido
aniquilados y desaparecida Ia
contratacion colectiva para dar paso a
las distintas formas de tercerizacion,
principalmente en el sector privado. Es
una situacion comuin que los sindicatos
estén en minoria frente a los
trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas de trabajo
asociativo, cooperativas de trabajo
asociado, contratos de servicio,
sindicales, provisionales, entre otras
formas de explotacién impuestas para
negarles a los asalariados los derechos
de organizacion, contratacién y huelga.
Las privatizaciones provocan similares
dafios en el sector de los trabajadores
estatales, que han venido siendo
debilitados aceleradamente, tal como
s€ manifiesta en la salud, las
telecomunicaciones, los servicios
plblicos, el petréleo, los organismos de
apoyo al sector agrario, la banca estatal,
entre otros.

] SIS <
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s a;nge.ﬁﬁi"a patronal y oficial ha
actimulado conductas inconsecuentes
como la ruptura y el paralelismo sindical,
~<i como la proliferacién de sindicatos

yna misma empresa o entidad con e|

stexto de salvar los trabajadores 3
avés del fuero circunstancial. Esta
tica ha llevado a que nunca sepamos
"o;_s,‘sol_'ﬂOS por la doble y triple

-"i;i,é_[_l, situacion que impide |a

recion del censo sindical y hace
imposible establecer los delegados de
los congresos y las juntas nacionales.
Ademas crea falsas expectativas en |a
legalidad, dispersa la fuerza sindical y
ide la lucha directa contra las politicas
. ONOS y gobiernos. Peor aln, son
S aberrantes de acomodamiento
-atos que revisan y acondicionan
nciones a las exigencias del
ISMo, 0 entran a participar de
ICion promoviendo y dirigiendo
erativa de trabajo asociado y
[ -5!.(95_ contratos sindicales, se
N en capataces y negreros de
pios companeros.
T
L
terior debemos sumar la
caracteristica del movi-

pgfa__,ra convocar a la

Central Unica de

N CONGRESO CUT - 2006
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nucleo més avanzado Y numeroso de los
trabajadores colombianos Yy por lo tanto
debemos desplegar una labor unitaria y
Persuasiva hacia la concrecién de una
sola central, aprovechando los vientos
de unidad que soplan en los sectores
democraticos vy progresistas del pafs.
Dejamos claro que al pugnar por una
organizacion uUnica de los asalariados,
No negamos la unidad con los otros
sectores sociales, sino que conside-
ramos su autonomia e independencia
para organizarse y les proponemos llegar
a puntos de confluencia para adelantar
la unidad de accién, que en nuestro caso
puede ser la Gran Coalicion Democratica.

- La politica de alianzas, como herra-
mienta del movimiento sindical para
identificar propésitos y luchas con otros
sectores populares, como el movimiento
indigena, campesino y social, y con los
partidos y movimientos politicos demo-
craticos, ha tenido resultados positivos
en la CUT. Hemos sido protagdnicos en
la construccién de escenarios unitarios
para la lucha, tales con la Gran Coalicién
Democratica, el Comando Nacional Uni-
tario y otras formas de organizacion para
promover la lucha, en el dambito nacio-
nal, regional o sectorial. En nuestra con-
cepcion clasista tiene mucha fuerza la
decision de ayudar a construir alianzas
con sectores claves de la economia y la
lucha social, enfocada a concretar la

alianza obrero campesina estudiantil y
popular.

Este punto de vista se contrapone
radicalmente a la propuesta de
central de masas y defiende el
caracter de clase de los sindicatos.

- La estructura sindical es el cimiento

sobre el cual se organiza gremialmente
a los trabajadores para la defensa de
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Sus conquistas y derechos, y les facilita
avanzar en conciencia para confrontar
las politicas del estado y los patronos
gue lesionan sus intereses y los del
pueblo en general. La estructura basica
de la organizacion de los trabajadores
son los sindicatos, y estos a su veZ
constituyen la base de la CUT. Los
vinculos de organizacién, educacion y
participacion en la vida sindical se
fortalecen a traves de esta estructura.
La afiliacion directa a la Central conduce
a una afiliacion sin pertenencia y sin
posibilidades de establecer una atencion
a los afiliados y una disciplina sindical.
La afiliacion directa no es por lo tanto
una salida para el actual grado de
dispersion y falta de influencia del
movimiento sindical, por el contrario Ia
agudiza y trae consigo falta de
compromiso y entraba la adquisicion de
mistica y pertenencia a las organi-
zaciones. La baja afiliacion no tiene
como causa la ausencia de este recurso
estatutario, la falta de garantias para
la organizacion no va a cambiar porque
lo hagamos directamente. No estamos
por lo tanto de acuerdo con la
afiliacion directa de trabajadores a la
CUT, defendemos los sindicatos como
el niicleo basico de la organizacion y
creemos en su efectividad como
instrumento de Ia lucha de clases.

- A partir de 1990 la legislacién laboral
en Colombia clasifico los sindicatos asi:
de empresa, gremiales, de oficios varios,
mixtos y de industria o por rama de
actividad econémica. Fue sobre esta
decision gue adoptamos las conclusiones
del pasado Congreso que hoy estan vi-
gentes, por lo tanto debemos precisar
como sacar adelante este proceso de
construccion de grandes sindicatos por
rama econémica donde podamos ir afi-
liando a la inmensa masa de traba-
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jadores desorganizados. Al igua.', que
abordar el proceso de 'grar!sformac:on de
las federaciones en sindicatos, lo que
se convierte en un reto para-la concrecién
de los sindicatos dg inglustrlg 0 por rama
de actividad economica. Ligamos este
asunto la lucha por Ia conquista de [a
negociaciéon por rama economica y e|
reconocimiento del sindicalismo de in-
dustria, pues la verdad es que hasta
hoy no ha sido posible alcanzar estos
objetivos y eso tap‘nb:en conspira contra
tan urgente proposito. La pelea por un
estatuto del trabajo esta mas vigente
que nunca.

- La organizacion de los trabajadores
explotados mediante las distintas
formas desregularizadas, es decir de
contratistas, cooperativas, OPS, ma-
quilas, provisionales, de catedra, entre
muchos otras, se vuelve urgente para
mejorar nuestra capacidad de convo-
catoria y poder librar las batallas que la
actual coyuntura nos demanda. De igual
magnitud es la tarea de organizar a
millones de personas que, ante la
ausencia de fuentes de empleo, recurren
al rebusque diario en la llamada eco-
nomia informal, en la que hoy se
encuentra el 64% de |la P.E.A. Esta tarea
es el principal reto para los dirigentes y
gctivistas del movimiento sindical. Si no
juntamos a nuestros hermanos de clase
€N organizaciones fuertes y combativas
mas dificil serd hacerles frente con éxito
a nuestros enemigos de clase.

Problemas de funcionamiento
interno de la CUT.
- Validamos el Congreso como méaximo

instrumento organizativo de caracter
deliberativo y decisorio de la Central.
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La Junta Nacional como organismo de
direccion, que orienta a la Centra| entre
congresos, se debe elegir por jgya|
periodo que el Comité Ejecutivo,
mediante votacion secreta, aplicando
cuociente electoral y por los comités
E'éjltﬂllﬂ?os- y juntas directivas de las
seccionales de la CUT, sindicatos vy
federaciones que tengan derecho. E|
Comité Ejecutivo Nacional materializa
las definiciones de los dos anteriores,
es decir ejecuta las politicas y tareas
aprobadas, sin extralimitacion de sus

funciones, cumpliendo y haciendo

cumplir los estatutos.

T
.' - Un elemento fundamental en el
proceso organizativo de los trabajadores
agnola DEMOCRACIA. Desa-
fortunadamente sobre la eleccién directa
mité Ejecutivo Nacional recaen una
de cuestionamientos debido a
s de clientelismo, la
_ de los tarjetones
es, la ausencia de garantias
jue todos los candidatos puedan
ar sus propuestas, y la principal,
aposibilidad de hacer unas elecciones
rentes, debidamente vigiladas y
la mayor participacion de los
res, debido a las condiciones
ridad que reinan en buena
el pais, de la represion patronal

::g_eb.iern.o. Hoy se abre una
sobre la validez o no de la

"Comision  Politica vy
-ativa debe ser un organismo
o democraticamente con
tacion de las distintas
n actuacion limitada a
“que le confieren los

no desplace al Comité

PARA EL DEBATE

VY CONGRESO CUT - 2006

- Se debe dar vida y funcionamiento
a la comisién de control financiero,
lograr que haya una tesoreria Unica,
que se aprueben los presupuestos y
los balances en los respectivos
organismos, que se desglosen los
gastos en cada uno de los proyectos
econémicos que realizan los
departamentos. La CUT debe
clarificar la situaciéon de su
patrimonio, es decir, saber cuantas
sedes u oficinas tiene en el pais y
cual es su estado de cuentas.

- Es imperativo hacer cumplir los
estatutos en lo concerniente al
impedimento para que integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional
desempefien otros cargos, pues
deben estar de tiempo completo en
la CUT.

- Los departamentos de la CUT se
deben integrar dando participacion a
las respectivas secretarias de las
seccionales CUT y los sindicatos
nacionales.

Aplicacion cabal de la democracia
sindical.

Desarrollar una intensa lucha ideolégica
y politica para erradicar vicios,
desenfoques y deformaciones en
aplicacion cabal de la democracia sindical
como columna vertebral de un correcto

funcionamiento de la Central y sus
sindicatos.

* Las practicas grupistas, sectarias
Yy a veces personales de las
direcciones sindicales, violentan
la aplicacion imparcial de los
estatutos y la democracia sindical.

% Imponer posiciones partidistas y
de grupo, en la toma y ejecucién
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de decisiones en los sindicatos
desconociendo la aplicacién de los
estatutos, crea conflictos que en
nada favorecen el trabajo, la
direccion colectiva y la democracia
sindical.

* El papel de las bases en la
formulacion y ejecucién de las
politicas y orientaciones de los
sindicatos se desconoce Y
subestima, aupando fendmenos
de inmovilismo y conciliacién de
clase.

* Algunas organizaciones sindicales
tratan mal las contradicciones
internas, al punto que ven como
enemigo principal a sus
compafieros y no a los patronos y
las  politicas imperialistas,
llegando a extremos como la
expulsion de afiliados que no
comparten las posiciones vy
practicas de la mayoria. Estos
conflictos internos paralizan en
muchos casos las organizaciones
sindicales y facilitan la ofensiva
patronal y gubernamental.

<+ El desgrefio administrativo en los
sindicatos ha contribuido en grado
extremo a deslegitimar la actividad
sindical y a generar desconfianza
en las bases y en la opinidon
publica.

*+ La esencia de nuestro papel debe
centrarse en ejecutar y promover
la direccion y el trabajo colectivos.

L7
*

El papel de los organismos de
direccion de la central

Desarrollar una direccién colectiva y
trabajo colectivo para obtener resultados
positivos en la Central y sus sindicatos,
pasa por que cada uno de |os
organismos de direccion cumpla con las

V CONGRESO CUT - 2996

Como la crisis del movimignto sindica|
no solo radica en el funcu:mamientor
sino que esta ligada al grado de
conciencia de clase de nuestros afiliadog,
directivos y dirigentes, a nuestro juicjg
juega papel determinante la educacigp
sindical y politica y no solo las medidas
administrativas u organizativas que
adoptemos. Demandamos por lo tantg
rescatar la Escuela Sindical Pensamientq
CUT y unos programas y proyectos de
educaciéon que bajo el criterio de |3
autonomia e independencia sindical nog
permitan, a nivel nacional, regional y
sectorial desarrollar una efectiva politica
de educacion que aproveche al maximo
los recursos humanos, financieros y de
logistica con que cuentan nuestros
sindicatos y nuestra direccion nacional.

Propuestas sobre la adecuacion de
estatutos.

1- En lo fundamental los actuales
Estatutos son validos y funcionales. Con
algunos ajustes y el compromiso de
darles una correcta aplicacién, son una
herramienta que contribuye a superar
la crisis y lograr mejores condiciones
para confrontar las politicas del
imperialismo, el gobierno y los patronos.

Nos proponemos llamar la atencidén
sobre la reforma de los estatutos
vigentes en los siguientes aspectos:

* Aclaracion de la forma y el periodo
de eleccién de la Junta Directiva
Nacional.

* Conformacién democratica e

institucional de todas las

comisiones de trabajo.

* Manejo de los recursos economicos
POr decisiones del Comité
Ejecutivo Y no por quienes tienen
firmas en los cheques y cuentas.
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« Contratacion de persona| y
cancelacion de contratos laborales
unicamente por e| Comiteé
Ejecutivo.

« Eleccion democratica de todos los

representantes de la Central en

organismos del gobierno o eventos
nacionales e internacionales.

Tratamiento y posiciones oficiales

en los eventos e instancias de

organismos internacionales en
donde participa la Central.

# Inclusion de un articulo sobre |a
organizacion en sindicatos de los
trabajadores de las formas de
tercerizacion.

<+ Dedicacion exclusiva de una
Secretaria del Comité Ejecutivo a
los asuntos de los trabajadores
de la Economia Informal

£

'2- Proponemos las
modificaciones:

siguientes

‘a) Reformar los articulos 1 y 2 sobre
el caracter y nombre de la central.
Debe fijarse la meta de construir
la Central Unica de
Trabajadores de Colombia CUT
'y posibilitar su participacion en la
';'trucc:on de la unidad

Democratlca y

3 nuevamente reivindicar
ter unitario, clasista,
tico y progresista de la

e) Articulo 15 proponemos que el
mandato del Delegado al
Congreso, solo pueda ser revocado
por los afiliados de |a organizacién
sindical que lo eligi6. El articulo
vigente dice que puede ser
revocado por la Junta Nacional, el
Congreso o los Organismos de
Control.

f) Articulo 18 eliminar™ y la subsede”

g) Proponemos un debate sobre los
aspectos positivos y dificultades
de la eleccion directa del Comité
Ejecutivo y otros organismos de
direccion de la misma, en el animo
de adoptar la mejor decision que
nos ayude a superar la actual crisis
que vivimos y a dar pasos firmes
en el proceso de unidad vy
fortalecimiento de la CUT.

h). Se propone la siguiente redaccion
para modificar el paragrafo del
articulo 64: “de las cuotas
descontadas directamente por las
empresas, se girara el 50% para la
CUT nacional y el 50% para la
seccional correspondiente.”

i) Articulo 65 se propone eliminarlo.

" j).- Redactar un articulo que

contenga: “Los departamentos y
secretarias nacionales y las
seccionales CUT, deben contar con
un plan de trabajo, un presupuesto y
garantias de funcionamiento para
todos sus integrantes. La financiacion
estard a cargo de la tesoreria
nacional y no se admitiran
presupuestos y manejos contables
paralelos”.

-
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Los directivos, dirigentes y miembros del
Comité Ejecutivo Nacional de la CUT, que
hacemos parte de la Corriente Clasista y
i Unitaria, dejamos a su consideracion estas
reflexiones y propuestas.

Bogota, mayo del 2006.
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