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PRESENTACION

En primer lugar presentamos un fraternal saludo a todos los
delegados y delegadas presentes en este V Congreso de la CUT y un
efusivo reconocimiento a nuestros invitados especiales.

Nos honro con su presencia el compafnero Carlos Gaviria, Presidente
del Polo Democratico Alternativo, cuya consecuencia politica y su
honestidad a toda prueba, hicieron posible que en Colombia, por primera
vez en {a historia, la izquierda democratica tuviera un importante
avance, que acompanado con un trabajo unitario serd garantia futura
de triunfo.

También brilld con luz propia en la sala del Congreso, la Senadora
Piedad Cordoba, aguerrida luchadora por las reivindicaciones sociales,
quien acompana al movimiento sindical en todas sus movilizaciones
y es garantia de consecuencia, pulcritud y honestidad. Ella estuvo en
representacion de la izquierda del Partido Liberal.

Igualmente y con gran complacencia registramos la presencia del
Comando Nacional Unitario, representado por los compafieros Julio
Roberto Gomez, Secretario General de la CGT; Apecides Alvis, Presidente
de la CTC y Jesus Mendoza, Presidente de la CPC. Todos ellos participan
en la lucha contra el modelo neoliberal y actian propositivamente en
pos de la unidad sindical nacional, continental y mundial.

Asi mismo, resalto la presencia de importantes dirigentes, hombres
v mujeres, gue desde el campo politico, social y juridico nos acompafian
de manera permanente en la actividad sindical.

No podemos dejar de expresar nuestra satisfaccion por la importante
participaciéon de las delegaciones internacionales, cuya solidaridad para
con la CUT ha sido fundamental. Recordemos que todos los dirigentes
sindicales de la CUT, que salen del pais por amenazas, reciben el abrazo
fraterno y solidario del sindicalismo mundial.

[
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Sea esta la oportunidad para reconocer la importante Presencis
\a CGT de Francia, ha tenido en los Congresos de la CUT, como Centr Mo
slineada sindicalmente a nivel mundial, rnost_randg su.preocupacién con
los trabajadores colombianos y su CO”’}P"OF”'S_U U_n'tE_”'IO- La COMpafigr,
HELLENE BOUNEAUD, en representacion del sindicalismo independiente

nos congratula con su presencia.

Que

Como no reconocer la permanente solidaridad y el Indiscutip)
apoyo que la CIOSL nos brinda y que hoy se ratifica con |a Presencia dg
extraordinario dirigente JANEK KUCZKIEWICZ, quien es mano derecha
del sindicalismo colombiano en la OIT y en derechos humanos,

La representacion de la Federacion Sindical Mundial ha sido pieza
fundamental para nuestro accionar. Nos acompafié el compafiero Wilson
Donato a quien le expresamos nuestro beneplacito por su asistencia.

Por primera vez en la historia de los Congresos de la CUT nos
acompana la Confederacion Mundial del Trabajo, CMT, representada por
el companero EDUARDO STEVEZ, a quien le dimos la bienvenida.

También asistié la FL-CIO, organizacién sindical de los Estados
Unidos con la que firmamos un importante convenio para luchar contra
el Tratado de Libre Comercio.

De otra parte, recordemos que los avances obtenidos en la OIT, han
sido posibles gracias a la solidaridad sindical internacional. Por ello,
para todos nuestros invitados y en reconocimiento a su generosidad y
respaldo, pedimos un caluroso aplauso.

El entusiasmo que hoy se siente al interior de quienes asistimos
al vV Congreso de la CUT, por la vida, la soberania, la democracia y
las libertades sindicales, nos rememora lo acontecido hace 20 afios,
cuando unanimemente 22 dirigentes sindicales, se comprometieron
el 18 de agosto de 1986 a trabajar por la creacién de una Central



Sindical Unitaria, clasista, democrética y progresista, que naci¢ el 17 de
noviembre del mismo afio.

Este hecho demostré que es posible la unidad en medioc de la
diversidad y ejemplarizé la materializacién del pluralismo, porque la
CUT congreg6 organizaciones sindicales provenientes de |a CHTE; UTC,
CTC y del sindicalismo no confederado.

Asi nacio la CUT y el Club de Empleados Oficiales de Bogota, como
se denominaba ese sitio hace 20 afios, fue testigo de este extraordinario
acontecimiento que congregd a 2.500 delegados nacionales y a una
importante representacion de delegados internacionales.

Si hacemos una retrospectiva de la actividad de la CUT durante
estas dos décadas, podemos afirmar que nuestra Central ha jugado
de manera protagdnica en defensa de los intereses nacionales y de
manera incuestionable en procura de reivindicaciones sociales, lo que
le ha merecido el reconocimiento de la sociedad entera.

Por supuesto, que hemos sufrido el rigor de un modelo econdmico
neoliberal que arrasa y cercena las libertades democréticas y la
contratacién colectiva, manifestandose en cientos de despidos, cierres de
empresas, eliminacion de sindicatos, intimidacién y muerte, generando
tal nivel de intolerancia, que nuestra Central ha sufrido el asesinado de
2.154 de sus militantes, cifra escalofriante que muestra la ausencia de
democracia en Colombia y la sevicia de las fuerzas oscuras contra la

CUT.

En medio de esta situacién, en el informe de Presidencia, presenté
algunos avances substanciales de nuestro accionar, que estimulan
la lucha y gque demuestran, que si trabajamos unitariamente somos
capaces de derrotar las politicas neoliberales.
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seiinto incuestionable de la abstencién actjy, fir
recordemos €l rvances substanciales en la movilizacign SOgj
| ;f:djs en la OIT; nuestro COMPromiso con |5 So‘uc;‘;
los logros 4 CE.’ da al conflicto armado y los acuerdos hUmanitariQS. el
politica net_;OC'lz - Trabajadora; la creacion de la Gran Coaliéién
Congresfal e_ ol fortalecimiento del Comando Nacional Unitario; NUestr,
oemacrsia; 8 0TI  lo nclaudicabe confonactn s
politica gubernamental y a su agenda leglstativa heoliberal,

€nte

al Referendo;

En esta linea y en honor a los retos unitarios de hace 20 anos, g| 15
de febrero del afio 2005, por unanimidad el Comite Ejecutivo de la cyy
acordé participar en la Comision de Enlace hacia la construccion de |
nueva Central Internacional Sindical, de caracter incluyente, pluralista,
democrética, clasista y progresista, para luchar contra la globalizaci¢
neoliberal y en procura de reales estados sociales y democraticos de
derecho.

La presencia de los partidos politicos de oposicion hoy aqu
representados en dos connotadas figuras de la politica colombiana,
también tiene como objetivo el reafirmar nuestro compromiso de articular
la accion parlamentaria con la movilizacién social para confrontar l2
agenda legislativa e invitar a los trabajadores a asumir el compromiso
de respaldar los candidatos alternativos a los cuerpos colegidos enl?

roxi i .
:30:x||ma elecciones municipales y departamentales, para que el poder
dl se i ) .
2010 articule con la lucha Social y se sienten bases unitarias hacia®
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RESOLUCION No. |
DECLARACION POUITICA DEL
V CONGRESO DE LA CUT

Laatat tl “ WP B P ca
DO SOCIAL DE DER

El V Congreso de la CUT una vez presentadas y discutidas las
diferentes tesis sobre la situacion politica nacional e internacional
acuerda la siguiente declaracién politica:

1. El proceso politico que se inicid con el gobierno de
Alvaro Uribe Vélez en agosto de 2002, las recientes elecciones
parlamentarias y su reeleccion el pasado 28 de mayo de 2006,
tienden de manera clara a producir cambios muy significativos
en el régimen politico y en la concepcion y estructura del estado
Colombiano. La coyuntura politica Colombiana se debate entre:
La defensa de la democracia y la soberania nacional y el
establecimiento del denominado "Estado Comunitario”.

La reeleccion de Alvaro Uribe se constituye en un revés para
los intereses nacionales y un acentuamiento de la pérdida de
democracia. Los sectores democraticos del pais tienen claro que
el gobierno mantendra la antinacional entrega de nuestra riqueza
a las multinacionales, continuara su comportamiento genuflexo al
gobierno de Estados Unidos y la entrega de |la soberania nacional
y profundizara el autoritarismo que lo ha caracterizado.

2. Uribe logré su reeleccion gracias al control clientelista del
Estado, el apoyo de la gran mayoria de partidos politicos, hoy
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< |a aplicacion de politicas asistencialistas, un gran apq,
urrb!rs an;edios masivos de comunicacion y la intromision ep ql
de 10S

estado del narcotrafico y el paramilitarismo.

3. No obstante lo anterior, pard los trabajadores y.|a§ fuerzag
' ate electoral trajo consigo la aparicion de p,
proceso unitario que aglutina diferentes fuerzas de lg Oposicion,
alcanzé la segunda votacion y promete convertirse en |3
alternativa para los ya centenarios problemas de la nacion y g|

progresistas el deb

pueblo colombiano.

En este segundo periodo del Gobierno de Uribe, se requiere
de la mas amplia unidad de todos los sectores sociales y politicos
que por cualquier circunstancia se le opongan, de tal forma que
podamos realizar la méas amplia lucha de masas. A ello debera
contribuir la CUT y los escenarios de unidad y coordinacion del
Comando Nacional Unitario y la Gran Coalicion Democratica. Asi
mismo, desarrollar una politica de alianzas, especialmente entre

los partidos y fuerzas de oposicion.

Ante la reeleccion presidencial de Alvaro Uribe Vélez,
el movimiento sindical debe proponerse contribuir en el
fortalecimiento de la Gran Coalicion Democratica con una vision
amplia e incluyente que trascienda la coyuntura politica y nos
garantice desarrollar la mas amplia unidad de accién politica
para luchar contra el TLC, la seguridad democratica y el Estado
Comunitario; aprovechando el escenario del Congreso de la
Republica, pero dando prioridad a la movilizacion nacional.

4.Lostrabajadoresylossectorespopularescontinuamossiendo
el blanco favorito de las politicas neoliberales; todas las reformas
apuntan a favorecer a grandes empresarios y trasnacionales.
El TLC, el saqueo colonialista de nuestros recursos naturales,
la nueva reforma tributaria, el recorte a las transferencias, las
privatizaciones como la de Ecopetrol, Adpostal, electrificadoras, la



liquidacion del ISS y la red publica hospitalaria, y los anuncios de
nuevas reformas laborales y pensionales, y de la eliminacion de
las rentas parafiscales que financian el SENA, el ICBF y las Cajas,
y en fin toda la agenda legislativa, tienen como meta desmontar
las funciones sociales y del control del Estado, ahondar en el
empobrecimiento de las clases trabajadoras y seguir concentrando
la rigueza en un pufnado de potentados.

El desconocimiento de los derechos de asociacion sindical, de
contrataciéon colectiva, y de huelga amenazan con desaparecer
al movimiento sindical; por lo tanto, para los trabajadores
es urgente adelantar la mas ambiciosa labor de denuncia y
movilizacion por recobrar estos elementales derechos, acciones
en la que debemos ganar el respaldo de todos los democratas y
progresistas de Colombia y la solidaridad internacional.

5. La arremetida contra la soberania y el nivel de vida de
la poblacion continuara, especialmente con la profundizacion de
medidas neoliberales, encaminadas en el contexto de la firma
y aprobacion del neocolonial TLC con Estados Unidos. Asi se
entregaran nuestros recursos naturales, nuestro patrimonio
nacional publico y privado, nuestro mercado y nuestra mano de
obra abaratada, y nuestra precaria produccion nacional.

6.La CUT seopondraatoda pretension de potencias extranjeras
u organismos multilaterales internacionales (OMC, FMI, BM,
BID), de someter a su arbitrio y su conveniencia las decisiones
econémicas y politicas del Estado y el pueblo colombiano.

7. Continuaremos realizando todos los esfuerzos necesarios
con las bancadas de oposicién a Uribe, el Comando Nacional
Unitario, la Gran Coalicion Democratica y otros sectores, a
fin de continuar denunciando y reclamando ante la OIT vy
su representacion permanente en Colombia, hasta ahora
obstaculizada por el Gobierno, con el propésito de avanzar en la
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libertades sindicales, los derechos hU‘_’Nanos Y I3
gefens? dtealaiz impunidad, redundando en el fortalecimient, del
lucha contr

i iano.
movimiento sindical colombian

CUT reivindicamos el derecho a la vida, al pleno ejercicio

mo : ' ]

-(;0 rtades politicas sindicales Y ciudadanas de los trabajadoreg

delli : res populares y como tal condenamos la ofensiva Contra
secto I 0

ﬁ)s derechos humanos por parte del gobierno.

8. La CUT recurrira a la movilizacion como forma Principa|
de Iu.cha y practicara la mas amplia unidad de accién con las
organizaciones sociales y politicas, encaminados a fortalecer v
presionar la solucion de los conflictos mediante la negociacion y
la concertacion.

La eficacia de la negociacion depende en gran parte dg
ambiente democratico que se viva en la sociedad. Por ello |3
CUT promueve la ampliacion y profundizacion de la democracia
politica en el pais, de tal manera que sea posible el ejercicio
efectivo de las libertades sindicales y la protesta y la movilizacién

no sean criminalizadas ni obstaculizadas por el Estado y el
empresariado.

La CUT rechaza frontalmente a|
represion estatal,

la permanencia de
social.

autoritarismo vy la
la subordinacién a poderes extranjeros y
Instituciones que reproducen la injusticia

do personal, el secuestro
S contra la poblacion civil
S legitimas de las luchas

S a

Ccciones arma
que de ningun da

modo son forma



Je oS puedios, por lo que condenamos todo acto de esta

aturaleza. En el contexto de la dominacion imperial nos
Donemos al concepte a la Mucha antiterrorista” que los
S norteamericano vy colombiano utilizan como

clexi0 Dare recurnr @ metodos absolutistas y perseguir

as expresiones ¢e lucha popular que se oponen a la politica

J. La CUT saluda v se solidariza con las alternativas
Jrlicasque en Amernica Latina surgen y se consolidan contra

'eoiberalismo en Brasil, Venezuela, Cuba, Argentina,

Solivia Uruguay. Los procesos politicos y sociales en Chile,
tCuador. Peru. Mexico, v otros paises, confirma la tesis de
Jue & neoliberalismo ha *'acasado politica, econdmica,
v socialment O es sostenido y defendido a pesar

1itados por muy pocos gobiernaqs del

CL sin wvacilacion rechaza la injerencia
norteamenicang en los asuntos nacionales, condena la

Je Estados Unidos a Irak, Afganistdn, y exige el
Jese de g agres on Israeli a los pueblos de Palestina y el
ibano. Igualmente rechazamos que los Estados Unidos se
nmiscuvan en los asuntos internos, auspiciando la guerra
en momentos en gue el pais demanda respuestas sociales
& '0s acuciantes problemas que padece la poblacidon. Por
consiguiente, rechazamosla“seguridad democratica” el Plan

)
(]
fJ

mMDbia, la presencia de tropas gringas, las fumigaciones,
y 12 extradicion de nacionales.

3s acciones sera necesario que la agenda politica
Je la CUT se construya sobre los siguientes ejes:

- Defensa de la Democracia y la soberania: A Ia
ConCeRlion v practica "del estado comunitario” debe
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a defensa clara y sin vacilaciones de |5
oberania y luchar para hacer realidad |
4tico de Derecho.

anteponerse un
democracia y la s
estado social y democr

_ Acento en las luchas sociales contra gj
neoliberalismo, pard lo cual, la CUT promovera sus
propuestasdeplandedesarrolloalternativoquevandirigidas
3 un cambio del modelo de desarrollo que construya la

justicia y la equidad social en el pais.

conflicto armado: La CUT continuara
promoviendo propuestas hacia una
da al conflicto y el logro de acuerdos

- Superar el
realizando esfuerzos y
solucién politica negocia
humanitarios.

a su condena a la ley de Justicia y Paz que

La CUT refirm
principios de

consagra la impunidad y no materializa los
verdad, justicia y reparacion

- Ampliar la participacion politica en procura de
gobiernos democraticos territoriales: Nuestra sociedad
puede encontrar su futuro y lograrlo, promoviendo una
mayor presencia de los trabajadores en la vida politica
| del pais y en particular en esta coyuntura sera decisivo
| conquistar gobiernos territoriales. Con la participacion de
los trabajadores se puede resistir y construir alternativas
politicas democraticas para nuestro pais.

| Bogota, agosto 25 de 2006

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General

|14
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UCION No c

PERSPECT IVAS DEL
MOVIMIENTO SINDICAL
NACIONAL € INTERNACIONAL

El V Congreso de la CUT luego de analizar los diferentes
procesos de reorganizacion del sindicalismo en el mundo y
convencido de la necesidad de construir alternativas frente
al fenomeno de la globalizacion, la agresion permanente
del modelo neoliberal a nuestros derechos, la integracion
de mercados, el debilitamiento de la soberania de nuestros
paises, la fusion y alianzas de empresas transnacionales,
decide:




y e
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i Fortalecer la presencia de a .CUT en el movimienFo
<indical mundial y para ello se vinculara a la C"fi‘ac.ion
. organizacion de la Nueva Confederacion  Sindical
ual celebrard su congreso fundacional los
Noviembre del afio en curso, en Viena,

\
Internacional, la ¢

dias 1. 2 Y 3 de
Austria.

5> Asumir el compromiso de hacer realidad la unidad
y continental para lo cual impulsaremos
la coordinadora sindical del area Andina en la perspectiva
de la unidad continental, dimensiones todas en las cuales
actuara la CUT favoreciendo todos los procesos que surjan

y se desaten.

sindical regional

3 la CUT defendera en estas nuevas estructuras
sindicales internacionales los principios de pluralismo,
clasismo, respeto de la soberania de los pueblos, democracia,
busqueda de la paz mundial y rechazo a las agresiones

imperialistas.

4. La CUT propondra a la nueva Confederacién Sindical
Internacional la conformacién de una comision de enlace queé
propicie el acercamiento de la FSM y otras organizaciones
en la mira de construir unidad de accién y la unidad
internacional del sindicalismo

5. La CUT buscara también avanzar en los procesos d€

unidad sindical nacional y en ' '
particular en | d entré
la CUT, la CTC, CGT vy la CPC.  unide

Bogota, D.C., 25 de agosto de 2006

CAR
Presitigr?t: - RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA-
Secretario General



) RESOLUCION No. 3
MOVILIZACION Y ESPACIOS
DE CONCERTACION

El V Congreso de la CUT considerando que es mision
principal de los sindicatos defender y avanzar en la
conquista de los derechos de todos los trabajadores y que
sus estrategias y tacticas se caracterizan por la busqueda
de las trasformaciones sociales por métodos civilistas y
democraticos.
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nsa y 10gros, solo son posibles, en
Q|

Que dicha defe
frontando el modelo neolibera
y SUS

contexto actual con
medidas, decide:

politica de generar la mag

1. Continuar con la
nidad de accion y lucha que

amplia movilizacion y u
puedan derrotarlo.

2. Actuar en todos los espacios de dialogo socig|

y concertacion cuando a juicio de la junta naciona|
o del comité ejecutivo las condiciones senalen que
es posible en dichos escenarios lograr avanzar en la
consecucioén de los objetivos de la central.

Bogotd, D.C., 25 de agosto de 2006

EAR.LOS RODRIGUEZ DIAZ. BORIS MONTES DE OCA
residente Secretario General
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RESOLUCION No. 4
PROPUESTAS ’DE LOS
JOVENES

El V Congreso de la CUT, considerando que se ha
celebrado el V Encuentro Nacional de Juventud Trabajadora,
preparatorio del este congreso y que en el se construyé una
declaracion, decide adoptarla de la siguiente manera:

A. Enfoque:

Con ocasion del IV congreso de la Central, en 1999,
fue creado el Departamento de la Nifiez y de la Juventud

19
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| objetivo principal de desarro||5, .
con € de la CUT, donde este tema fyg, " °
politica, al interiggntal para el futuro de la centrs _L.
aspecto trEi|S_C‘f'c?a afios Y profundizada la politica Neolibe,.
termino de Sl: ecialmente 12 de abaratgr la Mano de o
al maXImorO?tgnte sector de la poblacion al igual Que
e IImpsus garantias Y derechos, el Departament, ,
recort;il;;do cinco encuentros naC|oqalgs de Juvent,
ersbaarjadora; el ultimo de ellos, con el (()ij?tIVO chce legar c..
perspectivas concretas al V Congreso de la central.

Trabajadora

D

1 ar

La ascendente participacion c_|e sindicatos naciona|e
regionales y diferentes subdirecpvas nos_qemuestra, -
alguna manera, que el tema empieza a posicionarse aunqu
esta participacién, aun, no llegue a su punto maxime
Desarrollados tres programas de sensibilizacion frente
trabajo infantil y organizacion de jovenes trabajadores
interior de la CUT al igual de haber llevado acabo acciones
y debates con otras centrales del pais, es necesario sequ-
avanzando en la formulacion de una politica de juventu:
para la CUT.

(¥ )

in 0D

o e

~ La problematica laboral del pais, agravada en lo
ultimos afios, con la reforma laboral del 2002 (Ley 789
afect6 contundentemente a la poblacién juvenil en mater:
de organizacién y precarizacion laboral. Las constante:
reestructuraciones, que han llevado a |a principal entidac
Borrgadora para el trabajo en el pais, el SENA, hasta el punt
mefni;Sc:n g:ﬁ;r?tl Cc;nt-rato de aprendizaje, reducir el salar
& Trata:jo i L't?r dJornada laboral y adecuarla para reci®

'bre Comercio (TLC), son el resultado dé

profundizacién al maxi i
aximo de la pol' [ i st
en n | n fasC

LS ST 4]

En este i )
interlocuci(:),-,See.gtld0 s€ ha promovido ademas de debat®”
v denuncias conjuntas con difere™



organizaciones nacionales e internacionales de caracter
sindical, social y politico al igual que nuestra participacion
activa en la Gran Coalicién Democratica, promoviendo la
transformacion del imaginario juvenil sobre el sindicalismo,
respaldando las acciones encaminadas a la solucion politica
negociada al conflicto interno, buscando salidas propias
para el sindicalismo y por el respeto a la dignidad de los
trabajadores colombianos, nos permitimos presentaralgunas

consideraciones al respecto de los jovenes trabajadores y
la ninez.

B. Contexto:

Ninez Trabajadora:

Segun la “Encuesta sobre caracterizacion de la poblacién
entre 5 y 17 anos en Colombia”, de noviembre de 2001, '
indicaba que 1.752.000 personas en este rango de edades
estaban relacionadas con el mercado laboral. Si tomamos el
concepto de trabajo en sentido amplio, es decir incluyendo
los 750.531 nifios y jovenes que se ocupaban de los
servicios del hogar mas de quince horas a la semana la
suma asciende a 2.318.378. De esta manera ratificamos
nuestro compromiso en seguir exigiendo la solucion a esta
problematica nacional por parte del estado colombiano para

que cumpla y respete los acuerdos internacionales, 182 y
138, de la OIT.

Como parte fundamental del desarrollo psicosocial de los
ninos y ninas en Colombia, la CUT materializara las tareas
especificas para hacer seguimiento a la politica Nacional
representada en el III y IV_Plan Nacional de Erradicacién
del Trabajo Infantil, creando interés en los Departamentos
de la Nifiez y la Juventud Trabajadora a nivel regional, bajo
un enfoque sindical, que rescate un detenido analisis sobre
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enios internacionales 138 y 182 ¢ 2

a2 cid conv :
la aplicacion 105  comendaciones.

OIT y sus respectivas

fortalecera el espacio del COMITE
pARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL buscando orientar’ los eslfuerzos hagia
la consolidacién de una agenda comun en la COMISION
NACIONAL DE CONCERTACION DE POLIT ICAS SOCIALES v
LABORALES a través de una subcomision que Sse encargye
la formulacién, seguimiento, evaluacion Y €jecucion de |
politica publica en relacién con los y las jovenes y la nifie;
con respecto al trabajo.

De igual forma se
INTERINTITUCIONAL

Juventud Trabajadora:

En Colombia, “la transicion mas importante en I3
ocupacion juvenil de los Ultimos afos se da en torno
a la posicion ocupacional, son menos aceptados en la
celebracion de contratos asalariados con particulares y se
trasladan hacia el independentismo de los “cuenta propia”
y los ayudantes familiares sin remuneracién. Mas que en
cualquier otra franja de edad, es sobre los jovenes que
recae directarmente la decisién empresarial de superar
i e 1591 3 3003 Senppaea U P o
estos contratos y esta modaT'ZaI::jareCI?ron L rmllon{is ”
la contratacion juvenil a solaI o A Ser el B 3 T
ST mente el 40.8%. Ellos fueron

Plazados por las otras dos modalidades sefalas, asi:
.

€résados en sindicalizarse, 10
. e . . :
an sido invitados seduc n los estudios dicen que nuncd

.Idos{ llamados, convocados PO
InVISibles’ se quejan de que



S \

no haya propuestas desde el sindicalismo que piensen en
ellos como jovenes, con sus necesidades especificas. Lo
cual indica un punto muy concreto para empezar a trabajar
en las convocatorias que se hagan para jovenes.

Elconcepto de juventud esrelativoy sus manifestaciones
practicas varian de acuerdo a factores histdricos, sociales,
culturales, socioecondmicos o de género. Para los efectos
de su trabajo con juventud, la CUT considerara jovenes a
todas aquellas personas entre los 15 y 30 afios de edad en

funcion de sus posibilidades de ser parte de la renovacion
generacional del movimiento.

Se hara especial énfasis en el rescate de la soberania
nacional paralaejecuciény evaluacion de politicas nacionales
y se promovera la construccion de politicas publicas que
respondan a una respuesta al empleo juvenil y elimine el
trabajo infantil.

El Departamento de la Nifiez y Juventud Trabajadora
articularalasacciones necesariasy en el marcode las politicas
aprobadas en el V Congreso Nacional, CUT y promovera
las acciones conjuntas con las organizaciones sindicales
internacionales a que haya lugar, buscando el establecimiento
de relaciones de cooperacion, solidaridad y compromiso con
la juventud trabajadora a nivel internacional.

C. Criterios de aplicacién de la politica
Teniendo en cuenta los ariterios anteriormente planteados:

e La CUT promoveray establecera las acciones pertinentes
para erradicar el trabajo infantil bajo un enfoque estructural
y desde las competencias y obligaciones del Estado.

CONGRESD

(WU I




miento de las acciones aCordags,

iara el incumpli
« Denunciaraeli ernacionales de la OIT 13g

mediante los convenios int
182.

« Denunciara y difundira en los medios dispuestog Parg

ello cualquier politica nacional que desconozcala Importan,
de la atencién a la nifiez vinculadas al Trabajo Infantil y |o

procesos de atencion integral.

« Se propenderad por establecer en el Plan de Accjgy

CUT, compromisos especificos para el seguimiento naciong|
a la politica nacional para erradicar el trabajo Infantil,

e La Central promovera la visibilizacion, reconocimientq
y reivindicacién del los Derechos humanos y laborales de
las y los jovenes trabajadores.

e LaCentral considerara jovenes atodas aquellas personas
entre los 15 y 30 afios en funcion de sus posibilidades de

ser parte de la renovacion generacional del movimiento
sindical.

 La CUT promovera orientada en un enfoque de
derechos y en la perspectiva de luchar por el cambio del
modelo neoliberal, el reconocimiento y valoracién de las y
los jovenes trabajadores, como actores fundamentales para

la construccién de un movimiento sindical y de un mundo
del trabajo.

* La CUT promovera y reivindicara los derechos de los
y 1as jovenes trabajadoras a través de un departamento de

Juventud, como eje fundamental d j [e
, € su trabajo con jovenes
dentro y fuera del Movimiento. : J

o | ' z S
traba‘:é:UT estimulard las sindicalizacién de las y los jovenes
Jadores y su presencia en g movimiento sindical.
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* La central promoverd la creacién formal de secretarias,
departamentos de nifiez y juventud en sindicatos de rama,
subdirectivas y la misma central.

 La Central Promoverd |3 participacion de los y las
jovenes en organismos directivos de la misma.

* La CUT establecerd como méximo escenario de debate y
formulacion de estrategias para la juventud, el I CONGRESO
DE JUVENTUD TRABAJADORA CUT, que debera convocarse
con un plazo maximo de finales de 2007 y contara con

el apoyo técnico, administrativo, politico y financiero del
Comité Ejecutivo Nacional.

D. Instrumentos de implementacién y
seguimiento de la politica:

Para la ejecucién y sequimiento de |3 politica de juventud
de la central, el departamento de juventud de la CUT serd
el maximo encargado bajo la directriz del Comité Ejecutivo
Nacional. Se creardn comités de impulso departamentales
de juventud trabajadora en cada una de las regiones y
asi fortalecerlos con estructura organizativa seccional,
vinculando a los comités ejecutivos de las Subdirectivas,
segun lo propuesto en el V encuentro nacional de jdvenes.
Los departamentos de nifiez y juventud en los sindicatos
adoptardn, viabilizaran e implementaran desde alli la
politica. Asi se conformara un sistema nacional de juventud
Para la central.

Bogotg, D.C, 25 de agosto de 2006

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA.
Presidente Secretario Genera|
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) RESOLUCION No. 5
POLITICA DE DERECHOS

HUMANOS
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El V Congreso de la CUT, considerando:

1. Es posible afirmar que en el pais el marco institucional
es favorable a los Derechos Humanos en tanto que Colombia
ha ratificado e incluido en su Constitucion Politica de 1991 los
mas importantes instrumentos internacionales de proteccion
de los Derechos Humanos y el espiritu universal y normativo
que subyace a estos derechos. En el campo laboral el Estado
colombiano ha ratificado los mas relevantes convenios de
la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, incluidos
en la declaracion sobre los derechos fundamentales de los
trabajadores.

2. Paradojicamente, este marco normativo favorable y la
existencia de una cantidad de instituciones que directamente
deberian velar por la proteccion efectiva de los derechos,
contrasta en primer lugar, con una crisis humanitaria
marcada por las violaciones sistematicas, permanentes y
selectivas de los derechos a la vida, a la libertad y a la
integridad de los vy las sindicalistas colombianos, en un
contexto general de impunidad que corrobora la fragilidad de
nuestra democracia y la distancia que existe entre ese pais
formal, y ese pais real donde se violan permanentemente

esos derechos.

Enlos Ultimos 15 anos en Colombia (1991-2006) han sido
asesinados 2205 sindicalistas, 1978 hombres y 227 mujeres,
en el mismo periodo han sido amenazados de muerte 3269
sindicalistas, 189 han sido victimas de atentados de muerte,
1285 han tenido que desplazarse forzadamente, 156 han
sido secuestrados, 515 han sido detenidos arbitrariamente,
134 han sido desaparecidos y otros miles han sido victimas
de cotidianas violencias silenciosas, mal tratos, actos
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rios, discriminacion entre otros, datos
!

escalificato _ —
gparecen registrados en ninguna estadistica.

que ngq

Sobre el movimiento sindical sigue pesando-un.a grave
crisis humanitaria que se expresa en los 2'205_ Sjnfjlcalistas
asesinados en estos 15 anos, tlemDQ qy’e 'FoNicamente
coincide con los 15 afos de la constl.tl.qu?n del 91 y en
la permanencia de una cultura .ant|5|nd|cal que sigye
catalogando al sindicalismo colombiano como connatl:.ra| a
lainsurgencia'y como un estorbo para el progreso €Conodmicq
del pais.

3.Sibienenlos ultimos anos y particularmente durante el
tiempo de gobierno del presidente Uribe se han presentadg
variaciones en las formas y modalidades de violencia contra
el sindicalismo, esta continua siendo una fuerte herramienta
para acabar con el movimiento sindical o silenciar sys
reivindicaciones. Al observar la cifras de violencia de este
periodo podemos afirmar que no existe una real accién de
proteccion y garantia de los DDHH para los y las sindicalistas
y que dichos cambios obedecen a una serie de estrategias
para invisibilizar y distorsionar la realidad Yy a un esfuerzo

estratégico del gobierno por presentar buenos resultados a
la comunidad internacional.

Durante el primer mandato presidencial de Alvaro
Uribe en Colombia se han registrado* 2100 hechos de
violaciones a la vida, libertad e integridad de los y las
sindicalistas colombianos, discriminados en 1193 amenazas

desapariciones forzadas

. r 133 desplazamientos forzados Y
128 hostigamientos y

Persecuciones por actividad sindical.
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De acuerdo a esta informacién y comparando el periodo
presidencial de Uribe con el periodoinmediatamente anterior,
es decir el periodo Pastrana, las violaciones a los DDHH de
sindicalistas decrecieron solo en un 14.8%, lo que significa
que durante este tiempo los ampliamente publicitados
logros en la proteccion a los DDHH de sindicalistas no se
traducen en cambios estructurales de la violencia contra
los mismos.

Sin embargo algunas de las formas y modalidades
de violaciones cambian, principalmente los homicidios
que decrecieron en un 42.2%, esto es 246 casos MeENOS
registrados, de igual forma se presenta un reduccion
significativa del 42.8% en los atentados de muerte que
pasaron de 70 a 40 casos, una reduccion del 77% en los
secuestros pasando de 109 a 25 y una reduccién del 55.5%
en las desapariciones forzadas. Frente a las amenazas de
muerte se presenta un reduccion minima del 4.7% pasado de
1252 a 1200, paralelamente estas reducciones contrastan
con los incrementos en materia de allanamientos ilegales,
registrandose un aumento del 433% esto es, de 3 se paso
a 16 casos, un incremento del 173% en las detenciones
arbitrarias pasando de 74 casos a 202, un incremento del
124.5% en los hostigamientos y persecuciones, pasando de

57 registros a 128.

Paralelo al decrecimiento de los homicidios, cifra
gque aun continia siendo preocupante, las amenazas y
hostigamientos a los familiares de los sindicalistas, las
formas camufladas o sutiles de persecucion permanente
a organizaciones sindicales, las detenciones de supuesto
caracter legal de altos dirigentes sindicales, la difamacion
ante los medios de comunicaciéon de los mismos y las
violaciones contra mujeres sindicalizadas, aparecen como
nuevas estrategias en el complejo panorama de violaciones
sin que estas concentren mayor preocupacion de la opinion
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al o internacional o puedan aparecer @
formes de DDHH, aunado a estg durn las
este periodo €S signiﬁ(tativamente particular e afa:nte
esfuerzo del gobierno nacional por controlar vy tergiv ado
la cifras en materia de violaciones. ersar

publica nacion
cifras de los In

Resuelve adoptar los siguientes lineamientos de politi
en materia de derechos humanos: Itica

1. La Central Unitaria de Trabajadores adopta ¢
uno de sus principios rectores trabajar activamente eOmo
promocion, defensa y proteccion de los Derechos Hum o
y de las libertades sindicales de los y las sindicalistazrIOS
Cglombm, sin distincion de razones politicas, étnj o
género, orientacion I ' Al

, sexual, generacional y territorial

. 2e.i Eirtgsg:ézieq Derechos Humanos de la CUT se orienta
DereChOSHumanr?enzo del derecho internacional de |og
Derechos uma Ey el De_rechoInternacionaIHumanitario
el Derecmsog rinal universal y normativo que subyacé
: (5 EIEREH O umDanos consagrados en la declaracién
mversal  de (I)S erechog humanos, en los pactos
it Ia,OIaTs convencmngs, en las declaraciones vy
e y en la constitucion nacional de 1991 y

chos. La perspectiva de DDHH de |a central

reconoce la universalidad, | ' i
digleibilldad s Lo DDl_il_llntegrahdad, Interdependencia e

3. Parala C [
UT constituyen violaciones a los Derechos

Humanos to |
do acto negativo o positivo por parte del Estado

que viole alg n ema
u r S Ccon F en
_ o de los de EChO (@) Sag ados el sist

Internacion

alde|

convenciones DaCJ;tDereChOS Humanos, en las declaraciones,
i OS'y en la carta constitucional, de igual

mModo las infracci
Cciones al DI
armados  contraestatales H por parte del Estado o grupos



5. La CUT reconoce el movimiento sindical como una
“victima” de violaciones sistematicas a los derechos
humanos, entendiendo a las victimas como sujetos
politicos activos que demandan verdad, justicia, reparacién
y no repeticion. Para la central la categoria de victimas la
constituyen los y las sindicalistas que han sido victimas
de violaciones a sus Derechos Humanos, los familiares de

las victimas, las organizaciones sindicales y el movimiento
sindical en su conjunto.

6. La CUT compromete sus esfuerzos en la exigencia de
procesos de reparacion integral a las victimas, demandando
del Estado el derecho a la verdad, la justicia, la reparacién
y las garantias de no repeticién , asi mismo la Central

trabajara continuamente en la recuperacion y dignificacion
de la memoria de las victimas.

/7. La CUT trabajard activamente en la exigencia al Estado

para acabar con los elevados niveles de impunidad frente a
las violaciones

8. En la promocidn, defensa y proteccién de los derechos
a la vida, libertad e integridad y los derechos a la libertad

sindical de los y las sindicalistas colombianos la CUT
trabajara en:

1. La creacién e impulso de secretarias de Derechos
Humanos en los sindicatos por rama y en las subdirectivas
a través del impulso de un plan de accién en Derechos
Humanos para el movimiento sindical

2. En el seguimiento, registroy denuncia permanente de

las violaciones a los Derechos Humanos de los sindicalistas
en el pais.




! [T ¥
Y o

1 ] L
iJ
_x th ....- i/
ni 5 e it

i (] i N

th o {

fJ flJ) ) H—h

i Wy
i m 0 23 Lh

= &

4 m.» {4 i
& v 0

4 )
r ‘o ()

5 O i
o > M)
C v ) O =
\,k \‘_‘. ﬁsh .._»_, ﬁ_r.ﬁlu
- "
tJ ﬂ\__ -~ 3 “u
a —

’ ﬂ-__ __h~ e
. \-s : F ‘_..\ ..&
P Y
¥ T 4 .\.\ _.‘.u '/

* 4 a4

'\
erente

o+ 7 ;:
‘
Yoy, ;
v G om J
. h - ¥ L
e -
‘Q_u ALY u..&. od
~ fos (™ “
¢
v ’ e 4 Y
- . ” \k “_. -
.h - \k : ‘ \_-“ \.\ e
‘ ot P4 O
w “_ .\___ n.n \-_“
’ # x.\ ¥
v wd ., )
L \.\ oy \q\
. - = [
o 4 £ 3 b
IS o H ]
- r P \.\ w-t __\g
“od p Ly
F
S \’\ i ' .\\ \s
- ' o 4
4 i ) "4
fs ; w2 B O
W 7 i - "
{ F, 4 ’
L - “2.
4 " ! ‘- f . ’
. () ) ‘__\
oy s ’
©, Aﬂ\__ p I ] ,
L M\_._ ’ r bt
) = ’ v
VT oy

RISEN

e
i i
{ (J
fl4 1
- ’
s !
I
{J __ J
1)
J
I/ A
T
0 m
c
_.u (¥
C m
Lo
__L \-..
g
¥ ma
T &
V) —
3 2
I -
ﬁ‘“ 1\»
= I
e 7
" “\
e v
0 U
_q...\ \ ]
:.
i .. “..‘
4
B
\.1L \.x
. bd
\_ﬁh \-\.
/i
C ¢
Wi 7,
f
/!
lq h-\
-

[ FF] -
i
i i
O
(J €l
LV
£
‘n ; M
oy
I
w L
)
tr . *\__
mn —_
= V'
0 €L
LV ‘5
oW
bod
C C C
o
C U m
om ﬂa.
2 2
. ]
v m®
ﬂ..h ‘.w
o
O T3 f
M~ L
VS om
cdb
e c1
3 U 5
nth O
) i
o7
- ? e
m o
" O T
{ v ™
w i
' 8
W 4 f
[ -
)
~w T

i - Ay .m_:
& n,.. M
D 1 & f
! n
[ m LNV
o 1o
ot
L= 6L wn
~ M m
ﬁ -
- BE
] a ﬁ‘u e
w - ' o]
g m u = -
. R~ £
O m (VIS
b Ty
5 S -
1 0 &
l m.u 0
o 1 -1
G G
| =
“W_ (M “.c Hw“
4 .-L .ﬁ_‘ r
({ P UOo g
Ay
7 omt T a)
4V m._ m W ﬂ_,
W ur_ i M 1
H ia fr
L TR - -.h
QWU 0
] M :u
¢ o
BTG - 5
r f fy a_‘. >
! b o, ( Hh
h .“ fl ML_
¢ _ﬁ“ .“_.n i/ “.u
{ & flJ a4
Wl "o
‘ R L
._ﬁk -—.c - su e
m o L5
(L. U ' o3

1
J
5

]
78

BORIS MONTES DE OCA

tf)

RIGUEZ p1az

-
=
e -..'3

-
>

CARLOS rROD

Sre



RESOLUCION No. 6
EMPRESAS

TRASNACIONALES Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Tanto la proliferacion del modelo econdémico neoliberal,
que favorece la eliminacion de barreras a la inversion
extranjera y comercio exterior, COMo el desarrollo de nuevas
tecnologias informaticas, que facilita la comunicacion
internacional, ha permitido la expansion de las empresas
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, todos los rincones del plaHEta_
maciona!es operaciones les dan un poder eca S5y
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Sue fomentan Y protegen Sus sectores economiCOS Clavgas
s,
En América Latina, la inversion extranjera hec
multinacionales en la region no alganza los mism
que se ven en Europa, Estados Unidos o aun As;
$US 72 mil millones en nuevas inversiones el
comparado con ’$US 172,7 mil millones de
en Asia y Oceania, por ejemplo. Sin embarg
n_*:edir el poder de _esta's empresas en el he
Emc_:o may.ores multinacionales con ,presencia en Améric

atina registraron ventas en la regién en el af

| | 0 2003
elquwalen a mas de $US 98 mil millones, una cifra que supqeurz
€l Producto Interno Bruto de Colombia para ese mism
periodo.  Ademds, una nu
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millones en inversiones. No obstante, el monto de esta
inversion creci6 en el 2005 no como resultado de la
creacion de nuevas unidades de produccion o prestacion
de servicios, sino debido a la venta de empresas nacionales
(desnacionalizacion) como Bavaria, Coltabaco, Granahorrar,
y Avianca a empresas extranjeras, sin generar un valor
agregado para el pais. Es importante mencionar también
que la IED en Colombia se destaca por ser producto de
los procesos de privatizacion de las entidades estatales del
sector financiero y de servicios publicos domiciliarios que
los sucesivos gobiernos han impulsado desde la década de
los 90. Por eso, en el periodo 1996-2005, 59,4% de la IED
en Colombia ha sido concentrada en el sector de servicios,
con solo 19,3% de la IED total concentrada en el sector
manufacturero.

Mientras las multinacionales siguen en su plan de
dominacién econémica del mundo, al mismo tiempo, muchas
hanacudidoalafiguradelaresponsabilidad socialempresarial
(RSE) para poder proyectar una imagen corporativa positiva
ante los consumidores de sus productos y servicios. Sin
embargo, en la mayoria de casos, el compromiso social de
dichas empresas se traduce en unas acciones esporadicas
de filantropia, y no se extiende a tocar asuntos como el
bienestar de sus trabajadores y la sostenibilidad de su
gestion ambiental. Ademas, todos los codigos de conducta
formulados por las multinacionales en el contexto de la
RSE son completamente voluntarios, sin ponerles ninguna
obligacion juridica mas alld del mero cumplimiento con la
legislacién laboral y ambiental nacional.

La inversion extranjera debe permitirse con respeto a la
soberania nacional, a los derechos de los trabajadores, a la
preservacion del medioambiente, y siempre que implique
el beneficio nacional y contribuye al desarrollo econémico y
social del pais.

 CURCIURIUIIS EorMAYE
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Bogota, D.C., 25 de agosto de 2006

CARLOS A. R
Presidente - RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Secretario General



RESOLUCION No. 7

FORTALECIMIENTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA
POR PARTE DE LOS
SINDICATOS

El V Congreso de la CUT considera:

1. Que la negociacion colectiva constituye uno de los
instrumentos de accién mas importantes con que cuentan
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los sindicatos para la defensa y promocion de los derechos
laborales, mejorar la calidad de vida de sus afiliados y
afiliadas, incidir en sus condiciones de trabajo, conquistar
politicas para una mejor distribucion de la riqueza creada,
e incidir en la definicion de politicas econdmicas y sociales
que permitan avanzar hacia la construccion de sociedades
mas justas y democraticas en lo politico, en lo social y en
lo econdmico.

2. Para los sindicatos del sector publico, la negociacidn
colectiva representa ademas la posibilidad de incidir
positivamente sobre la implementacién de las politicas
publicas, en la perspectiva de construir un Estado
democratico y eficiente, mas cercano a los ciudadanos y a
las diversas comunidades sociales.

3. Esta actividad, esencial en una sociedad democratica,
esta siendo debilitada por factores como la implementacién
de una cultura antisindical por parte de patronos y altos
funcionarios del Estado; por la violencia sistematica contra
sindicalistas; por la ausencia de una legislacion laboral que
recoja y aplique integralmente los convenios internacionales
de la OIT, y por el desarrollo de politicas neoliberales de
flexibilizacién-precarizacion del mercado laboral, de reformas
a la legislacion laboral y pensional, y de reestructuracion
del Estado.

4. Las politicas neoliberales se proponen un tipo de
relaciones laborales en donde los sindicatos, los derechos
y la negociacioén colectiva no puedan incidir, es asi como se
presenta como empresa viable y rentable aquella en la que
no existe sindicato y convencion colectiva. Es de esperarse
que con el TLC la negociacion colectiva se vea mucho mas
afectada en tanto los empresarios buscaran la reduccion
de los costos laborales, en lo que algunos denominan la



carrera hacia el abismo. Por su parte del Estado colombiano
tiene como modelo de reestructuracion la eliminacion de
las convenciones colectivas y el debilitamiento o extincion
de los sindicatos, como el caso de Telecom, Bancafe, ISS,
Ecopetrol, etc.

5. Adicionalmente, pese al papel central que la
negociacion colectiva ocupa en los sindicatos, ésta actividad
todavia se desarrolla en la mayoria de los casos de manera
espontanea, sin una preparacion sistematica que se apoye
en la investigacién y en el conocimiento, desarticulada y
atomizada respecto de los sindicatos del mismo sector y de
la misma region y localidad, y sin el acompafiamiento y la
asesoria sistematica de la CUT y de sus subdirectivas.

Resuelve:

1. Continuar con el respaldo que la CUT le ha venido
dando a la realizacion del SEMINARIO NACIONAL PARA LA
ELABORACION DE POLITICAS Y ORIENTACIONES PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA, realizado por iniciativa de la CUT
Antioquia y apoyado por centros de educacion y promocion

sindical.

2. Adoptar como politicas de este congreso las Politicas
y Orientaciones que se han adoptado en estos seminarios,
las cuales han contando con el respaldo unanime de los
sindicalistas participantes en estos eventos, provenientes
de todo el pais y de todas las tendencias que hoy tienen
representacion en el Comité Ejecutivo de la CUT nacional.

3. Constituir a nivel nacional y en cada una de las
subdirectivas un equipo interdisciplinario, de asesoria vy
apoyo a la negociacién colectiva.
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4. Promover la mscripe iOon de abogados cercanos g los
trabajadores o imbuidos del espintu del derecho laborg
protector, para su inclusion en las listas de los tribunales de
’ -

arbitramento,

5 Desarrollar convenios con ONG, abogados laboralistas
y universidades para el respaldo y la promocion de |3
negociacion colectiva.

6. Promover una mayor coordinacion y articulacion
entre los sindicatos de un mismo sector, rama o0 actividad
economica y presentar ante el congreso de la republica un
proyecto de ley para el desarrollo de la negociacion colectiva
por rama o sector.

7. Promover una reforma del articulo 150, numeral 19 de
la Constitucion Politica, que hace referencia a la negociacion
colectiva en el sector publico, para darle vigencia al decreto
411 de 1997 que ratifico el Convenio 151 de la OIT.

8. Eliminar los pactos colectivos de iniciativa patronal.

9. Desarrollar iniciativas legislativas que promuevan
una ampliacion de las normas protectoras de la relacion de
trabajo, que clarifiquen las ambigliedades a través de las
cuales se la pretenda encubrir o disfrazar y que eliminen la

intermediacion laboral desarrollada por las cooperativas de
trabajo asociado.

CAR.LOS A. RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General
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RESOLUCION No. 8
POLUITICA SOBRE LA
SUBCONTRATACION Y
LOS CONTRATOS
SINDICALES

El V Congreso de la CUT considerando:

Que por parte del empresariado y del Estado se \{ifanen
implementando politicas de flexibilizacion - precarizacion de

4




la contratacion laboral, con el fin de rebajar costos, eludir las
obligaciones que entrafia el contrato individual de trabajo,
como son, entre otras, la obligacion de afiliar los trabajadores
a la seguridad social y el pago de parafiscales y demas
prestaciones sociales, y evitar los costos administrativos
que implica la contratacion y la salida de un trabajador.

Dichas practicas, tienen, ademas, la intencion de evitar
que los trabajadores se organicen en sindicatos y puedan
negociar colectivamente sus condiciones de trabajo.

Los objetivos que los empleadores y el Estado logran
subcontratando a través de Cooperativas de Trabajo
Asociado, o de la implementacién de contratos de prestacion
de servicios, o a través de la tercerizacion y subcontratacion
de muchas de las actividades que antes realizaban con
trabajadores propios contratados de manera directa.

Que muchas de estas contrataciones se hacen de mala
fe, para encubrir a través de ellas relaciones laborales de
subordinacion y eludir el cumplimiento de los derechos
derivados del trabajo, entre ellos los de libertad sindical.

Que es también la utilizacién que muchas empresas hacen
de la figura del Contrato Sindical, remplazando trabajadores
propios, convencionados vy afiliados a organizaciones

sindicales, por trabajadores vinculados a través de esta
forma de subcontratacidn.

Que el gobierno viene impulsando un “nuevo modelo de
sindicalismo” que denomina “sindicalismo de participacion”,
segun el cual, las relaciones laborales serian cambiadas a
modalidades como los contratos sindicales, lo que a todas
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luces _muestra la intencion de desmontar las convenciones
colectivas y los contratos laborales.

Resuelve:

1. Promover ante el Congreso de la Republica una
ley que prohiba el uso de Cooperativas de Trabajo

Asociado para suministrarle mano de obra a las
empresas.

2. Promover una ley que prohiba el ocultamiento
de las relaciones laborales, como los contratos
prestacion de servicios y la subcontratacion a través
de terceros, y le otorgue a esos trabajadores derechos
para reclamar responsabilidades laborales por parte
de los empleadores.

3. Instar a los sindicatos a abstenerse de celebrar
Contratos Sindicales.

Bogota, D.C., 25 de agosto de 2006

CARLOS A. RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA.
Presidente Secretario General

|
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RESOLUCION No. 9

PRIVATIZAN LA SEGURIDAD
SOCIAL

El V Congreso de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia -CUT-, reunido en la ciudad de Bogota, D.C., del
22 al 26 de agosto de 2006, y

CONSIDERANDO:

1. Que la aplicacién de las politicas neoliberales, €l
ajuste estructural por imposicion del FMI - BM - BID y la
privatizacion de la seguridad social, han profundizado la
crisis social que padece la mayoria del pueblo colombiano.



2. Que la privatizacion de |as pensiones, la salud, los
riesgos profesionales, el cierre de la red publica hospitalaria
la poi}tnr_a de marchitamiento del ISS, la expropiacion dé
sus clinicas y centros de atencion, para después liquidar las
famosas ESEs, feriando el patrimonio publico y condenando
a los usuarios a morirse por falta de atencion; ponen en
entredicho |a responsabilidad social del estado y viola los

derechos fundamentales a la vida y la salud del pueblo
colombiano.

3. Que politicas como la“Renovacién” de |a administracion
publica, la "Reestructuraciéon” o e "Redimensionamiento”
de la red publica hospitalaria, Ia “liquidacion” del ISS y la
creacion de tres (3) “empresas”, la “supresion” de la ESE
JOSE PRUDENCIO PADILLA, son medidas encaminadas a
favorecer el negocio privado de la salud; a desmantelar y
feriar el patrimonio social, representado en la infraestructura
fisica y tecnologica de la red hospitalaria y de seguridad
social, dejando en el mas completo abandono a la poblacién,
que no es "sujeto” de mercado por carecer de riqueza y de
capacidad de compra.

4. Que el fondo de la politica de gobierno del Presidente
Uribe Vélez, es culpar a los trabajadores; “maximizar” el
costo de las pocas convenciones colectivas aun vigentes;
desmantelar los sindicatos; promover los negocios entre
sus amigos a través del “outsourcing” y engafiar a la
opinion publica con el cuento de generar “empleo” a través
de Pre-cooperativas o Cooperativas de Trabajo Asociado.
Lo que significa el empobrecimiento de los trabajadores;
desconocimiento de los convenios de OIT, violacion de los
derechos humanos y laborales, en abierta contradiccion al
compromiso asumido con la comunidad internacional y a las
“supuestas” garantias consagradas en el TLC con Estados
Unidos.
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5. Que el Gobierno Nacional no respeta Ia“bertadgi
rantias reales para la negociacién C0|n icq

: _ i

joyala salud, convierte ap, ingt.lva,

ionales de dialogo y Concerts Cay
Ci¢
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balidad con lo que pareciera sy .- N
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los mecanismo
; sindicato es el que No existe”,

cumpliendo a ¢@
central: “El mejo

RESUELVE:

IMERO.- Rechazary denunciar 3 p;
Vel

nacional e internacional, las politicas del Gobierno Nac;
que fundamentalmente favorecen los grandes C‘_ﬂpif[)nalr
nacionalesy trasnacionales; al sector financiero, bancg ales
asegurador; privilegia la deuda externa e interna; aCat:O

imposiciones del FMI - BM - BID; privatizando a favor de las
amigos las empresas patrimonio social de los COIOmbiaEUS
e impulsando en el H. Congreso de la Republica su ageﬂ({j);

legislativa de proteccion al gran capital, de atropellg
y

gravamen al pueblo colombiano.

ARTICULO PR

ARTICULO SEGUNDO.- Rechazar 'y denunciar g
propuesta del Gobierno del Dr. Alvaro Uribe Vélez, de
“liquidar” el ISS Y “crear” tres (3) negocios, encienfa I3
pgrversa intencion de dejar a la deriva 650.000 pensionados
eliminar por sustraccion de materia el régimen de prim;;
media y favorecer mas a los Fondos “Privados” con 2.5
Billones de pesos, producto de las cotizaciones anuales de
los trabajadores al ISS, lo que implica que 12 millones de

colombianos pierdan su esperanza de pension.

En el caso de Riesgos Profesionales trasladar a un
operador “privado” y amigo del Gobierno, las reservas que
superan los 3 Billones de pesos, acabando con la proteccion
I:abqral, signo de la Democracia social del pais. Y en la salud,
liquidar las clinicas, centros de atencion del ISS, dejar d los
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afliados er. maknos de los negociantes privados de la salud
mlentrals el Senor Ministro de “proteccion” social, grita qué
viva el "aseguramiento” sinonimo de negocio, c'orrupcién
intermediacion y negacion de los servicios de salud. J

ART.IlCULO TERCERO .- Rechazar y denunciar la
iquidacion de las clinicas y centros de atencion del IS5
hoy _ESES} el cierre de hospitales; la entrega de los bienes
2 amigos del Gobierno, amparados con el lema de "sin
snimo de lucro”. Caso particular reviste la “supresion” de
2 ESE JOSE PRUDENCIO PADILLA (Decreto 2505/29 Julio
de 2006), que lanzo a la calle a 3.000 trabajadores con
us familias y dejo en la mas completa orfandad a 500.000
usuarios en la Costa Atlantica.Se anuncian liquidaciones
“Redimensionamientos” en las otras seis (6) ESEs, arrasando
totalmente la red publica del ISS, construido con el aporte
de trabajadores, pensionados y empleadores.

un

mente cinico, que la firma liquidadora de la ESE

Cce =i+s
CS aiilal

JOSE PRUDENCIO PADILLA, “FIDUAGRARIA” este a cargo de
'z Dra. FANNY SANTAMARIA TAVERA, expresidenta del I1S5;
de ingrata ~ecordacion para los usuarios y trabajadores.

Por sus "negocios” l0s conocereéis.

-
-

ARTICULO CUARTO.-  Denunciar gue el Gobierno
Nacional, presta oidos sordos a las propuestas de los
sectores sociales (trabajadores, usuarios, pensionados,
sectores politicos), sobre Ia necesidad de salvar y fortalecer
el ISS. Recuperar las clinicas y centros de atencion (hoy
convertidos en ESEs), frenar el cierre de la red publica
hospitalaria, respetar los derechos de lipertad sindical y
negociacién colectiva, No atentar mas contra el derecho al
trabajo y garantizar servicios a los usuarios, enmarcados en

el respeto a la dignidad humana.

'TrL
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ARTICULO QUINTO.- Promover acciones g,
denuncia y proteccién a nivel internacional de loslrecursgs
de los trabajadores, de caracter parafiscal, que estan siendo
apropiados por el capital especulador privado.

seguridad social pablica como el ISS
de atencion (ESEs); el cierre de |

Iy la més grave vj
salud de |3 poblacidn.

ARTICULO sExTq. Convocar ) H. Congreso de la
Republica, en Particular 3 |oq Parlamentarios consecuentes
y comprometidos,

Gbli €N la defensy de las instituciones
E)S cas.de la S€guridad SOcial; g Movimiento sindical; @
Dens.lonadosf 2 10s usyarig



ARTICULO SEPTIMO .- Exhortar a la comunidad
ntermacional, en especial al movimiento sindical mundial,
para Que Nos apoyen y denuncien la situacion que estamos
viviendo en el pais, con grave impacto en el sector salud
y sequridad social, de manera particular solicitar al
movimiento sindical de los Estados Unidos, pronunciarse
ante el Congreso Estadinense, para que se abstenga de
ratificar el TLC, suscrito entre el Gobierno derechista de
George W Bush y el autoritario régimen de Alvaro Uribe

velez, por el impacto que este tendrd en la salud de los
colombianos

Se expide la presente Resolucion a los veinticinco (25)
dias del mes de agosto del ano dos mil seis (2006)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General




RESOLUCION No. 10
€EN DEFENSA DEL SENA

El 'V Congreso Nacional de la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia -CUT-, reunido en la ciudad de
Bogota, D.C., del 22 al 26 de agosto de 2006, y

CONSIDERANDO QUE:
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1. Fue un Congreso de trabajadores en el afio
de 1957, luego de ceder un punto del recientemente
conquistado subsidio familiar, posibilité a que en
Colombia se constituyera un Instituto de Capacitacion
Obrera, que mas tarde se convirtié en el actual
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-.

2. A lo largo de su existencia el SENA ha
brindado formacion profesional integral a millones
de colombianos, cumpliendo de esta manera con una
de las mas importantes funciones del Estado, en la
Capacitacion de la mano de obra de los trabajadores,
elemento necesario para el desarrollo econdmico en
Sus principales renglones como son la industria, el
sector agropecuario, el comercial y de servicios.

3. El sostenimiento principal del SENA depende de
l0s aportes parafiscales, que tienen una destinacién
especifica al igual que ocurre con las Cajas de
Compensacion y el Instituto de Bienestar Familiar,
instituciones llamadas a cumplir con estas funciones
basicas del Estado en el campo social.

4. ElI Contrato de Aprendizaje es parte
complementaria de la formacion profesional integral
y que al igual que en muchos paises desarrollados
establecio vinculos laborales entre el aprendiz y los
empresarios, que a su vez se beneficiaron de una
mano de obra capacitada y actualizada redundando
en el desarrollo de sus empresas.

5. A pesar gue en 1991, con el inicio de las
politicas de Apertura Economica se intentd liquidar
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la instituciéon, millones de colombianos reclamaron
su existencia lograndose la derogatoria del Decreto
2149 expedido por el Gobierno de César Gaviria,
dando posterior desarrollo a la Primera Ley de
Iniciativa popular cual fue la 119 de 1994, que rige
actualmente a la entidad.

6. A pesarde |lo anterior, los gobiernos neoliberales
subsiguientes no han descansado en aplicar reformas
neoliberales que les ha permitido desviar recursos de
las Rentas Parafiscales, empleando para ello la tactica
| de adicionarle nuevas funciones: empleo del antiguo
| Senalde, financiacion de proyectos de investigacion
propios de Colciencias, Fondo Emprender vy
actualmente funciones propias de la educacién media
| tecnica y superior, amendela entrega del presupuesto
| a empresarios privados via convenios, proyectos de

investigacion y fomentacién empresarial o inclusive
la devolucién de aportes mensuales a otros.

/. De manera especial, el Gobierno de Alvaro
| Uribe Velez ha encontrado en el SENA una oportunidad

para descargar estas nuevas funciones |o que le
; permite desviar la mision principal de la institucién
| a favor de los institutos privados Yy posiblemente a
| favor de institutos extranjeros que ocasionalmente

podrian llegar al pafs con la firma del Tratado de Libre
Comercio.

8. Enelafio 2002, el Presidente Uribe sanciono
la Ley 789 o Nueva Reforma Laboral, en la cual, entre
otros atropellos contra los trabajadores, cambid
| el caracter laboral de| Contrato de Aprendizaje,
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convirtiéndolo en instrumento de explotacion de los
aprendices por parte del sector empresarial.

9. En el 2004, la institucion fue reestructurada
con los Decretos 248, 249 y 250, afectando no sélo
la planta de funcionarios operativos, sino ante todo
creando un caos en la Administracidon de los Centros,
los cuales se ven congestionados por multiples
funciones que les fueron adicionadas, dificultando
la respuesta que la entidad estaba acostumbrada a

generar hacia los usuarios y desmejorando la calidad
del servicio.

10. En el proceso de aniquilamiento del SENA,
se ha cambiado ahora la denominacion de Formacién
Profesional Integral a formacion para el trabajo, lo
cual le permite articular la entidad con la cadena
de educacion formal, lo que se constituiria en un
argumento para la desfinanciacion total por la via de
los recursos parafiscales, quedando ellos a disposicion
de los intereses de la Banca Mundial para garantizar
de esta forma el pago de las obligaciones fiscales.

11. En este proceso se inscribe la reduccion de
la duracion de los cursos, el recorte de sus mddulos
sin que existan estudios pedagdgicos o de impacto
laboral previos que los sustenten, la eliminacion de
mddulos basicos y transversales que constituyen parte
imprescindible en la Formacion Integral de la mano
de obra laboral. Este aspecto incide directamente en
una desmejora de la calidad en los cursos y, por lo
tanto, en los resultados finales de la formacion de los
aprendices del SENA.

v
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RESUELVE:

1. RECHAZAR, el proceso de privatizacion
via tercerizacion de las funciones, originado t:n_ las
recomendaciones del Banco Mundial que obligan
a entregar el 70% mediante contratacion con la
empresa privada de las funciones mas sensibles de

la entidad.

2. RECHAZAR, cualquier proyecto de Ley que
vaya en detrimento de las Rentas Parafiscales y su
destinacion especifica hacia el cumplimiento de la
politica social del Estado, a través del SENA, ICBF y
cajas de compensacion, entre otras.

3. EXIGIR, la derogatoria de la Ley 789 de
2002 (nueva Reforma Laboral) especialmente en
lo concerniente al Contrato de Aprendizaje, para
que este recobre el cardcter laboral y deje de ser
Instrumento de explotacion de los aprendices pro
parte del sector empresarial.

4. CONSTITUIR una Comision dependiente del
Comite Ejecutivo de la CUT para que en coordinacién
con la Junta Nacional del Sindicato de Empleados
Publicos del SENA, SINDESENA, evalle acciones
en defensa de esta entidad, Unica que mantiene su
caracter estatal en Latinoamérica. Reconociendo ante
todo al SENA como el resultado de trabajo realizado

por las organizaciones obreras que en 1957 dieron
origen.



5. CONMEMORAR los cincuenta afios
de existencia del SENA durante el afio 2007,
conmemoracion que ante todo buscard movilizar la
comunidad trabajadora en todo el pais en contra de
las disposiciones neoliberales que buscan la supresion
de la responsabilidad estatal en la Formacién
Profesional Integral y gratuita a través del SENA.
Para el cumplimiento de este punto se facilitara la
consecucion de recursos a través de la OIT, para
lo cual realizara gestiones pertinentes la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia, CUT, a través
de su Comité Ejecutivo y de la Comisién propuesta
en el punto anterior.

Se expide la presente Resolucién a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto del afio dos mil seis (2006)

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA.
Presidente Secretario General
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RESOLUCION No. Ii

POR SOLUCION POUITICA
NEGOCIADA AL CONFLICTO
INTERNO ARMADO Y
ACUERDOS HUMANITARIOS



El V Congreso de la Central Unitaria de Trabajadores:

CONSIDERANDO:

1, Que el conflicto armado en Colombia cobra
el mayor numero de victimas entre poblaciéon civil
y especificamente en el sector de las trabajadorasy

trabajadores de los cuales han sido asesinados 831
en los ultimos seis afios.

25 Que estos asesinatos, sumados a las
desapariciones, amenazasy encarcelamientosilegales
ha repercutido negativamente en la capacidad de
organizacion de los sindicatos y hace cada vez mas
dificil el derecho de asociacién vigente en los Codigos
y la Constitucion Nacional.

3. Que como alternativa a esta situacion la CUT,
en unién con la CGT y la CTC, ha venido impulsando
la construccion de la Asamblea de ,trabajadoras y
Trabajadores por la Paz, como parte de la Asamblea
de la Sociedad Civil Por la Paz, que tiene como fin
que los y las afiliadas participen activamente en las
distintas actividades encaminadas a lograr la solucion
politica y negociada del conflicto armado y educar a
las bases en el sentido que la solucion del conflicto
armado tiene estrecha relacién con la superacion
de otros conflictos y con la busqueda de la paz en
Colombia.

4. Que en este proposito hemos realizado

Asambleas de Trabajadoras y Traba_jadolres en la
Costa Caribe, en el Eje Cafetero, Antioquia, Meta y

oonelminus 2006

@QKI
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y conclusiones 2006

i6 ntro
proximamente realizaremos [as de la Region Ce :
Nororiente y Suroccidente.

RESUELVE

1. Invitar a las bases de los sindicatos afiliados
a nuestra central para que participen en la IV
Asamblea de Trabajadoras y Trabajadores por la Paz
a realizarse en Bogotd, durante los dias 10 y 11 de
octubre proximos.

2. Convocar a nuestros sindicatos filiales para
que se vinculen a las actividades preparatorias de la
V Plenaria de la Asamblea Permanente de la Sociedad
Civil Por la Paz, que se realizard en la ciudad de
Bogota durante los dias 12, 13 y 14 de octubre del
presente ano.

3.  Fortalecer la organizacién de las Asambleas
de Trabajadores y Trabajadoras por la Paz en los
municipios y regiones donde se estan realizando
los eventos propuestos con el fin de participar en
las actividades tendientes 3 lograr Acuerdos
Compromisos Humanitarios,entreelloselIntercambio
Humanitario entre el Gobierno Nacional y las FARC y
el proceso de la Casa de Paz, escenario de dialogo
entre la sociedad y el ELN e Inicio de proceso de
dialogo entre ¢| Gobierno Nacional y el ELN.

Bogota, 25 de Agosto de 2006

CARLOS RODRIGUE
Presidente Z DIAZ BORIS MONTES DE OCA

Secretario General
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concniones 2006 AW

RESUELVE

1. Rechazar las politicas privatizadoras impuestas por
la Banca Internacional y acatada sumisamente por los
gobiernos (Nacional, Departamental y Municipal).

2. Denunciar a las EPM, por los despidos y liquidacién
de la Empresa Antioquefia de Energia EADE. Asi mismo, por

su generosidad con el capital privado en detrimento de lo
publico con la compra de Orbitel.

3. Llamar al movimiento sindical, social, civico y populi_ar
a sentar su posicion de protesta y rechazo para que Colompla
Movil -OLA- (capital de EPM y ETB) no se enajene al capital

privado nacional o internacional, mediante formula de venta
del 50 por ciento mas una accion.

4. Exigir del Alcalde de Medellin - Sergio Fajardo
Valderrama, la plena aplicacion del acuerdo 045, en cuanto
a la sustitucion patronal. Asi mismo, se de cumplimiento a
lo estipulado en la convencién colectiva de trabajo vigente
en EPM, para los compafneros de la nueva empresa surgida

a raiz de la escision “UNE” EPM TELECOMUNICACIONES S.A.
E.SP.

5. Condenar la actitud de EPM, al cohonestar con el
paralelismo sindical, permitiendo que la dirigencia de
SINPROES, genere la division entre los trabajadores y

usurpen los derechos del sindicato mayoritario.

Bogotd, 25 de agosto de 2006

CARLOS A. RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General

!
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RESOLUCION No. 14
POR LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES TRABAJADORAS

EL V CONGRESO DE LA CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES, REALIZADO LOS DIAS 22 AL 26 DE
AGOSTO DEL ANO 2006



CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Nacional de 1991, promulgo en
sus articulos 13, 40 y 43 del capitulo de los Derechos
Fundamentales, la igualdad de oportunidades y de trato
para Mujeres y hombres y que dando cumplimiento a
dicho mandato Constitucional el Congreso de la Republica
establecio la Ley Estatutaria No. 62 del Senado y 158 de
la Camara, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la Mujer en los niveles decisorios de las
diferentes ramas y organos de poder publico.

La finalidad de dicha ley es crear los mecanismos para
la adecuada participacion a que tiene derecho la mujer y
ademas promover su participacion en todas las instancias
de la sociedad civil.

Que para el actual Congreso de la Central, de 859
delegados y delegadas solamente 146 son mujeres, lo
cual da cuenta de la escasa participacion femenina en la
Central.

Que se debe dar cumplimiento de manera expresa
en la parte sefialada con los principios de la Central, al
compromiso con la equidad de género. Lo que se traducira
en la incorporacion de las reivindicaciones de la mujer en
las plataformas programaticas y estableciendo mecanismos
de participacién igualitaria en las instancias de direccion y
en el desarrollo de las actividades.

PROPONE:

1. Que en los cargos de representaciéon y tomas de
decision como son las cajas de compensacion familiar,
Comisiones y acuerdos tripartitos, entidades como (SENA

[



ICBF, FNAy otros) se garantice con equidad la represgntacién
de ias mujeres. Solicitamos a las subdirectivas sy

cumplimiento.

2. Queenlosespaciosde participacion delasinstgqcias-t.:le
la estructura de la Central se debe garantizar la participacion
paritaria de las mujeres, conformando con atlt'ernanc.ia las
listas para procesos de eleccion y participacion, hacia los
congresos y demas eventos eleccionario de la Central.

3. Que la CUT adopte una pedagogia de género que
permita la participacion de mayor numero de mujeres
en los sindicatos, regionales y /o nacional para asumir
colectivamente éstas discusiones y definir las propuestas
a través de la estructura del departamento realizando dos

eventos anuales por ano donde se definan las politicas de
género.

Bogota, 25 de agosto de 2006

CAR_LOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidencia Secretario General
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RESOLUCION No. IS
, REPARACION A LAS
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

EL V CONGRESO DE LA CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES, REALIZADO LOS DIAS 22 AL 26 DE
AGOSTO DEL ANO 2006-08-24

Y CONSIDERANDO QUE:

1. Es deber del Estado y un derecho de las victimas, ser
atendidas mediante medidas de reparaciones simbdlicas
y materiales, con medidas individuales y colectivas.
Respondiendo no solamente al dafio colectivo sufrido por
las comunidades y los grupos. humanos, sino también al

dafo individual que han sufrido las victimas directas y sus
familiares.

2. El Estado debe asumir esta responsabilidad, no para
Curar |os problemas estructurales sociales y economicos
del pais, sino para que el Estado asuma dos obligaciones
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V D

| distintas que tien€, frente a dos pobl
en algunos caso

pueden superponerse

aciones. que Si bien
s, son diferentes:

e| Estado, que tiene frente
al (mas alla de un conflicto
mple a través de los
4on social en salud,

e Las obligaciones sociales d
al conjunto de Ia sociedad nacion
y de una condicién de victima) y qu€ cur
programas gubernamentales de inversi
educacion o vivienda etc;

parar del Estado, que tiene

frente al conjunto de las victimas del conflicto armado
interno y que debe cumplir a través de la implementacion
de un plan de reparaciones. Combinando adecuadamente
medidas simbdlicas y materiales, € incluyendo medidas de
naturaleza individual con medidas de caracter colectivo.

ey, - la obligacion de re

o Lapensionamujeres viudas del conflicto, pertenecientes
al mundo sindical, es un acto de justicia absolutamente

necesario para con quienes padecen las mayores violaciones
3 sus derechos humanos, en el conflicto interno que vive el

pais.

PROPONEMOS

e Que la CUT, reclame del Estado el establecimiento de una
pension durante 20 afios, consistente en un salario minimo
legal vigente, para las viudas, hermanas, madres hijos €
hijas pertenecientes al mundo sindical quienes son victimas
indirectas del conflicto, y quedan con la responsabilidad del

hogar.

Bogota, 25 de agosto de 2006

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General



RESOLUCION No. 16

FUNCIONAMIENTO DE LOS
DEPARTAMENTOS

EL V CONGRESO DE LA CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES, REALIZADO LOS DIAS 22 AL 26 DE
AGOSTO DEL ANO 2006

Y CONSIDERANDO QUE:

1. La Central Unitaria de Trabajadores -CUT- es una
Organizacién Sindical UNITARIA, CLASISTA, PLURALISTA
y DEMOCRATICA, que se propone la unidad de todos los
trabajadores colombianos, Sin distincion de raza, credo
religioso, ideas filosoficas, opcion sexual o militancia
politica.,




V EETED

COMGRESE

2. La CUT ha propuesto continuar trabajando por alcanzar
la completa organizacion y unidad de los trabajgdores en
una sola central. Adelantara las tareas que se requieran para

transformar la estructura sindical construyendo grandes

sindicatos por rama de actividad economica.

3. Al existir grandes sindicatos de rama, las
responsabilidades en el ejecutivo para este tipo de
actividades y sindicatos, deberia estar compuesto de un
nucleo de dignatarios principales que constituyen !a mesa
directiva o comision politico administrativa y un nucleo de
responsables de quienes dirigen los departamentqs con
temas sindicales sociales, economicos 0 de organizacion

etc.
RESUELVE

Que para garantizar el funcionamiento Democratico de
los departamentos se plantea:

Asignar recursos para garantizar el funcionamiento de
los departamentos y crecer en autonomia. Estos deben ser

distribuidos equitativamente.

1. Cada departamento creara un equipo nacional
integrado por: los directores de departamento de cada
subdirectiva y el responsable en los sindicatos nacionales,
departamentales y federaciones aun existentes.

2. El responsable del Departamento como integrante del
Comité ejecutivo debe presidir y coordinar el cargo. Y las
diferentes comisiones que se constituyan de acuerdo a los
programas que se implementen.

3. El'equipo Nacional serd convocado por el o |a directora
del departamento y tendrd caracter asesor, consultor,



deliberativo, con el fin de plantear propuestas para las
nstancias Nacional, Regional y local.

4. Fortalecer el equipo Nacional, integrado por cada
uno de los representantes de los Departamentos en cada
subdirectiva. El cual debe reunirse cada seis meses, dos
veces en el ano. Los equipos regionales se reunirdn una

vez al mes.

5. El Departamento de la Mujer, debe ser liderado por una
mujer a nivel nacional y en cada una de las subdirectivas.

Bogota, 25 de agosto de 2006.

Resolucion de las mujeres de disenso y ganada con 419
votos contra 369.

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General
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RESOLUCION No. |7
RESPETO A A
AUTODETERMINACION

Y SOBERANIA DE LOS
PUEBLOS

EBLO DE LA
“EN SOLIDARIDAD CON EL HERMANO PU
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA: Y
LA NO INGERENCIA NORTEAMERICANA".

Los cerca de mil delegados (as) reunidos en el
V Congreso de la Central Unitaria de Trabf’:ljadores
de Colombia - CUT, en la ciudad de Bogota, durante
los dias 22 al 26 de agosto de 2006, y

CONSIDERANDO

1. Que los Estados Unidos de Norteamérica irrespeta los
principios internacionales de autoderminacion y soberania ha
venido interviniendo en forma directa en la desestabilizacién

del gobierno legitimo encabezado por el presidente Hugo
Chavez Frias.

2. Que asi mismo en forma directa e indirecta el
gobierno del Norte ha venido financiando Yy promoviendo

grupos, activistas, paros patronales, guerra mediatica que
ha afectado la economia nacional venezolana.

3. Que el pueblo colombiano
compartido los destinos d
Gran Colombia, la idiosi
los intereses comunes.

desde sus origenes ha
e los pueblos y naciones de la
ncrasia, entre nuestros pueblos Yy



CCRzED \/

T e

RESUELVE

1. Rechazar la ingerencia del gobierno norteamericano
en los asuntos internos de la hermana Republica Bolivariana
de Venezuela y exigir al gobierno de Bush, el respeto a la
autodeterminacion de nuestras naciones.

2. Respaldar el legitimo gobierno de Venezuela en cabeza
de su presidente Hugo Rafael Chavez Frias.

3. Expresar y reiterar nuestros lazos de amistad,
hermandad y solidaridad con el pueblo de Venezuela.

Bogotd, 25 de agosto de 2006.

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General
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RESOLUCION No. I8
DEFENSA

D€ LA RED

PUBLICA HOSPITALARIA




PROPOSICION AL V CONGRESO cuT

El V Congreso de la CUT, expresa su solidaridad con
a lucha que libran los trabajadores de la red publica
hospitalaria de Santander, ante e| abandono, la politiqueria
y la corrupcion que campea en dicha institucion, por lo cual
hoy se refleja en una crisis profunda, con el dolor de la
unica salida del cierre y por lo tanto de paso se golpean a
los trabajadores y su organizacidn sindical.

A la fecha de hoy les adeudan veintidds (22) mesadas
y la Unica salida departamental, es que se cambien a una
contratacion “laboral” de cooperativas, dando continuidad
a la politica neoliberal de los fachos de Uribe vy Aguilar de
privatizar la salud de los colombianos, con los resultados
del negocio para los particulares y la desmejora del servicio
para los usuarios.

Demandamos ante las autoridades competentes el pago
oportuno de los salarios y de la deuda que tienen con los

trabajadores.

Bogota, 25 de agosto de 2006

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General




RESOLUCION No. 19
DEFENSA AL DERECHO D€

ASOCIACION

El V Congreso de la Central Unitaria de Trabajadoies e
Colombia, CUT, reunido en Bogota, durante los dias 22 a 2o
de agosto de 2006:




CONSIDERANDO:

1. Que la defensa de las organizaciones de trabajadores
y de 105 derechos de los servidores publicos hace parte de
a mision de la Central.

2. Que es el Ministerio de Relaciones Exteriores Ia Entidad
pyblica encargada de vigilar el cumplimiento de los Tratados
Internacionales suscritos y ratificados por Colombia, entre
los que se incluyen los Acuerdos en materia laboral firmados
en el marco de la Organizacion Internacional de Trabajo
— OIT.

3. Que se reconoce al Sindicato de Empleados del
Ministerio de Relaciones Exteriores — SEMREX, como
una union de trabajadores emblematica por ser la Unica

organizacion sindical que existe en todas las Cancillerias de
América Latina.

4, Que los derechos de los servidores publicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores, reconocidos en el
ambito nacional e internacional, se han visto conculcados
especialmente durante la Administracion de la Canciller
Carolina Barco Isackson.

5. Que una de las justas causas de malestar laboral es
la inequidad salarial y desigualdad de oportunidades de
los empleados de carrera administrativa, histdricamente
excluidos frente al personal de libre nombramiento y
remocion - en completa inobservancia de los principios
laborales establecidos en los Articulos 53, 122 y 125 de la
Carta Politica Colombiana - accién con la que, ademas, se
Perjudica el ejercicio mismo de la Cancilleria y la atencion
de |os ciudadanos colombianos en el exterior, la gran

Mayoria de ellos trabajadores y connacionales privados de
SU libertad,




a misma Administracion,  se ha
pretendido acabar con el Sindicato de Ministerio de
Relaciones Exteriores — SEMREX ,medlante la Perlsec“ClOn
sindical y el acoso laboral a sus lideres y.par’_cl(:tljdarmente
ejercida en contra de su Presi’dente Claudia Giraldo con |
desconocimiento de las garantia de fueroy permiso sindical,
como es el derecho fundamental de asociacion consagrado
en la Constitucion sinnumero de Convenios OIT.

6. Que durante

RESUELVE:

1. Rechazar la vulneracion sistematica de los derechos
de los empleados de carrera administrativa q_ue prestan sus
servicios en el Ministerio de Relaciones Exteriores y en toda
la administracion central.

2. Condenar la persecucién en contra del Sindicato
de Empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores
— SEMREYX, sus lideres y representantes, ejercida por el
gobierno nacional tras la busqueda de disminuir y acabar |a
Organizacion Sindical.

3. Desaprobar la incisiva persecucidon que se ha
adelantado en contra de la Presidente de la Organizacion
Claudia Giraldo Avendano.

4. Exigir el respeto de los derechos laborales de los
empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores, y que
en consecuencia se garantice el acceso en igualdad de
oportunidades a los espacios de trabajo que garanticen una
vida en condiciones dignas y justas.

5. Demandar que se observen con rigor los acuerdos
internacionales OIT, suscritos y ratificados por Colombia y
que como resultado se reconozca el ejercicio sindical del
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RESOLUCION No, 2q

NSA A LA ESTABILIDAD
s LABORA|

Los delegados al V Congreso de la CUT, E’!ESPALDL /
SOLIDARIZA con la valerosa lucha que estan adelantanq,,
los docentes provisionales de todo el pais el pasado 25 4.
junio de 2006 en acatamiento a las directrices de FECODE
Boicotearon la Prueba Integral Etno-educativa aplicada por
el IFCES que pretende atentar contra la estabilidad labora|
recortar un importante numero de maestros en detriments,
del Derecho a la Educacién de los nifios y nifias de esta
marginada region de nuestra patria.

En consecuencia exigimos del Gobierno Nacional er
cabeza de la Ministra de Educacion, la solucion a las justas
peticiones de los Etno-educadores Afrocolombianos y er
particular el respeto por su estabilidad laboral.

Bogota, 25 de agosto de 2006

CAR.LOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General
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RESOLUCION No. 2!
RECHAZAMOS LA

TERCERIZACION DE LAS
RELACIONES LABORALES

CONSIDERANDO

o . idad
S L. Que por Ia permisividad del ministerio de Segur{lggs
o .
~Claloperanen Colombia multinaoonalesquegananJugra la
*“Mas por actuar como intermediarias o testaferros b




H4

nivel profesional especialmente
el sistema de nominas paralelag
del grupo espanol BBVA sgn

vinculacién de personal de
en el sector financiero por
u Qutsourcing. Las operaciones
modelo en este sistema.

2. Que dicho sistema de vinculacion laboral eg
inaceptable por ser |a materializacion de la flexibilizacion
y la desregulacion laboral en el propio sector estatal y
especialmente en sectores estratégicos y financieros de|
mundo de los negocios y Por tanto los de mayor poder

econdomico.

3. Que en dicho sistema S€ violan flagrantemente los
derechos inalienables de los trabajadores colombianos en
asuntos salariales, prestacionales y de organizacion.

4. Que los trabajadores vinculados por este sistema
en su mayoria jovenes profesionales colombianos laboran
en condiciones insalubres, de acoso laboral, jornadas
extensivas sin reconocimiento de horas extras y reciben
menor salario que los extranjeros €n la misma empresa
y funciones en territorio nacional. Esta ha sido una de las
causas de la creciente emigracion de jovenes profesionales

a otros paises.

5. Que el Acuerdo Tripartito incluye la presencia de
oficina de OIT en Colombia para garantizar los derechos de
los trabajadores y del ejercicio sindical.

6. Que el gobierno espanol establecié relaciones con
los sectores sindicales para adelantar proyectos Yy cursos
de capacitacién sindical en los cuales participan dirigentes
sindicales de la central.



coniuine 2006 Y

RESUELVE

1, Demandar y denunciar nacional e internacionalmente
a las multinacionales y a todo tipo de empresas privadas,
estatales, nacionales o extranjeras que violan la legislacién
colombiana y abusan especialmente del sector profesional
colombiano por el sistema de nominas paralelas.

2. Exigir a dichas empresas el reconocimiento de los
mismos derechos salariales, prestacionales alcanzados por
las convenciones colectivas y la negociacion sindical a todos
sus trabajadores sin discriminacion.

3. Entregar copia de esta resolucion a la OIT, oficina en
Colombia y al gobierno espafiol.

Bogotd, 25 de agosto de 2006

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General
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RESOLUCION No. 22
RECHAZO A A
PERSECUCION SINDICAL
DEL GOBERNADOR D&
CUNDINAMARCA CONTRA
LOS TRABAJADORES De
SINTRAESTATALES

El V Congreso de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia CUT, reunido en Bogotéd entre el 22 y el 26 de

agosto de 2006, e representacion de mas de quinientos mil
trabajadores.

CONSIDERANDO

Que en el Departamento de Cundinamarca se ha venido
atropellando reiterativamente el derecho a un trabajo en

condiciones dignas y justas a lo largo del Gltimo decenio
despidiendo a méas de 6000 trabajadores.

Que la actual administracién en cabeza del Gobernador
de Cundinamarca Pablo Ardila Sierra, mantiene el criterio

neoliberal de violentar la estabilidad laboral, con el despido
de mas de 450 trabajadores.

Que en particular e| Departamento de Cundinamarca
ha acentuado su confrontacién con los trabajadores en

' amental en donde estos han ofrecido
valient i



gye en dicha empresa han
e mayoritariamente | '
dncipal Y ) 0S trabajadores afjji
: sintraestatales, incluyendo los directivos Sindici?g:ds?s
n

| fuero sindical med; :
levantarles € ediante el debidg
Jepilitando fuertemente la presencia sindical. proceso,

Sido desvinculados

Que en la rni_sma Em'presa Se viola flagrantemente |a
convencion colectiva, al dejar de pagar los aportes sindicales
' i r

los reajustes salariales pactados, y la tabla indemnizatoria

por despido.

Que dicha actitud del Gobierno Departamental,
como toda actitud similar de cualquier empresa publica
o privada merece el repudio de la clase trabajadora.

RESUELVE

Repudiar categdricamente la actitud de la Administracion
Nacional y Departamental del Gobernador Pablo Ardila
Sierra, y las instancias de direccion de la Empresa (Consejo

Directivo y Gerencia General)

Solicitar el respeto por el derecho al trabajo €n
condiciones dignas y justas, por el derecho de aSt?CIa_Cé(;r;
sindical, as/ como por las conquistas laborales oltsni -
por los trabajadores y su sindicato Sintraestatales y
suspension de la liquidacion de la Empresa.

2 inistracion
Comunicar la presente resolucion @ lda ?;%Tclj?;amarca
Departamental en cabeza del Gobernador dé

Y €n cabeza de La Gerencia General de 12 misma.
in plenaria
La presente se leyd y aprobo durantsaGIa sesion P
¢l Congreso el dia () de agosto de 2000.

09014, 25 de agosto de 2006 A
ES DE OCA.
CARL BORIS MONT
OS RODRIGUEZ DIAZ. Secretario General

Fesidente
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RESOLUL;I()N No. aa
DENUNCIAR ANTE LA OIT LA
VIOLACION DE LA ULIBERTAD

SINDICAL

El V Congreso Nacional Ordinario de la Central Unitaria de
Trabajadores de
Colombia "CUT", realizado en la dudad de Bogoté D.C.,
durante los dias del 22 al
26 de agosto del 2006 y

CONSIDERANDO



. Que el Sindicato de Trabajadores del
socagrande de la ciudad de Cartagena, denunci¢ a
congreso que e! Hospital Bocagrande S.A. eludig Ia |
Je las negociaciones del pliego de peticiones, pres
3 e febrero de 2006, en violacién a I3 Constitucidn
a Ley Laboral Colombiana, los Convenios numeros 87 y 98
de la OIT y la libertad sindical, Ocasionando que hasta la
fecha no se hayan iniciado las Negociaciones del pliego de
peticiones.

Hospital
nte este
niciacion
entado e|
Nacional,

2. Que el Ministerio de la Proteccion Social Direccién
Territorial Bolivar, mediante la Resolucién numero 239 del
30 de junio de 2006, resolvid la querella presentada por
Sintrahospital Bocagrande, a favor del Hospital Bocagrande
SA. no sancionandolo en contravia de la ley: atentando de
esta manera contra el derecho de negociacion colectiva,
no sélo contra los trabajadores del Hospital Boca grande,
sino también contra los trabajadores colombianos y uno de
los derechos fundamentales del Sindicalismo, como lo es la
presentacion y negociacion de los pliegos de peticiones.

RESUELVE

1. Rechazar la violacién a la libertad sindical que consagra
®ntre otros, el derecho de la negociacion colectiva y Qe
3S0ciacién, atacados por parte del Ministerio de la Proteccion
Social en |3 Resolucion 239 de junio 30 de 2006.

2. Exigir del Gobierno Nacional, a través del Ministro
-° 12 Proteccign Social, la revocatoria directa de“|a
Solucién 239 de junio 30 de 2006, de la Direccion
;:'.tor]al Bolivar de dicho Ministerio y en consegzeﬂé‘zt
sor JD2r ejemplarmente  al Hospital Bocagranl. s lis
T Cludir | iniciacién de las negociaciones del plieg

bRite|



v
GUl

Bocagrande, en violacion a

articulo 433 del C.S.T,, modificado por la Ley 11 qe 1‘985,
articuloZlyaIavez,seconmineadarinicioaIasnggocuauor?es
del pliego de peticiones presentado por Sintrahospital

peticiones de Sintrahospital

Bocagrande.

3. Denunciar ante la OIT, la deterfninaci.c'm parcialifzada
por parte del Ministerio de la Proteccion Social, a traves c_:le
la Resolucién 239 de junio 30 de 2006, a favor del patrén
Hospital Bocagrande S.A. y en contra del derecho de.la
Negociacion Colectiva S.A., en violacion a los convenios
numero 87 y 98 de la OIT y los derechos econdmicos,
sociales y culturales.

Dado en la ciudad de Bogota, a los veinticinco dias (25)
del mes de agosto del afio dos mil seis (2006).

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General



2006-2009

Flplan de accion estratégico estd basado en los siguientes

cuatro ejes’

1.- La lucha contra la globalizacidn, las politicas
qeoliberales, el Tratado de Libre Comercio y por la defensa
de la soberania nacional.

a.- Impulsar lamas amplia unidad nacional e internacional
con los sectores politicos, sociales, gremiales parlamentarios
que estén en contra del Tratado de Libre Comercio, para
impedir su aprobacién en los congresos de Colombia y los
Estados Unidos.

b.- Fortalecer la Gran Coalicion Democratica y el Comando
Nacional Unitario a nivel nacional y regional, garantizando
su funcionamiento, para lo cual, se debe involucrar a todas
las organizaciones sociales y politicas.

¢~ Participar en las organizaciones constituidas para la
licha contra el Tratado de Libre Comercio.

d.- Adelantar una campafia nacional de educacion gue
lDermlta masificar la naturaleza de los contenidos del TLC'Y
4 globalizacién y denunciar sus efectos nocivos.



afia de propaganda contr

d e|
vés de los medios masiy,

o camp
e.- Intensificar @ S de

b a
izacion a tr
lobalizac
TLC y la gi€
comunicacion.

i el TLC.
over la consulta nacional sobre
d.- Prom
_ na iornada nacional de rechazo al TLC ¢ 3
fes Reallza;;a prJeseﬂtado el texto del tratado al Congregg
fecha en que

de la Republica.

2.- La lucha contra el autoritarismo y por I‘?‘.bdefensa
de !a;' democracia , los derechos hun?ar??s, las i er_taCf‘?S
sindicales, en particular, la de asociacion y negociacién
colectivas, y por la solucion negociada al conflicto armado,

a.- Impulsar una campana nacional de oposicion y
denuncia del gobierno de Alvaro Uribe y sus politicas.

b.- Promover la participacién de los trabajadores vy sus
organizaciones en la lucha politica con candidatos de eleccion
popular que defiendan |a soberania y la democracia.

C.- Realizar una cz
denuncia Permanente
derechos humanos y la

Mpana nacional € internacional de
de |a sistematica violacion de los
S libertades Sindicales,

d.- Exigir al gobierng una politica de verdad, justicia Y
Feéparacion para e sindi

. Calismo colombiano y los familiares
de las Victimas.

asoii.;c%bnandzrar la lucha POr la defensa del derecho del'
SNy de NE€gociacign i re
- C 0
gobierno. Olectiva conculcados p



_ |2 lucha contra el paquete legislativo de
f;-,'vof de la agenda laboral de Ja CUT, por
;usfo para todos los colombianos.
Y

Uribe Véles
empleo digno

5.- Realizar jornadas de protesta y rechazo en contra
4 paquete legislativo presentado por Alvaro Uribe que
cionan a los trabajadores y al pueblo colombiano.

b.-Avanzarenlaconstruccion de propuestas laborales que
la CUT que reivindiquen los derechos de los trabajadores.

c.- Abordar y avanzar en la discusion para concretar un
estatuto del trabajo que garantice los derechos laborales y
que esté armonico con lo establecido en los convenios de

la OIT.

d.- Reconocimiento a las madres comunitarias y sectores
en condiciones similares, su condicién de trabajadores con
goce de plenos derechos.

e.- Restituir el contrato de trabajo como elemento
central de la relacién laboral, acabando con la funcion de
intermediacion laboral de las cooperativas detrabajo asociado
Vlas otras précticas de trabajo sin vinculo laboral.

f- Luchar contra la privatizacién y liquidacion de las
tMpresas del estado, reversar los procesos en curso, levantar
3 consigna de que los servicios publicos sean prestados por
“Mpresas estatales.

3= Promover y participar en los organismos de defensa

de |ae -
. 25 €Mpresas de servicios ptblicos del estado y de sus
J)'_Ia”OS‘

23



bierno la contratacion colectijy

n
ioce | go Q|
" E?Ctln?ilcrodfeg?amentando la Ley 411 de 1997

sector pu !

fenderla funcion social delas Cajasde Compensam@n
i.-Defen

Social.
4.- Por el desarrolloy fortalecimiento de la estructy,
organizativa de la CUT.

a3~ Desarrollar una politica de organizacion de log
trab&;jadores formales e informales que hoy no estan
organizados.

b.- Desarrollar e implementar las resoluciones que
apruebe este 5° Congreso.

c.- Avanzar en la creacion de la central Gnica de [o
trabajadores colombianos.

d.- Avanzar en la configuracion del departamento de I3
juventud trabajadora y en |a realizacién del primer congreso
de jovenes afiliados a los sindicatos de la CUT.

€.~ Fortalece todas las instancias organizativas de la
Central a todo nivel.

CARLOS A, RODRIGUEZ DIAZ

Presidente BORIS MONTES DE OCA.

Secretario General
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RESOLUCION No. 25
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

|V Congreso de la CUT luego de analizar la actual situacion
v caracteristicas del sindicalismo Colombiano y en particular
3 grave dispersion y atomizacion de nuestra estructura
*ndical, ha considerado producir una gran reforma a la
Mnera y formas como nos venimos organizando para
*fender los derechos e intereses de los trabajadores

~0mbianos, y por ello decide:

gl
I 93



estratégicos SIN
que con
fundacio

2. Reagrupar |
o mas sindicatos

CUT como und cen_tral de fye .
dicatos por rama de aCtIVIdald eCOn'ms;Y
te la consigna que€ hemos repetido (e eta
c:rie a CUT: “menos sindicatos y mas aﬁ“adosn A
n - .

os mas de 750 sindicatos de la cyt

. en
de rama o industria. b

La propuesta de sindicatos de rama es la Siguiente:

Sindicato de trabajadores de la educacién.

Sindicato de trabajadores de la salud y seguridag socig|
Sindicato de trabajadores de la administracién publicq
Sindicato de trabajadores de la industria agropecuarig
Sindicato de pequefios agricultores.

Sindicato de trabajadores del sector financierg y
sequros.

Sindicato de trabajadores del sector de comercig
hoteles y lugares de esparcimiento.

Sindicato de trabajadores de servicios publicos
domiciliarios.

Sindicato de trabajadores del sector de transporte.

Sindicato de trabajadores de Iq industria textil, cuero
calzado. ' Y
Sindicato de trabajadores de Iq industri i
yrea ria de alimentos y

Sindicato de trabaqi
, Jadores de |q 22
Mmateriales de construcci produccién de cementoy

ate on.
Sindicato de trabaji
Servicios pergonq|

Asociacié i
acion Nacionq| de Pensionados



3. Se confor ' :
| espacio a la marta un sindicato de pens;
2 actual confederaci¢ nsionados par .
forma que se constituya en cion de pensionado adabr;r

- un sindi Sdet

como tal se afilie Icato de pri R
a la Central. primer grado y

4. Se creara

una circu ipcid

los sindicatos d nscripcién  especi
P dependientes e la | economia informal, Ft?raclgaal’ dpara
diferentes inst Y_Den5|onados para la participacic g
sl ancias de la central, la cual sera o
p unta Directiva Nacional reglamentada

5. Se dara
: un plazo maxi ~
filiales para que se fusionen a Iog qed(_i afios a los sindicatos
sindic .
de ese plazo solo tendran derecho a e?g;?rdf ;amal, atpartlr
los disti : : i er electos, a
R 51:595 organos de direccion de la central, los aﬁliad'os
e et icatos de rama y subdirectivas que S€ indique en
atutos o que se creen por la Junta Nacional de la

CUT.

de la CUT, al cabo de los dos

primeros afnos evaluara los avances alcanzados, quedando
facultada para crear otros <indicatos por rama de actividad
econdmica y para habilitar la participacic')n de los afiliados

y sindicatos gue aun no se han fusiona
por rama de actividad economica.

6. La Junta Nacional

do en los sindicatos

n organizaciones

se constituiria
e acuerdo con los

inclusive regionales, d
r la Junta Nacional.

sindical en los lugares de

sentacionés enuna persona

representacién
do de |a cantidad de los

8. Se crearia
ia ir desde repre
dependien




\ ORI

i

9 La actual Junta Nacional en su composicion y eleccion
continuara de la misma forma como esta concebida en los
pstatutos, mientras se conforman los sindicatos de rama.

a expresion “otras formas

10.Se elimina de los ostatutos |
ntre los afiliados a la

de organizacion de los trabajadores”, e
CUT.

| 1.Convocatoria a Congreso seis mMeses despues de
elegido el Comité Ejecutivo.

dia electoral sindical en el cual se

12.S¢ acordo un
utivo nacional y de las

definan los miembros del comité ejec
subdirectivas.

Rogota, 25 de agosto de 2006

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA

Presidente Secretario General



RESOLUCION No. 26
APOYAMOS LA
ORGANIZACION DE
LOS TRABAJADORES
INFORMALES €
INDEPENDIENTES

05 delegados de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES

INDEPENDIENTES Y DE LA ECONOMIA INFORMAL nos
permitimos presentar al V CONGRESO DE
LA CUT la siguiente propuesta dé Resolucion-



CONGRESO DE LA CENTRAL UNITARIA DE
ELV

iudad de Bogot3 p
ebrado en la ciu » D,
TRABAJADOR;Sa Scilz T de Agosto de 2006,

CONSIDERANDO

C. log

Que la deslaboralizacion y el desemplgo gue apafeja g
modelo economico neolibergl hace qL;e c.|en OS de mileg de
trabajadores se vean impelidos a Fe ugli!rse eN el traby,
independiente e informal, espe(‘:lalme.n € en las Ventas
ambulantes, como recurso de resistencia y Sobrevwencia,

Que las organizaciones sindicales de los vendedgre
ambulantes historicamente han luchado al lado de |
centrales obreras acompanandolas en sus batallas por las

reivindicaciones de los trabajadores e incluso han hecho
parte organica de ellas.

Que fundir en una sola organizacién sindical las experiencias
organizativas y de concertacién de politicas publicas sobre
ventas ambulantes y espacio publico de los trabajadores
de las ventas ambulantes de Medellin y Bogota, quienes
han logrado avanzar €N sus reivindicaciones de uso
democrético del espacio publico, Derecho al Trabajo y @

minimo vital, constituye un avance en nuestra consign
de “menos sin

: dicatos y més afiliados” y se enmarca en
area de constituir Sindicatos pPor rama de la economid

RESUELVE

Sal
2.500 Uvdeirdy esPaldar el procegg de centralizacion 0 l,f
edorag aMbulanteg de la ciudad de Medell™



apoyandoelprocefsc{deorganizaciény delos 13.617vendedoras
de los 19 Comites Locales de vendedores ambulantes dé
Bogotd, D.C. adelantado auténomay democraticamente por
UNION GENERAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y
pE LA ECONOMIA INFORMAL UGT - CUT.

Instar a los trabajadores y dirigentes de la Central a sequir el
ejemplo de estos trabajadores para efectivamente avanzar
en la construccion de sindicatos por rama de la economia
y llamar a las Subdirectivas y en particular a la Bogota-
cundinamarca a ampliar y respaldar efectivamente esta
ejemplar tarea organizativa.

CARLOS RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA
Presidente Secretario General
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RESOLUCION No. 27

LAS MUJERES EN EL
SINDICALISMO: UNA
HISTORIA DE INVISIBILIDAD
QUE INCLUYE A LA CUT



o veinte anos, en este mismo recinto, cuando asistimos
aia fundacion de 1a CUT en diciembre ¢e
2

, mujeres sindicalistas. también acudimos
énidad de |a clase trabajadora, al Igual que
U ssculinos, para escribir esa pagina de
gnstituve |a existencia de la Central Unitari
YTrab;,,jadoras de Colombia, CUT.

nuestros pares
la historia que la
ade Trabajadores

Dos de ellas AIDA ABELLA ES
CALDERON ARIAS. representantes de
laborales como el publico y de la edy
del primer comite ejecutivo en su cara
la CUT. Su encomiable gestion, su tes
al lado de los intereses de |os trabaj
de este pais, llevd mas tarde a Aid
manera honrosa la presidencia de
Constituyente y posteriormente de| C
reconocimientos que tenian el sello
condujeron a los enemigos de Ia
vida, situacion que la llevs al exilio,

trabajando de igual manera por la
para este pais.

QUIVEL Y BERTINA
Importantes sectores
cacion, hicieron parte
cter de fundadoras de
onera labor y entrega
adores y trabajadoras
a Abella a ocupar de
la Asamblea Nacional
oncejo de Bogota. Estos
de la clase trabajadora,
paz a atentar contra sy
donde se encuentra hoy
Paz con justicia social

Igualmente Bertina Calderén ha sido una luchadora
Incansable por las ideas politicas y sociales de los excluidos
y excluidas de este pais, destacandose en su participacion
social y politica en el movimiento social de mujeres y en
'a izquierda colombiana, que saben, que siempre pueden

contar con ella, porque nunca ha dejado, ni dejara de estar
ahi.

Dos mujeres que le dieron vida a la CUT y nos abrieron
€l camino para que el resto de mujeres de la CUT que luego

legamos y que hoy estamos aqui, pudiéramos encontrar
la puerta abierta a nuestra llegada. Dos mujeres que viven

103 ]



V

‘ A ida aust
.ie1adas de privilegios, de lUJos, duenas de una vid era
o G bresalto Dos mujeres que nos

' | en SO ’
que cada rato |las pone : :
han ensenado el camino a las demas mt_JJeres d:: ;:sr: p:;(s) y
que por ello, hoy merecen nuestro aprecio, nuestr petoy

el reconocimiento de toda |a Central Unitaria.de Traba]addores
v Trabajadoras CUT. que hoy €n lugar de ignorarlas, debe
mencionarlas con nombre propio Y debe reconocerle§ el
valioso aporte en que se constituye el Iegado de sus vidas
por la causa de las trabajadoras y los trabajadores de este

pais.

AIDA ABELLA ESQUIVEL Y BERTINA CALDERON, entraron
a engrosar las paginas de la historia de las mujeres
en el sindicalismo Colombiano junto a Maria Cano vy
Betsabe Espinosa, ejemplo vivo de nuestra historia, que
nos ensenaron con su ejemplo el camino a seguir a las
trabajadoras colombianas. Por ello para que no se siga
Jesconocendo el aporte que las mujeres hemos hecho al
movimiento sindical, a sus luchas, a su organizacion y a
su construccion, reivindicamos el nombre y el legado de
nuestras dos companeras al igual que otros compafieros que
ya fueron mencionados en este recinto, como fundadoras

de la Centrel Unitaria de Trabajadores y Trabajadoras CUT.

La historia del movimiento sindical no se puede escribir

r

si en ella se desconoce el aporte de las mujeres
I

r | ' lo que nos
ratifica una vez mas en la necesidad de construir propuestas
con equidad de género en la CUT que incluya de una vez

por todas a las trabajadoras como Ciudadan

| . . as pl i
diferenciaciones, ni exclusiones. PERS, S

CARLOS A. RODRIGUEZ DIAZ.

Presidente BORIS MONTES DE OCA.

Secretario Genera|



RESOLUCION No. 28
POR MEDIO DE LA

CUAL SE RECHAZA LA
PERSECUCION CONTRA LA
DIRIGENCIA SINDICAL DEL

DEPARTAMENTO DE CALDAS
Yy NIVEL NACIONAL Y 5€

ADOPTAN OTRAS TAREAS:

]



es de rango constituciong| -

=Y !aCi n i 1
de asociacio < internacionales suscritos
n r

El derecho
n los convenio

fundamento e

Colombia.
e Alvaro Uribe Veélez Proclamg

olombia existen garantiars y libertades

derecho de asociacion, los Mae
rnantes del sector Uribista, en |5
sindicales (léase comisigp
ector de la Educacion

Mientras el Gobierno d

publicamente que en C
ejercicio del
cercanos gobe
practica suspenden l0S permisos

sindical) para |0s dirigentes del s :
caso que se viene generando en todo el pais como un;

prueba de la verdadera intencion ‘dellreelecto presidente y
su construccion del estado comunitario.

para el
connotados Yy

£l alcalde de la ciudad de Manizales, Dr. Luis Robertg
Rivas v el Gobernador de Caldas Dr. Emilio Echeverry, por
orientaciones de la Contraloria General de la Republica y del
Ministerio de Educacion Nacional han decidido suspender las
plazas en comision sindical de los miembros de Educadora
Unidos de Caldas "EDUCAL" ; por su parte, en Manizales
han sido suspendidos los salarios de HERNANDO RUA ARIAS
y JUAN CARLOS MARTINEZ GIL, a quienes ademas del
levantamiento del fuero sindical con la clara intencion de
declararios insubsistentes de sus cargos, en el departamento
de Caldas, situacion igual ocurre con RUBIO ARIEL OSORIO.
A los demas miembros de EDUCAL se les ha suspendido la
garantia, viéndose obligados a reintegrarse a sus cargos,
abandonando sus funciones sindicales.

En consecuencia los asistentes al V Congreso de la CUT



conclisiones 2006 TR Y

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar la actitud asumida por el
alcalde de Manizales y Gobernador de Caldas.
ARTICULO SEGUNDO: Exigir del Gobierno Nacional la
reinstalacion de las garantias para el ejercicio de la actividad
sindical en Manizales, Caldas y ademas regiones del pais.

ARTICULO TERCERO: Exigir al Comité Ejecutivo de la
CUT y de FECODE un acompafiamiento directoy la definicion
de criterios sobre el tema.

ARTICULO CUARTO: Denunciar ante la Comunidad
Internacional y Organizaciones hermanas este hecho,
solicitando un pronunciamiento escrito de respaldo.

CARLOS A. RODRIGUEZ DIAZ BORIS MONTES DE OCA

Presidente Secretario General
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) RESOLUCION No. 29
POLITICA FINANCIERA CUT

El V Congreso de la Central Unitaria de Trabajadores,
realizado en la ciudad de Bogotd, del 26 al 28 de agosto
de 2006, con el fin de dotar a la central de una politica

financiera centralizada y planificada.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Acoger y adoptar en su integridad
como parte de las conclusiones del Congreso Y SUY°



T

gmoriass ¢l informe presentado por i Comisig
on de Cont
rol

Elnandero'
\RTICULO SEGUNDO, SOBRE CONVENIOS:
sitaria € Trabajadores CUT, puede firmar Lcamsventral
enios

tidades u organizaciones de cara

con €N cter naci
. nac
rternacional para el desarrollo de sus actividades r;f-)g;'l y

ias,

eniendo €N cuenta los siguientes criterios:

. Debe ser aprobado previamente por el Comité
Ejecutivo.

. La administracion debe estar bajo la responsabilidad
del ejecutivo de la central.

+ Sus contenidos deben centrarse en las politicas de
la central y no comprometer su independencia y

autonomia.
« Todos estos criterios son extensivos a las

subdirectivas.

ARTICULO TERCERO, SOBRE MANEJO PRESUPUESTAL:

+ La democracia sindical debe aplicarse €n el manejo
de los recursos econémicos, materiales y humanos, los
Comités Ejecutivos en el caso de la Central, son los 6rganos
que deben aprobar los gastos. La Junta Nacional discutira si
define 0 aprueba techos maximos de gastos para Ia comision

de Administracion y el Ejecutivo.

idad unicay centralizada

de los activos, pasivos
fecto la Central debe
re financiero que
jone en

* LaCUT debe teneruna contabil
.que bermita un conocimiento claro
Yo[t]:trimomos que posee. Para el €
CGntrse de un programa contable _° _softwa
enga un plan de cuentas definidas ¥ que func

”ne
a _ .
Con todas las subdirectivas.
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HESCUENTO DIRECTO:

na mayor voluntad pgj;
reclama u A e
| cumplimiento ol descuento dir ;:‘t:o tal y o
PRl abl los Estatutos: Las rganlz iones que
partnapar en los eVentm

unta Nacionai expedirg |,

estatutarios ientes aspectos:

reglamento sobre los 519

i .| descuento directo.

. Forma de Aplicacion

» Cronograma anual 0€ giro hacia las subdirectivas
.o cartera @ cada organizacién

« Control semestr al d -y
con la respectiva cuenta de coor
« Cuantia de cotizacion pare las organizaciones

informales.
NTO, ASPECTOS OPERATIVOS:

ARTICULO QUI

deberan efectuarse reuniones 0 Seminarigs

Anualmente
Subdirectivas con objetivos

con los Tesoreros de las
especificos, cOmMo:

ente del inventario rezl de bienes.

e Control perman
¢ NOmina del personal y compromisos laborales.
« Censo de afiliados y estado de cotizaciones.

Flirme e

La Centra! debe dar cumplimiento al mandato estatutaric
sobre el nombramiento y funcionamiento de la Comision de

Control Financiero.

El Comité Ejecutivo debe ejecutar las acciones necesarias
que permitan dar a los trabajadores una explicacion clarz
sobre las situaciones existentes en relacion con la propiedzac
de |a casa de de la mujer trabajadora, N

CARLOS A. RODRIG
brecidenie UEZDIAZ.  BORIS MONTES DE 0CA
-JE:-E:& RS Gane gl



RESOLUCION No. 30
PROYECTO DE DESARROLLO
ALTERNATIVO

El informe de la Comision a esta plenaria quiere destacar
de manera unanime, el gratificante espiritu de unidad y
respeto que imperd entre los delegados en la discusion sobre
el contenido que debe contemplar el Proyecto sobre el Plan
de Desarrollo Alternativo, al antinacional y antidemocratico
modelo neoliberal imperante en los tltimos dieciseis anos y
que ha generado no solo Ia ruina de la produccion nacional
y una mayor pérdida de soberania de que se tenga noticia,
sino que, ademas, a hundido a la Nacion en la mas prolfunda
miseria y particularmente a los traba'jadores dg la ciudad
y el campo. Este informe de Comision es un informe de

consenso.

]
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GU

5 la comision parFi() de un,
la realidad nacional y se baso para g
oricos propuestos y aprobados en g v
tra central €n 1}999 y el ideari,

Polo Democratico A'temati\,o_

pPara definir esta alternatw

caracterizacién de
en los elementos te
Congreso de nues
de Unidad del

l- SOBRE LA CARACTERIZACION DE LA REAUDAR

COLOMBIANA.

Del IV Congreso de nuestra Cent-ral a la fecha, se ha
intensificado Y ampllf‘;ido la
dominacién neocolonial del imperialismo norteamericang
sobre la nacion, con Vviejasy
nuevas manifestaciones que consolidan el modelo
neoliberal entre las cuales tenemos:

cién de un tratado de libre COMercio con
a auin mas la soberania naciong|

leno de los recursos naturales,

Este tratado, que configura una actitud de traicion a la
patria de parte del presidente Alvaro Uribe Vélez, viola el
mandato constitucional de velar por soberania nacional y
seguridad alimentaria ya que la produccion agropecuaria
serd arrasada por las importaciones norteamericanas de las

que en Ultimas dependera nuestra dieta basica.

a) Imposi
Estados unidos que enajen
e imposibilita el disfrute p

b) La actual situacion de desempleo de los trabajadores
que llega a la cifra del 13.5% y la precarizacion del
mismo por la puesta en marcha de medidas que han
conducido al abaratamiento de la mano de obra, perdida de
conquistas laborales, negacion del derecho dé asociacion
sindical y contratacion colectiva de trabajo al eliminarse
el Ic?jntrato laboral; igualmente con Uribe Vélez se ha
rgp?e;;r?saamlj% r;ormatwa Iaborq! nacional e internacional,
empresas asuociatf)rmaS de trabajo prohibidas como son 12°
contrates chdl ivas o cooperativas de trabajo asociado 105

ndicales. En este orden de ideas se desconoce”



las convenciones colectivas, se impone |a Penalizacion a la
movilizacion, y se restringe el derecho a la huelga,

c) Alvaro Uribe Vélez ha profundizado
privatizacion que sus antecesores Cesar G
Samper y Andres Pastrana. venian
extremando el desmonte del patrimonio public
administrativas para entregarlas al Capital extranjero entre
las cuales se destaca Telecom. Gas de |a Guajira, Bancafé,
Granahorrar, ISS, Red publica hospitalaria, el medio
ambiente y Ultimamente el desproposito de vender el 20%
de ECOPETROL vy el estimulo para entregar la siderdrgica
aceria Paz del Rio a las multinacionales del acero.

la apertura vy
aviria, Ernesto
desarrollando,
O conreformas

d)La reeleccion inmediata de Alvaro Uribe Vélez,
ahondara la situacion actual de los trabajadores colombianos
y la poblacion en general, al desproteger la produccion
nacional, el mercado interno y el desastre econémico y social
llegara a margenes no conocidos de miseria absoluta, todo
ello por la amplia votacion obtenida, entendida ésta como
un cheque en blanco que le faculta para sacar adelante sus
retardatarias ideas y proyectos.

Ante la situacion descrita ésta Comisién propone que se
adopte el Ideario de Unidad del Polo Democratico Alternativo,
por contener y ampliar el “Proyecto de Modelo de Desarrollo
Democratico Alternativo” aprobado en el IV Congreso de la
Central, el cual se adjunta.

En el Plan de Accidon de nuestra Central se deben incorporar
las medidas de accion inmediata para materializar esta
propuesta y se constituya en la herramienta que guie el
accionar de la Central.

E OCA
RIGUEZ DIAZ BORIS MONTES D
E:;;'agft:' ROP Secretario General

I:I'l!
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POR VIDA, DEMOCRACIA, SOBERANIA Y LIBERTADES
SINDICALES
V CONGRESO NACIONAL
Bogota, D.C. 22 al 26 de agosto de 2006

] RESOLUCION No. 3l
POLITICA EDUCATIVA

El V Congreso de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia CUT, teniendo en cuenta, que la crisis de la realidad
economica, politica y social por la que atraviesa la sociedad
colombiana y el movimiento sindical, son responsabilidad,
de las politicas que desarrolla el sistema capitalista con sus



amelusaones 200

engendros, el modelo neoliberal, Ia globalizacién imperialista
y la sumisién incondicional de los gobiernos de turmno..En
concordanciz con lo anterior la Politica educativa pretende
contribuir a dar una salida a |z probleméaticz gue hoy vive
el movimiento de las y los trabajadores para incidir en
las organizaciones sindicales, las cuales deben asumir el
liderazgo para superara esta crisis, para salir en defensa de
los derechos laborales vy libertades sindicales, reivindicando
la lucha por la democracia para contribuir a la construccion
y defensa del Estado Social de Derecho.

Por las anteriores consideraciones en la Comisidon de
Politica Educativa y en Ia plenaria final del V Congreso de

la CUT, resuelve en materiz de politica educativa de la
Central:

l. CRITERIOS POULITICOS DE EDUCACION €N LA
CENTRAL

1. La Politica Educativa de |z Central Unitaria de
Trabajadores, es parte indivisible de |a politica sindical,
desarrollada en los diferentes niveles, es actualizada y se
adecua a las trasformaciones en el mundo del trabajo, de la
economia y de la produccién, para contribuir a los cambios
sociales, al fortalecimiento del movimiento sindical en tres

dimensiones: en lo organizativo, a nivel personal y en lo
social.

2. La educacién de la Central Unitaria de Trabajadores
esta orientada hacia la formacién de la conciencia como clase
trabajadora, para crear identidad pertenencia y liderazgo
social para transformar la sociedad, diferencidndose de la
educacion dogmadtica, confesional y sectaria.



la Central se enfoca hacia una

idon sindical de o
3. La educacio tada por la creacion de un

edagogia contemporanea orien _
Ewodeglogde pensamiento critico, que incorpore !as éﬂlfefrentes
corrientes de pensamiento social, con el fnj e c:;[-mar
personas criticas para la accion, el trqbajo social y'po Itico.
Las concepciones derivadas del marxismo las teorias de.la
critica social y los ideales del movimiento obrero mundr?|
son fuentes del pensamiento dialéctico como metodologia

de analisis de la realidad.

4. El modelo educativo se orienta hacia la autoforchién,
en el cual el principal sujeto de aprendizaje es el trabajador,
se debe avanzar hacia la consolidacion de un S|stepja de
formacion continua y permanente, con und evaluacion de
caracter promocional para crear una verdadera escuela de
cuadros sindicales, que hagan transitos generacionales y de
direccion en las mejores condiciones para la organizacion
sindical. La escuela de pensamiento CUT, debera obrar
como eje articulador de todos los procesos educativos y
formativos, los cuales estaran coordinados por el Comité
Ejecutivo de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
CUT y a través del departamento de Educacion, la escuela
de la central y los equipos de trabajo.

5. La Central Unitaria de Trabajadores debe desarrollar un
sistema de educacion con un presupuesto centralizado, con
el proposito de articular la formacion y evitar la dispersion y
la falta de unidad conceptual en los procesos. Los convenios
Internacionales son un apoyo al proceso educativo siempre

y cuando no violenten la autonomia e independencia de la
Central.

6. La CUT, llevara a cabo procesos de formacion politica
entre sus afiliados/as buscando que los trabajadores y
trabajadoras adquieran conciencia de clase e independencia



politica que les permitan optar libremente por sus propias

organizaciones e instrumentos de expresion y participacion
politica.

/. La educacion sindical integra el enfoque de género
como eje transversal para garantizar la equidad e igualdad
de los y las afiladas. La educacién sindical reconoce y
promueve en su formacion la condicién cultural, étnica y/o
nacional con el propdsito de reconocer la autonomiz y la
soberania de las naciones y los pueblos del mundo

8. La educacion se fundamenta en |a practica-teoria-
practica lo cual conlleva al desarrollo de un proceso dialéctico

del conocimiento, que ayuda a la produccién politica y al
desarrollo de la politica sindical.

Il. OBJETIVOS:

1. Elevar el nivel de conciencia de clase de los
trabajadores.

2. Contribuir a la interpretacion cientifica de |a realidad
Internacional, nacional y sectorial no solo para conocerla
sino para transformarla a su favor y de la sociedad

3. Debe ser un proceso integral para ayudar a formar
y desarrollar la capacidad critica, transformadora, de
investigacion y de compromiso con Jlos procesos de
mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo y por Ia
construccion y defensa del Estado Social de Derecho.

4. Utilizar los avances tecnoldgicos para contribuir con
la educacion a nivel individual y colectivo, mejorando los
niveles de participacion en la movilizacién y la lucha

5. Fortalecer las organizaciones sindicales para derrotar



i
|

(VI e 10

o explotan y oprimen y para presentar

las politicas que _
de camblo.

propuestas alternativas vy

A7 Cl
6. Fortalecer |a escuela de p(:rnf-,armerato _UT.

IIl. LA EDUCACION DE LA CENTRAL €S UN MEDIO
QUE DEBE AYUDARNOS A SUPERAR:

1. La anti-democracia €n los disefios de las politica

educativas,  estrategias, metodologia Y
participativos.
sin tener en cuentz

2. Elaborar proyectos de educacion nt
icatos y el momentg

las necesidades de las bases de los sind
historico que se VIVe.

3. Solucién a la dicotomia entre |2 teoria y |la practica
4. EI manejo partidista o de grupo de los proyectos
educativos

5. Métodos, estrategias pedagdgicas y contenidos que
castran la capacidad critica de los trabajadores

6. Formacion de individuos alejados del contexto historico
,politico y social del pais y sus frentes de trabajo que lo
hacen inconsciente de su misién histérica de conocer I3
realidad para transformarla.

7 Interactuar con otras experiencias educativas de
escuelas de organizaciones y rmovimientos sociales

8. La comprension y realidad de la formacidn laboral
y sindical que necesitamos y que debe comprender el
desarrollo de tematicas, tales como: normatividad laboral
nacional e internacional, historia del movimiento sindical,



ca sindical, planeacion estratggicy Propagand
P ria, informatica, comunicacionesyotros nea,

At0 de acuer
orf% _ecesidades de las bases de |os Sindicatos e

v MGTODOLOGiA Y ESTRATEGIAS.

{. No utilizar el método constructivista Y conductista que
mita la capacidad creadora vy critica de |og Participantes en
i 'entOS de formacion sindical.
ev

>, Educacion presencial a nivel

nacional, regional y
sectorial

3. Publicaciones educativas de facil comprension de
.uficiente cantidad
4. Capacitacion a distancia, planificada, financiada de
sxcelente calidad y cobertura

5. LaescueladelaCentralyel departamentode educacion
dgeben coordinar de la mejor manera con las sudirectivas de
a Central y los sindicatos los proyectos educativos

6. Utllizar los medios de comunicacién masivos vy

ternativos de los sindicatos y organizaciones sociales con
s cuales nos relacionamos.

= i
=
=

7. Impulso a las actividades culturales
V.ESTRUCTURA DE LA EDUCACION CUT:

~ L. Fortalecer la escuela de pensamiento CUT mediante
neacion de proyectos, planes y programas que se ajusten
- °S Necesidades de la central en materia educativa, en
~orinacion con el Departamento de Educacion con
*-TiCiente financiacién, recursos humanos y materiales.

-
-
-

-
-

-

-

-

L
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2. Elaborar proyectos de educacion concretos con
calidad y suficiente cobertura, seguir con el _proceso de
descentralizacion y con participacion preferenaalmen.tg de
afiliados y afiliadas de base, |0 cual debe ser resi?onsabllhdad
de las Subdirectivas para que haya esta inclusion mediante

la convocatoria.

3. En esta etapa coyuntural es important'e seqguir
afianzandonos en la comprensién de los ejes politicos que
hoy unifican al movimiento sindical y populary d(? los cuales
la CUT es impulsor en la Gran Coalicién Democratica:

e Lucha contra la deuda publica y defensa de la
soberania nacional.

e solucion politica y negociada al conflicto interno que
vive el pais, y por el intercambio humanitario.

e Lucha contra el ALCA y TLC,

« Lucha por libertades politicas y democraticas,

» Defensa de las empresas estratégicas, y rentables
del estado colombiano.

e Construccion y defensa del estado social de derecho
y de las libertades politicas.

e Solucion Democratica a los problemas del campo.

4. Estudio permanente de los fenomenos y hechos del
orden politico, econdmico y social que se suceden en el
mundo y afectan a los trabajadores y pueblo, para contribuir
a su transformacion.

V1. FINANCIACION:

1. Priorizar en el presupuesto de la Central y de los
sindicatos, el rubro para educacion sindical y politica.

2. Establecer convenios de cooperacién en el ambito

nacional e internacional, sin hipotecar la autonomia e
independencia de la Central



3. Establecer un.as reglas de juego claras para

Lc corrientes sindicales al interior de |a Cen'craqlue -
_.-ipar de l0s proyectos educativos y de igual gUEdan

ecer CONVEnIos con otras escuelas de educacion :2?’6

-zciones sociales con las cuales nos relacionamosas

p ~armctitiiir 1 i

4, Constituir JUnos equipos de instructores o formadores
t !,Ja.__,.oh.democratica de directivos, dirigentes y

sindicales.

[
O
3
&
Y

Vil. PROPUESTAS

1 Institucionalizar la Conferencia Nacional de Educacion
-on Secretarios de Educacion y representantes de las
eccuelas. gue colaboran con la CUT.

e

-—

> Implementar Modelo pedagdgico integral, con énfasis
desarrolio humano.

3 Hacer énfasis en el metodo del materialismo dialéctico

e histérico en la formacion como uno de los medios para

svanzar en la comprension de los fenémenos historicos y

sociales

mentos y secretarias de la CUT
tos y programas educativos
to de la CUT Nacional.

4. Que todos los departa
deben implementar proyec
articulados con el Departamen

de © compaﬁeros(as), que
sindicales al interior de la
Carmen Trujillo y Tarsicio
utivo de la CUT, pard

ciones en relacion con

5 Constituir un EQuipo
representen las corrientes
central, coordinados por Maria del
Rivera, miembros del Comité Ejec
continuar con discusiones y aproxima
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diferencias que S EV|de:spectos de fondo del CURRICULO,
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6. Se recibieron en |a COmMision de educacion de| V
Congreso varios documentos, que Sirven de insumos Parag el
trabajo Posterior gn Materig educativa Y Que relacnonamos:
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RESOLUCION No. 32
DECLARACION DELEGADOS

INTERNACIONALES AL 5°
CONGRESO CUT SOBRE
ACUERDO OIT

DECLARACION DE LAS DELEGACIONES INTERNACIONALES
PRESENTES EN BOGOTA-COLOMBIA, CON OCASION DEL V CON-
GRESO DE LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CUT, EN
RELACION AL “"ACUERDO TRIPARTITO POR EL DERECHO DE ASO-
CIACION Y LA DEMOCRACIA”, SUSCRITO POR LA DELEGACION
TRIPARTITA DE COLOMBIA PARTICIPANTE EN LA 952 CONFE-

RENCIA INTERNACIONAL DE TRABAJO, EN GINEBRA-SUIZA EL
1° DE JUNIO DEL ANO 2006.

Las abajo firmantes organizaciones sindicales que
componen la delegacion internacional al v Congreso de |a
CUT, luego de mantener conversaciones con los presidentes
de la CUT, la CTC y la CGT, companeros Carlos A. Rodriguez
Diaz, Apecides Alvis Fernandez y Julio Roberto Gémez
Esguerra, respectivamente,

DECLARAMOS

1. Saludamos el Acuerdo Tripartito suscrito por el
Gobierno colombiano, los empresarios y los trabajadores en
el marco de los Convenios 87 y 98 de |a OIT, durante |a 952
Conferencia Internacional del Trabajo el 10 de junio de 2006,
Acuerdo oficializado delante de la comunidad internacional,

con fin de establecer una Representacion permanente de |a
OIT en Colombia.

b2



i do, son objetivos de
. Notamos que, €N virtud el Acuerdo,

esta2 Representacion |a promocion ¥ dEfGF;SSa gsi;);(eiﬁzzchlos
fundamentales de 10S traba]f:ld_oreﬁr| dg e 0s
derechos a la vida, la libertad §|n(jl1ca o resentr;‘ de
expresion y la negociacion colect!\{a, quel aOITp e cion
vigilara el cumplimiento de las politicas dtf: a OIT, p Zan.(:jo
también la concertacion, el dialogo_ sooal., la cqntratacmn
colectiva, y la lucha contra la_impunidad, incluso un
estricto seguimiento de los resultados'd_el grupo eslpeufal
de investigacion creado con este proposito por la Fiscalia
General de la Nacion.

3. Consideramos que dicho Acuerdo constituye un
paso altamente significativo en la lucha desplegada por el
movimiento sindical colombiano con la activa solidaridad
del movimiento sindical internacional, por cuanto marca
compromisos concretos y vias de accion que en su
cumplimiento por todas las partes, estamos persuadidos
posibilitara avanzar en la solucidon de los graves problemas
que confrontan los trabajadores colombianos y sus
organizaciones.

4. Que en dicho Acuerdo el Gobierno y los empresarios

asumen serios compromisos que deben ahora ser respetados
y cumplidos.

5. Que para su concrecion el Acuerdo requiere del apoyo
delaOIT, paralo cual nosolola Oficina debe brindar los medios
dg que dispone en el marco de su mandato constitucional,
sino que requerira de recursos financieros que le permitan

concretar su presencia permanente en Colombia y la
promocion de programas de accién

la promocion y el cumplimiento d
y el pleno respeto de las norma
Convenios de la OIT, que consti

, asistencia técnica, para
e los postulados de la OIT
s fundamentales y demas
tuyen el marco adecuado



T

para el establecimiento de justas relaciones
promocion de trabajo decente
las y l0s colombianos,

de trabajo y la
Y digno para todac y todos

6. En “';ff marco el movimiento sindical Internacional no
50l0 Seqguira con permanente atencion al d(:sarmllrj len

cumplimiento  del Acuerdo, sing que demandard ydz I .
gobiernos potenciales donantes as; comodelaUnién Euro o
y otras instituciones !Tl?!'frmfIin'r_l|f‘.'-,, el brindaf el apzsg
bara facilitar su presencia permanente

el desarrollo de log programas necesarios a
ar la plena realizacién del Acuerdo.

necesaro a la O11
en Colombia vy
fin de asequr

/I e ac
UE es urgente proceder a la Instalacién de esta

ation permanente de la OIT y al nombramiento
S o
;i r el Director-General de la OIT de un Representante
B T)- ar . - - 1

fmanente de alto nivel gozando de la confianza de todas las

partes interesadas Gobierno, empleadores y trabajadores
¥ de la comunidad internacional.

represent

8. Notamos que, en cumplimiento urgente de este
Acugrdo, el Consejo de Administracién de la OIT, en su Gltima
Sesion  (junio del 2006) ha demando accion inmediata y le

dara sequimiento a los avances concretos en sus proximas
sesiones,

9. Que asi como la firma de este Acuerdo nos alentd
d retirar a Colombia de la lista de casos de la Comision
de Normas de la 952, Conferencia Internacional del
Trabajo, pese al caracter excepcional de las amenazas a
la vida y a la integridad fisica de los sindicalistas asi como
a la persistencia de una politica antisindical, el eventual
incumplimiento de los compromisos asumidos en el mismo
ante la comunidad internacional demandara que el grupo
de los trabajadores en la proxima Sesion de la Conferencia

e

|
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reclame la puesta en marcha de todos los mecanismos

previstos en la Constitucion y en el sistema normativo
de la OIT, en defensa de los derechos de los trabajadores

colombianos y sus organizaciones.

Bogota, 25 de Agosto de 2006

JANEK KUCZKIEWICZ

Confederacion Internacional de Organizaciones
CIOSL- BRUSELAS

Sindicales Libres

EDUARDO ESTEVEZ
Confederacion Mundial del Trabajo - CMT-BRUSELAS

JEFF CROSBY
AFL-CIO - EEUU

JOSEBA ECHEBARRIA
UGT - Esparia

LAUREANO CUERDO
Comisiones Obreras - CCOO - Espana

XESUS RAMON GONZALEZ BOAN
CIG - Espana

HELENE BOUNEAUD
CGT - Francia

RAQUEL GARRIDO
CGT Force Ouvriére - FO - Francia

SIMON STEYNE
TUC - Gran Bretana

OMMUND STOKKA
LO - Noruega

PETER GORTZAK
ANDRIETTE NOMENSSEN
FNV - Holanda

GUISEPPE LULIANO
CISL -Italia

ANDREA FERRARI TONIOLO
FIM- CISL-Italia

NANA COROSSACZ
CGIL America Latina-Italia



PATRICIO SAMBONINO
CONSULTOR FNV- Ecuador

VICENTE CARRERA
ICM-Panama

JUAN DIEGO GOMEZ
1SP-Colombia

FACUNDO GABRIEL GIL
CTA- Argentina

FERNANDO LOPEZ
CNM-Brasil

CATHY CRUMBLEY

Universidad de Massachusetts - E.E.U.U.

LIAM CRAIG-BEST
GRAHAM COPP
MARIELA KOHON
Justicia Por Colombia - Inglaterra

SIMON DUBBINS
HOWARD TURNER
AMICUS - Inglaterra

MATTHEW MC GREGOR
WAR ON WANT - Inglaterra

JUNE MINNERY
GMB - Inglaterra

JUDITH MOORHOUSE
NUT - Inglaterra

MARY BOUSTED
ATL - Inglaterra

JEREMY BARTLETT
NASUWT - Inglaterra

JESSIE RUSSEL
UNISON - Inglaterra

JOHN DRAKE
FBU - Inglaterra

GARETH DAVIES
Community - Inglaterra

CUT Brasil




de Edicion

Direccion
LLA C.

LUIS CARLOS BONI

grarr}acién

Disefio y Dia
SQUEZ

JOSE RUBIO VELA

| de esta publicaci:’m fueron elaboradas

en los talleres de

SUMINISTR{)S Y EDICIONES LCB LTDA.
Noviembre 2007

Bogota D.C.

La edicion e impresion

ediciones_lcb@vahoo.com.ar



,_“ "

i

N

S - ,_,;- ,__.;" P2 Z4 7 - 25 ;

Conslulonng Vil 200 -

CERTRAL UMTARIA DE TRASAIAOORES csi





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

